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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
prot. n. 0074823/2024 del 18/03/2024 (scadenza presentazione domande 08/04/2024) 

 
La sottoscritta PRUCCOLI ILARIA 
   

e-mail ILARIA.PRUCCOLI@AUSLROMAGNA.IT 

 
DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli: 

(la dichiarazione resa, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione di quanto si dichiara) 

 
TITOLI DI STUDIO  

 
Elencare titoli di studio/abilitazioni professionali, lauree, specializzazioni, dottorati, master 
ecc: 

 
Titolo di studio  
(indicare denominazione esatta, classe di laurea, durata legale del corso di 
studi) 

Conseguito il 
(gg/mm/aa) 

Presso  
(indicare Scuola/Università/Ente e sede legale) 

Corso di Perfezionamento in metodologie avanzate di 
educazione alla salute e terapeutica 
Durata legale 6 mesi 

29/09/2023 
Sede di Trento, Università degli Studi di 
Verona, aa 2022/2023, esito DISCRETO 
Sede legale: Via dell’Artigliere, 8 Verona 

Laurea Magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche. 
Classe di laurea LM/SNT1, durata legale 2 anni accademici 25/07/2019 

Università Politecnica delle Marche, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia votazione 110/110 e lode 
Sede legale: Piazza Roma 22- 60121-Ancona 
(AN) 

Master 1° livello: Management per funzioni di 
coordinamento delle professioni sanitarie. Durata legale 1 
anno accademico 

21/01/2022 

Scuola di medicina e chirurgia- Università di 
Bologna, Alma Mater Studiorum -polo didattico 
di Rimini. Votazione 30/30 e lode 
Sede legale: Via Zamboni 33- 40126 Bologna 

Master 1° livello: Assistenza infermieristica in ortopedia e 
traumatologia. Durata legale 1 anno accademico 24/01/2018 

Università di Bologna, Alma Mater Studiorum, 
Scuola di Medicina e Chirurgia, votazione 
30/30 e lode 
Sede legale: Via Zamboni 33- 40126 Bologna 

Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione di 
infermiere) (DM 270). Classe di laurea SNT1, durata legale 
3 anni accademici 

25/11/2014 

Scuola di medicina e chirurgia- Università degli 
Studi di Bologna, Alma Mater Studiorum, 
Campus Rimini, sede Rimini, votazione 
110/110 lode 
Sede legale: Via Zamboni 33- 40126 Bologna 
 

 aggiungere righe in caso di necessità  
 
 
 
 

Iscrizione ad Ordini Professionali/Albi Professionali  
(indicare anche le iscrizioni precedenti all’attuale): 

 

Ordine Professionale/ Albo Professionale Numero Dal 
(gg/mm/aa) Sede legale (indicare città):   

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Rimini 2390 15/01/2015 Rimini 

aggiungere righe in caso di necessità  
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CURRICULUM PROFESSIONALE 

Attività lavorativa svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) e altre Pubbliche 
Amministrazioni: 
(attenzione: non inserire in questa sezione i servizi svolti per datori di lavoro privati o mediante intermediari con, ad 
esempio, agenzie interinali / cooperative / altro, che possono essere dichiarate nella sezione dedicata) 

 
Datore di lavoro (Ente) 

Denominazione, 
Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare numero 

delle ore 
settimanali 

(ove previsto) 

Azienda U.S.L della Romagna, 
sede legale Via De Gasperi, 8 
48121 Ravenna 

1/09/2024 a 
tutt’ora A tutt’ora Tempo indeterminato Coordinatore UO 

Medicina d’urgenza 
36 ore 
settimanali 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

/ / Motivo: / 

Unità Operativa / Struttura / Servizio 
in cui è stata svolta l’attività 

Coordinamento UO med Urgenza RN, afferente alla UO Direzione Infermieristica e 
Tecnica 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni organizzative 
incarichi di funzione ecc.) 

Incarico di funzione organizzativa a complessità media con coordinamento 

 
 
 
 
 
 

1 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare 

numero delle 
ore settimanali 
(ove previsto) 

Azienda U.S.L della Romagna, 
sede legale Via De Gasperi, 8 
48121 Ravenna 

1/12/2021 a 
tutt’ora 31/08/2024 Tempo 

indeterminato 

Collab.prof. 
sanitario- 
infermiere: incarico 
di funzione di 
organizzazione: 
tutor didattico 
presso Corso di 
Laurea in 
Infermieristica, 
Campus Rimini, 
sede Rimini 

36 ore 
settimanali 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

/ / Motivo: / 

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

Direzione Infermieristica e Tecnica- Cdl Infermieristica, Campus Rimini, Sede Rimini 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 

Incarico di funzione 

Ripetere lo schema per ogni altro rapporto di lavoro  
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1 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare 

numero delle 
ore settimanali 
(ove previsto) 

Azienda U.S.L della Romagna 
sede legale Via De Gasperi, 8 
48121 Ravenna 

9/04/2020 30/11/2021 Tempo 
indeterminato 

Collab.prof. sanit.- 
Infermiere 

36 ore 
settimanali 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

/ / Motivo: / 

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

UO Cardiologia/Utic, Ospedale Ceccarini di Riccione 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 

/ 

 
 

1 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare 

numero delle 
ore settimanali 
(ove previsto) 

Azienda U.S.L della Romagna 
sede legale Via De Gasperi, 8 
48121 Ravenna 

21/04/2018 08/04/2020 Tempo determinato Collab.prof. sanit.- 
Infermiere 

36 ore 
settimanali 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

/ / Motivo: / 

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

UO Cardiologia/Utic, Ospedale Ceccarini di Riccione 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 

/ 

 
Datore di lavoro (Ente) 

Denominazione, 
Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare numero 

delle ore 
settimanali 

(ove previsto) 

Azienda U.S.L della Romagna 
sede legale Via De Gasperi, 8 
48121 Ravenna 

01/11/2016 15/01/2018 Tempo determinato Collab.prof. sanit.- 
Infermiere 

36 ore 
settimanali 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

/ / Motivo: / 
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Unità Operativa / Struttura / Servizio 
in cui è stata svolta l’attività UO ortopedia e traumatologia, Ospedale Infermi, Rimini 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni organizzative 
incarichi di funzione ecc.) 

/ 

 
Datore di lavoro (Ente) 

Denominazione, 
Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare numero 

delle ore 
settimanali 

(ove previsto) 

Azienda U.S.L della Romagna 
sede legale Via De Gasperi, 8 
48121 Ravenna 

01/06/2016 31/10/2016 Tempo determinato Collab.prof. sanit.- 
Infermiere 

36 ore 
settimanali 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

/ / Motivo: / 

Unità Operativa / Struttura / Servizio 
in cui è stata svolta l’attività UO Pronto Soccorso, Ospedale Ceccarini di Riccione 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni organizzative 
incarichi di funzione ecc.) 

/ 

 
 
 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare numero 

delle ore 
settimanali 

(ove previsto) 

National Health Service-Leicester 
UK 15/06/2015 16/03/2016 Tempo indeterminato STAFF NURSE 37,5 h 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

/ / Motivo: / 

Unità Operativa / Struttura / Servizio 
in cui è stata svolta l’attività UO General Surgery, Leicester General Hospital, Leicester (UK) 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni organizzative 
incarichi di funzione ecc.) 

/ 
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Incarichi di Docenza per Centri di Formazione autorizzati, Scuole/Istituti scolastici 
pubblici/riconosciuti, Università (riportare in ordine cronologico): 

 

 Centro 
formativo/Scuola/Università 

Denominazione, 
Sede legale, via, città 

 

data di 
inizio 

(gg/mm/aa) 

data fine 
(gg/mm/aa) 

Indicare 
numero di anni 
scolastici/anni 

accademici 
interessati 

 

Impegno 
orario 

complessivo  
 

Materia di insegnamento 

1. 1 

Università di Bologna, 
Dipartimento di Scienze Mediche 
e Chirurgiche, sede legale: Via 
Zamboni 33, Bologna 

02/05/2022 13/06/22 AA 2021/2022 24 ore Seminari di approfondimento 
1, sede Rimini 

2. 2 

Università di Bologna, 
Dipartimento di Scienze Mediche 
e Chirurgiche, sede legale: Via 
Zamboni 33, Bologna 

26/04/2023 05/05/23 AA 2022/2023 24 ore Seminari di approfondimento 
1, sede Rimini 

3. 3 

Università di Bologna, 
Dipartimento di Scienze Mediche 
e Chirurgiche, sede legale: Via 
Zamboni 33, Bologna 

05/12/2022 16/01/2023 AA 2022/2023 24 ore Infermieristica dell’area 
medica, sede Rimini 

4.  

Università di Bologna, 
Dipartimento di Scienze Mediche 
e Chirurgiche, sede legale: Via 
Zamboni 33, Bologna 

13/11/2023 8/1/2024 AA 2023/2024 24 ore Infermieristica dell’area 
medica, sede Rimini 

5.  
Università di Bologna, 
Dipartimento di Scienze Mediche 
e Chirurgiche, sede legale: Via 
Zamboni 33, Bologna 

29/04/2024 09/05/2024 AA 2023/2024 24 ore Seminari di approfondimento 
1, sede Rimini 

 aggiungere righe in caso di necessità  
 
 
 
CURRICULUM FORMATIVO 
 

Attività di Relatore / Docente / Tutor / Moderatore / Segreteria Scientifica nell’ambito di eventi 
formativi e/o di aggiornamento professionale: 

 
 Ente organizzatore 

dell’evento formativo 
e/o aggiornamento 

professionale 

Tipologia 
evento 

(es. Corso, 
Convegno, 
Seminario) 

Titolo  
dell’evento formativo 

Data / date 
(gg/mm/aa) e 

durata 
espressa in ore 

/ giornate 

Ruolo 
(Relatore, 

Moderatore 
ecc.) 

Numero di 
ECM 

eventualmente 
conseguiti 

1.  Azienda Usl della 
Romagna corso 

La funzione tutoriale 
nell’apprendimento clinico degli 
studenti infermieri 2 

22/03/2023 per 
2 ore su totale 
di 7 

Tutor d’aula / 

2.  Azienda Usl della 
Romagna corso 

La funzione tutoriale 
nell’apprendimento clinico degli 
studenti infermieri 2 

22/03/2023 per 
0:30 minuti su 
7 ore 

docente / 

3.  Azienda Usl della 
Romagna corso 

La funzione tutoriale 
nell’apprendimento clinico degli 
studenti infermieri 4 

29/03/2023 per 
0:30 minuti su 
7 ore 

docente / 

4.  Azienda Usl della 
Romagna corso 

La funzione tutoriale 
nell’apprendimento clinico degli 
studenti infermieri 4 

29/03/2023 per 
2:30 h su 7 ore Tutor / 

5.  Azienda Usl della 
Romagna corso 

La funzione tutoriale 
nell’apprendimento clinico degli 
studenti infermieri 6 

09/05/2023 
0:30 minuti su 
7 ore 

docente / 
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6.  Azienda Usl della 
Romagna corso 

La funzione tutoriale 
nell’apprendimento clinico degli 
studenti infermieri 6 

09/05/2023 3 h 
su 7 ore Tutor / 

7.  Azienda Usl della 
Romagna corso 

La funzione tutoriale 
nell’apprendimento clinico degli 
studenti infermieri 10 

25/05/2023 
0:30 su 7 ore docente / 

8.  Azienda Usl della 
Romagna corso 

La funzione tutoriale 
nell’apprendimento clinico degli 
studenti infermieri 10 

25/05/2023 
2:30 h su 7 ore Tutor d’aula / 

9.  Azienda Usl della 
Romagna corso 

La funzione tutoriale 
nell’apprendimento clinico degli 
studenti infermieri 11 

6/11/2023 3 h 
su 7 ore Tutor d’aula / 

10.  Azienda Usl della 
Romagna corso 

La funzione tutoriale 
nell’apprendimento clinico degli 
studenti infermieri 11 

6/11/2023 0:30 
minuti su 7 ore docente 1,00 

aggiungere righe in caso di necessità  
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Partecipazione in qualità di discente / uditore ad eventi formativi e/o di aggiornamento 
professionale (es. corsi/convegni/seminari): 

 
 Ente organizzatore dell’evento 

formativo e/o aggiornamento 
professionale 

Tipologia 
evento 

(es. Corso, 
Convegno, 
Seminario 

ecc.) 

Titolo 
dell’evento formativo 

Data/date 
(gg/mm/aa) 

di 
svolgimento 

e durata 
espressa in 

ore / giornate 

Numero di 
ECM 

eventualmente 
conseguiti 

1.  Azienda Usl della Romagna corso La relazione tutoriale difficile con lo 
studente in difficoltà 1 

18/12/2023
7 h 11,20 

2.  Azienda Usl della Romagna corso OPI RN Health Literacy 1 27/11/2023 
4 h 4 

3.  Azienda Usl della Romagna corso L’utilizzo delle mappe concettuali 
nella didattica e nell’attività tutoriale 1 

23/10/2023 
7 h 9,10 

4.  Azienda Usl della Romagna Corso FAD 
Il rapporto di pubblico impiego: 
responsabilità disciplinare e 
prevenzione della corruzione 

Dal 
4/07/2023 
al 
29/12/2023 
3 h  

3 

5.  Azienda Usl della Romagna corso Gestione farmacologica e non 
farmacologica del delirium 1  

7/06/2023 
2:30 h 2 

6.  Azienda Usl della Romagna Journal club Journal club: discussione casi con 
pianificazione infermieristica 1 

26/1/2023 
al 
15/12/2023 
24 h 

24 

7.  Azienda Usl della Romagna Journal club Journal club: la valutazione del 
tirocinio clinico – gli strumenti 

26/1/2023 
al 
15/12/2023 
24 h  

24 

8.  Azienda Usl della Romagna Corso FAD 
FAD 2023 Aperta-mente: Analisi degli 
eventi per la gestione sicura degli 
emocomponenti 1 

17/01/2023 
al 
21/12/2023 
3 h 

3 

9.  Azienda Usl della Romagna Corso FAD FAD Formazione e privacy 2023  

13/01/2023 
al 
29/12/2023 
1 h 

1 

10.  Azienda Usl della Romagna corso 
Introduzione alla cartella 
informatizzata per il cdl 
infermieristica- 2022 

13/10/2022 
3 h 4,80 

11.  Azienda Usl della Romagna corso La revisione della letteratura: modelli 
e strumenti 1 6/10/22 4 h 5,20 

12.  Azienda Usl della Romagna corso Il coordinatore didattico nel CdL in 
infermieristica 10 

15/06/22 al 
15/06/22 4 
h 

5,20 

13.  Azienda Usl della Romagna corso Il coordinatore didattico nel CdL in 
infermieristica 9 

8/06/22 al 
8/06/22 4 h 5,20 
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14.  Azienda Usl della Romagna corso 
L’utilizzo del modello Gordon e della 
Diagnosi Nanda I nella didattica e 
nella clinica 1 

7/06/22 al 
14/06/22 8 
h 

10,40 

15.  Azienda Usl della Romagna corso Il coordinatore didattico nel CdL in 
infermieristica 7 

30/05/22 4 
h 6,40 

16.  Azienda Usl della Romagna corso Journal club. La valutazione del 
tirocinio clinico 3  

25/05/22 al 
21/12/22 24 
h 

24 

17.  Azienda Usl della Romagna corso 
Cure infermieristiche in medicina: le 
fundamental care, concetti 
fondamentali, opportunità e barriere 1 

6/05/22 2 h 2 

18.  Azienda Usl della Romagna corso Il coordinatore didattico nel CdL in 
infermieristica 6 3/05/22 4 h 6,40 

19.  Azienda Usl della Romagna corso 
CORSO PER ADDETTI 
ANTINCENDIO A RISCHIO 
ELEVATO 2022 1 

13/04/22 al 
25/05/22 16  
h 

20,80 

20.  Azienda Usl della Romagna Corso fad FAD formazione privacy 2022  
1/04/22 al 
31/12/22 1 
h 

1 

21.  Azienda Usl della Romagna corso Il coordinatore didattico nel CdL in 
infermieristica 5 31/03/2 4 h 6,40 

22.  Azienda Usl della Romagna corso Il coordinatore didattico nel CdL in 
infermieristica 4 

17/03/22 4 
h 6,40 

23.  Azienda Usl della Romagna corso Il coordinatore didattico nel CdL in 
infermieristica 3 4/03/22 4 h 6,40 

24.  Azienda Usl della Romagna corso Il coordinatore didattico nel CdL in 
infermieristica 2 

15/02/22 4 
h 6,40 

25.  Azienda Usl della Romagna corso Il coordinatore didattico nel CdL in 
infermieristica 1 

28/01/22 4 
h 5,20 

26.  Azienda Usl della Romagna Corso fad 
FAD-Prevenzione della corruzione, 
trasparenza e integrità per sanitari- 
anno 2022 

1/01/22 al 
31/12/22 5 
h 

5 

27.  Azienda Usl della Romagna corso 
Ricaduta formativa di un’unità 
operativa per la implementazione 
della PA 251 Emocoltura 285 

14/12/21 1 
h 0 

28.  Azienda Usl della Romagna corso MULTIFILTRATE 1 30/06/21 2 
h 2,60 

29.  Azienda Usl della Romagna corso Presentazione procedura aziendale 
251 “Emocoltura perché?” 2 

29/04/21 2 
h 3 

30.  Azienda Usl della Romagna corso  LA VENTILAZIONE NON INVASIVA 
con ventilatori MINDRAY SV 600 3 

20/04/21 
2:30 h 3,25 

31.  Azienda Usl della Romagna corso fad 
FAD- prevenzione e controllo delle 
infezioni nel contesto dell’emergenza 
covid 19- anno 2021 

16/03/21 al 
31/12/21 4 
h 

4 
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32.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD-cardiomiopatia da stress 1 
1/03/21 al 
31/12/21 1 
h 

1 

33.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD-Scompenso cardiaco 2021 1 
19/02/21 al 
31/12/21 3 
h 

4,5 

34.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD-BLSD in smart working 2021 1  
28/01/21 al 
31/12/21 2 
h 

3 

35.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD-Il dotto di Botallo: una 
cardiopatia semplice? 1 

6/07/2020 
al 
31/12/2020 
3 h 

3 

36.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD-linee di indirizzo wound care-
2020 1 

31/03/20 al 
31/12/20 7 
h 

7 

37.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD-Scompenso cardiaco 2020 1 
25/5/20 al 
31/12/20 3 
h 

3 

38.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD- linee di indirizzo generali sulle 
cadute in ospedale 2020 1 

26/03/20 al 
30/11/20 6 
h 

6 

39.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD- health literacy-edizione 2020 1 
25/03/29 al 
30/11/20 4 
h 

4 

40.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD-dispositivi con sistema di 
sicurezza- anno 2020 1 

1/01/20 al 
31/12/20 1 
h 

1 

41.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD-sistema di prelievo sottovuoto 
BD Vacutainer-anno 2020 1 

1/1/20 al 
31/12/20 5 
h 

5 

42.  Azienda Usl della Romagna corso 

sicurezza dei dispositivi medici e 
obblighi di segnalazione degli 
incidenti: compiti e ruoli degli 
operatori sanitari 10 

22/11/2019 
4 h 4 

43.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD- Godd clinical practice principi 
base 2019 1 

25/10/19 al 
31/12/19 3 
h 

4,5 

44.  Azienda Usl della Romagna corso simulazione antincendio in cardiologia 
Riccione 2 

13/06/19 2 
h 3,20 

45.  Azienda Usl della Romagna corso fad 
FAD-sicurezza e salute in sanità- 
aggiornamento formazione specifica- 
ver.01 2 

8/03/19 al 
30/11/19 6 
h 

6 

46.  Azienda Usl della Romagna corso addestramento in emodinamica ed 
elettrofisiologia 1 

1/03/19 al 
6/12/19 16 
h 

16 

47.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD- Movimentazione manuale dei 
pazienti- Parte teorica 2  

1/03/19 al 
30/11/19 6 
h 

6 

48.  Azienda Usl della Romagna corso fad 
FAD-prevenzione della corruzione, 
trasparenza e integrità per i sanitari- 
ver.021 

27/002/19 
al 30/11/19 
5 h 

5 
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49.  Azienda Usl della Romagna corso elettrocardiografo: approfondimento 
su tutte le funzioni 1 

14/02/19 al 
29/11/19 3 
h 

4,50 

50.  Azienda Usl della Romagna corso sostituzione software ADT 4 30/11/2019 
3 h 2,10 

51.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD-igiene delle mani in ambito 
assistenziale vers.021 

21/1/19 al 
31/12/19 10 
h 

15 

52.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD- sistema di vigilanza per i 
dispositivi medici vers.021  

21/01/19 al 
31/12/19 4 
h 

6 

53.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD- dispositivi con sistema di 
sicurezza v.02 1 

21/1/19 al 
30/11/19 1 
h 

1,5 

54.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD- piano per la sicurezza 
informatica v.02 1 

20/1/19 al 
30/11/19 2 
h 

3 

55.  Azienda Usl della Romagna corso fad 
FAD-  la prevenzione della 
trasmissione degli agenti infettivi nelle 
organizzazione sanitarie ber.02 1 

16/01/19 al 
31/12/19 12 
h 

18 

56.  Azienda Usl della Romagna corso fad 
FAD- Sicurezza sul lavoro- 
formazione del lavoratore- formazione 
generale- ver 02 1 

1/01/19 al 
30/11/19 5 
h 

5 

57.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD- regolamento UE 2016/676 sulla 
protezione dei dati personali v 01 2  

10/12/18 al 
31/12/19 2 
h 

2 

58.  Azienda Usl della Romagna corso 
blsd Romagn corso base 5 ore: 
rianimazione cardiopolmonare con 
defibrillatore semiautomatico 150 

22/11/18 5 
h 8 

59.  Azienda Usl della Romagna corso 
formazione: percorso aziendale 
dimissione protette: il nucleo di 
continuità ospedale territorio 1 

12/11/18 4 
h 4 

60.  Azienda Usl della Romagna corso 
accreditamento 2018: presentazione 
ed implementazione del nuovo 
modello regionale 1  

4/10/18 3 h 3,90 

61.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD- piano per la sicurezza 
informatica v.01 1 1/07/18 2 h 3 

62.  Azienda Usl della Romagna corso 
le medicazioni avanzate- corretto 
utilizzo del materiale disponibile in 
azienda 2  

22/05/18 3 
h 3,90 

63.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD- linee di indirizzo regionali sulle 
cadute in ospedale. 1 

1/03/2018 
al 
31/12/2018 
6 h 

6 

64.  Azienda Usl della Romagna corso tutoraggio clinico in cardiologia 1 
17/01/18 al 
29/12/18 40 
h 

50 

65.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD- sistema di sorveglianza per i 
dispositivi medici ver.01 1 

1/01/18 al 
31/12/18 4 
h 

6 

66.  Azienda Usl della Romagna corso la documentazione infermieristica: la 
rilevanza nella tracciabilità 1 

10/11/17 2 
h 2,60  
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67.  Azienda Usl della Romagna corso fad 

FAD- igiene delle mani in ambito 
assistenziale: la misura più efficace 
per ridurre le infezioni nelle 
organizzazioni sanitarie e combattere 
l’antibiotico resistenza 1 

28/08/17 al 
31/12/17 10 
h  

15 

68.  Azienda Usl della Romagna corso 

sicurezza e salute per lavoratori della 
sanità (ex art 37 del D.Lgs 81/2008) e 
principi sulla gestione del rischio 
infettivo (modulo B) 4 

29/5/17 7 h 7 

69.  Azienda Usl della Romagna corso 

sicurezza e salute per lavoratori della 
sanità (ex art 37 del D.Lgs 81/2008) e 
principi sulla gestione del rischio 
infettivo (modulo A) 4 

22/05/17 7 
h 7 

70.  Azienda Usl della Romagna corso 
misure di prevenzione delle infezioni 
del sito chirurgico, presentazione 
della procedura aziendale PA 21 1 

14/04/17 3 
h 3 

71.  Azienda Usl della Romagna corso 
autoverifica della documentazione 
clinica: cartella medica, cartella 
infermieristica 1 

21/03/2017 
3 h 3,90 

72.  Azienda Usl della Romagna corso Il neoassunto in ortopedia 
14/03/17 al 
14/04/17 30 
h 

45 

73.  Azienda Usl della Romagna corso 

decreto 2 novembre 2015. 
Disposizioni relative ai requisiti di 
qualità e sicurezza del sangue e degli 
emocomponenti. Indicazioni 
operative: interventi per 
l’adeguamento. 2 

23/02/17 3 
h 3 

74.  Azienda Usl della Romagna corso 
retraining BLSDB (basic life support-
defibrillation) (c/o sede di Rimini) 
Riminicuore per interni e esterni 2 

16/01/17 4 
h 6,40 

75.  Azienda Usl della Romagna corso fad FAD- il dolore post-operatorio ver.2 
2015-2017 1 

1/01/17 al 
31/12/17 5 
h 

5 

76.  Azienda Usl della Romagna corso fad 
FAD- la prevenzione della 
trasmissione degli agenti infettivi nelle 
organizzazioni sanitarie 1 

1/1/17 al 
31/12/17 12 
h 

18 

77.  Azienda Usl della Romagna corso fad 
FAD- sicurezza sul lavoro- 
formazione del lavoratore- formazione 
generale 2017 1  

1/01/2017 
al 31/12/17 
5 h 

5 

78.  

52° congresso nazionale della 
Società Italiana di Igiene, 
Medicina preventiva e Sanità 
Pubblica, Perugia, Italia, 16-19 
ottobre 2019 

convegno 
con poster 

Pelusi G., Pruccoli I., Gatti C., 
D’alleva A., Gasperoni B., valutazione 
dell’efficacia formativa del blended e-
learning mediante modello gerarchici 
(poster) 

16-19 
ottobre 
2019 

0 

79.  

52° congresso nazionale della 
Società Italiana di Igiene, 
Medicina preventiva e Sanità 
Pubblica, Perugia, Italia, 16-19 
ottobre 2019 

convegno 
con poster 

D’alleva A., Pruccoli I.,Gasperoni B., 
Stanislao F., Pelusi G., Dai setting 
assistenziali alla progettazione 
formativa: risultati preliminari (poster) 

16-19 
ottobre 0 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
Capacità e competenze informatiche: 
Descrivere tali competenze e indicare come e dove sono state acquisite 
Ottime conosce della posta elettronica e del pacchetto office (word, excel, power point) acquisite durante i corsi di 

studi e durante tutta l’attività lavorativa. Buona conoscenza e utilizzo della banche dati scientifiche (es pubmed) 
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Lingue Straniere: 
Indicare le lingue conosciute e il livello di conoscenza 
Conoscenza inglese: comprensione scritta livello b 1, comprensione orale livello b 2, abilità di lettura b 2. Questo 

mi permette di interagire in maniera molto buona con gli studenti erasmus stranieri e avere ottimi contatti anche 

via mail tramite le Università patner dell’Università di Bologna. 

Spagnolo: comprensione scritta, orale e abilità di lettura A1 

 
Altre notizie ed informazioni personali ritenute utili 
Partecipazione a congresso nazionale con abstract: 

Buona capacità di mettersi in gioco, di essere dinamica e di imparare. Buona integrazione con l’equipe 
(aggiungere righe in caso di necessità) 
 
 
 
  
Data 14/11/2024  
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel cv ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR – Regolamento  
UE 2016/679 


