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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Azienda/datore di lavoro

* Struttura e sede di lavoro
* Tipo di impiego

* Tipo di rapporto di lavoro

* Date (da - a)
* Azienda/datore di lavoro

* Struttura e sede di lavoro

* Tipo di impiego
* Tipo di rapporto di lavoro

* Attivita svolte:

principali mansioni ed
eventuali incarichi di
responsabilita

( coordinamenti,posizioni
organizzative,incarichi di
funzione)capacita e
competenze acquisite
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PRONTI GIORGIA
giorgia.pronti@auslromagna.it

Dal 30/12/2022 con deliberazioni 487 del 30/12/2022
Azienda Usl della Romagna

Sede legale via De Gasperi 8 , 48121 Ravenna
Direzione Infermieristica e Tecnica di Rimini

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE INFERMIERE ESPERTO
COORDINAMENTO LOCALE PROCUREMENT.

L’incarico di funzione € a tempo pieno con scadenza 29/12/2025

Dal 02/05/2016 al 30/12/2022
Azienda Usl della Romagna
Sede legale via De Gasperi 8 , 48121 Ravenna

Dal 17/06/2021 al 30/12/2022, infermiera presso U.O Anestesia e Rianimazione
Ospedale Infermi di Rimini.

Dal 01/10/2020 al 01/06/2021, infermiera presso U.O blocco operatorio
ospedale Cervesi di Cattolica.

Dal 01/11/2016 al 01/10/2020 infermiera presso U.O Anestesia e Rianimazione
Ospedale Maurizio Bufalini di Cesena.

Dal 02/05/2016 al 31/10/2016 infermiera presso U.O Sala gessi Ospedale
Ceccarini di Riccione e Pronto Intervento Ospedale Cervesi di Cattolica.

Dipendente a tempo pieno, 36 ore settimanali.
Dipendente a tempo determinato dal 02/05/2016 al 01/06/2019.
Dipendente a tempo indeterminato dal 01/06/2019 ad oggi.

Dal 29/12/2022 ad oggi con delibera 487 “infermiera Coordinamento
Ospedaliero Procurement” Ambito di Rimini e Riccione.

Gestisce in autonomia, per quanto di competenza i processi di donazione di
organi e tessuti, dall'identificazione del donatore fino al prelievo di organi e
tessuti in S.0.

Collabora con le equipe ed i professionisti coinvolti allinterno di un percorso
donativo, interfacciandosi con il CRT.

Si occupa di tenere rapporti con la famiglia del potenziale donatore.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Conseguito presso
* Qualifica conseguita
* Durata corso

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Conseguito presso

* Qualifica conseguita

* Durata corso

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Conseguito presso

* Qualifica conseguita

* Durata corso
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Monitora I'attivita di Procurement di organi e tessuti sia per 'ambito di Rimini
che di Riccione.

Monitora le cerebro lesioni nei presidi ospedalieri di Rimini e Riccione.

Esegue un’analisi epidemiologica dei decessi intraospedalieri per definire la
potenzialita donativa di organi e tessuti delle UU.OO di Rimini e Riccione.

Organizza corsi ed attivita didattico-formativa rivolta al personale sanitario.

Partecipa a seminari rivolti alla cittadinanza in materia di donazione di organi e
tessuti.

Diffonde le ultime procedure/protocolli/ linee guida in tema di donazione di
organi e tessuti come da indicazione del CRT.

Elabora istruzioni operative al fine di garantire la qualita ed il rispetto del
percorso donativo.

Precedente all'incarico di funzione:
Infermiera esperta nell'assistenza al paziente critico adulto e pediatrico

Capacita di gestione del paziente politraumatizzato e neuroleso e dei dispositivi
per il monitoraggio della pressione intracranica in Area Critica, nonché delle
procedure e protocolli in uso nella U.O .

Competenze acquisite nell'assistenza del paziente chirurgico, sottoposto a
monitoraggio invasivo dei parametri vitali con instabilita multi organo.

Gestione delle emergenze intraospedaliere( MET) in collaborazione con
I'anestesista Team Leader.

17/10/2022 al 08/03/2023

" Corso di perfezionamento Leadership infermieristica nelle strutture di
Coordinamento della donazione di organi e tessuti”.

Universita degli studi di Milano Ospedale Niguarda
CA.F
1 anno.

10/09/2020 al 13/09/2021
Master Universitario di primo livello “Case management”

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
Master
1 anno.

29/11/2013
Laurea in Scienze Infermieristiche SNT/1 110/110 CON LODE

Universita di Bologna, Facolta di Medicina e Chirurgia sede didattica di Rimini
Laurea
3 anni.



* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Conseguito presso

* Qualifica conseguita

+ Attivita di aggiornamento e
formazione professionale
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20/07/2008
Diploma di Liceo Scientifico 81/100

Liceo Scientifico A.Volta Riccione
Diploma

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

11.

12.

13.

14.

Percorso del donatore organi e tessuti in S.O Rimini 21/06/2024
Organizzato da Azienda USL della Romagna. 2 ore. 3 ECM.
Donazione di cornea e tessuti. Rimini 28/04/2023. Organizzato da
Azienda USL della Romagna 2 ore. 2,6 ECM.

Stati Generali della Rete Trapiantologica italiana. Roma26-
27/01/2023.0rganizzato dal Centro NazionaleTrapianti.

6CFU.

ECLS corso con perfusionista Rimini 19/10/2022 Organizzato da
Azienda USL della Romagna. 2ore. 2CFU.

AOBO 5 TPM Romagna 2022 corso per coordinatori alla donazione e al
prelievo di organi e tessuti,Imola dal 13/06/2022 al 15/06/2022.
Organizzato da: Azienda OspedalieroUniversitaria di Bologna
“Policlinico Sant'OrsolaMalpighi”.38,5CFU.

AUR Serian Ar Workshop “Sfide attuali e future del trapianto d’organo”
Rocca delle Camminate, Meldola, 17/05/2022 Organizzato da Azienda
USL della Romagna.7ore.7CFU.

Morte Encefalica1 Rimini,18/03/2022. Organizzato da Azienda USL
della Romagna. 4ore. 4CFU.

Donazione di cornea Rimini, 03/03/2022. Organizzato da Azienda USL
della Romagna. 3ore.3CFU.

Train to Action — Formazione Procurement Organi. 18/02/2022.
Organizzato da Provider Zadig S.R.L .10 ore. 10 ECM.

PBLSD ROMAGNA Rimini 15/12/2021. Organizzato da: Azienda USL
della Romagna.8ore.12CFU.

FAD Preveniamo la contenzione — Buone pratiche in EmiliaRomagna
2021 dal 24/08/2021 al 31/12/2021. Organizzato da: Azienda USL
della Romagna. 7ore,7CFU.

Ricaduta formativa di unita operativa per la implementazione della
PA251 Emocoltura 163 Rimini, 03/08/2021 Organizzato da: Azienda

USL della Romagna.1CFU.
Intervento formativo sulla movimentazione dei pazienti presso

U.O. Chirurgia Polispecialistica H Cervesi 1 Cattolica,14/04/2021.
Organizzato da: AziendaUSLdellaRomagna. 2,50re. 3,25CFU.
FAD Igiene delle Mani in ambito assistenziale 2021 1
dal13/04/2021al31/12/2021.0rganizzato da: Azienda USL della
Romagna.10ore.15CFU.

FAD Retraining Sicurezza e Salute in Sanita Aggiornamento
Formazione Specifica 2021 dal 01/01/2021 al
31/12/2021.0rganizzato da: Azienda USL della Romagna.
6ore.6CFU.

Gestione del rischio infettivo in ambito sanitario per la fase 2
dell'epidemia da covid19 in AUSL della Romagna 64 dal 03/08/2020
al 03/08/2020. Organizzato da: Azienda USL della Romagna.
1,300re.1CFU.

FAD Sguardo etico alle cure palliative. Principi Etici,Consenso
Informato, Pianificazione. Condivisa Delle Cure(PCC), Disposizioni
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Anticipate di Trattamento(DAT), Sedazione Palliativa, dal14/04/2020 al
31/12/2020. Organizzatoda: Azienda USL della Romagna.6CFU.

FAD Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale 20201 dal
26/03/2020 al 30/11/2020. Organizzato da: Azienda USL della
Romagna. 6ore.6CFU.

Le medicazioni del paziente ustionato?2.

Cesena 21/11/2019. Organizzato da: Azienda USL della Romagna.
2ore. 2CFU.

BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione cardio polmonare
con defibrillatore semiautomatico 58 dal 08/10/2019 al
08/10/2019.0rganizzato da: Azienda USL della Romagna. 5 ore.8CFU.
ATCN (ADVANCED TRAUMA CARE for NURSES) 1 Forli.
dal12/09/2019 al 14/09/2019. Organizzato da: Azienda USL
dellaRomagna.21ore.33,6CFU.

ECMO ECLS: affermazione di una tecnica all'interno di un sistema.
Cesena. 07/06/2019. Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 5
ore. 5CFU.

Trattamento e monitoraggio delle complicanze nel paziente
politraumatizzato 1 Cesena. 23/05/2019. Organizzato da: Azienda USL
della Romagna.3 ore.3CFU.

Ventilazione invasive e non: dalla fisiopatologia alla gestione dei presidi
la lettura della EGA 2 Cesena. 22/05/2019.0rganizzato da: Azienda
USL della Romagna. 3,30 ore.3,5CFU.

Ventilazione invasive non: dalla fisiopatologia alla gestione dei presidila
lettura della EGA1 Cesena. 09/04/2019. Organizzato da: Azienda USL
della Romagna. 3,300re.3,5 CFU.

Corso ALMA2019 La donazione di Organi e Tessuti.
Cesena.12/03/2019. 4 ore.4CFU .

ALMA BASE 1 dal 23/01/2019 Organizzato da: Azienda USL diReggio
Emilia.4ore.4CFU.

FAD Sistema di vigilanza per i dispositivi medici.Ver.021 dal 21/01/2019
al 31/12/2019.0rganizzato da: Azienda USL della Romagna.4ore.6CFU.
FAD Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei
datipersonaliV.014dal10/12/2018al31/12/2019. Organizzato da: Azienda
USL della Romagna. 20re.3CFU.

NUOVA PROCEDURA EMOCOLTURA gestione e Indicazioni 1
Cesena. 05/11/2018. Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 2
ore.2,6CFU.

HIPEC: gestione del paziente nel pre e post operatorio 3
Cesena.30/10/2018.0rganizzato da: Azienda USL della
Romagna.2ore.2CFU.

FAD Piano per la Sicurezza Informatica V.012 dal 01/07/2018 al
31/12/2018. Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 2ore.3CFU.
ABC di Terapia Intensiva1.Cesena.14/06/2018.0rganizzato da: Azienda
USL della Romagna.7ore. 11,2CFU.

DONATORE DCD llI discussione del caso clinico 1 Cesena.
08/06/2018.0rganizzato da: Azienda USL della Romagna.4 ore. 5,20
CFU.

Principi teorico-pratici del trattamento dialitico continuo presso le aree
critiche 3 Cesena 11/04/2018. Organizzato da: Azienda USL della
Romagna. 3ore. 4,8CFU.

FAD Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale. 1 dal
01/03/2018 al 31/12/2018. Organizzato da: Azienda USL della
Romagna. 6ore. 6CFU.
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Trauma practice: meet the expert 1 Cesena,13/02/2018 Organizzato
da:Azienda USL della Romagna.4ore.5,2CFU.
Percorso formativo per neoassunti :La sicurezza delle cure in AUSL

Romagna 1 Cesena16/01/2018.

Organizzato da: AziendaUSLdellaRomagna.4ore.4CFU.

Percorso formativo per neoassunti. La sicurezza delle cure.Le principali
infezioni correlate alle pratiche assistenziali 1 Cesena,
23/11/2017.0rganizzato da: Azienda USL della Romagna.4ore. 4CFU.

Percorso formativo per neoassunti .la sicurezza delle cure prevenzione
e trattamento dei casi di allontanamento, cadute e contenzione1
Cesena, 16/11/2017. Organizzato da: Azienda USL della Romagna.4
ore.4CFU.

Discussione casi clinici presentazione di schede di trattamento e
prodotti medicazione Azienda USL della Romagna 8 Cesena
06/10/2017 Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 3ore.3CFU.
Attivazione codice stroke e preparazione infermieristica al
trattamento fibrinolitico e combinato1 Cesena, 30/05/2017.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 3ore.3CFU.

BLSD Pediatrico (c/o sede di Rimini aule Riminicuore) per interni ed
esterni 2 Rimini. 10/05/2017 Organizzato da: Azienda USL
dellaRomagna. 8ore.12CFU.

Corso di formazione sulla gestione delle Emergenze

(PEI)5. Rimini 04/05/2017 Organizzato da: Azienda USL della
Romagna.2 ore. 2CFU.

Sicurezza e Salute per lavoratori della Sanita ( ex art. 37 delD.Lgs
81/2008 ) e principi sulla gestione del rischio infettivo(ModuloB) 3
Rimini. 12/04/2017. Organizzato da: Azienda USL
dellaRomagna.7ore.7CFU.

Sicurezza e Salute per lavoratori della sanita ( ex art.37 delD.Lgs
81/2008 ) e principi sulla gestione del rischio
infettivo(ModuloA)3Rimini.05/04/2017.0Organizzatoda:AziendaUSLdella
Romagna.7ore.7CFU.

Comunicando, come fare la differenza

GIORNO 2 Cesena. 31/03/2017. Organizzato da: Azienda USL della
Romagna.5ore.5CFU.

La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni per
I'uso(2017)Cesena.09/03/2017.0rganizzato da:Azienda Usl della
Romagna.5 Cfu

medical emergency team Alert lllustrazione materiale

3 Cesena.07/03/2017. Organizzato da: Azienda USL della
Romagna.3ore.4,8CFU.

|l Paziente disfagico : Vlautazione e gestione
Cesena.03/03/2017.0rganizzato da: Azienda USL della

Romagna.5 ore.5CFU.

Tracheostomia: gestione del paziente

Cesena. 02/03/2017 .organizzato da: Azienda USL della

Romagna.5 ore. 5 CFU.

Medical Emergency Team Alert .Parte teorica.Cesena

1/03/2017. Organizzato da: Azienda USL della Romagna .5

ore .8CFU.

Gestione della terapia trasfusionale alla luce del decreto

Ministeriale novembre 2015 Cesena 03/02/2017. Organizzato

da: Azienda USL della Romagna.2 ore.1,4CFU.

FAD Sicurezza sul lavoro formazione del lavoratore

Formazione generale 1 Cesena. Dal 01/01/2017 al



* Attivita di aggiornamento e
formazione professionale in
qualita di docente

+Attivita di ricerca scientifica e
pubblicistica
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31/12/2017. Organizzato da Azienda Usl della Romagna 5cfu

Ausl Romagna ambito di Rimini “Il percorso del donatore di organi e tessuti in
sala operatoria — teorico” svoltosi in data 4/11/2024 e 15/11/2024.

Ausl Romagna ambito di Rimini “ Il percorso del donatore di Organi e tessuti in
sala operatoria- pratico” svoltosi in data 22/11/2024.

Impact of earlypercutaneous dilatative tracheostomy in patients with
subarachnoidhemorrhage on maincerebral, hemodynamic, and
respiratoryvariables: A prospectiveobservational study.”

Giovanni Bini, Emanuele Russo,Marta Velia Antonini, Erika Pirini, Valentina
Brunelli, Fabrizio Zumbo, Giorgia Pronti, Alice Rasi and Vanni Agnoletti.

Frontiers in Neurology.
27/03/2023.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Collabora con gli altri COP presenti nell’Azienda usl della Romagna, al fine di
ottimizzare i percorsi donativi.

Diffonde all'interno della Rianimazione e dei reparti di degenza uno spirito di
squadra al fine di aumentare la motivazione nei riguardi dei percorsi donativi.

Si interfaccia con gli specialisti e le varie equipé impegnate nei processi donativi
e facilita la comunicazione con il Centro Regionale Trapianti.

Instaura con le famiglie dei donatori un rapporto empatico e di fiducia.

Si occupa di organizzare in autonomia tutto il percorso donativo delle cornee,
dall'identificazione del donatore fino al prelievo e spedizione delle cornee.
Organizza in collaborazione con il Coordinatore locale Medico l'intero percorso
donativo multiorgano: dall'identificazione del potenziale donatore, al suo
ingresso in S.0 .

Organizza attivita didattico-formativa in tema di donazione di organi e tessuti .
Programma attivita educativa rivolta alla cittadinanza

La sottoscritta sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt 19,46 e 47 del
D.P.R. 28/12/200, n.445 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76
dello stesso D.P.R per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che
quanto dichiarato nel sovra riportato curriculum formativo e professionale
corrisponde a verita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs
2018/101 e del GDPR( Regolamento U.E 2016/679)

DATA 23/11/2024



