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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 
in allegato alla domanda di partecipazione all’avviso di selezione interna per titoli e colloquio per il conferimento 

degli incarichi di funzione Direzione Infermieristica e Tecnica 
registrato in atti prot. n. 2022/0295368/P del 02/11/2022 

scadenza termini per la presentazione della domanda: 22/11/2022 

 
La sottoscritta__PRONTI___GIORGIA__________________ Matricola ____135612________________________ 
         

nata _____RIMINI________ il___10/10/1989_______________________________________________________ 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per  le  ipotesi di  falsità  in  atti  e dichiarazioni 
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a verità. 
 

INFORMAZIONI PERSONALI   
Cognome e nome  PRONTI GIORGIA 
Data di nascita  10/10/1989 
Residenza  VIA ARNALDO DA BRESCIA, N.14/B ­ MISANO ADRIATICO (RN) 
Telefono  +39 320­3347997 
E­mail  giorgia.pronti @auslromagna.it 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE   
Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  Dal 30/12/2022 con deliberazioni 487 del 30/12/2022   
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

AZIENDA USL della ROMAGNA  
Sede Legale: Via De Gasperi 8 ­ 48121Ravenna 
PIAZZA L. SCIASCIA, n.111/2 ­ 47522 CESENA 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE                            
” PROFESSIONISTA INFERMIERE ESPERTO 
COORDINAMENTO LOCALE PROCUREMENT” 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale) 

 
Dipendente a tempo indeterminato dal 01/06 ad oggi, a tempo pieno, 
36 ore settimanali. 

 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE   
Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  Dal 02/05/2016 Al 30/12/2022 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

AZIENDA USL della ROMAGNA  
Sede Legale: Via De Gasperi 8 ­ 48121Ravenna 
PIAZZA L. SCIASCIA, n.111/2 ­ 47522 CESENA 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

Dall’01/06/2021 al 30/12/2022, infermiera presso U.O. Anestesia e 
Rianimazione ospedale Infermi, Rimini. 
Dal 01/10/2020 al 01/06/2021 infermiera presso U.O. Blocco 
operatorio ospedale Cervesi, Cattolica. 
Dal 01/11/2016 al 01/10/2020 infermiera presso U.O. Anestesia e 
Rianimazione ospedale Maurizio Bufalini, Cesena. 
Dal 2/5/2016 al 31/10/2016 infermiera presso U.O. Sala gessi 
ospedale Ceccarini Riccione e Pronto Intervento ospedale 
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Cervesi, Cattolica. 
Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

INFERMIERA matr. 135612 Cat D0 
Iscrizione all’OPI di Rimini dal 09/12/2013 con numero di 
posizione 2280. 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale) 

 
Dipendente a tempo determinato dal 02/05/2016 al 01/06/2019, a 
tempo pieno,36 ore settimanali. 
Dipendente a tempo indeterminato dal 01/06/2019 ad oggi, a tempo 
pieno, 36 ore settimanali. 

   
Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  Dal 15/10/2014 al 30/04/2016 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

C.A.D. Società Cooperativa 
Sede Legale: Via A. Dragoni, 72 – 47122 FORLI’ 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

Residenza anziani “Casa protetta San Giovanni in Marignano” 
tempo pieno, 36 ore settimanali. 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

INFERMIERA ­ Iscrizione all’OPI di Rimini dal 09/12/2013 con 
numero di posizione 2280. 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale) 

 
Infermiera libero professionista, 36 ore settimanali. 

   
Attività svolte: indicare: 
­  principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

­  capacità e competenze acquisite 
­  ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

­ Da marzo 2022 riconosciuta come infermiera TPM nel ruolo di 
facilitatore all’interno della U.O Anestesia e Rianimazione di 
Rimini. 
Collaborando con il coordinamento locale nei processi donativi 
di organi e tessuti da donatore a cuore fermo o da donatore a 
cuore battente, e di tessuti e cornee nei reparti di degenza 
dell’ospedale. 
Attività svolta oltre l’orario di lavoro istituzionale. 
 
­Capacità di gestione del paziente politraumatizzato e neuroleso e dei 
dispositivi per il monitoraggio della pressione intracranica in Area 
Critica, nonché delle procedure e protocolli in uso nella U.O. 
 
­ Competenze acquisite nell’assistenza del paziente chirurgico, 
sottoposto a monitoraggio invasivo dei parametri vitali con instabilità 
multiorgano. 
 
­Gestione delle emergenze intraospedaliere (MET) in collaborazione 
con l’anestesista team leader. 
 
­Preparazione del paziente all’intervento chirurgico, collaborazione 
con l’anestesista per l’induzione di anestesia e gestione del paziente 
durante il periodo intraoperatorio fino al risveglio post operatorio. 
 

 

 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 
ATTIVITA’ SCIENTIFICA   

Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

Laurea in Scienze Infermieristiche SNT/1 
110/110 con lode 
 

­  conseguito presso:  UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 
Facoltà di Medicina e Chirurgia sede didattica di Rimini 

­  data conseguimento (gg/mm/aa)  29/11/2013 
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­  durata percorso di studio  3 ANNI 
   

Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

Master Universitario di primo livello 
“CASE MANAGEMENT” 

­  conseguito presso:  Alma Mater Studiorum Università di Bologna 
­  data conseguimento (gg/mm/aa)  13/09/2021 
­  durata corso  1 ANNO 

   

Altri corsi universitari 
[elencare separatamente ciascun corso] 

CORSO ALTA FORMAZIONE “Corso di perfezionamento 
Leadership Infermieristica nelle strutture di coordinamento della 
donazione di organi e tessuti 

­  conseguito presso:  Università degli Studi di Milano 

­  data conseguimento (gg/mm/aa)  IN CORSO: 
INIZIO 10/11/22 TERMINE PREVISTO PER MARZO 2023 

­  durata corso  6 MESI 
 

Attività di aggiornamento e formazione 
professionale. 
RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI 
ESPERIENZA FORMATIVA (corsi di 
formazione, convegni/congressi ecc.), UN 
ELENCO NUMERATO E ORDINATO 
CRONOLOGICAMENTE delle attività 
formative, specificando con riferimento a 
ciascun evento formativo: la tipologia, la 
denominazione dell’Ente organizzatore, il 
titolo, la sede di svolgimento, la 
data/periodo (gg/mm/aa), le ore e il 
numero di ECM eventualmente 
conseguiti, l’eventuale valutazione finale) 
Evidenziare la partecipazione in qualità di 
relatore/docente 

1.  Stati Generali della Rete Trapiantologica italiana. Roma 26­
27/01/2023.Organizzato dal Centro Nazionale Trapianti. 

        6 CFU. 
 

2.  ECLS corso con perfusionista Rimini 19/10/2022 Organizzato 
da Azienda USL della Romagna.2 ore.2 CFU. 

3.  AOBO 5 TPM Romagna 2022 corso per coordinatori alla 
donazione e al prelievo di organi e tessuti, Imola dal 13/06/2022 
al 15/06/2022.Organizzato da: Azienda Ospedaliero­
Universitaria di Bologna “Policlinico Sant’Orsola­Malpighi”.38,5 
CFU. 

4.  AUR SerianAr Workshop “Sfide attuali e future del trapianto 
d’organo” Rocca delle Camminate, Meldola, 17/05/2022 
Organizzato da Azienda USL della Romagna.7 ore. 7 CFU. 

5.  MORTE ENCEFALICA 1 Rimini, 18/03/2022. Organizzato da 
Azienda USL della Romagna. 4 ore. 4CFU. 

6.  DONAZIONE DI CORNEA Rimini, 03/03/2022. Organizzato da 
Azienda USL della Romagna.3 ore. 3CFU. 

7.  PBLSD ROMAGNA Rimini 15/12/2021.Organizzato da: Azienda 
USL della Romagna. 8 ore. 12 CFU. 

8.  FAD ­ Preveniamo la contenzione – Buone pratiche in Emilia­
Romagna 2021 dal 24/08/2021 al 31/12/2021.Organizzato da: 
Azienda USL della Romagna.7 ore, 7 CFU. 

9.  Ricaduta formativa di unità operativa per la implementazione 
della PA 251 Emocoltura 163 Rimini, 03/08/2021 Organizzato 
da: Azienda USL della Romagna.1CFU. 

10.  Intervento formativo sulla movimentazione dei pazienti presso 
U.O. Chirurgia Polispecialistica H Cervesi 1 Cattolica, 
14/04/2021. Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 2,5 
ore. 3,25 CFU. 

11. FAD ­ Igiene delle Mani in ambito assistenziale 2021 1 dal 
13/04/2021 al 31/12/2021. Organizzato da: Azienda USL della 
Romagna. 10 ore.15 CFU. 

12. FAD Retraining Sicurezza e Salute in Sanità ­ Aggiornamento 
Formazione Specifica 2021 dal 01/01/2021 al 31/12/2021. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna.6 ore. 6 CFU. 

13. Gestione del rischio infettivo in ambito sanitario per la fase 2 
dell'epidemia da covid­19 in AUSL della Romagna 64 dal 
03/08/2020 al 03/08/2020. Organizzato da: Azienda USL della 
Romagna. 1,30 ore.1CFU. 

14. FAD ­ Sguardo etico alle cure palliative. Principi Etici, 
Consenso Informato, Pianificazione. Condivisa Delle Cure 
(PCC), Disposizioni Anticipate di Trattamento (DAT), Sedazione 
Palliativa, dal 14/04/2020 al 31/12/2020. Organizzato da: 
Azienda USL della Romagna.6 CFU. 
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15. FAD ­ Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale 2020 
1 dal 26/03/2020 al 30/11/2020. Organizzato da: Azienda USL 
della Romagna. 6 ore. 6 CFU. 

16. Le medicazioni del paziente ustionato 2. Cesena 21/11/2019. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 2 ore. 2 CFU. 

17. BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione 
cardiopolmonare con defibrillatore semiautomatico 58 dal 
08/10/2019 al 08/10/2019. Organizzato da: Azienda USL della 
Romagna. 5 ore. 8 CFU. 

18. ATCN (ADVANCED TRAUMA CARE for NURSES) 1 Forlì. dal 
12/09/2019 al 14/09/2019. Organizzato da: Azienda USL della 
Romagna. 21 ore. 33,6 CFU. 

19. ECMO­ECLS: affermazione di una tecnica all'interno di un 
sistema. Cesena. 07/06/2019. Organizzato da: Azienda USL 
della Romagna.5 ore. 5 CFU. 

20. Trattamento e monitoraggio delle complicanze nel paziente 
politraumatizzato 1 Cesena. 23/05/2019. Organizzato da: 
Azienda USL della Romagna. 3 ore. 3CFU. 

21. Ventilazione invasive non: dalla fisiopatologia alla gestione dei 
presidi ­ la lettura della EGA 2 Cesena. 22/05/2019. Organizzato 
da: Azienda USL della Romagna. 3,30 ore. 3,5 CFU. 

22. Ventilazione invasive non: dalla fisiopatologia alla gestione dei 
presidi ­ la lettura della EGA 1 Cesena. 09/04/2019. Organizzato 
da: Azienda USL della Romagna. 3,30 ore. 3,5 CFU. 

23. Corso ALMA 2019 ­ La donazione di Organi e Tessuti. 
Cesena. 12/03/2019. 4 ore. 4 CFU. 

24. ALMA BASE 1 dal 23/01/2019 Organizzato da: Azienda USL di 
Reggio Emilia. 4 ore. 4 CFU. 

25. FAD ­ Sistema di vigilanza per i dispositivi medici. Ver.02 1 dal 
21/01/2019 al 31/12/2019.Organizzato da: Azienda USL della 
Romagna.4 ore. 6 CFU. 

26. FAD ­ Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati 
personali V. 01 4 dal 10/12/2018 al 31/12/2019.Organizzato da: 
Azienda USL della Romagna.2 ore. 3CFU. 

27. NUOVA PROCEDURA EMOCOLTURA gestione e Indicazioni 1 
Cesena. 05/11/2018. Organizzato da: Azienda USL della 
Romagna. 2 ore. 2,6 CFU. 

28. HIPEC: GESTIONE DEL PAZIENTE NEL PRE E POST 
OPERATORIO 3 Cesena. 30/10/2018. Organizzato da: Azienda 
USL della Romagna.2 ore. 2CFU. 

29. FAD ­ Piano per la Sicurezza Informatica V.01 2 dal 01/07/2018 
al 31/12/2018.Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 2 
ore. 3 CFU. 

30. ABC di Terapia Intensiva 1. Cesena. 14/06/2018. Organizzato 
da: Azienda USL della Romagna. 7 ore. 11,2 CFU. 

31. DONATORE DCD III DISCUSSIONE CASO CLINICO 1 
Cesena. 08/06/2018. Organizzato da: Azienda USL della 
Romagna. 4 ore.5,20 CFU. 

32. PRINCIPI TEORICO PRATICI DEL TRATTAMENTO DIALITICO 
CONTINUO  PRESSO  LE  AREE  CRITICHE  3  Cesena 
11/04/2018.Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 3 ore. 
4,8 CFU. 

33. FAD ­ Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale. 1 dal 
01/03/2018  al  31/12/2018.  Organizzato  da:  Azienda  USL  della 
Romagna. 6 ore. 6 CFU. 

34. trauma  practice:  meet  the  expert  1  Cesena,  13/02/2018 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 4 ore. 5,2 CFU. 

35. PERCORSO FORMATIVO PER NEOASSUNTI: LA SICUREZZA 
DELLE  CURE  IN  AUSL  ROMAGNA  1  Cesena  16/01/2018. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 4 ore. 4 CFU. 

36. PERCORSO FORMATIVO PER NEOASSUNTI. LA SICUREZZA 
DELLE CURE. LE PRINCIPALI INFEZIONI CORRELATE ALLE 
PRATICHE ASSISTENZIALI 1 Cesena, 23/11/2017. Organizzato 
da: Azienda USL della Romagna. 4 ore. 4 CFU. 
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37. PERCORSO FORMATIVO PER NEOASSUNTO.LA 
SICUREZZA DELLE CURE PREVENZIONE E TRATTAMENTO 
DEI CASI DI ALLONTANAMENTO, CADUTE E CONTENZIONE 
1 Cesena, 16/11/2017Organizzato da: Azienda USL della 
Romagna. 4 ore. 4 CFU. 

38. DISCUSSIONE CASI CLINICI PRESENTAZIONE DI SCHEDE 
DI TRATTAMENTO E PRODOTTI MEDICAZIONE AUSL 
ROMAGNA 8. Cesena 06/10/2017 Organizzato da: Azienda 
USL della Romagna. 3 ore.3 CFU 

39. ATTIVAZIONE CODICE STROKE E PREPARAZIONE 
INFERMIERISTICA AL TRATTAMENTO FIBRINOLITICO E 
COMBINATO 1 Cesena, 30/05/2017.Organizzato da: Azienda 
USL della Romagna. 3 ore. 3 CFU. 

40. BLSD Pediatrico (c/o sede di Rimini aule Riminicuore) per 
interni ed esterni 2 Rimini. 10/05/2017 Organizzato da: Azienda 
USL della Romagna. 8 ore. 12 CFU. 

41. CORSO DI FORMAZIONE SULLA GESTIONE DELLE 
EMERGENZE (PEI) 5. Rimini 04/05/2017 Organizzato da: 
Azienda USL della Romagna. 2 ore. 2 CFU. 

42. Sicurezza e Salute per lavoratori della Sanità ( ex art. 37 del 
D.Lgs 81/2008 ) e principi sulla gestione del rischio infettivo 
(Modulo B ) 3 Rimini.12/04/2017.Organizzato da: Azienda USL 
della Romagna. 7 ore. 7 CFU. 

43. Sicurezza e Salute per lavoratori della sanità ( ex art.37 del 
D.Lgs 81/2008 ) e principi sulla gestione del rischio infettivo 
(Modulo A ) 3 Rimini. 05/04/2017.Organizzato da: Azienda USL 
della Romagna. 7 ore.7 CFU. 

44. COMUNICANDO COME FARE LA DIFFERENZA OGNI 
GIORNO 2 Cesena . 31/03/2017 .Organizzato da: Azienda USL 
della Romagna. 5 ore. 5CFU. 

45. UPDATE SULLO STATO DI MALE EPILETTICO .Cesena. 
22/03/2017.Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 3 
ore.3 CFU. 

46. La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni per l'uso 
(2017)  Cesena.09/03/2017.Organizzato da:Azienda USL della 
Romagna. 5 ore. 5 CFU. 

47. MEDICAL EMERGENCY TEAM ALERT ILLUSTRAZIONE 
MATERIALE 3 Cesena.07/03/2017. Organizzato da: Azienda 
USL della Romagna. 3 ore. 4,8 CFU. 

48. IL PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE. 
Cesena.03/03/2017.Organizzato da:Azienda USL della 
Romagna. 5 ore. 5 CFU. 

49. TRACHEOSTOMIA:GESTIONE DEL PAZIENTE.Cesena. 
02/03/2017.Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 5 
ore.5 CFU.  

50. MEDICAL EMERGENCY TEAM ALERT PARTE TEORICA 1 
Cesena. 01/03/2017. Organizzato da: Azienda USL della 
Romagna. 5 ore. 8 CFU. 

51. GESTIONE DELLA TERAPIA TRASFUSIONALE ALLA LUCE 
DEL DECRETO MINISTERIALE 2 NOVEMBRE 2015 1. 
Cesena. 03/02/2017. Organizzato da: Azienda USL della 
Romagna. 2 ore. 1,4 CFU. 

52. FAD ­ Sicurezza sul Lavoro ­ Formazione del Lavoratore ­ 
Formazione Generale 2017 1 Cesena. Dal 01/01/2017 al 
31/12/2017. Organizzato da: Azienda USL della Romagna. 5 
ore. 5 CFU. 
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Attività di ricerca scientifica e 
pubblicistica 
RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E 
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di 
ogni lavoro scientifico, con indicazione 
della tipologia, del titolo, dei riferimenti 
editoriali e degli autori, dell’anno di 
pubblicazione. 
Devono essere allegate alla domanda di 
partecipazione solo le pubblicazioni 
riferite all’ultimo quinquennio. 

1)  Partecipazione allo studio “PITRASA” 
Intracranial pressure fluctuation during early percutaneous dilatative 
trecheostomy in patient with subaracnoid hemorrhage: a prospective 
observational study. 
U.O. ANESTESIA E RIANIMAZIONE, Ospedale Maurizio Bufalini di 
Cesena, inizio progetto 2017, non ancora pubblicato. 
 

2)  PUBBLICAZIONE: AUDIT CLINICO 
“Appropriatezza centralizzazione traumi gravi nel sistema HUB E 
SPOKE del SIAT Romagna” 
Azienda AUSL della Romagna.U.O ANESTESIA E RIANIMAZIONE , 
Ospedale Maurizio Bufalini di Cesena.Vanni A.,Martino C.,Portolani 
L.,Pronti G.2017. 

Altre esperienze ed elementi ritenuti 
rilevanti 

 

 
 
 
Data_10/02/2022_______________   

_____________________________pronti giorgia_____________________________________ 
FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata 
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