
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
 

   
INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome 
[Cognome, Nome] 

PRATI  LINDA 

Indirizzo 
[ Numero civico, strada o piazza, 

codice postale, città, paese ] 
 

Telefono  

Fax  

E-mail 

 

linda.prati@auslromagna.it 

 

 

Nazionalità  

Data di nascita 
[ Giorno, mese, anno ] 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

 dal 01/07/2024 ad oggi 

Con Delibera 215/2024 Incarico di funzione organizzativa Area PSF-
Elevata : “Responsabile Direzione Infermieristica e tecnica 
Dipartimento 5” UO Dit -Ambito di Forli 

Principali responsabilità, capacità e 
competenze  

 
Le aree di responsabilità e le principali attività sono: 
 
- assicurare, in collaborazione con il Direttore di Ambito e con il 
Responsabile DIT di Dipartimento, l’ottimizzazione allocativa delle 
risorse interne al dipartimento e ne garantisce il processo di gestione 
con particolare riferimento agli aspetti di programmazione, selezione, 
inserimento e valutazione, allocazione, sviluppo professionale, sistema 
premiante e produttività, mobilità in applicazione ai regolamenti 
aziendali; 
- garantire un impiego appropriato (rispetto alle necessità assistenziali e 
tecniche nonché alle indicazioni normative in materia di idoneità 
lavorativa, di orario di lavoro con particolare riferimento alla L.161/2014 
e successive integrazioni e applicazione degli istituti contrattuali), 
flessibile (rispetto ai progetti dipartimentali, alle esigenze organizzative, 
alle emergenze e ai volumi di attività) e puntuale delle risorse umane 
all’interno del dipartimento, elaborando proposte finalizzate alla 
razionalizzazione ed ottimizzazione nell’uso delle stesse; 

- garantire l’applicazione del Dlgs 81/2008 per quanto di competenza; 

garantire la continuità organizzativa e la definizione delle azioni 
operative estemporanee necessarie al funzionamento delle linee 
produttive per quanto di afferenza alla DIT di Ambito (quali la garanzia 
dei livelli assistenziali) sia in orario di servizio che in pronta disponibilità; 
- contribuire al raggiungimento degli obiettivi dipartimentali e predisporre 
l’applicazione per quanto attiene l’organizzazione e la gestione delle 
risorse umane; 
- definire gli obiettivi e le priorità degli interventi formativi del personale in 
ambito dipartimentale, in collaborazione con i Responsabili del Settore 
Formazione, Ricerca, Sviluppo professionale e Sicurezza delle Cure, 
Direttore DIT di ambito, IFO di U.O. e con gli Organi Centrali deputati 
alla formazione; 
- promuovere la ricerca e la sperimentazione di modelli organizzativi 
innovativi orientati alla presa in carico dell’utente e/o all’efficientamento 
delle prestazioni, alla personalizzazione del processo ed all’integrazione 
tra i diversi professionisti. 
Ne cura la progettualità, l’implementazione, la valutazione e la 
condivisione con le diverse componenti professionali, di concerto con il 
Direttore DIT di ambito, gli IFO di U.O., sia dal punto di vista 
metodologico che operativo; 
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- definire i livelli assistenziali e tecnici e collabora alla negoziazione delle 
risorse necessarie in sede di budget e condividere e verificare gli 
obiettivi di budget negoziati con gli IFO di UUOO/Servizio; 
- garantire il governo clinico-assistenziale; 
- promuovere e supervisionare l’applicazione delle norme contrattuali e 
del codice di comportamento. 

 dal 01/11/2020 al  
30/06/2024 

Incarico di funzione organizzativo a complessità media: “Responsabile 
Direzione Infermieristica e tecnica dipartimento Orizzontale 
malattie dell’apparato respiratorio e del Polmone” UO Dit -Ambito di 

Forli 

•dal 02/10/2017 al 31/10/2020 

 

Svolto servizio  come Coordinatore didattico presso il Corso di Studi in 
Infermieristica, Campus di Ravenna sede formativa di Forlì - Ausl della 
Romagna. 

Lavoro a tempo pieno 

Principali responsabilità, capacità e 
competenze acquisite 

Coordinamento di anno di corso di laurea. 

Attività Insegnamento. 

Attività di Docenza universitaria. 

Programmazione, progettazione e organizzazione del calendario 
didattico: lezioni universitarie, laboratori, seminari e tirocini. 

Gestione personale:docenti, infermieri esperti/laboratoristi,studenti. 

 

Capacità relazionali,educative,gestionali e organizzative 

• dal 21/12/2015 al 01/10/2017 

 

Svolto servizio presso Unità di Cure Palliative: Hospice Forlimpopoli, 
Dovadola,Home Care in qualità di Coordinatore Infermieristico 

presso Ausl della Romagna ambito Forlì 

Lavoro a tempo pieno 

Principali responsabilità, capacità e 
competenze acquisite 

Coordinamento di due unità operative  e un servizio 
territoriale/domiciliare. 

Gestione delle risorse umane, dei presidi  e dei percorsi assistenziali. 

 

Capacità relazionali, gestionali e organizzative 

 d
al 08/05/2006 al 20/12/2015 

 

Svolto Servizio presso Blocco Operatorio Polispecialistico dell’Ospedale 
Morgagni – Pierantoni/ Forlì, presso Ausl della Romagna ambito Forli, 
con qualifica di Infermiera categoria D 

Lavoro a tempo pieno  
 

Principali responsabilità, capacità e 
competenze acquisite 

Competenze di Infermiera di Sala e Infermiera Strumentista (sale 
operatorie di chirurgia generale e specialistiche) 

Responsabile formazione blocco operatorio 

 

Competenze infermieristiche in ambito chirurgico. 

 dal 06/08/2005  

 

Assunta a tempo indeterminato presso l’Ausl di Forli ,Ospedale 
Morgagni- Pierantoni con qualifica di Infermiera categoria D 

 

 

 dal 15/11/2004  al 
07/05/2006 

 

Svolto servizio presso l’Unità Operativa A.L.P.I.(Assistenza Libera 
Professione Intramoenia) Ospedale Morgagni -Pierantoni con qualifica di 
Infermiera categoria D, a tempo determinato. 
Lavoro a tempo pieno 

Principali responsabilità, capacità   e 
competenze acquisite 

Competenze infermieristiche in ambito chirurgico. 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio 
 

22/12/2011 

Conseguita Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed 
Ostetriche, 

presso l’Università di Ferrara con valutazione complessiva di 110 e 
lode/110 

Presentata tesi dal titolo: “Il tirocinio clinico: Occasione di 



(segue) 

apprendimento. Indagine quali /quantitativa sulla qualità percepita” 

Durata 2 anni - 120 cfu 

 

Anni accademici 2001/2004 

Conseguita Laurea Triennale in Infermieristica,  

presso l’Università degli studi Bologna, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
sede formativa Cesena-Rimini, con valutazione complessiva di 108/100 

Durata 3 anni - 180 cfu 

 

• Corsi universitari 
05/03/2020 

  

Conseguito Master di Secondo livello in  
“Funzioni direttive e gestione dei servizi Sanitari “ 
Presso Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 
Durata 1 anno - 60 cfu  

28/02/2014 

 

Conseguito Master di Primo livello “Management per le funzioni di 
Coordinamento  delle Professioni Sanitarie” presso l’Università Cattolica 
del Sacro Cuore di Roma sede di Cotignola, con valutazione 
complessiva di 50 e lode/ 50 
Presentata tesi dal titolo: “Ospedale di Comunità: Quali scenari futuri 
per la professione infermieristica?” 
Durata 1500 -  ore 60 cfu 

 

Anni accademici 2006/2007 

Conseguito Master di Primo livello “Strumentisti di sala operatoria”, 
presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma con tesi intitolata: 
“Studio dei  comportamenti da adottare in sala operatoria per la 
prevenzione delle infezioni del sito chirurgico” 

Durata 1500 - ore 60 cfu 
 

• Attività formative  
(frequenze, corsi di formazione, 

stage, borse di studio ecc 

 

Assolto l’obbligo formativo pari a 150  crediti per l’ultimo triennio 
(2020-2022). 
In corso l’assolvimento dell’obbligo per il triennio 2023-2025 

• Attività di aggiornamento  
(partecipazione a corsi di 

aggiornamento, ecc… 

 

Assolto l’obbligo formativo pari a 150  crediti per l’ultimo triennio 
(2020-2022). 
In corso l’assolvimento dell’obbligo per il triennio 2023-2025 

• Altre esperienze 

dal 10/06/2014 ad 
oggi 

 

 

  

Partecipazione, su mandato Aziendale,  al Progetto regionale di 
formazione degli Osservatori ORFoCS' organizzato da Agenzia 
Sanitaria e Sociale regionale RER 

 



ULTERIORI INFORMAZIONI  

Lingue Straniere 
 

 

Madrelingua: ITALIANO 

 

 

Altre lingua: 

INGLESE 

Capacità di lettura:buona 

Capacità di scrittura:buona 

Capacità di espressione orale:buona 

 

FRANCESE 

Capacità di lettura:buona 

Capacità di scrittura:buona 

Capacità di espressione orale:buona 

 

 

 

Capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tecniche, 

manageriali 

 

Iscritta all’albo professionale dell’ Ordine delle professioni 
Infermieristiche della provincia Forlì –Cesena dal 29/10/2004 con 
numero di posizione 3527 

 

RAPPRESENTANZA PROFESSIONALE 

 

Dal 05/11/2020 a tutt’oggi 

Segretaria istituzionale dell’ Ordine delle Professioni Infermieristiche 
della Provincia di Forlì-Cesena per il triennio 2018-2020 

 

Dal 30/10/2017 al 04/11/2020 

Presidente dell’ Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provincia 
di Forlì-Cesena per il triennio 2018-2020 

 

Da luglio 2018 ad 2020 

Membro dell’Osservatorio FNOPI: “ Formazione e Ricerca”  

 

 

Altre Capacità e competenze 

DOCENZE UNIVERSITARIE IN 
QUALITA’ DI PROFESSORE A 

CONTRATTO A TITOLO GRATUITO 
UNIBO 

 

 Dall’Anno Accademico 2018/2019 all’ anno accademico  
2020/2021 

Docente presso il Corso di Laurea in Infermieristica sede formativa di 
Forlì, Campus di Ravenna, Università di Bologna per l’insegnamento di: 
“Etica e Deontologia dell’esercizio professionale” 

(Insegnamento di 24 ore) 

 

 Dall’Anno Accademico 2016/2017 con continuità didattica, all’ anno 
accademico  2020/2021 

Docente presso il Corso di Laurea in Infermieristica sede formativa di 
Forlì, Campus di Ravenna, Università di Bologna per l’insegnamento di: 
“Infermieristica Preventiva e di Comunità”. 

(Insegnamento di 24 ore) 

 

 Dall’Anno Accademico 2011/2012 con continuità didattica per 
l’Anno Accademico 2012/2013 e 2013/2014 e 2014/2015 e 
2015/2016 e 2016/2017  

Docente presso il Corso di Laurea in Infermieristica sede formativa di 
Cotignola, Campus di Ravenna, Università di Bologna per 
l’insegnamento di: “Infermieristica Preventiva e di Comunità”. 

(Insegnamento di 24 ore) 

 

 Dall’Anno Accademico 2015/2016  

Docente presso il Corso di Laurea in Infermieristica sede formativa di 
Forlì, Campus di Ravenna, Università di Bologna per l’insegnamento di: 
“Infermieristica Salute Mentale”. 



(segue) 

(Insegnamento di 24 ore) 

 

 

 Dall’Anno Accademico 2013/2014 con continuità didattica per 
l’anno accademico 2014/2015  

Docente presso il Corso di Laurea in Infermieristica sede formativa di 
Cotignola, Campus di Ravenna, Università di Bologna per 
l’insegnamento di: “Infermieristica dell’Area Chirurgica”. 

(Insegnamento di 36 ore) 



Altre Capacità e competenze 
RELATORE 

 

 Novembre 2019 

Partecipazione in qualità di Relatore alle tesi in Scienze Infermieristiche 
della comunità ed Etica e deontologia della professione infermieristica: 

“Da picc team ad access team” 
“Diritto all'autodeterminazione: le disposizioni anticipate di trattamento”  
“Il paziente adolescente con diabete mellito di tipo 1: guida all’autocura”  
“L'infermiere di domani: assistenza infermieristica avanzata”  
“L'infermiere intellettuale: un percorso di crescita della professione”  
“Moral distress negli studenti del corso di studi in infermieristica: come 
prevenirlo” 
“PICC amico o nemico?” 
“Strategie di prevenzione della violenza nei confronti del personale 
infermieristico” 
“Violenza sulle donne: il ruolo dell'infermiere in Pronto Soccorso” 
 

 Novembre 2018 

Partecipazione in qualità di Relatore alle tesi in Scienze Infermieristiche 
della comunità: 

“Violenza contro le donne: il ruolo dell’infermiere nel contesto territoriale 
– Revisione di letteratura” 

“Disturbo bipolare e gravidanza in equilibrio sull’altalena– Revisione di 
letteratura” 

“L’assistenza infermieristica educativa: promozione di stili di vita 
nell’assistito con disagio mentale – Revisione di letteratura” 

“Diabete 2.0# strategie alternative di educazione terapeutica – 
Revisione di letteratura” 

“Salute&Web. L’utilità del Web nella prassi educativa:una revisione 
della letteratura” 

“Lo stress lavoro correlato negli infermieri di cure palliative – Revisione 

di letteratura” 

 Novembre 2018 
Partecipazione in qualità di Relatore al convegno “L’infermiere sul 
territorio San Marino” con relazione : “L’infermiere di famiglia e di 
comunità” su mandato FNOPI. 

 Aprile 2018 

Partecipazione in qualità di Relatore alle tesi in Scienze Infermieristiche 

della comunità: 

“Il ruolo del Wound care nel paziente di Cure Palliative – Revisione di 
letteratura” 

 Novembre 2017 

Partecipazione in qualità di Correlatore alle tesi in Gestione del 
paziente oncologico , Cure Pallitive: “Vivere il morire - Revisione di 

letteratura” 

 Febbraio 2017 

Partecipazione in qualità di Relatore alla tesi del Master in funzioni di 
coordinamento delle professioni Sanitarie: “Home care: il briefing 
strumento di pianificazione assistenziale” 

 Novembre 2016 

Partecipazione in qualità di Relatore alle tesi in Scienze Infermieristiche 
della comunità: 

 “Il tumore al seno: il ruolo dell’infermiere nella promozione, 
prevenzione, educazione alimentare. Studio di promozione e 
prevenzione alla salute” 

 

Partecipazione in qualità di Relatore alle tesi in Infermieristica area 
Chirurgica: 

“Assistenza infermieristica al paziente post operato in recovery 
room,progettazione di ceck list” 

“Gestione dell’addome aperto nei pazienti obesi attraverso l’impiego 
della terapia topica negativa: revisione di letteratura” 

“Aderenza del personale infermieristico alle tecniche di asepsi della 
ferita chirurgica” 

 28/06/2016 



(segue) 

Partecipazione in qualità di Relatore al corso “Le scale di valutazione 
dei sintomi in cure palliative:utilizzo nella pratica clinica” presso 

Accademia delle scienze di medicina palliativa Bentivoglio 

  Novembre2015 

Partecipazione in qualità di Relatore alle tesi in Scienze Infermieristiche 
della comunità: “L’infermiere di famiglia-La possibilità di essere assistiti 
a casa” 

“Nuove strade per gli infermieri-L’infermiere in farmacia: studio 
osservazionale nel territorio Ravennate” 

In Infermieristica Area Chirurgica: 

“Checklist:strumento efficace per la riduzione del rischio 
intraoperatorio? Revisione di letteratura” 

 Genova, 17 settembre2015 

Relatrice al Convegno Nazionale SIPAD “Tecniche, Strategie e Scelte 
condivise” con relazione dal titolo: “La chirurgia robotica:futuro o realtà” 

 19 maggio 2015 

Relatrice al Corso di formazione interna/Formazione sul Campo Ausl 
Forlì, Blocco Operatorio: 

“Luci e Ombre in chirurgia Robotica” 

 Dicembre 2014 

Relatrice al Corso di formazione interna/Formazione sul Campo Ausl 
Forlì, Blocco Operatorio: 

“Il conteggio di garze, aghi, taglienti: la buona norma” 

 Novembre 2014 

Partecipazione in qualità di Relatore alla tesi in Scienze Infermieristiche 
della comunità: “Obesità Infantile. La responsabilità educativa 
dell’infermiere: Ipotesi di Progetto” 

 Novembre 2013 

Relatrice al Corso di formazione interna/Formazione sul Campo Ausl 
Forlì, Blocco Operatorio: “Revisione critica del percorso di tutoraggio 
studenti infermieri nel Blocco Operatorio” 

 Aprile 2013 

Relatrice al Congresso Nazionale AICO Bologna 2013 “Empowerment: 
il valore delle competenze Infermieristiche in Sala Operatoria” con una 
relazione dal titolo: “Il percorso del paziente chirurgico:Sicurezza ed 
Efficienza” 

 Febbraio 2013 

Relatrice al Corso di aggiornamento interno, Blocco Operatorio, 
Ospedale Morgagni Pierantoni, con relazione dal titolo: “Le suturatrici 
meccaniche” 

 Ottobre 2012 

Partecipazione in qualità di Correlatore alla tesi in infermieristica dal 
titolo: “Evoluzioni della chirurgia mininvasiva, la robotica nell’ambito 
della chirurgia bariatrica: ruolo dell’infermiere in Sala Operatoria” 

 22 Settembre 2012 

Relatrice all’evento formativo n°2304-35920 AICO (Modena), 
denominato: “Sala Operatoria, luogo delle scelte difficili. Competenze e 
ruolo dell’Infermiere”, con relazione dal titolo: “Il percorso del paziente 
chirurgico:sicurezza ed efficienza.” 

 14 Dicembre 2011 

Relatrice al corso intitolato : “Corso di Laurea in Infermieristica: le 
buone pratiche nella formazione” con relazione dal titolo: “Esperienze a 
confronto,  la percezione del clima di apprendimento clinico attraverso il 

CLES”.Evento formativo organizzato dall’Ausl di Imola. 

 5/6 Novembre 2010 

Relatrice al Congresso intitolato: “L’uomo e la macchina” organizzato 
dall’ Unità Operativa di Chirurgia Generale dell’Ospedale Morgagni 
Pierantoni, Ausl Forlì; con relazione dal titolo: “Il ruolo dell’infermiere in 
sala operatoria all’interno di un team multidisciplinare” 

 21 Novembre 2010 

Relatrice in qualità di Infermiera Esperta alla lezione intitolata: 



“L’infermiere in chirurgia Robotica, sistema Robotico da Vinci” presso il 
Master di 1° livello “Strumentisti di Sala Operatoria”, Università Cattolica 
del Sacro Cuore di Roma. 

 Anno Accademico 2010/2011 

Partecipazione in qualità di Correlatore alla tesi in infermieristica dal 
titolo: “Sicurezza in sala Operatoria: la Check List nella gestione del 
rischio”. 

 

 
 
 

 

 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI: 

 
 

 Marzo 2014  
 
 
 
 
 
 
 
 

 Luglio 2012 
 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE: 
 

PUBBLICAZIONI 
 

 

GIMBE  EVIDENCE FOR HEALTH  

Abstract  Book  

9° Conferenza Nazionale GIMBE Evidenze e Innovazioni per la 
sostenibilità della Sanità Pubblica  

Articolo:“Percorso di tirocinio pratico per gli studenti del corso di laurea 
in Infermieristica : esperienza del blocco operatorio dell’Ospedale G.B 
Morgagni dell’ AUSL di Forlì”(Ciocca P. Donatella, Prati Linda, Signani 

Raffaella) 

 

 

VOL.24,2012 ISSN 1120-6764 

FASC.2 AICO 

ORGANO UFFICIALE DELL’ASSOCIAZIONE ITALIANA INFERMIERI 
DI CAMERA OPERATORIA  

ARTICOLO: “IL PERCORSO DEL PAZIENTE CHIRURGICO: SICUREZZA ED 

EFFICIENZA.”(L.PRATI-B.DI STEFANO, M. BUCCIOLI, R.SIGNANI)  

 

 

Uso di Office 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 
 

 
Data 
Forli, 15/07/2024  

 
 

 
 


