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MARIA ELENA PODDIE

mariaelena.poddie@auslromagna.it

Coordinatore U.O. Nefrologia degenza, Ambulatori Dialisi- Ravenna

Coordinamento U.O. Pediatria e Terapia Intensiva Neonatale, Ambulatori e Dh
Pediatrici, Ravenna

Infermiera a tempo indeterminato presso I'Ospedale Civile Santa Maria delle
Croci di Ravenna nel reparto di Ostetricia- Nido.

Infermiera a tempo indeterminato presso I'Ospedale Civile Santa Maria delle
Croci di Ravenna nel reparto di Terapia Intensiva Neonatale.

Infermiera a tempo indeterminato presso I'Ospedale Civile Santa Maria delle
Croci di Ravenna nel reparto di Ginecologia.

Infermiera a tempo indeterminato presso I'Ospedale Civile Santa Maria delle
Croci di Ravenna nel reparto di “Cardiologia e Terapia Intensiva Cardiologica”.

Infermiera a tempo determinato presso 'Ospedale Civile Santa Maria delle Croci
di Ravenna nel reparto di “Cardiologia e Terapia Intensiva Cardiologica”.

Infermiera associata alla Cooperativa Sol.co, presso il servizio di Assistenza
Domiciliare del’Azienda U.S.L di Ravenna.



26.02.2015

19.10.2011

25.11.2003

1998/ 1999

ELABORAZIONI PROGETTI
(personali e Aziendali)

2019

2018

2014

2014

2015

2011

2003

ATTIVITA’ DIDATTICA SVOLTA
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Master di Primo livello in “Management per il Coordinamento delle Professioni
Socio-Sanitarie”. Universita Telematica e-Campus, sede di Novedrate (CO).

Master di Primo Livello in “Evidence Based Practice e metodologia della ricerca
Clinico- assistenziale”. Universita degli studi di Bologna.

Laurea in Infermieristica presso la facolta Di Medicina e Chirurgia. Universita
degli studi di Ferrara.

Maturita Artistica presso il “Liceo artistico Pier Luigi Nervi” di Ravenna

Revisione e implementazione procedure ed istruzioni operative dell’'U.O di
Nefrologia

Revisione e implementazione procedure ed istruzioni operative del’'U.O di Pediatria.

“Audit sull’utilizzo della scheda unica di terapia farmacologica integrata (SUFTI)
cartacea: impatto sugli errori e sulla qualita delle registrazioni nei Dipartimenti:
Cardio Vascolare, Chirurgico, Chirurgie Specialistiche, Maternita Infanzia Eta
Evolutiva, Medico Internistico 1 e 2, Onco Ematologia,Urgenza Emergenza.”
AUSL della Romagna - Ravenna — Board Aziendale Gestione Rischio.
Coordinatrice del Progetto e Tutor Formativo: Riccarda Suprani - Referente
Funzione Aziendale Gestione del Rischio del Servizio Infermieristico e Tecnico -
Componente Board Aziendale Gestione Rischio.

“Processo trasfusionale: verifica sul miglioramento delle non conformita 2013,
rispetto al 2012 della PA31.” Contributo di rilevanza infermieristica. Referente della
funzione Gestione Rischio Clinico: Riccarda Suprani - Referente Funzione
Aziendale Gestione del Rischio del Servizio Infermieristico e Tecnico - Componente
Board Aziendale Gestione Rischio.

“Rischio clinico connesso alla somministrazione dei farmaci: ruolo del coordinatore
infermieristico per prevenire l'interruzione ripetuta durante le fasi di preparazione e
di somministrazione.” Universita Telematica e-Campus. Master in Management per
il coordinamento delle professioni socio- sanitarie.

Linfermiere di Case Manager garante della qualita nellassistenza al paziente con
Scompenso Cardiaco: Progetto Pilota”. Universita di Bologna. Facolta di Medicina e
Chirurgia. Master in Evidence- Based Practice e Metodologia della Ricerca Clinico-
Assistenziale.

http://www.evidencebasednursing.it/master/master 2009 2010/fine_master 2009
2011.html

“La relazione infermieristica in situazioni critiche. Progetto formativo di supporto per
gli operatori. “ Universita di Ferrara. Facolta di Medicina e Chirurgia. Corso di
Laurea in Infermieristica.
http://www.chittalink.it/tesi%20finita%20elena%20poddie.pdf

19.03.2019/ 21.05.2019 Docente di “Infermieristica Pediatrica” presso il Corso
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di Laurea Universitaria per Infermiere sede di Cotignola dell’'ateneo di Bologna.
Durata 36 ore: 3 CUF

07.03.2017/ 05.05.2017 Docente di “Infermieristica Pediatrica” presso il Corso
di Laurea Universitaria per Infermiere sede di Cotignola dell’ateneo di Bologna.
Durata 36 ore. 3 CUF

17.06.22/ 31.12.2023 Docente CORSO Oss per Agenfor Italia ente accreditato
da Regione Emilia- Romagna per I'erogazione di seriviziformativi e di
formalizzazione e certificazione delle competenze. Sede Legale: Rimini, via IV
Novembre, 21. P.IVA 025332304401. CF. 91050790400. Durata 100 ore.

Attivita di Tutor Assistenziale nel tirocinio clinico in Cardiologia e in Terapia
Intensiva Neonatale.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum reso sottoforma di dichia

ITALIANA

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

In un ambiente lavorativo in cui si lavora a stretto contatto con altri
professionisti, la capacita del coordinatore di costruire relazioni di fiducia con il
proprio gruppo di lavoro & necessaria per poter svolgere il proprio compito che,
tra le altre cose é: valutare e condurre le persone verso il raggiungimento degli
obiettivi organizzativi, al fine di creare persone indipendenti e autonome che
diano il meglio di se’ allinterno dellorganizzazione per la quale lavorano,
mettendo a volte anche in secondo piano i propri interessi personali, per poter
raggiungere insieme gli obiettivi che sono stati decisi e voluti dal gruppo. Il tutto
creando un ambiente di lavoro caratterizzato da collaborazione, integrazione tra
i colleghi, soddisfazione, attaccamento al lavoro svolto e propositivita, al fine di
avere un rendimento massimo in termini di qualita.

Coordinamento dell’attivita e dei servizi assistenziali, gestione del personale infermieristico e di
tutte le figure di supporto, comprendendo la pianificazione, I'orientamento e I'organizzazione del
personale sanitario. Favorendo un'assistenza infermieristica completa e personalizzata.

OTTIMA CONOSCENZA DEL COMPUTER E DEI PROGRAMMI DI OFFICE.

Possesso di patente B.

Due figlie di eta minore a carico, nate rispettivamente il 04.10.2011 e il 06.04.2018.

azione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R

445/2000 (si allega fotocopia documento di identita valido).
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