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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PILLAI ELISABETTA

Indirizzo

Telefono

E-mail elisabetta.  pillai  @  auslromagna.it

Nazionalità Italiana
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 01/11/2022 a tutt’oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Incarico di funzione DASS 12 RESPONSABILE Area Sociale
Interdipartimentale DSDIA e Presidi Ospedalieri

• Date (da – a) Dal 01/11/2019 al 31/10/2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Incarico di funzione DASS 12 RESPONSABILE Area Sociale
Interdipartimentale DSDIA 

• Date (da – a) Dal 2021 al 2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore DSDIA e Presidi Ospedalieri

• Tipo di impiego Componente Gruppo Regionale “Raccomandazioni per l’accoglienza in PS e
la presa in carico delle donne che subiscono violenza” Appr. Regione Emilia
Romagna delibera n.1712 del 17/10/2022. 
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• Date (da – a) Dal 2020 al 2021
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore DSDIA e Presidi Ospedalieri

• Tipo di impiego Componente Gruppo Regionale per l’emanazione del nuovo piano regionale
violenza di genere Appr. Regione Emilia Romagna delibera n.54 del
13/02/2021. 

• Date (da – a) Dal 2019 a tutt’oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore DSDIA e Presidi Ospedalieri

• Tipo di impiego Componente Tavolo regionale per Linee guida nazionali per l’accoglienza
delle donne vittime di violenza in Pronto Soccorso 

• Date (da – a) Dal 13/03/2018 al 27/11/2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore Dipartimento Salute Donna, Infanzia e  Adolescenza di Rimini

U.O. Tutela Salute Famiglia, Donna ed Età Evolutiva
Assistenza Consultoriale

• Tipo di impiego Referente e docente per il percorso formativo richiesto e finanziato dalla
Regione per Facilitatori, parte territoriale esteso all’area Romagna
“Accoglienza e Assistenza nei servizi territoriali, delle vittime di violenza di
genere”

• Date (da – a) Dal 29/05/2018 al 27/11/2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore Dipartimento Salute Donna, Infanzia e  Adolescenza di Rimini

U.O. Tutela Salute Famiglia, Donna ed Età Evolutiva
Assistenza Consultoriale

• Tipo di impiego Componente come Facilitatore Area territoriale Distretto Sud per
l'Accoglienza e assistenza nei servizi di emergenza-urgenza e nella rete dei
servizi territoriali, delle donne vittime di violenza di genere.

• Date (da – a) Dal 11/10/2017  a tutt’oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore Dipartimento Salute Donna, Infanzia e  Adolescenza di Rimini

U.O. Tutela Salute Famiglia, Donna ed Età Evolutiva
Assistenza Consultoriale

• Tipo di impiego Membro del Gruppo di coordinamento aziendale Centri LDV Trattamento
Autori della Violenza

• Principali  mansioni e
responsabilità

Progetto aziendale Liberi dalla violenza Centri di Trattamento degli autori della
violenza. Delibera del Direttore Generale Asl della Romagna Nr. 451
dell’11/10/2017
Attività espletate:

• Compito organizzativo
• monitoraggio dati
• interfaccia con le reti interne ed esterne di contrasto alla violenza di

genere
• partecipazione ai tavoli in Regione sul trattamento degli uomini autori di

violenza
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• Date (da – a) Dal 12/12/2016 al 2017
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore Dipartimento Salute Donna, Infanzia e  Adolescenza di Rimini

U.O. Tutela Salute Famiglia, Donna ed Età Evolutiva
Assistenza Consultoriale

• Tipo di impiego Referente Board aziendale “percorsi sociali di presa in carico di donne che
subiscono violenza”

• Principali  mansioni e
responsabilità

• Individuazione di assistenti sociali impegnati nei diversi ambiti aziendali
nei percorsi di contrasto alla violenza

• definizione di tematiche afferenti al tema della violenza
• mappatura delle attività dei vari ambiti dell’Azienda al fine di allineare i

percorsi aziendali e di definire le attività dell’assistente sociale nel
percorso di contrasto alla violenza

• incontri di coordinamento con le assistenti sociali imdividuate per il board
aziendale

• Date (da – a) Dal 19/10/2016 al 23/01/2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore Dipartimento Salute Donna, Infanzia e  Adolescenza di Rimini

U.O. Tutela Salute Famiglia, Donna ed Età Evolutiva
Assistenza Consultoriale

• Tipo di impiego Tutor scientifica di borsa di studio “Progetto di Ricerca Prevenzione
pratiche  MGF”

• Principali  mansioni e
responsabilità

Tutor di Borsa di studio finalizzato allo sviluppo del progetto di ricerca Prevenzione
pratiche mutilazioni genitali femminili, finanziato dalla Regione Emilia Romagna.

Principali attività svolte:
• definizione di un percorso sociosanitario strutturato all’interno del

consultorio con eqp multiprofessionale dedicata (medico ginecologo,
assistente sociale, mediatori culturali, ostetrica) in collegamento con
l’Ospedale Sant’Orsola di Bologna per il trattamento riabilitativo delle
mutilazioni.

• Pubblicazione depliant in diverse lingue finalizzate all’informazione dei
percorsi a favore delle donne straniere

• presentazione del progetto al tavolo prefettizio e al terzo Settore
• Incontri di rete con i Responsabili dei entri di Accoglienza Straordinaria e

degli Enti Gestori del sistema Accoglienza
• Incontri con i referenti delle comunità straniere presenti sul territorio per

favorire l’accesso delle donne straniere ai servizi consultoriali
• Visite guidate in Consultorio con gruppi di donne per la presentazione dei

servizi e dell’eqp consultoriale
• Formazione rivolta alle “antenne di Comunità”
• tutoraggio alla Dott.ssa Mussoni Chiara, educatrice borsista 
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• Date (da – a) Dal 2011 al 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore Dipartimento Salute Donna, Infanzia e  Adolescenza di Rimini

U.O. Tutela Salute Famiglia, Donna ed Età Evolutiva
Assistenza Consultoriale

• Tipo di impiego Referente Gruppo Appartamento consultoriale “Seconda Stella a destra...”

• Principali  mansioni e
responsabilità

Progettazione e referenza del Gruppo Appartamento del Consultorio dell’Azienda
Usl di Rimini “Seconda Stella a destra...”.
Gruppo appartamento destinato a donne in gravidanza sole ed in difficoltà socio-
economico abitativa.
Referente per l’eqp socio -sanitaria e supervisione casi complessi

• Date (da – a) Dal 01/01/2011 a tutt’oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore Dipartimento Salute Donna, Infanzia e  Adolescenza di Rimini

U.O. Tutela Salute Famiglia, Donna ed Età Evolutiva
Assistenza Consultoriale

• Tipo di impiego Referente Tecnico / Progetto Incentivante Consultorio Familiare – Ambito di
Rimini

• Principali  mansioni e
responsabilità

Nell’ambito della legge 194/78 :

• discussione/supervisione di casi complessi in carico all’eqp socio-sanitaria
consultoriale (assistente sociale, ostetrica, ginecologo, psicologo)

• attivazione percorsi di integrazione territorio/ospedale
• lavoro in rete con i servizi specialistici aziendali (NPIA, CSM. SerT) e

territoriali
• interfaccia con gli Enti Locali, con il Tribunale e con le Forze dell’Ordine
• referente tavolo istituzionale Azienda / associazioni pro-life
• partecipazione alla redazione delle Linee di indirizzo per il percorso di

interruzione volontaria di gravidanza nelle adolescenti 14-21 anni del
17/03/2010 M.O. Consultorio Familiare Ausl di Rimini 

Nell’ambito del contrasto alla violenza di genere:

• discussione/supervisione di casi complessi in carico all’eqp socio-sanitaria
consultoriale (assistente sociale, ostetrica, ginecologo, psicologo)

• discussione/supervisione di casi complessi in carico ai servizi della rete
aziendale e territoriali

• attivazione percorsi di integrazione territorio/ospedale (Pronti soccorsi e
U.O. Ginecologia/Ostetricia)

• lavoro in rete con i servizi specialistici aziendali (NPIA, CSM. SerT) e
territoriali 

• interfaccia con gli Enti Locali, con il Tribunale e con le Forze dell’Ordine
• Referente “Progetto Dafne” di contrasto alla violenza di genere
• partecipazione tavolo prefettizio 
• partecipazione tavolo inerente alla violenza di genere con Servizio Tutela

Minori e Centri Antiviolenza
• referente Rete Antiviolenza per il “Distretto Rimini”
• partecipazione alla redazione della Procedura Aziendale “Percorso

sociale per donne che subiscono violenza” rev. 04 del 19/03/2005 Ausl di
Rimini

• partecipazione alla redazione della Procedura Aziendale “Percorso
sanitario per donne che subiscono violenza” rev. 04 del 08/03/2005 Ausl
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di Rimini
• partecipazione alla redazione della Procedura Aziendale n. 109 del

9/10/2017 “Percorso delle donne vittime di maltrattamento e abuso
accoglienza  nei Pronti Soccorsi” dell’Azienda USL della Romagna

In entrambe le aree, manutenzione della rete dei servizi attraverso la  formazione 
di operatori socio-sanitari dell’Azienda, delle Forze dell’Ordine, degli Enti Locale e
del Terzo Settore

• Date (da – a) Dal 01/01/2014 a tutt’oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore Dipartimento Salute Donna, Infanzia e  Adolescenza di Rimini

U.O. Tutela Salute Famiglia, Donna ed Età Evolutiva
Assistenza Consultoriale

• Tipo di impiego Collaboratore professionale – Assistente Sociale (Cat.D) a tempo
indeterminato – a tempo pieno

• Principali  mansioni e
responsabilità

PROGETTO DAFNE

Il Progetto Dafne, attraverso interventi di rete multiprofessionali, da anni si occupa
di fornire protezione, cura e sostegno a donne vittime di violenza, attraverso la
costruzione di progetti individualizzati finalizzati alla riacquisizione da parte della
donna di livelli accettabili di sicurezza, autonomia, benessere. 

• accoglienza , valutazione del rischio di recidiva e letalità, colloqui e presa
in carico di donne vittime di violenza e/o maltrattamento sul territorio 

• equipe socio-sanitaria consultoriale (assistente sociale referente,
ostetrica, ginecologo, psicologo)

• equipe e discussione di casi complessi tra territorio/ospedale (Pronti
Soccorsi e U.O. Ginecologia/Ostetricia)

• equipe e discussione di casi complessi in rete con i servizi specialistici
aziendali  (NPIA, CSM. SerT) e territoriali 

• collaborazioni con gli Enti Locali, con il Tribunale, con le Forze dell’Ordine
e la Rete Antiviolenza

• facilitatore area territoriale Distretto Nord per l'Accoglienza e assistenza
nei servizi di emergenza-urgenza e nella rete dei servizi territoriali, delle
donne vittime di violenza di genere.

PROGETTO “MATERNITA’ DIFFICILI” in base alla legge 194/1978

• attività di segretariato sociale sulla rete dei servizi e degli interventi
attivabili sul territorio a sostegno della maternità

• consulenze in materia di riconoscimento
• presa in carico di donne in gravidanza e di donne che richiedono un’IVG

attraverso interventi di sostegno alla gravidanza e alla maternità in
condizioni di particolare disagio socioeconomico e familiare

• gestione in eqp dei casi complessi con le altre figure professionali del
Consultorio (ostetriche, ginecologi, psicologi)

• valutazione e messa in protezione di donne in gravidanza che subiscono
violenza

• raccordo sui casi complessi e sui percorsi da attivare con eqp ospedaliere
e territoriali (Servizi degli Enti Locali, Tutela Minori, Ser.T., CSM, Terzo
Settore)

• lavoro di rete e collaborazione con le associazioni “pro-life” del territorio
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• Date (da – a) Anno 2010
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. della Romagna
• Tipo di azienda o settore Dipartimento Salute Donna, Infanzia e  Adolescenza di Rimini

U.O. Tutela Salute Famiglia, Donna ed Età Evolutiva
Assistenza Consultoriale

• Tipo di impiego Componente Designato con delibera Regione Emilia Romagna “Gruppo di
lavoro presa in carico della donna che richiede IVG continuità assistenziale
nel percorso IVG Regione Emilia Romagna”

• Date (da – a) Anni 2008-2009-2010-2011-2012
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro AZIENDA U.S.L. DI RIMINI, Via Coriano n. 38 – 47924 Rimini 
• Tipo di azienda o settore Comitato Paritetico Pari Opportunità -  Comitato Paritetico sul Mobbing (C.U.G.)

con delibera Nr. 624 del 30/12/2008
• Tipo di impiego Componente effettivo del Comitato

• Date (da – a) Da Settembre 2008 a Marzo 2010
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Dipartimento delle Pari Opportunità presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Comune capo fila Bologna e Università Bologna 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento delle Pari Opportunità presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Comune capo fila Bologna e Università Bologna 

• Tipo di impiego Componente effettivo del Progetto “Formazione rete e osservatorio sulla
violenza di genere” partecipazione per ore 180 regolarmente redicontate
dalla ns. Azienda

• Date (da – a) Anni 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro AZIENDA U.S.L. DI RIMINI, Via Coriano n. 38 – 47924 Rimini 
• Tipo di azienda o settore Dipartimento Salute Donna, Infanzia e  Adolescenza di Rimini

U.O. Tutela Salute Famiglia, Donna ed Età Evolutiva
Assistenza Consultoriale

• Tipo di impiego Componente Gruppo di lavoro Area Vasta (Consultori: quali innovazioni
nelll’ambito dell’integrazione socio-sanitaria)

• Date (da – a) Anni 2003-2005-2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro AZIENDA U.S.L. DI RIMINI, via Coriano n. 38 – 47924 Rimini 
• Tipo di azienda o settore Assistenza Consultoriale e Tutela Minori

• Tipo di impiego Tutor di Tirocinio Assistente  Sociale  
• Principali  mansioni e

responsabilità
Assistente Sociale Tutor di tirocicio per 3 allieve del Corso di laurea in Servizio

Sociale (presso Settore Tutela Minori e Settore Consultorio Familiare dell’AUSL di
Rimini

• Date (da – a) Dal 16/03/2001 al 05/06/2001 (della durata di 8 giorni)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro AZIENDA U.S.L. DI Ravenna 
• Tipo di azienda o settore Consorzio per i Servizi Sociali  comune di Ravenna, Cervia, Russi, Az. USL

• Tipo di impiego Corso per Tutor di Tirocinio Assistente  Sociale  
• Principali  mansioni e

responsabilità
Corso per tutor di tirtocinio Assistenti Sociali ”Apprendimento ed esperienza: le

coordinate della formazione delle Assistenti Sociali nei nuovi contesti accademici
ed istituzionali”
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• Date (da – a) Dal 01/09/2001 al 31/12/2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda U.S.L. di Rimini Via Coriano n. 38 – 47924 Rimini
• Tipo di azienda o settore Tutela Minori (fino a giugno 2003)

Assistenza Consultoriale (dal luglio 2003)
• Tipo di impiego Collaboratore Professionale – Assistente Sociale (Cat. D) a tempo

indeterminato – a tempo pieno

• Principali  mansioni e
responsabilità

AREA MINORI 
• interventi di assistenza alle famiglie e ai minori e di sostegno alla

genitorialità 
• interventi di vigilanza e protezione dei minori
• inserimento in comunità educative residenziali
• affido familiare di minori
• interventi relativi ai minori denunciati ai sensi del DPR 448/88
• interventi connessi alla separazione
• interventi relative a procedure ed accertamenti con le Autorità Giudiziarie

(Procura minorile, Tribunale per i Minorenni, Tribunale Ordinario)
• eqp multipfessionale e tra servizi specialistici 

AREA CONSULTORIALE
(mansioni e responsabilità già descritte nei precedenti incarichi)

• Date (da – a) Dal 13/09/1999 al 31/08/2001
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Azienda  U.S.L. di Rimini
• Tipo di azienda o settore Tutela Minori

• Tipo di impiego Operatore Professionale - Assistente Sociale (Cat. C) a tempo
indeterminato – tempo pieno 

• Principali  mansioni e
responsabilità

(mansioni e responsabilità già descritte nei precedenti incarichi)

• Date (da – a) Dal 1997 al 1999
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Cooperativa Ancora di Bologna, Via C. Boldrini n. 12/A – 40121 Bologna
• Tipo di azienda o settore Azienda Usl di Rimini, Settore Tutela Minori

• Tipo di impiego Assistente Sociale dedicata al C.A.O.S.S. “Centro Ascolto Orientamento
Socio-Sanitario” per adolescenti dell’Azienda, Distretto Rimini

• Principali  mansioni e
responsabilità

Il Centro di Ascolto aveva come obbiettivo quello di rispondere ai bisogni espressi
dagli adolescenti nella fascia di età compresa fra i 14 e i 20 anni.
L’eqp dedicata era composta da figure professionali diverse provenienti da diversi
servizi dell’Azienda USL di Rimini.
Le principali attività svolte sono:

• Accoglienza e presa in carico di situazioni problematiche, sia individuali
che di piccolo gruppo

• interfaccia tra il mondo della scuola -extrascuola
• recettore sulle tematiche legate all’utilizzo e abuso delle droghe chimiche

e di sintesi
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• Date (da – a) Dal 1997 al 1998
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro Cooperativa Ancora di Bologna, Via C. Boldrini n. 12/A – 40121 Bologna
• Tipo di azienda o settore Azienda Usl di Rimini, Settore Tutela Minori

• Tipo di impiego Assistente Sociale dedicata al Progetto “Sostimpresa”
• Principali  mansioni e

responsabilità
Il progetto rientrava nelle politiche giovanili per il contrasto all’abbandono
scolastico. Il gruppo di lavoroo era formato da oepratori provenieneti della rete dei
servizi rivolti agli adolescenti: Tutela Minori, SerT, Provincia,Centro per l’impiego
ed Enaip.
Il progetto ha previsto lezioni frontali ed uno stage lavorativo presso i Centri
giovanili di Saragozza (Spagna)

• Date (da – a) Dal 04/11/1996 al 13/09/1999
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa Ancora di Bologna, Via C. Boldrini n. 12/A – 40121 Bologna

• Tipo di azienda o settore Azienda Usl di Rimini, Settore Tutela Minori
• Tipo di impiego Assistente Sociale 

• Principali  mansioni e
responsabilità

(mansioni e responsabilità già descritte nei precedenti incarichi)

• Date (da – a) Anno 1997 e 1998
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 Cooperativa Sociale “Over Bright” - Bellaria

• Tipo di azienda o settore Disabilità/Turismo sociale
• Tipo di impiego Animatrice – Settore Sociale

• Principali  mansioni e
responsabilità

Collaboratrice nell’assistenza, animazione e supervisione dei gruppi di disabili

• Date (da – a) Dal 04/08/1995 al 03/10/1996 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 Azienda U.S.L. di Rimini 

• Tipo di azienda o settore Tutela Minori
• Tipo di impiego Assistente Sociale – Collaboratore (V Liv.) a tempo determinato – a tempo

pieno
• Principali  mansioni e

responsabilità
(mansioni e responsabilità già descritte nei precedenti incarichi)

• Date (da – a) Dal 05/04/1994 al 19/09/1994
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Servizio soio-sanitario Direzione Servizio Minori CEP della Repubblica di San
Marino

• Tipo di azienda o settore Tutela Minori
• Tipo di impiego Assistente sociale

• Principali  mansioni e
responsabilità

(mansioni e responsabilità già descritte nei precedenti incarichi)

• Date (da – a) Anni 1993 e 1994
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa Holiday Service di Rimini

• Tipo di azienda o settore Disabilità/Turismo sociale
• Tipo di impiego Vicepresidente della Coop. Holiday Service di Rimini

• Principali  mansioni e
responsabilità

Responsabile del Settore Sociale per i gruppi di soggiorno dei disabili Anziani e
bambini
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• Date (da – a) Dal 04/07/1992 al 03/08/1992  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 U.S.L. N. 40 di RIMINI,Via Coriano n. 38 – 47924 Rimini

• Tipo di azienda o settore Tutela Minori
• Tipo di impiego Assistente Sociale – Collaboratore (V Liv.) a tempo determinato – a tempo

pieno
• Principali  mansioni e

responsabilità
(mansioni e responsabilità già descritte nei precedenti incarichi)

• Date (da – a) Dal 01/12/1991 al 31/12/1991 e dal 01/01/1992 al 31/12/1992
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 U.S.L. N. 40 di RIMINI

• Tipo di azienda o settore Ser.T. di Rimini
• Tipo di impiego Assistente Sociale con incarico libero professionale

• Principali  mansioni e
responsabilità

Assistente sociale in servizio presso il Ser.T. di Rimini con incarico presso la
Prefettura di Forlì

• Date (da – a) Dal 08/03/1990 al 11/09/1991
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 U.S.L. N. 40 di RIMINI

• Tipo di azienda o settore Tutela Minori
• Tipo di impiego Assistente Sociale – Collaboratore (V Liv.) a tempo determinato – a tempo

pieno
• Principali  mansioni e

responsabilità
(mansioni e responsabilità già descritte nei precedenti incarichi)

• Date (da – a) Dal 01/12/1988 al 12/06/1989 e dal 1/10/1989 al 07/03/1990
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa Sociale CAD di Forlì

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale convenzionata con Asl N. 40
• Tipo di impiego Educatrice   

• Principali mansioni e
responsabilità

• • Sostegno domiciliare ai minori con problematiche familiari e con disabilità
seguiti dal Settore Tutela Minori e Settore Tutela Salute Neuropsichica
Infantile dell’Azienda U.S.L. di Rimini.

• Educatrice di sostegno scolastico c/o Scuola Media Statale n.1 Panzini di
Rimini

• Date (da – a) Dal 25/10/1983 al 31/05/1984 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Caritas Diocesana del Comune di Rimini “Vecchie e nuove povertà”

• Tipo di azienda o settore Caritas Diocesana
• Tipo di impiego Tirocinio obbligatorio previsto dalla Scuola diretta a fini speciali per Assistenti

Sociali di Fermo
• Principali  mansioni e

responsabilità
• Centro di ascolto
• distribuzione pasti
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  SCHEDA VALUTAZIONE ANNUALE

COMPARTO

• Anno 2018 Valutazione complessiva 12 – POSITIVO

  ISCRIZIONE ALL’ALBO 

• Date (da – a) Dal 27/03/1995 a tutt’oggi
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Consiglio Regionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali dell'Emilia Romagna

• Qualifica conseguita Iscrizione all'Albo degli Assistenti Sociali della Regione Emilia Romagna, in sez. A
dal 27 mar 1995 col n. 725 al CROAS Emilia Romagna 

  ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Anno scolastico 2010/2011
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli studoo di Urbino Carlo Bo e Università degli Studi della repubblica
di San Marino

• Qualifica conseguita Master di I Livello in Criminologia e Psichiatria Forense

• Date (da – a) 27/11/87
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Scuola diretta a fini speciali per Assistenti Sociali di Fermo (AP)

• Qualifica conseguita Diploma di Assistente Sociale con votazione 110/110 con dichiarazione di
lode

• Date (da – a) Anno scolastico 1982/1983
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Istituto Tecnico Commerciale Statale di Rimini “R. Valturio”

• Qualifica conseguita Diploma di maturità tecnico-commerciale
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  PUBBLICAZIONI

2021  “Il referto psicologico nella rete contrasto alla violenza di genere” 
La pubblicazione è stata riconosciuta dal Servizio Sanitario regionale dell’Emilia

Romagna e dell’Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna.

2010 “Sei incinta? Non sei sola...Manuale informativo per operatori che si
occupano di maternità 
”Progetto Maternità Difficili” in 7 lingue (italiano, inglese, cinese, russo, francese,
spagnolo, albanese – vedi allegati)

2010  “Sei incinta? Non sei sola...”Progetto Maternità Difficili”

Entrambe le pubblicazioni sono frutto della collaborazione tra l’Azienda Usl della
Romagna Ambito di Rimini , le Associazioni di volontariato “Pro-life” , le
Organizzazioni sindacali e i patronati Patronati del territorio.

Questi manuali vogliono essere strumenti di aiuto sia per le donne in gravidanza
che per quanti tra medici, operatori consultoriali, assistenti sociali, educatori,
mediatori culturali, semplici cittadini, possono incontrare nel loro percorso donne
con gravidanze difficili

  PARTECIPAZIONE A CONVEGNI,
SEMINARI, CORSI DI FORMAZIONE

IN QUALITÀ DI DOCENTE

2007 I percorsi di uscita dalla violenza. Edizione 1 organizzato da Azienda USL
della Romagna svoltosi nel periodo dal: 26/07/2007 al: 26/07/2007 per ore
005:00 di 005:00 
in qualità di: Docente
crediti ECM: Riferimento:45370 

2008 La sessualità nel paziente psichiatrico: aspetti farmacologici, educativi,
relazionali Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 07/05/2008 al: 21/05/2008 per ore 001:00 di 001:00 
in qualità di: Docente 
crediti ECM: Riferimento:54241 

2008 La rete DAFNE: fattore di protezione contro la violenza alle donne Edizione
1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 10/07/2008 al: 10/07/2008 per ore 005:00 di 005:00 
in qualità di: Docente 
crediti ECM: 0 Riferimento:56611 

2008 La sessualità nel paziente psichiatrico: aspetti farmacologici, educativi,
relazionali Edizione 2 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 29/10/2008 al: 29/10/2008 per ore 001:00 di 001:00 
in qualità di: Docente 
crediti ECM: Riferimento:60440 

2008 Problematiche sociali nel lavoro di consultorio e dei servizi ospedalieri di
maternità e infanzia. Edizione 2 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 15/11/2008 al: 15/11/2008 per ore 005:00 di 005:00 
in qualità di: Docente 
crediti ECM: Riferimento:70180 

2010 Stalking: dalla legge alla tutela della donna Edizione 0 organizzato da
Azienda USL della Romagna
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svoltosi nel periodo dal: 26/01/2010 al: 26/01/2010 per ore 005:00 di 005:00 
in qualità di: Co-docente senza compenso 
crediti ECM: Riferimento:70988
 

2010 Insieme contro la violenza di genere. La rete Dafne nella Provincia di Rimini:
il percorso sanitario e sociale Organizzato dal Comune di Bologna 25/02/2010
in qualità di: Docente per ore 05:00

2010 Corso di formazione sull’allattamento al seno 2010 Unicef per operatori non
sanitari 18/03/2010 – 08/04/2010 per ore 10:00

2010 Violenza: l’attivazione della rete presso Ausl Matera , 6/7 settembre 2010
in qualità di: Docente  per ore 08:00

2011 Salute della donna: violenza di genere, disturbi emozionali in gravidanza e
post parto.
Caratteristiche e strumenti di intervento nell'Azienda Usl di Rimini Edizione
1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 05/02/2011 al: 05/02/2011 per ore 000:20 di 000:20 
in qualità di: Docente senza compenso 
crediti ECM: Riferimento:86803 

2011 Il lavoro di rete nel contrasto della violenza di genere presso Ausl 8 Cagliari
rivolto agli operatori consultorio e ospedale- Psicologi\Ass.Sociali\ Ostetriche\
Ginecologi\ Medici\Educatori\Psichiatri ,  7/8 marzo 2011 e 5/6 maggio 2011 
in qualità di Docente relatore per ore 32:00

2012 Percorsi di contrasto alla violenza di genere . 
ULSS 7 Veneto – Formazione rivolta ad operatori socio-sanitari e Forze
dell’Ordine.
in qualità di Docente relatore per 05:00 ore

2012 Progetto Dafne :la violenza in gravidanza Edizione 1 organizzato da Azienda
USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 20/11/2012 al: 01/12/2012 per ore 008:00 di 008:00 
in qualità di: Docente 
crediti ECM: Riferimento:2012007701 

2013 Progetto DAFNE: la violenza in gravidanza - accoglienza e lavoro in rete
Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 15/11/2013 al: 30/11/2013 per ore 010:00 di 010:00 
in qualità di: Docente 
crediti ECM: Riferimento:20130971 

2013 La violenza di genere come problema di salute pubblica: suggerimenti per
l’accoglienza e la cura.  Consultorio familiare nella Repubblica di San Marino.
Settembre – novembre 2013
in qualità di: Docente per ore 12:00

2014 Corso di formazione “Prevenzione e repressione della Violenza contro le
donne e di genere”. Consultorio Familiare della Repubblica di San Marino
07/02/2017
n qualità di: Docente per ore 04:00

2014 La violenza di genere come problema di salute pubblica: la rete di
protezione, l’accoglienza e la cura.  Asl di Matera 15/04/2014 e 16/04/2014
in qualità di: Docente per ore 08:00

2014 Progetto DAFNE: la violenza in gravidanza - Lavoro di rete e supervisione
dei casi Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 05/12/2014 al: 05/12/2014 per ore 005:00 di 005:00 
in qualità di: Docente 
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crediti ECM: Riferimento:20140893

2014 Il primo incontro tra la donna vittima di violenza e l'operatore sanitario: le
informazioni necessarie. Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 24/11/2014 al: 24/11/2014 per ore 000:15 di 000:15 
in qualità di: Docente senza compenso 
crediti ECM: Riferimento:20140856 

2015 Corso di formazione in materia di “prevenzione e repressione della
violenza di genere” rivolto alle Forze dell'Ordine nella Repubblica di San Marino
c/o Università degli studi della Repubblica  di San Marino 
in qualità di Docente/consulente scientifico 18/25 febbraio 2015 per ore 08:00

2015 Contrastare la violenza contro le donne: gli strumenti utili nell'attuale realtà
territoriale. Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna 
svoltosi nel periodo dal: 20/10/2015 al: 11/12/2015 per ore 020:00 di 020:00 
in qualità di: Responsabile Scientifico
crediti ECM: Riferimento:20150781 

2016 Mutilazioni femminili e altre violenze, accogliere le donne migranti nei
servizi sanitari con un ottica interculturale di genere Edizione 1 organizzato
da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 15/04/2016 al: 10/06/2016 per ore 015:00 di 015:00 
in qualità di: Responsabile Scientifico 
crediti ECM: Riferimento:20160667 

2017 Violenza alle Donne: segni, segnali, reti e percorsi .
Congresso organizzato dalla Commissione Medicina di genere e Pari Opportunità
Ordine dei Medici. Rimini 25/02/2017
in qualità di Docente relatore per ore 04:00

2017 Donne che subiscono violenza. XV Congresso regionale Associazione Ostetrici
Ginecologi Ospedalieri Italiano AOGOI. Modena 8-9 giugno 2017
in qualità di Docente relatore per ore 05:00

2017 Un dibattito, una mostra, una premiazione per raccontare le donne.
Organizzato dal Comune di Rimini, Casa delle Donne. 08/08/2017
in qualità di Docente relatore per ore 05:00

2017 La violenza sulle donne. La continuità ospedale – territorio. Docenza
Universitaria Corso Laurea Infermieristica Polo Scientifico didattico di Ravenna.
Forlì 5/09/2017 
in qualità di Docente relatore per ore 04:00

2017 La violenza contro le donne Associazione femminile “Posto delle Fragole di
Rimini” - Rimini 21/11/2017
in qualità di Docente relatore per ore 03:00

2017 Lasciatele vivere. Mattinata di studio sulla violenza contro le donne.
Organizzato da Commissione Medicina di Genere e Pari Opportunità
Associazione Moglie Medici Italiani. Rimini, 25/11/2017
in qualità di Docente relatore per ore 04:00

2017 Liberi dalla Violenza. Liberi di cambiare. Ausl della Romagna, 6 dicembre
2017
In qualità di membro del comitato scientifico  

2017 Il ruolo degli Enti Locali nell’assistenza e presa in carico della donna che
subisce violenza.  Organizzato da Comune di Cattolica, 12/12/2017
in qualità di Docente relatore per ore 05:00
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2018 I servizi sociali e la violenza di genere. Prevenzione e contrasto. Organizzato
dal Centro Antiviolenza Rompi il Silenzio. Rimini, 22/01/2018
in qualità di Docente relatore per ore 04:00

2018 Accoglienza e assistenza nei servizi di emergenza e territoriali delle donne
vittime di violenza: la rete dei facilitatori 1 dal 22/05/2018 al 26/09/2018.
Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera Universitaria di
Ferrara
in qualità di Docente per ore 10:00

2018 Accoglienza e assistenza nei servizi di emergenza-urgenza e territoriali,
delle donne vittime di violenza di genere dal 29/05/2018 al 05/06/2018
Organizzato da: Azienda USL della Romagna (sede Cesena)
in qualità di Docente relatore per ore 10:00

2018 Lavorare in integrazione nei percorsi di assistenza consultoriale dal
28/09/2018 al 28/09/2018 Organizzato da: Azienda USL della Romagna
in qualità di Docente relatore per ore 04:00

2018 Violenza alle donne. Segni, segnali, reti e percorsi. 
Organizzato da AVEC Regione ER. Bologna, 7/6/2018
in qualità di docente relatore per ore 6:00

2018 Accoglienza e assistenza nei servizi di emergenza-urgenza e territoriali,
delle donne vittime di violenza di genere 1 dal 25/10/2018 al 25/10/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
in qualità di Tutor per ore 05:00

2018 Accoglienza e assistenza nei servizi di emergenza-urgenza e territoriali,
delle donne vittime di violenza di genere 2 dal 19/11/2018 al 19/11/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
in qualità di Tutor per ore 05:00

2018 Voci delle reti corso Fad violenza di genere. Organizzato dalla regione Emilia
Romagna, 29/10/2018 pre ore 01:00

2018 Accoglienza e assistenza nei servizi di emergenza-urgenza e territoriali,
delle donne vittime di violenza di genere dal 20/11/2018 al 20/11/2018
Organizzato da: Azienda USL della Romagna (sede Ravenna)
in qualità di docente relatore per ore 05:00

2018 Accoglienza e assistenza nei servizi di emergenza-urgenza e territoriali,
delle donne vittime di violenza di genere 7 dal 27/11/2018 al 27/11/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
in qualità di Tutor per ore 05:00

2018 La rete territoriale dei Servizi che si occupano di donne che subiscono
violenza e MGF
Organizzato da Centro Antiolenza Chiama ChiAma Cattolica il 23/11/2018
in qualità di docente relatore per ore 04:00

2018 Liberiamoci dalla violenza. L’attuazione del progetto in Ausl Romagna
30/11/2018 al 30/11/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
in qualità di Docente relatore e membro del Comitato Scientifico per ore 05:00

2019 Dal delitto di onore alla violenza di genere dal  21/05/2018 al 21/05/2018
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
in qualità di Docente relatore per ore 05:00

2021 Il referto psicologico nella rete contrasto alla violenza di genere del
26/11/2021
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
in qualità di Docente relatore per ore 04:00
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2022 La violenza di genere nel quadro internazionale del  24/11/2022
Organizzato da: Università degli studi della Repubblica di San Marino 
in qualità di Docente relatore per ore 08:00
Con il patrocinio della Direzione Generale della Funzione Pubblica RSM e autority
delle Pari Opportunità

2022 Il percorso delle donne che subiscono violenza nell’ambito dell’AUSL della
Romagna, il ruolo dell’ospedale e il raccordo con la rete territoriale del
26/11/2022
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
in qualità di Docente relatore per ore 05:00

  PARTECIPAZIONE AD EVENTI E DI

AGGIORNAMENTO

2001 Accogliere un bambino aiutando le famiglie Edizione 1 organizzato da
Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 20/02/2001 al: 18/05/2001 per ore 021:00 di 030:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento: 

2001 L'Assistente Sociale alle soglie del terzo millennio Edizione 1 organizzato
da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 12/10/2001 al: 24/11/2001 per ore 018:00 di 024:00
in qualità di: Allievo crediti ECM: 0 Riferimento: 

2001 Conduzione di gruppo con la tecnica del gioco psicologico sui temi del
disagio, del maltrattamento e dell'abuso sessuale ai danni dei minori
Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 13/11/2001 al: 05/12/2001 per ore 029:00 di 037:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento: 

2002 Ascolto dell'adolescente nell'ambito del progetto adolescenza - Progetto
formativo per il polo di ascolto Edizione 2 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 01/03/2002 al: 25/03/2002 per ore 014:00 di 021:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:

2002 Ascolto dell'adolescente nell'ambito del progetto adolescenza - Progetto
formativo per il polo di ascolto Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 08/04/2002 al: 10/05/2002 per ore 021:00 di 021:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:14179 

2002 La genitorialità nei conflitti Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 09/05/2002 al: 23/05/2002 per ore 016:00 di 040:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento: 

2002 Sistema Informativo attività territoriali Edizione 3 organizzato da Azienda
USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 11/07/2002 al: 16/07/2002 per ore 016:00 di 016:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento: 
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2002 Immigrati e Salute Mentale Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 04/10/2002 al: 04/10/2002 per ore 004:00 di 004:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:14179 

2002 L'ascolto dell'adolescente nell'ambito del progetto adolescenza - Progetto
formativo per il polo d'ascolto Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 07/10/2002 al: 18/11/2002 per ore 021:00 di 028:00 in
qualità di: Allievo  crediti ECM: 0 Riferimento:10050 

2002 La genitorialità nei conflitti Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 22/11/2002 al: 20/12/2002 per ore 015:00 di 015:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:14179 

2003 La genitorialità nei conflitti Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 17/01/2003 al: 28/02/2003 per ore 010:00 di 010:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:5592 

2003 I disturbi del comportamento alimentare in adolescenza - Adolescenza: il
cambiamento che impegna organizzato da 
svoltosi nel periodo dal: 12/02/2003 al: 14/02/2003 per ore 000:00 di 000:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento: 

2003 Salute, Salute mentale e immigrazione Edizione 1 organizzato da Azienda
USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 27/02/2003 al: 06/03/2003 per ore 005:00 di 010:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:3079 

2003 La professionalità dell'assistente sociale nell'attuale contesto socio -
economico Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 11/04/2003 al: 06/06/2003 per ore 015:00 di 025:00 in
qualità di: Allievo crediti ECM: 0 Riferimento: 

2003 L' accoglimento delle vittime di violenza nei servizi socio - sanitari Edizione
1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 17/04/2003 al: 19/05/2003 per ore 003:30 di 007:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:2817 

2004 Valutare per recuperare, valorizzare, potenziare le capacità genitoriali in
contesti familiari multiproblematici Edizione 1 organizzato da Azienda USL
della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 06/04/2004 al: 06/05/2004 per ore 015:00 di 015:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:8965 

2004 Il disagio in età evolutiva e la rete dei servizi: la valutazione della qualità
degli interventi. L'approccio teorico e le indicazioni operative Edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 14/05/2004 al: 14/05/2004 per ore 004:00 di 004:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:8997 
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2004 Valutare per recuperare, valorizzare, potenziare le capacità genitoriali in
contesti familiari multiproblematici (secondo Modulo) Edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 15/06/2004 al: 01/07/2004 per ore 005:00 di 015:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:10219 

2004 Autismo e disturbi pervasivi dello sviluppo: dall'individuazione precoce alla
presa in carico Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 25/09/2004 al: 25/09/2004 per ore 005:30 di 005:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:11504 

2005 Attualità in tema di interruzione di gravidanza. Edizione 1 organizzato da
Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 02/04/2005 al: 02/04/2005 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo
crediti ECM: 0 Riferimento:22292 

2005 Il caso clinico: supervisione integrata sui progetti di intervento in situazioni
di minori a rischio sociale. Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 23/05/2005 al: 12/12/2005 per ore 015:00 di 015:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20510 

2005 Supervisione casi clinici: Separazioni impossibili e conflitti insanabili:
quale intervento quando il figlio è il sintomo Edizione 2 organizzato da
Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 24/06/2005 al: 23/09/2005 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:28692 

2005 La violenza e il maltrattamento contro le donne Edizione 2 organizzato da
Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 04/10/2005 al: 02/12/2005 per ore 018:00 di 018:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento: 

2005 Handicap e sessualità: la logica del servizio. Edizione 1 organizzato da
Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 24/11/2005 al: 16/12/2005 per ore 024:00 di 028:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:26240 

2006 Separazioni impossibili e conflitti insanabili: quali interventi quando il figlio
è il sintomo. Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 11/01/2006 al: 11/01/2006 per ore 003:00 di 003:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:28439 

2006 Come lavorare con la familia di origine durante l'affido familiare Edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 26/01/2006 al: 23/03/2006 per ore 014:00 di 028:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:28083 

2006 Aspetti legislativi della violenza contro le donne Edizione 1 organizzato da
Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 13/06/2006 al: 13/06/2006 per ore 004:00 di 004:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:34368 
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2006 Interventi di rete su famiglie con adolescenti e giovani adulti in difficoltà.
Edizione 2 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 12/07/2006 al: 27/09/2006 per ore 003:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo
crediti ECM: 0 Riferimento:37571 

2006 Corso teorico-pratico rischio incendio elevato Edizione 1 organizzato da
Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 26/09/2006 al: 03/10/2006 per ore 016:00 di 016:00 in
qualità di: Allievo

2006 Genitori e figli: il lavoro di gruppo per riflettere sulla clinica della
genitorialità. Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 28/10/2006 al: 28/10/2006 per ore 005:00 di 005:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:35862 

2007 Separazioni impossibili e conflitti insanabili: gli interventi per l'affidamento
familiare quando il figlio è il sintomo - Secondo modulo Edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 18/01/2007 al: 18/01/2007 per ore 003:00 di 003:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:39623 

2007 Connessione tra la violenza alle donne e la violenza ai minori Edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 01/02/2007 al: 01/02/2007 per ore 005:00 di 005:00 in
qualità di: Allievo
crediti ECM: 0 Riferimento:40735 

2007 Conferenza di organizzazione Programma di Psicologia Edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 01/03/2007 al: 01/03/2007 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:41143 

2007 Consapevolezza ed emozioni nel lavoro di aiuto Edizione 1 organizzato da
Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 15/05/2007 al: 04/12/2007 per ore 034:00 di 030:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento: 

2007 Presa in carico e gestione della famiglia multiproblematica con minori in
affidamento Edizione 2 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 20/06/2007 al: 20/06/2007 per ore 003:00 di 003:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:47435 

2007 La violenza: un potente fattore di rischio per la salute della donna Edizione
1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 05/10/2007 al: 05/10/2007 per ore 004:00 di 004:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:46982 

2007 La violenza alle donne come esperienza sfavorevole infantile. Edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 25/10/2007 al: 25/10/2007 per ore 004:00 di 004:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:45885 
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2008 Il lavoro in rete con le famiglie multiproblematiche Edizione 1 organizzato
da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 03/04/2008 al: 06/11/2008 per ore 006:00 di 009:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:52031 

2008 La depressione nelle relazioni di maltrattamento e gli strumenti di
intervento di un centro clinico Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 17/04/2008 al: 17/04/2008 per ore 005:00 di 005:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:54016 

2008 La valutazione e il trattamento di situazioni di abuso all'infanzia Edizione 2
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 22/04/2008 al: 11/12/2008 per ore 006:00 di 015:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:62902 

2008 Violenza nelle relazioni familiari: le forze dell'ordine e il primo intervento
Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 30/10/2008 al: 30/10/2008 per ore 005:00 di 005:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:59247 

2009 Il lavoro in rete con le famiglie multiproblematiche Edizione 1 organizzato
da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 16/02/2009 al: 03/09/2009 per ore 006:00 di 009:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:70538 

2009 Accoglienza e presa in carico delle Utenti straniere Edizione 0 organizzato
da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 09/05/2009 al: 09/05/2009 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:65150 

2009 Ascolto empatico Edizione 0 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 15/05/2009 al: 12/06/2009 per ore 015:00 di 020:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:65300 

2009 Accoglienza e presa in cura delle utenti straniere (area geografica Africa).
Edizione 0 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 26/09/2009 al: 26/09/2009 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:67570 

2009 1- 7 OTTOBRE 2009 SETTIMANA MONDIALE DELL'ALLATTAMENTO. /
Seminario per gli operatori: allattare, la complessità di un gesto naturale
Edizione 0 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 01/10/2009 al: 01/10/2009 per ore 004:00 di 004:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:67677 

2009 Il lavoro di rete e la qualità dell'integrazione: il fattori di protezione contro la
violenza alle donne Edizione 0 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 07/10/2009 al: 07/10/2009 per ore 005:00 di 005:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:67682 
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2009 Spazio giovani e consultorio familiare - Una collaborazione Edizione 0
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 10/10/2009 al: 05/12/2009 per ore 006:00 di 015:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:67306 

2009 Liquidazioni per svolgimento di attività formative varie Crisi globale del
welfare e integrazione socio-sanitaria. La sociologia della salute per
l'innovazione sociale organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 22/10/2009 al: 24/10/2009 per ore 016:00 di 016:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento: 

2009 II° Convegno Psicologia Area Vasta "Depressione Pre e Post Partum i
protagonisti della storia: la madre, il bambino, il padre. La cultura del
nascere insieme Edizione 0 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 30/10/2009 al: 30/10/2009 per ore 009:00 di 009:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:68304 

2009 Corso di formazione per il Trattamento degli uomini che agiscono violenza.
Organizzato dalla Regione Emilia Romagna
Anni 2009/2010

2010 Lavorare in gruppo: esplorazioni sul pianeta adolescenza Edizione 0
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 30/01/2010 al: 26/06/2010 per ore 008:00 di 024:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:71341 

2010 Corso UNICEF Formazione di primo livello per consulente dell'allattamento
non professionale Edizione 0 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 18/03/2010 al: 08/04/2010 per ore 007:00 di 020:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento: 

2010 Analisi della situazione attuale in merito alle pari opportunità e cultura di
genere e le molestie sui luoghi di lavoro Edizione 0 organizzato da Azienda
USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 28/04/2010 al: 13/10/2010 per ore 003:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:75232 

2010 Il counseling nel percorso nascita (gravidanza e IVG): il ruolo dell'ostetrica;
il ruolo del medico; il ruolo dell'operatore non sanitario. Edizione 0
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 07/05/2010 al: 12/11/2010 per ore 014:00 di 042:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:76586 

2010 Gli uomini che usano violenza: prospettive ed esperienze Edizione 0
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 14/05/2010 al: 14/05/2010 per ore 005:00 di 005:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:77454 

2010 La violenza alle donne è un problema di salute pubblica Edizione 0
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 23/07/2010 al: 23/07/2010 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:79881 
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2010 Le molestie sui luoghi di lavoro Edizione 0 organizzato da Azienda USL
della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 13/10/2010 al: 13/10/2010 per ore 003:00 di 003:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:83216 

2010 Donne allo specchio: l'incontro tra le vittime di maltrattamenti e gli
operatori della rete di contrasto alla violenza Edizione 0 organizzato da
Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 20/10/2010 al: 20/10/2010 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 

2010 Master di I Livello ad indirizzo socio-psicologico/psichiatrico forense
organizzato da 
svoltosi nel periodo dal: 15/11/2010 al: 31/12/2010 per ore 000:00 di 000:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento: 

2010 Convegno: Da vent'anni con i ragazzi a 360° - facciamo il punto e
rilanciamo - 1° giornata Edizione 0 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 02/12/2010 al: 02/12/2010 per ore 004:30 di 004:30 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:84008 

2010 Convegno: da vent'anni con i ragazzi a 360° - Facciamo il punto e
rilanciamo - 2° giornata Edizione 0 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 03/12/2010 al: 03/12/2010 per ore 004:30 di 004:30 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:84011 

2011 Master di I Livello ad indirizzo socio-psicologico/psichiatrico forense
organizzato da
svoltosi nel periodo dal: 01/01/2011 al: 30/06/2011 per ore 000:00 di 000:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento: 

2011 Il Counselling nel percorso nascita (nuovi bisogni, la società che cambia, il
corpo esibito): il ruolo dell'ostetrica; il ruolo del medico; il ruolo
dell'operatore non sanitario Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 04/03/2011 al: 13/05/2011 per ore 021:00 di 021:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:88243 

2011 La legislazione italiana e straniera a tutela delle donne vittime di violenza:
buone prassi per l'accompagnamento. Edizione 1 organizzato da Azienda
USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 09/05/2011 al: 09/05/2011 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:90298 

2011 Maltrattamento e violenza sulle donne: criteri metodi e strumenti
dell'intervento clinico Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 30/05/2011 al: 30/05/2011 per ore 002:00 di 002:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:90935 
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2011 Maltrattamento e violenza sulle donne: la risposta dei servizi sanitari
Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 30/05/2011 al: 30/05/2011 per ore 004:00 di 004:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:90934 

2011 Intervenire nei casi di violenza alle donne: le emozioni delle operatrici e
degli operatori e l'impatto del trauma interpersonale Edizione 1 organizzato
da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 08/09/2011 al: 08/09/2011 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:93757 

2011 Valutazione e presa in carico di famiglie migranti Edizione 1 organizzato da
Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 22/09/2011 al: 24/11/2011 per ore 024:00 di 024:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:89395 

2011 Tutti casa e lavoro Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 16/11/2011 al: 16/11/2011 per ore 003:00 di 003:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:95772 

2012 "Basta poco per cambiare" Un contributo sulle buone prassi
nell'accoglienza delle vittime di violenza Edizione 1 organizzato da Azienda
USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 09/03/2012 al: 09/03/2012 per ore 004:00 di 004:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:103050 

2012 Sviluppo e tutela del Benessere e della salute Organizzativa nelle Aziende
Sanitarie Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 30/05/2012 al: 30/05/2012 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:2012102101
 

2012 Costruzione di buone prassi per la presa in carico multiprofessionale e la
valutazione integrata, psicologica e sociale delle competenze genitoriali
Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 18/06/2012 al: 08/11/2012 per ore 012:00 di 030:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:2012021501
 

2012 Una sfida per gli operatori:la maternità delle donne immigrate: il disagio
psichico e lo shock culturale Edizione 1 organizzato da Azienda USL della
Romagna
svoltosi nel periodo dal: 23/11/2012 al: 23/11/2012 per ore 005:00 di 005:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:2012008601
 

2012 Accesso ai servizi e loro utilizzo per le donne in caso di maltrattamento e
violenza Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 29/11/2012 al: 29/11/2012 per ore 004:00 di 004:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:2012120901 

2012 La rete di contrasto alla violenza contro le donne: dalla messa in sicurezza
alla valutazine del danno - aspetti giuridici ed integrazione professionale
Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 15/12/2012 al: 15/12/2012 per ore 004:00 di 004:00
in qualità di: Allievo 
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crediti ECM: 0 Riferimento:2012118501 

2013 Promuovere equita' in sanita': dalla programmazione agli strumenti di
valutazione. edizione1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 08/05/2013 al: 08/05/2013 per ore 004:00 di 004:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20131181
 

2013 Liberi dalla violenza: un progetto per uomini che vogliono cambiare
Edizione 01 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 24/05/2013 al: 24/05/2013 per ore 004:00 di 004:00 

2013 Violenza contro le donne e accesso al Pronto Soccorso: buone prassi per
l'intervento Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 29/05/2013 al: 29/05/2013 per ore 004:00 di 004:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20131147 

2013 La gravidanza in adolescenza - Educazione alla sessualità. edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 29/11/2013 al: 29/11/2013 per ore 003:00 di 003:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20131068
 

2013 La gravidanza in adolescenza - La PEER Education edizone 1 organizzato
da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 06/12/2013 al: 06/12/2013 per ore 003:00 di 003:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20131064 

2014 Gravidanze in adolescenza - supervisione casi clinici edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 24/01/2014 al: 21/02/2014 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20140036 

2014 La violenza di genere ed i principali costrutti del trattamento e della difesa
delle vittime edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 20/02/2014 al: 20/02/2014 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20140132 

2014 Conoscere il danno: violenza contro le donne potente fattore di rischio per
la salute Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 21/02/2014 al: 21/02/2014 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20140131 

2014 Interruzione volontaria di gravidanza in adolescenza - supervisione casi
clinici edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 07/03/2014 al: 04/04/2014 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20140037 

2014 La comunicazione nel percorso nascita e nel ciclo di vita della donna
Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 11/04/2014 al: 10/05/2014 per ore 028:00 di 028:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20140887 
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2014 Strumenti in rete per uscire dalla violenza. Edizione 1 organizzato da
Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 22/07/2014 al: 22/07/2014 per ore 004:00 di 004:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20140467
 

2015 Supervisione casi clinici adolescenti Spazio giovani Edizione 1 organizzato
da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 16/01/2015 al: 30/01/2015 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20150039 

2015 Supervisione casi clinici adolescenti s.s. responsabilità genitoriali e tutela
minori Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 13/02/2015 al: 27/02/2015 per ore 006:00 di 006:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20150040 

2015 Il Gruppo come strumento per una valida informazione ed un efficace
sostegno nei servizi di tutela minori - Adozione - Spazio Giovani Edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 10/04/2015 al: 18/06/2015 per ore 021:00 di 024:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20150721 

2015 "Codice Rosa Bianca" Verso un strategia di contrasto condivisa e sinergica
organizzato da 
svoltosi nel periodo dal: 21/09/2015 al: 22/09/2015 per ore 000:00 di 000:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento: 

2016 Mutilazioni femminili e altre violenze, accogliere le donne migranti nei
servizi sanitari con un ottica interculturale di genere Edizione 1 organizzato
da Azienda USL della Romagna
svoltosi nel periodo dal: 15/04/2016 al: 10/06/2016 per ore 015:00 di 015:00 in
qualità di: Allievo 
crediti ECM: 0 Riferimento:20160667 

2016 La violenza domestica in gravidanza. Convegno Regione Emilia Romagna 
Bologna, 25/11/2016 per ore 05:00

2017 Costruzione dei processi sociali la animazione del modello 1 dal 18/01/2017
al 22/03/2017.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna per ore 12:00

2017 Il tempo dell'agire e il tempo del pensare: supervisione casi clinici di
adolescenti 1 dal 20/01/2017 al 17/03/2017.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna per 03:00

2017 La animazione del modello 05/04/2017 al 05/04/2017.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna per 05:00

2017 Un ponte tra operatori e servizi: supervisione casi clinici adolescenti 1 dal
28/04/2017 al 26/05/2017. Organizzato da: Azienda USL della Romagna per ore
09:00

2017 Narrare il cambiamento: racconti maschili e femminili a conclusione dei
percorsi di presa in carico degli uomini autori di violenza. Modena 4/3/2017.
Organizzato dalla Regione E.R. per ore 05:00
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2017 Donne rifugiate vittime di violenza. Come rilevare, contrastare il fenomeno
ed effettuare la presa in carico. Organizzato da Mondo Donna, 20-23 giugno
2017 per ore 20:00

2017 Contrastare la violenza contro le donne. Organizzato Ausl della Romagna.
Rimini, 20 ottobre 2017 per ore 05:00

2018 Il trattamento degli autori di violenza di genere e intrafamiliare secondo il
modello ATV applicato ai Centri LDV dell’Emilia Romagna – Anno  2018
Ausl di Modena, 16/03/2018 e 17/03/2018 per ore 16:00

2018 Come accogliere le donne vittime di violenza? 1 dal 19/03/2018 al 19/03/2018
Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera Universitaria di
Ferrara per ore 05:00

2018 Il modello ATV: i passaggi cruciali del percorso di cambiamento nelle fasi di
accoglienza, valutazione, presa in carico, trattamento, follow up
 Ausl di Modena 09/05/2018 per ore 08:00

2018 Il rispetto della normativa sulla privacy nel lavoro sociale 1 dal 28/03/2018 al
28/03/2018. Organizzato da: Azienda USL della Romagna per ore 04:00

2018 La documentazione nel servizio sociale 2 dal 23/05/2018 al 23/05/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna per ore 05:00

2018 Accoglienza e assistenza nei servizi di emergenza-urgenza e nella rete dei
servizi territoriali, delle donne vittime di violenza di genere. Percorso
Formativo per Facilitatori Area territoriale 1 dal 28/05/2018 al 23/10/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna per ore 30:00

2018 FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.01 2 dal 01/07/2018 al 31/12/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna per 02:00 ore

2018 Accoglienza e assistenza nei servizi di emergenza-urgenza e territoriali,
delle donne vittime di violenza di genere 7 dal 27/11/2018 al 27/11/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna per ore 06:00

2018 La violenza di genere: riconoscerla, contrastarla, trattarla. 2^ Edizione.
Organizzata dal Comune di Cattolica, 19 – 21 Dicembre 2018 pre ore 10:00

2019 I Consultori Familiari in Emilia-Romagna: quali traiettore future 1 dal
28/02/2019 al 01/03/2019. Organizzato da: Azienda USL di Imola per ore 09:30

2019 La giornata mondiale del Servizio Sociale: promuovere l’importanza delle
relazioni interpersonali. Organizzato dall’OASER. Parma, 19 marzo 2019 per
ore 05:00

2019 Supervisione professionale Area Minori e famiglie. Organizzato dall’OASER.
Bologna, 18 aprile 2019 epr ore 05:00

2019 Custodire i valori deontologici. Il capitale sociale e il futuro della comunità.
Organizzato da Oaser. Rimini, 24 maggio 2019 per 05.00 ore

2019 Incontro dei referenti aziendali Centri Pubblici Liberiamoci dalla Violenza
Regione Emilia Romagna, Bologna 07/06/2019 per ore 03:30

2019 Il trattamento degli autori di violenza di genere e intrafamiliare: Il lavoro
presso i Centri LDV della RER come da programma trattamentale di ATV
Oslo. Organizzato dall’Azienda Usl di Modena. Bologna 14 giugno 2019 per ore
08:00
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2019 Formazione giuridica sul tema della violenza di genere su donne e donne 
con figli minori. Organizzato dall’U.O. NPIA dell’Asl della Romagna- Rimini, 
24/06/2019 per ore 04:00

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI   

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE
• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

LA MIA ESPERIENZA LAVORATIVA MI HA PERMESSO DI SVILUPPARE, IN PARTICOLAR MODO, COMPETENZE

RELAZIONALI LEGATE ALL’AIUTO, ALL’ASCOLTO, ED AL SOSTEGNO DELL’UTENTE. MI HA CONSENTITO,
INOLTRE, DI AVER ACQUISITO SOLIDE CAPACITA’ RISPETTO AL LAVORO DI EQUIPE E DI RETE CON

DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI ANCHE IN SITUAZIONI DI CRITICITA' E DI LAVORO DI GRUPPO.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
ACQUISITE COMPETENZE IN:
- PROGETTAZIONE DI INTERVENTI SOCIALI 
- COORDINAMENTO DEL LAVORO DI EQUIPE 
-COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO/TERZO SETTORE PER LA REALIZZAZIONE DI

PROGETTI INTEGRATI.
-COMPETENZE ACQUISITE RISPETTO ALLO SVILUPPO, APPLICAZIONE E MONITORAGGIO DI PROCEDURE E

PERCORSI ASSISTENZIALI

-COMPETENZE ACQUISITE NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI EVENTI FORMATIVI

INTRA E EXTRAZIENDALI CON NUMEROSE DOCENZE

CAPACITÀ E COMPETENZE

INFORMATICHE

BUONA CONOSCENZA DEL COMPUTER: PROGRAMMI WORD, EXCEL, OFFICE, OPEN OFFICE, POWER

POINT, INTERNET EXPLORER, POSTA ELETTRONICA

PATENTE O PATENTI Patente di tipo B

  ALLEGATI Pubblicazioni:
1. Sei incinta? Non sei sola… Manuale informativo per operatori che si

occupano di maternità
2. Sei incinta? Non sei sola... (lingua italiana)
3. Sei incinta? Non sei sola... (lingua inglese)
4. Sei incinta? Non sei sola... (lingua cinese)
5. Sei incinta? Non sei sola... (lingua russa)
6. Sei incinta? Non sei sola... (lingua albanese)
7. Sei incinta? Non sei sola... (lingua francese)
8. Sei incinta? Non sei sola... (lingua spagnola)
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La sottoscritta Elisabetta Pillai nata a Cagliari (CA) il 12/06/1962, c.f. PLLLBT62H52B354K e residente a Rimini
(RN) in Via Dardanelli n. 43, 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i., concernenti le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76
dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

che quanto riportato nel seguente curriculum corrisponde a verità;
che le pubblicazioni allegate sono originali  

DICHIARA ALTRESì

di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali.

Rimini, 05/09/2019

                  PILLAI  ELISABETTA
  

_____________________________
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