FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

Informazioni Personali:

Cognome: Pierboni Nome: Lara

Titoli di Studio conseguiti:

1 - Data: 24/03/2024

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Universita di Parma

Titolo conseguito: MASTER DI | LIVELLO in: Ricerca per le Professioni sanitarie, Lapproccio Qualitativo
Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio: Metodologie di ricerca qualitativa
Votazione: 110/110 e Lode

2 — Data: 30/03/2020

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Universita di Parma

Titolo conseguito: MASTER DI Il LIVELLO in: Strategie Formative in ambito sociale e sanitario: standard
europei e innovazione

Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio: Metodologie formative
Votazione: 110/110 e Lode

3 —Data: 23/10/2018

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Universita Telematica Pegaso

Titolo conseguito: MASTER DI | LIVELLO in: Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle
professioni sanitarie

Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio: Gestione del personale

Votazione: 28/30

4 — Data: 22/12/2017

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Universita di Bologna ‘Alma Mater Studiorum’ (BO)
Titolo conseguito: Laurea magistrale (LM) in SC. INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE L/M45

Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio: Management/Ricerca nelle professioni
sanitarie

Votazione: 110/110 e Lode



5 — Data: 02/10/2015
Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Universita di Bologna ‘Alma Mater Studiorum’ (BO)

Titolo conseguito: MASTER DI | LIVELLO in: Evidence-Based Practice e Metodologia della Ricerca Clinico-
assistenziale

Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio: Ricerca /Evidence Based
Votazione: 30/30

6 — Data: 08/01/2012

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Universita ‘Bicocca’ di Milano (M)
Titolo conseguito: CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN: Infezioni Ospedaliere

Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio: Prevenzione e gestione delle Infezioni
Ospedaliere

Votazione: 30/30

7 — Data: 22/11/2010

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Universita Politecnica delle Marche (Ancona)
Titolo conseguito: Laurea in Infermieristica (classe L/SNTO01)

Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio: Assistenza alla persona
Votazione: 110/110 e Lode

8 — Data: 02/10/2005

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Universita degli Studi di Urbino (Carlo Bo)

Titolo conseguito: DOTTORATO DI RICERCA IN: Meccanismi di regolazione cellulare: aspetti Morfo-
Funzionali ed Evolutivi. Ciclo XVII

Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio: Ricerca Applicata

9 — Data: 05/03/1999

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Universita degli Studi di Urbino (Carlo Bo)
Titolo conseguito: Laurea in Scienze Biologiche V.O.

Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio: Biologia, Fisiologia, Anatomia, Zoologia,
Botanica, Genetica, Chimica, Biochimica

Votazione: 103/110



Esperienze Professionali:

1-

Data: Dal 01/01/2025 ad Oggi

Tipo di impiego: Incarico di funzione Organizzativa con Coordinamento Area delle professioni della
Salute — funzionari - Infermiere: COORD.U.O. GINECOLOGIA DEGENZA, DH E AMBULATORI
RIMINI/FISIOPATOLOGIA RIPRODUZIONE UMANA CATTOLICA

Datore di Lavoro: Ausl Romagna, Via Alcide de Gasperi, 8 48121 Ravenna (RA) — ambito territoriale
di Rimini

Tipo di Azienda o Settore: Azienda Unita Sanitaria Locale

Principali Mansioni e Responsabilita: Gestione del personale

Data: Dal 01/12/2021 al 31/12/2024

Tipo di impiego: Incarico di funzione organizzativa Area delle professioni della Salute — funzionari -
Infermiere: : ‘PROCESSO FORMATIVO ANNO DI CORSO CdL INFERMIERISTICA — RIMINI’ — INCARICO
FUNZIONE — PE — PROF.ESPERTO

Datore di Lavoro: Ausl Romagna, Via Alcide de Gasperi, 8 48121 Ravenna (RA) — ambito territoriale
di Rimini

Tipo di Azienda o Settore: Azienda Unita Sanitaria Locale

Principali Mansioni e Responsabilita: Tutoraggio nel processo formativo degli studenti del CdL in
Infermieristica

Data: Dal 01/10/2020 al 30/11/2021

Tipo di impiego: Nomina Temporanea: Supporto Organizzativo Ambulatorio Tamponi scala A,
Rimini, Drive Through Rimini, Campagna vaccinale anticovid Hub di Rimini

Datore di Lavoro: Ausl Romagna, Via Alcide de Gasperi, 8 48121 Ravenna (RA) — ambito territoriale
di Rimini

Tipo di Azienda o Settore: Azienda Unita Sanitaria Locale

Principali Mansioni e Responsabilita: Gestione del personale

Data: Dal 01/08/2011 al 30/09/2020

Tipo di impiego: Collaboratore Professionale Infermiere U.O. Pool Centrale

Datore di Lavoro: Ausl Romagna, Via Alcide de Gasperi, 8 48121 Ravenna (RA) — ambito
territoriale di Rimini

Tipo di Azienda o Settore: Azienda Unita Sanitaria Locale

Principali Mansioni e Responsabilita: Assistenza alla persona



ATTIVITA’ DI DOCENZA:
- Anno Accademico: 2024/2025
Tipo di Impiego: Professore a contratto
Datore di Lavoro: Universita di Bologna ‘Alma Mater Studiorum’
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
Corso Di Laurea: Corso di Laurea Magistrale in Infermieristica e Ostetricia
Nome corso: Modulo: Ricerca qualitativa 2 cfu (75197) (RN)MED 45
Corso integrato: Metodologia della Ricerca infermieristica e Ostetrica
- Anno Accademico: 2024/2025 — 2023/2024 — 2022/2023
Tipo di Impiego: Professore a contratto
Datore di Lavoro: Universita di Bologna ‘Aima Mater Studiorum’
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
Corso Di Laurea: Corso di Laurea Magistrale in Infermieristica e Ostetricia
Nome corso: Modulo: Laboratorio di Ricerca Bibliografica 2 cfu (25980) (BO)MED 45
Corso integrato: Infermieristica ed Ostetricia Basata sulle evidenze
- Anno Accademico: 2024/2025 - 2023/2024
Tipo di Impiego: Professore a contratto a titolo gratuito
Datore di Lavoro: Universita di Bologna ‘Alma Mater Studiorum’
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche - Campus Rimini
Corso Di Laurea: Corso di Laurea in Infermieristica
Nome corso: Modulo: Infermieristica Olistica 2 cfu (26687) MED 45
Corso integrato: Infermieristica Olistica e Medical Humanities
- Anno Accademico: 2024/2025 - 2023/2024 - 2022/2023 — 2021/2022 - 2020/2021 - 2019/2020
Tipo di Impiego: Professore a contratto a titolo gratuito
Datore di Lavoro: Universita di Bologna ‘Aima Mater Studiorum'’
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche - Campus Rimini
Corso Di Laurea: Corso di Laurea in Infermieristica
Nome corso: Modulo: Infermieristica della Salute Mentale 2 cfu (39561) MED 45
Corso integrato: Scienze della Salute Mentale
- Anno Accademico: 2024/2025 - 2023/2024 - 2022/2023 — 2021/2022 - 2020/2021 - 2019/2020
Tipo di Impiego: Professore a contratto a titolo gratuito
Datore di Lavoro: Universita di Bologna ‘Alma Mater Studiorum’

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche - Campus Rimini



Corso Di Laurea: Corso di Laurea in Fisioterapia
Nome corso: Modulo: Principi Clinici di Assistenza alla Persona 1 cfu 75260() MED 45

Corso integrato: Scienze della Prevenzione

Pubblicazioni in riviste non indicizzate:
2011 L. Pierboni, S.Tonucci, P. Lobati

Sorveglianza delle Infezioni Ospedaliere nell’ambito della gestione del rischio clinico nell’azienda Ospedaliera
‘San Salvatore’ di Pesaro. Rischio Sanita; June: 41: 23-31.

Pubblicazioni in riviste indicizzate:

2022 Forni C., Gazineo D., Allegrini E., Bolgeo T., Brugnolli A., Canzan F., Chiari P., Evangelista A., Grugnetti AM.,
Grugnetti G., Guberti M., Matarese M., Mezzalira E., Pierboni L., Prosperi L., Softitti B.,Tovazzi C., Vincenzi S.,
Zambiasi P. , Zoffoli C., Ambrosi E. - Effectiveness of a multi-layer silicone-adhesive polyurethane foam dressing
as prevention for sacral pressure ulcers in at-risk in-patients: randomized controlled trial. Int J Nurs Stud. 127;
104172 Doi:https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2022.104172

2021 Merlini C., Savarese M, Pierboni L., Mazzocchi B., Benedetti T., La Sala R., Boggian A., Rinieri MT., Sarli L.,
Artioli G. "Growing through relationship" - the Engagement of the Health Professional Students in the Internship
Experience: a Grounded Theory Research. Acta Biomedica 29; 92 (S2). PMID: 34328133 PMCID: PMC8383215

Doi: 10.23750/abm.v92iS2.11938

2019 Pierboni L., Fabbri E., Santullo A., Ambrosi E., Gazineo D., Chiari P.

Predictive factors for the formation of tape blisters: an observational, prognostic prospective study. Int J Nurs
Stud: 91:1-5. Doi:10.1016/}.ijnurstu.2018.09.018. Epub 2018 Dec 21.

Competenze Linguistiche:
Madrelingua: Italiana
Altre Lingue:
Inglese: Capacita di Lettura: B2
Capacita di Scrittura B2
Capacita di espressione Orale B2
(LIVELLI: A1 E A2: UTENTE BASE - B1 E B2: UTENTE AUTONOMO - C1 E C2: UTENTE AVANZATO)
Capacita e Competenze Relazionali:

Buone competenze comunicative/relazionali con utenti, Caregsiver e colleghi acquisite durante I'esperienza
professionale di Operatore Professionale collaboratore/Infermiere.



Buone competenze comunicative/relazionali con studenti acquisite durante I'esperienza di docente a contratto a titolo
gratuito insegnamento al Corso di Laurea in Infermieristica

Capacita e Competenze Organizzative:

Buone competenze manageriali, organizzative e di leadership acquisite durante I'esperienza professionale di Operatore
Professionale Collaboratore/Esperto e di Supporto Organizzativo

Capacita e Competenze Tecniche:

Pacchetto Office, Posta elettronica, Gestione autonoma e-mail, Microsoft Office, Windows, Google Chrome, Social
Network

Capacita e Competenze Professionali:

- Ottime conoscenze relativamente alle Scienze Infermieristiche, biologiche, mediche, chirurgiche e psico-sociali.

- Buone capacita di analisi delle situazioni e dei problemi e conseguente applicazione delle soluzioni appropriate.

- Buona capacita di organizzazione delle proprie attivita e di quelle del personale affiancato.

- Buona capacita di pianificazione degli obiettivi e degli interventi sulla base delle risorse disponibili e rispettando il
criterio di priorita.

- Capacita di pensiero critico, Flessibilita ed autocontrollo

- Capacita di lavorare all'interno di un gruppo, di instaurare una relazione di rispetto e reciproco ascolto affinché i
rapporti siano costruttivi.

- Abilita di ricerca

- Orientamento e impegno a mantenere aggiornate le conoscenze e le competenze.

- Capacita decisionale

Patente di Guida:

- Patente tipo A
- Patente tipo B



