FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

PIERACCINI PATRIZIA

italiana

16/7/1980 — al 31/07/1980 come puericultrice presso I'ente ospedaliero “Bufalini Cesena.
01/08/1980 al 31/12/1980 come I.P a contratto libero professionale presso
Amministrazione Provinciale di Forli.

01/01/1981 al 31/03/1981 |.P. per 120 ore mensili tempo pieno a regime di convenzione ex
emerg.territ. presso U.S.L. 39;

01/04/1981 al 18/03/1984 I.P. per 30 ore settimanali tempo pieno a regime di convenzione
ex emerg.territ. presso U.S.L. 39.;

19/03/1984 al 11/06/1985 come operatore professionale collaboratore infermiere
professionale a tempo pieno incaricato presso U.S.L. 39.

12/06/1985 al 31/01/1993 come operatore professionale collaboratore infermiere
professionale a tempo pieno di ruolo presso U.S.L. 39.

02/04/1991 al 09/08/1991 come operatore professionale coordinatore infermiere
professionale a tempo pieno rapporto di lavoro a tempo determinato presso U.S.L. 39.
06/08/1992 al 31/01/1993 come operatore professionale coordinatore infermiere
professionale a tempo pieno rapporto di lavoro a tempo determinato presso U.S.L. Rimini;
01/021993 al 27/3/1994 come operatore professionale coordinatore infermiere
professionale a tempo pieno rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso U.S.L. Rimini
28/03/1994 al 30/06/1994 come operatore professionale coordinatore infermiere
professionale a tempo pieno di ruolo presso U.S.L. 39;

01/07/1994 al 31/12/1997 come operatore professionale coordinatore infermiere
professionale a tempo pieno di ruolo presso AZIENDA U.S.L. Cesena;

01/01/1998 al 28/02/2002 come collaboratore professionale sanitario infermiere (cat D)
tempo pieno di ruolo presso AZIENDA U.S.L. Cesena;

01/03/2002 al 31/12/2002 come collaboratore professionale sanitario infermiere (cat D) a
part-time verticale 33 ore sett. Di ruolo presso AZIENDA U.S.L. Cesena;

01/01/2003 al 31/08/2003 come collaboratore professionale sanitario infermiere (cat D)
pieno rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso AZIENDA U.S.L. Cesena;
01/09/2003 al 37/07/2006 come collaboratore professionale esperto infermiere (cat DS)
tempo pieno rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso AZIENDA U.S.L. Cesena;
01/08/2006 al 31/07/2008 come collaboratore professionale esperto infermiere (cat DS) a
part-time 30 ore verticali settimanali rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
AZIENDA U.S.L. Cesena;

01/08/2008 al 31/12/2013 come collaboratore professionale esperto infermiere (cat DS)
tempo pieno rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso AZIENDA U.S.L. Cesena;



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

01/01/2014 ad oggi come collaboratore professionale esperto infermiere (cat DS) tempo
pieno rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso AZ U.S.L. della Romagna.
ASPETTATIVE

23/11/1987 al 23/12/1987 interrotto per aspettativa senza assegni per studio (ex ART.44
DPR 27.03.1969 N° 130)

COORDINAMENTO

01/09/2001 a tuttora

Presso la Direzione medica di Presidio dal 25/10/2006 al 31/06/2019.

Presso la Direzione Infermieristica e tecnica dal 01/07/2019 a tuttora.

AUSL della Romagna Via De Gasperi N° 8 Ravenna 48121

servizi sanitari
Coordinatore Infermieristico presso lo staff della Direzione Medica di Presidio dal
06/11/2006.
Referente del Coordinamento tecnico logistico a supporto del Servizio Alberghiero,
comprensivo della gestione e del controllo del Servizio di Lavanolo per ambito territoriale di
Cesena come ASSISTENTE DEC:
In particolare i miei compiti riguardano:

= analisi dei processi aziendali;

= elaborazione delle procedure;

= Analisi valutazione e controllo della spesa con elaborazione dati tramite report di

controllo per le funzioni sopra indicate.

Referente per il Coordinamento tecnico logistico relativo all’Edilizia Ospedaliera in stretto
rapporto con le UO Tecnico Patrimoniale, U.O. Tecnologie Biomediche, Servizio
Economato e Acquisti, e Servizio Prevenzione o Protezione Aziendale, per ambito
territoriale di Cesena:
In particolare i miei compiti riguardano:
= valutazione dei bisogni in funzione di ristrutturazioni efo trasferimenti di
UO/Servizi Aziendali;
= elaborazione i piani di trasferimento/occupazione aree;
= organizzazione per lo svolgimento degli interventi previsti;
= aiuta al perseguimento di interventi indirizzati al miglioramento del confort
alberghiero;
=  Analisi valutazione e controllo della spesa con elaborazione dati tramite report di
controllo per le funzioni sopra indicate.

Referente per ambito territoriale di Cesena. per la realizzazione del progetto esecutivo del
Magazzino di Area Vasta.
In particolare i miei compiti riguardano all'interno del gruppo tecnico di lavoro:

= analisi e valutazioni sugli attuali CdC e creazione di CdL,;

=  elaborazione dei piani di consegna aziendale;

= controllo ed aggiustamento di tutto il processo per le funzioni sopra indicate.

— 2000 - 2005; Ravenna - Universita degli studi di Bologna
Corso di laurea in Beni Culturali, Indirizzo Archeologico
Il lavoro sperimentale di tesi é stato svolto presso il Centro Etnografico Civilta
Palustre Villanova di Bagnacavallo (RA).
Titolo della tesi: “Tessere nell'antichita: storia della ricerca e nuove tendenze”.
Votazione riportata: 106/110.

— 06/08/1992 - 05/07/1993; Attivita di docenza presso la Scuola USL 40 Rimini
Nord.

— 1983, Forli (FC) - Istituto Tecnico Statale per Geometri L. B. Alberti
Maturita Tecnica
Votazione riportata: 36/60.



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

— 1995 - 1996 totale ore 135; Scuola di Management “LUIS” corso di
specializzazione in “La Qualita nei Servizi di Assistenza Sanitaria”
Esito finale: positivo.

— 1988, Faenza (RA) Unita Sanitaria Locale 37; Scuola per Infermieri Professionali
Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica.

— 1980, Cesena (FC) Unita Sanitaria Locale 39; Scuola per Infermieri Professionali
Diploma per Infermiere Professionale.

ITALIANO

INGLESE

scolastica
scolastica
scolastica
FRANCESE
scolastica
scolastica
scolastica

Buona capacita di analisi, sintesi e di lavoro in gruppi multi/interdisciplinari
Buona capacita di comunicazione e relazione in particolare durante I'attivita di docenza

Buona conoscenza delle applicazioni Microsoft Office (OutlooK, Word, Excel, PowerPoint)

Conoscenza di base per Access. Conoscenza del programma di gestione LAVANOLO
LOG80



PUBBLICAZIONI

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI

Febbraio 1996; “Opuscolo informativo per il paziente ricoverato” Azienda Unita
Sanitaria Locale;

Dicembre 1997; “Elenco codifica strumentario” Azienda Unita Sanitaria Locale;
Dicembre 1997; “Elenco codifica magazzino” Azienda Unita Sanitaria Locale;

Dicembre 1997; “Elenco codifica presidiato” Azienda Unita Sanitaria Locale;

13-14/11/1981; USL 35 Ravenna “| presidi residenziali e semiresidenziali in
psichiatria”

Aprile/maggio/giugno/1982; USL 38 USL 39 “Corso agg. per operatori SIMAP”
1/10/1983 al 26/1/1984; USL 36 " Il malato psichiatrico”

01/01/1986 al 30/06/1986; USL 39 “Corso agg. per operatori SIMAP “
9-10-11/6/1986; USL 39 “Nuovi percorsi dell’ Ass. Psichiatrica “

4-5-6/6/1987; Federazione Nazionale Collegio IPASVVI “L’org.
dell’assistenza infermieristica il ruolo dei quadri intermedi e della dirigenza”

9-10-11/7/1987; USL 39 “Nuovi percorsi nell’assistenza psichiatrica”

17/8/1987; Federazione Nazionale Collegio IPASVVI “Obb. OMS SPT
2000~

15-16-17/10/1987; Federazione Nazionale Collegio IPASV VI “Salute
infermiere e societa”

22-23/1/1988; RER Bologna “Sistemi di gestione, sistema informativo e
formazione manageriale”

30-1-2/6/1988; USL 39 “Nuovi percorsi dell’assistenza psichiatrica
25-26-27/11/1988; San Marino “L’infermiere dirigente degli anni 90”

16-17/6/1989; RER Bologna “L’infermiere nel servizio di Igiene Mentale:
formazione e professionalita”

1990 totale ore 30; USL 39 “Aggiornamento professionale e preparazione di
operatori per strutture intermedie psichiatriche”

1995 totale ore 20; Federazione Nazionale Collegio IPASVVI “Aggiornamento
e formazione continua anno 1995/1996”

11-12/5/1995; Coordinamento Nazionale dei Caposala “Responsabilita
economica e umanizzazione dell’assistenza”

25-26/3/1996; CRESA “Applicazione del DM 24 luglio 1995~

27-28/3/1996; CRESA “Gli indicatori per la valutazione dei servizi
ospedalieri”

11-12/11/1996; Ospedale Niguarda MI “Protocollo per la revisione di uso
dell’ospedale”

4-5-6-/11/1996; Ospedale Niguarda MI “Protocollo per la revisione di uso
dell’ospedale”

1996 totale ore 40; Azienda USL Cesena “Team bulding e qualita totale”

1995/1996 totale ore 22; Collegio IPASV VI Forli Cesena “Aggiornamento e
formazione continua anno 1995/1996”

13-14-15/4/2000; AICO “VII congresso nazionale AICO”

Ottobre - Novembre 2002 totale ore 15; ASA 65 “Ottavo corso su
HIV_AIDS”

10/4/2002 al 4/6/2002; Policlinico S. Orsola Malpighi ‘“Percorso



transculturale nel bisogno di aiuto: la cultura al centro della risposta” ECM 10

30/10/2002 al 22/11/2002; AZIENDA USL Cesena “Management
infermieristico e tecnico” ECM 36

14/04/2003 al 26/05/2003; AZIENDA USL Cesena “Il governo clinico:
metodologia applicata al sistema qualita...... ”ECM 19

14/10/2003 - 16/10/2003; AZIENDA USL Cesena “La donazione del tessuto
corneale” ECM 4

Dal 24/10/03 A1 28/11/03; ASA 65 “10° corso su HIV-AIDS Penso positivo”
ECM 10

29/01/2004; AZIENDA USL Cesena “Trattamento e protezione dei dati
personali” ECM 6

19/2/04; AZIENDA USL Cesena “Farmaci : appropriatezza prescrittiva e
vincoli di spesa” ECM2

14/05/2004; AZIENDA USL Cesena “Nuove terapie in oculistica” ECM 4

09/12/04; AZIENDA USL Cesena “Responsabilita Professionale: orizzonti e
confini (infermieri di sala operatoria)” ECM2

07/12/04 - 14/12/04; AZIENDA USL Cesena “Corso di sensibilizzazione
sulle relazioni interpersonali nei luoghi di lavoro” ECM 15

28/12/04; AZIENDA USL Cesena “BLS D ECM 8

25/01/05; AZIENDA USL Cesena “Il Comitatao consultivo misto
dell*‘Azienda USL di Cesena: finalita e prospettive* ECM 3

Dal 28/2/2005 al 18/03/2005; AZIENDA USL Cesena “Governo assistenziale
“Il ruolo del coordinatore infermieristico e tecnico nella prevenzione e
controllo delle prevenzioni in ambito sanitario” ECM 22

Dal 14/4/2005 al 15/4/2005; AZIENDA USL Cesena “Identita e cultura del
migrante” ECM 8

Dal 10/05/2005 al 10/6/2005; AZIENDA USL Cesena “Caching e
intelligenza emotiva nella gestione dei collaboratori” ECM 14

28/10/2005; AZIENDA USL Cesena “Videocataratta 2005 ECM 4
16/12/2005; AZIENDA USL Cesena “La gestione dei rifiuti sanitari” ECM 3
19/4/2006; AZIENDA USL Cesena “Paediatric basic life support” ECM 8

24/06/2006; AZIENDA USL Cesena “Luci ed ombre del processo di
sterilizzazione” ECM 6

24/11/2006; AZIENDA USL Cesena “Operare e dimettere in giornata: quali
le problematiche attuali” ECM 3

08/05/2007; AZIENDA USL Cesena “La valorizzazione delle risorse umane
in un’ottica di genere all’interno dell’ Azienda USL di Cesena” ECM 4

01/10/2007; AZIENDA USL Cesena “La responsabilita giuridica nella
prescrizione dei farmaci” ECM 5

05/11/2007; AZIENDA USL Cesena” 1l rischio infettivo per gli operatori
sanitari” ECM 3

28/05/2008; AZIENDA USL Cesena” La gestione del rischio e la relazione
medico-paziente: cosa sta cambiando? ECM 2

08/04 al 22/05/2008; AZIENDA USL Cesena” Corso di formazione per
lavoratori addetti all'antincendio per attivita a rischio di incendio alto” ECM
16

18/06/2008; AZIENDA USL Cesena” Miglioramento della sicurezza



nell’impiego di gas medicinali in ambito ospedaliero e di emergenza” ECM 4

26/11/2008; AZIENDA USL Cesena” FSC Audit sul codice della protezione
dei dati personali in Sanita” ECM 2

16/12/2008; AZIENDA USL Cesena” Campagna informativa per il risparmio
energetico” ECM 2

11-12/02/2009; AZIENDA USL Cesena” EMPOWERMENT” ECM 15

15/04/2009; AZIENDA USL Cesena” 1l trattamento del dolore cronico”
ECM 2

06/05/2009; AZIENDA USL Cesena” Il rischio infettivo per gli operatori
sanitari” ECM 3

21/23/04 - 12/05/2009; AZIENDA USL Cesena “Counseling per la
prevenzione delle infezioni emotrasmissionali” ECM §

17/09/2009; AZIENDA USL Cesena “La nuova influenza da virus A
(HIN1)” ECM 2

03/11/2009; Centro trapianti Regione Emilia Romagna® Donazioni e prelievo
di organi e tessuti AL-MA Advance” ECM 10

26/01/2010; AZIENDA USL Cesena” Regolamento Aziendale per la gestione
dei beni mobili pluriennali, materiali ed immateriali, ad uso istituzionale ECO
P03” ECM 1

11/05/2010; AZIENDA USL Cesena” 1l processo di identificazione del
paziente, quale strategia per la prevenzione dell’errore.” ECM 3

10/11-06/2010; HEM “ Servizi alberghieri e accoglienza in ospedale” ECM 5

20/10/2010; AZIENDA USL Cesena” Lo sviluppo sostenibile in Sanita”
ECM 4

21/10/2010; AZIENDA USL Cesena” L’armadio informatizzato per la
sicurezza nella gestione dei farmaci” ECM 3

25/11/2010; AZIENDA USL Cesena” Laboratorio centralizzato di AVR”
ECM 2

02/12/2010; AZIENDA USL Cesena” La sicurezza nelle attivita sanitarie: la
manutenzione ordinaria delle apparecchiature” ECM 3

3-6-15/11/2010; AZIENDA USL Cesena “donazione e prelievo organi e
tessuti” ECM 12

02/11/2010; FAD AUSL Rimini “Lavorare in sicurezza: 01 Aspetti
generali”’ECM 2

03/12/2010; FAD AUSL Rimini “Lavorare in sicurezza: 02 Rischi fisici”
ECM 3

15/12/2010; FAD AUSL Rimini “Lavorare in sicurezza: 03 Rischi chimico e
biologico” — “Lavorare in sicurezza: 04 Gestione della sicurezza” — “Lavorare
in sicurezza: 05 Sicurezza e salute” TOTALE ECM 6

14/01/2011; FAD AUSL Rimini “Fogli elettronici con Microsoft Excel —
Base” ECM 10

24/25-03-2011; HFM*“ Safety & Security nelle strutture sanitarie.
Regolamento attuativo del Codice degli Appalti.” ECM 4

28/05/2011; AZIENDA USL Cesena “Vinciamo il dolore sostenuti dalla
legge” ECM 3

8/9/10-6-2011; ANMDO Bologna “Gestire il futuro in Sanita” ECM7

21-22/10/2011; AUSL Cesena “Leadership e strumenti di gestione per
coordinatori” ECM 19



06/12/2011; AUSL Rimini ,,Presentazioni con Microsoft PowerPoint — Base:
anno 2011”7 ECM 5

23/12/2011; AUSL Rimini ,,Pubmed — Ricerca bibliografica: anno 2011~
ECM 5

17-18/4/2012; FIRENZE ,,Politiche Regionali e innovazione gestionale in
sanita: Lo sviluppo dell’Operations Management” ECM 10

25/07/2012; AUSL Rimini ,,I1 dolore postoperatorio” ECM 5
03/08/2012; AUSL Rimini ,,L’igiene delle mani” ECM 9

03/10/2012; AUSL Cesena“ Gestione e controllo delle attivita previste dal
DUVRI” ECM 2

08/10/2012; AUSL Rimini* La storia di Orazio “il consenso informato” ECM
4

29/10/2012; AUSL Cesena“ Lo sviluppo sostenibile: i cambiamenti
climatici” ECM 4

20/11/2012; AUSL Cesena* Controllo degli agenti infestanti nelle strutture
sanitarie” ECM 3

21/11/2012; AUSL Cesena“ 1l sistema informatico della formazione: corso
introduttivo”ECM 3

29/11/2012; AUSL Cesena‘ Diversity management: comprendere, gestire e
valorizzare le diversita nei contesti lavorativi” ECM 6

01/12/2012; Coordinamento Medicine Interne di AVR* Artrite Reumatoide e
Sclerosi Sistemica Focus sulla diagnosi e sulla terapia” ECM 4

10/12/2012; AUSL Cesena‘* Miglioramento della sicurezza nell’impiego di
gas medicali in ambito ospedaliero e di emergenza” ECM 4

11/12 aprile 2013; HFM*“ Criteri ambientali e appalti dei servizi. Aspetti
normativi, legislativi e tecnici” ECM 4

20 aprile 2013; AMRER* 2° Focus sulla Sindrome Fibromialgica: dal
corretto riconoscimento alla gestione ottimale della malattia.” ECM 7

12 giugno 2013; AUSL Ravenna“ Formazione per preposti ex art. 37D.Lgs
81/08” ECM MAI PERVENUTI

26-27-28-29/11/2013; Arezzo* Forum Risk 2013 Management in Sanita” 16

07/12/2013; Coordinamento Medicine Interne di AVR* Clinica e
organizzazione nelle reumatologie di AVR” ECM 5

17/12/2013; Gutenberg Srl* Valutazione dello stress lavoro-correlato e salute
organizzativa: un vademecum di concetti, criteri, metodi di valutazione.”
ECM 10

07/02/2014; AIUC Associazione Italiana ulcere cutanee.* Percorsi

diagnostico terapeutici ospedale territorio per la gestione delle
ulcere cutanee — I’ Appropriatezza.” ECM 6

07/03/2014; E.C.M. Commissione Nazionale Formazione Continua‘“ Il
programma Nazionale Esiti: supporto alle attivita di audit clinico ed
organizzativo” ECM 12

28/03/2014; E.C.M. Commissione Nazionale Formazione Continua‘“ L’audit
Clinico; principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita
sanitarie” ECM 12

12/4/2014; AMRER” Focus sulle malattie infiammatorie croniche: Artriti
Spondiliti Connettiviti” ECM 4



16/10/2014; AUSL della Romagna Cesena* Corso di aggiornamento addetto
antincendio in attivita a rischio incendio elevato” ECM 10

21/11/2014; AUSL della Romagna Cesena‘“ Osteoporosi UP TO DATE”
ECM 3

15/05/2015; E.C.M.“ L’evidence based practice delle procedure
infermieristiche” ECM 12

09/10/2015; IPASVI* Competenze ... Parliamone???” ECM 4

24/11/2015; E.C.M.“ Il programma Nazionale Esiti: come interpretare e usare
i dati” ECM 12

27/11/2015; Formazione continua operatori sanita“ Prevenzione della
corruzione, trasparenza e integrita per sanitari” ECM 5

27/02/2016; AUSL della Romagna“ Artrite Reumatoide: il percorso evolutivo nella
gestione dei pazienti” ECM 5

19/03/2016; AUSL della Romagna“ Reumatologia e gastroenterologia: vicini di casa o
parenti stretti?””” ECM 4

05/04/2016; AUSL della Romagna‘“ Etica e deontologia: il grande bisogno di oggi”
ECM 3,6

12/04/2016; AUSL della Romagna“ 1l Codice Deontologico il valore della fiducia nella
relazione con il paziente” ECM 3,9

27/04/2016; AUSL della Romagna“ Principio di autonomia: consenso informato.
Verita e rifiuto alle cure.” ECM 3,9

09-10-1 1/2016; SIMPIOS” 7° Congresso Nazionale SIMPIOS” ECM 7,5

24/10/2016; AUSL della Romagna“ IL PROCESSO DI VALUTAZIONE
USLROMAGNA” ECM 2

26/10/2016; E.C.M.* La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici” ECM 5

26/10/2016; E.C.M.* Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e
soluzioni pratiche”’ECM 5

26/10/2016; E.C.M.* La gestione dell’incontinenza urinaria e fecale” ECM 5

29/10/2016; AMRER* Artrite Reumatoide, Artrite Psoriasica e altre Spondiloartropatie.”
ECM 7

08/11/2016; AUSL della Romagna* La ricerca nella banca dati UPTODATE:
piattaforma di informazioni cliniche “Point of Care”’ECM 3

17/05/2017; AUSL della Romagna* Affrontare e gestire i conflitti in sanita”
ECM 8

25/05/2017; AUSL della Romagna“ Il procedimento disciplinare relativo al
personale del comparto” ECM 4

25-10-2017; AUSL della Romagna* IL PROCESSO DI VALUTAZIONE
NELL'AUSL DELLA ROMAGNA” ECM 2

26-10-2017; AUSL della Romagna*“ LA LEADERSHIP” ECM 8

02-11-2017; AUSL della Romagna*“ LA VALUTAZIONE E IL SISTEMA
PREMIANTE” ECM 8

21/11/2017; AUSL della Romagna“ Conflitto di interessi, prevenzione della
corruzione e responsabilita professionale nelle Aziende Sanitarie” ECM 3

27/11/2017; AUSL della Romagna“ La responsabilita del coordinatore nella
gestione delle risorse umane” ECM 5

05/12/2017; AUSL della Romagna* Il Coordinatore e la sicurezza delle
cure” ECM 8

19/11/2018; E.C.M. “Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e



prevenzione” ECM 8

— 23/11/2018; AUSL della Romagna FAD* Linee di indirizzo regionali sulle
cadute in ospedale” ECM 6

— 23/11/2018; AUSL della Romagna FAD*“ PREVENZIONE DELLA
CORRUZZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITA’ PER SANITARI” ECM
5

- 26/11/2018; E.C.M. FAD* IL programma nazionale esiti: come interpretare
ed usare i dati” ECM 12

- 26/11/2018; E.C.M. FAD* Influenza ed anziani. Impatto epidemiologico,
clinico ed economico. Programmare e realizzare azioni per migliorare le
coperture vaccinali” ECM 8

- 26/11/2018; E.C.M. FAD* La gastrostomia endoscopica percutanea:
istruzioni per I’'uso” ECM 5

- 26/11/2018; E.C.M. FAD* Stomie intestinali: gestione del paziente” ECM 5

— 14/12/2018; AUSL della Romagna“ Piano per la Sicurezza informatica
V.01” ECM 3

— 09/05/2019; AUSL della Romagna® Ricognizione Fisica Inventariale Beni
Mobili Aziendali" ECM 2

— 06/06/2019 I’uso dei biosimilari nella pratica clinica quotidiana: efficacia e
safety del paziente naive allo switch” ECM 4

— 14/10/2019 PA 212 prevenzione e controllo delle infezioni correlate
all’assistenza ECM 3

— 15/10/2019 Aggiornamento per addetti antincendio alto rischio ECM 8

— 05/11/2019 Aspetti operativi della gestione dei contratti di fornitura e servizi
ECM 5

- 27/11/2019 Sicurezza dei Dispositivi Medici e obblighi di segnalazione degli
incidenti: compiti e ruoli degli operatori sanitari. ECM 4

— 11/12/2019 La complessita del ruolo del Coordinatore: riflessioni Guidate
ECM 4

— 30/12/2019 Prevenire, Riconoscere e Disinnescare 1’aggressivita e la violenza
contro gli operatori della salute ECM 39.60

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

CAPACITA E COMPETENZE Taglio ed Esecuzione di Mosaici Bizantini.

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 196/03
Data: 08/04/2020



