CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

La sottoscritta Pezzali Virginia

e-mail virginia.pezzali@auslromagna.it

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita e che le eventuali fotocopie
di titoli allegati sono conformi all’'originale.

DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli:
(la dichiarazione resa, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione di quanto si dichiara)

TITOLI DI STUDIO

A) Elencare titoli di studio/abilitazioni professionali, lauree, specializzazioni, dottorati, master

ecc:
Titolo di studio . | Conseguito il | Presso
(Sltrdelgare denominazione esatta, classe di laurea, durata legale del corso di (gg/mm/aa) (indicare Scuola/Universita/Ente e sede legale)
Diploma di Qualifica “Assistente per l'infanzia” 05/06/92 {z’gtg:l)‘];\/l(al\%ﬁ;rale Don Primo Mazzolari
Diploma di Maturita “Dirigente di Comunita” 14/07/11 ~ [Stituto Professionale Statale Industria e

Artigianato “L.B.Alberti” Rimini

Istituto Professionale per Infermieri AUSL N°20

Diploma Professionale Infermiere 28/06/95 Regione Lombardia Mantova
Master 1° Livello in Management delle Organizzazioni Universita Telematica Pegaso Facolta di

o 13/02/13 o 9 .
sanitarie Giurisprudenza San Giorgio a Cremano Napoli
Master 1° Livello in Ricerca Clinica in Ambito Sanitario ~ |19/05/16  [Jniversita Telematica Pegaso Facolta di

Giurisprudenza San Giorgio a Cremano Napoli

Master 1° Livello in Gestione delle Lesioni Cutanee e Ferite 06/09/19 Universita degli Studi di Padova Facolta di
Difficili Wound Care Medicina e Chirurgia

B) Iscrizione ad Ordini Professionali/Albi Professionali

Ordine Professionale/ Albo Professionale Numero Dal Sede legale (indicare citta):
(gg/mm/aa)
Albo Professionale degli Infermieri della Provincia di 2919 17/07/95 Mantova

Mantova

Ordine Professioni Infermieristiche di Rimini 2955 30/06/20 Rimini



mailto:virginia.pezzali@auslromagna.it

CURRICULUM PROFESSIONALE

Amministrazioni:

C) Attivita lavorativa svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) e altre Pubbliche

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta (9g/mm/aa) | indeterminato della salute e dei | settimanale
- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
L CoCoCo (ove previsto)
INCARICO DI
FUNZIONE
INFERMIERE
DIREZIONE INFERMIERISTICA E Tempo pieno SPECIALIST WOUND
TECNICA 151072024 indeterminato CARE AFFERENTE ALLE 36 ORE
DIREZIONI
INFERMIERISTICHE E
TECNICHE
AUSL Romagna via De Gasperi Tempo pieno .
8 48121 Ravgnna P 2111215 indeferrﬁinato Infermiere

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui & stata svolta
I’attivita

Servizio Infermieristico Domiciliare Distretto di Riccione Dipartimento di Cure
Primarie via San Miniato 16 Riccione

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

Dal 2015 al 2022 attivita di referente lesioni da pressione in qualita di Infermiere
esperto

Infermiere Specialist Wound Care dal 2022 ad oggi

Funzione Tutoriale per Infermiere Neo Assunto e Studente (corso Aziendale
2016 “Funzione Tutoriale”)

Funzione Tutoriale in ambito vulnologico (corso Aziendale 2012-13)
“Formazione Rete Referenti lesioni da pressione ad effettuare attivita di
tutoraggio nell'Unita operativa”)

Ambiti in cui l'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

- Attivita di consulenza Infermieristica Specialistica Wound Care per il Distretto
Sud (Riccione, Misano adriatico, Cattolica, San Giovanni in Marignano,
Morciano e aree limitrofe, Coriano ed aree limitrofe) per pazienti con lesioni
cutanee:

in carico SID

che afferiscono alle CDS di Coriano e Morciano (attivita ambulatoriale)
che afferiscono agli ambulatori di 1° livello di Riccione e Cattolica
(presso il P.O di Riccione e P.O di Cattolica)

residenziali o degenti presso strutture Convenzionate e/o private (CRA
“Vici Giovannini” Cattolica, CRA “Fantini” Montescudo, CRA di San
Giovanni in Marignano, casa protetta “Nuova Primavera” Riccione, Casa
Protetta “Gli Ulivi” Morciano di Romagna, casa protetta “La Favorita”
Misano Adriatico, casa protetta “Villa Pullé” Riccione, casa protetta
“Opera Pia Beato Amato Ronconi” Saludecio, casa protetta “Giuseppina
Galli” Cattolica, casa protetta “La Quiete” Cattolica, casa protetta
“Sacro Cuore” Morciano di Romagna”, RSA “Residenza Sole” Misano
Adriatico, Casa di Cura “Montanari” Morciano di Romagna, “Centro
Medico” Comunita San Patrignano

domiciliari su segnalazione dell'MMG (non in carico al SID)

in dimissione ospedaliera in forma di continuita assistenziale ospedale
territorio, in collaborazione con il case manager del SID ed il COT

- Valutazione, posizionamento e gestione della TPN in collaborazione con
ambulatori specialistici ed il responsabile infermieristico aziendale della TPN

- Formazione Aziendale interna per la Cura e la Gestione delle Ferite Difficili di:
infermieri Neo Assunti, studenti di Laurea in Scienze Infermieristiche, infermieri
del Sid Riccione, della specialistica ambulatoriale, degli ambulatori di 1° livello
e delle CDS

- Hospital meeting con gli specialisti di prodotto e incontri programmati con




antidecubito

MMG per presa in carico e gestione congiunta

- Formazione Aziendale su incarico della Rete Aziendale Vulnologica

- Confronto con specialisti ospedalieri e territoriali per la presa in carico e
gestione multidisciplinare nell'ambito dei percorsi del paziente con lesioni
cutanee (PA 243), del Piede Diabetico, delle lesioni vascolari, della TPN, del
neuroleso (chirurgia plastica Cesena)
- Valutazione periodica dell'appropriatezza d'uso dei dispositivi medici di
medicazione in rapporto alla gestione del budget assegnato
- Richiesta delle superfici ad alto rischio per i pazienti che presentano
indicazione di posizionamento secondo requisiti specifici valutati in consulenza
specialistica ed in collaborazione al Referente Aziendale delle superfici

- Compilazione settimanale del registro di ordine del materiale d'uso per
medicazione, corretto stoccaggio, conservazione e distribuzione, in particolare
dei prodotti ad alto costo.

8 48121 Ravenna

indeterminato

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno

Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) | indeterminato della salute e dei | settimanale

- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
L CoCoCo (ove previsto)

AUSL Romagna via De Gasperi 24/12/14 20/12/15 Tempo pieno Infermiere

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’attivita

Servizio di Medicina dello Sport via Coriano 38 Rimini

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

2016)

Partecipazione al progetto di gestione e presa in carico ambulatoriale del
“Bambino con sovrappeso od obesita”.
Tutor Aziendale Infermiere Neo Assunto (corso aziendale “Funzione Tutoriale

Ambiti in cui 'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Gestione dell'ambulatorio di medicina dello sport in collaborazione con il

medico specialista nella visita medico sportiva del giovane fino ai 18 anni e
nello specifico:
esecuzione di spirometria
rilevazione dei parametri antropomorfici
ecg di base e dopo sforzo
counselling di educazione agli stili di vita (alimentare, fisica ecc)
all'intero nucleo famigliare

8 48121 Ravenna

indeterminato

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno

Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) | indeterminato della salute e dei | settimanale

- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
L CoCoCo (ove previsto)

AUSL Romagna via De Gasperi | 19/08/13 231214 Tempo pieno Infermiere

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’attivita

RSA via Ovidio Rimini

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni

Funzione Tutoriale per Infermiere Neo Assunto e Studente (corso Aziendale
2016 “Funzione Tutoriale”)
“Formazione Rete Referenti lesioni da pressione ad effettuare attivita di




organizzative incarichi di funzione
ecc.)

tutoraggio nell'Unita operativa” (corso Aziendale 2012-13)

Ambiti in cui 'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Attivita come da Job Description Infermiere H 24 in Unita Operativa di Degenza

4

indeterminato

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno

Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) indeterminato della salute e dei settimanale

- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
L CoCoCo (ove previsto)

AUSL Rimini via De Coriano 38 08/10/05 18/08/13 Tempo pieno Infermiere

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’attivita

U.O Cardiologia e Terapia Intensiva Cardiologica P.O Ceccarini Riccione

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

« Dal 01/10/2009 all 01/09/2010 Facente Funzioni di Coordinamento di
Struttura Complessa DS (Atto Deliberativo n°105528 del 20/10/2009)
« Dal 02/09/2010 al 19/08/2013 attribuzione di ruolo di referenza con
Posizione di Rilievo Organizzativo Case Management Cardiologico
* Funzione Tutoriale per Infermiere Neo Assunto e Studente (corso
Aziendale 2016 “Funzione Tutoriale”)
* “Formazione Rete Referenti lesioni da pressione ad effettuare attivita di
tutoraggio nell'Unita operativa” (corso Aziendale 2012-13)
« Attivita di sostituzione del Coordinatore Infermieristico dal 02/09/2010
al 19/08/2013
* Referente Aziendale Infermieristico di U.O della Gestione del Rischio
dal 02/11/2013 al 19/08/2013
* Referente Aziendale Infermieristico di U.O per la Qualita e
I'accreditamento dal 01/09/2009 al 19/08/2013
* Referente Infermieristico del “Progetto Counselling Infermieristico nella
Compliance Terapeutica dopo angioplastica coronarica: ipotesi di
miglioramento”anno 2009-2013
* Referente Infermieristico di progetto: apertura ambulatorio di
Counselling nella prevenzione cardiovascolare anno 2012-13

Ambiti in cui 'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Attivita come da Job Description Infermiere H 24 in Unita Operativa di Degenza
fino al 01/10/2009
Attivita come da Job Description Infermiere H 12 dal 01/10/2009 all 01/09/2010
facente funzioni di Coordinamento di Struttura Complessa DS
Attivita come da Job Description Infermiere H 12 fino al 18/08/2013 per
Posizione di Rilievo Organizzativo Aziendale case Manager

pieno
indeterminato

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| datadi Indicare se: Qualifica Impegno

Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) indeterminato della salute e dei | gettimanale

- dipendente a tempo funzionari indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
L CoCoCo (ove previsto)

Azienda Ospedaliera di Varese |16/01/00 31/08/04 Infermiere a tempo | Infermiere

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’attivita

Varese

U.O Medicina 1 P.O Ospedale di Circolo Fondazione Macchi viale Borri 57




Ambiti in cui 'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Attivita come da Job Description Infermiere H 24 in Unita Operativa di Degenza

Varese Regione Lombardia

h12

Datore di lavoro (Ente) data di inizio data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo | area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) indeterminato della salute e dei settimanale
- dipendente a tempo funzionari indicare numero|
determinato Es: Infermiere delle ore
- libero professionista settimanali
L CoCoCo (ove previsto)
Asl Varese via Otorino Rossi 9 15/02/98 14/09/98 Tempo determinato infermiere

Unita Operativa / Struttura / Servizio
in cui é stata svolta Iattivita

ADI Gallarate via L. Da vinci 1 Gallarate

Ambiti in cui I'attivita lavorativa ¢ stata
svolta, principali mansioni svolte,
responsabilita, capacita e competenze
acquisite:

Attivita come da Job Description Infermiere H 12 in un servizio di assistenza
domiciliare integrata

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo |area dei professionisti orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) | indeterminato della salute e dei | settimanale
- dipendente a tempo fun2|ona_r| indicare
determinato Es: Infermiere numero delle
- libero professionista ore settimanali
L CoCoCo (ove previsto)
5 | ASL Reggio Emilia 07/07/97 | 06/01/98 Iezrzpo determinato |, \cmiere
Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta U.O Medicina Oncologica P.O Guastalla via Donatori di Sangue 1 RE
I’attivita
Ambiti in cui 'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni Attivita come da Job Description Infermiere H 24 in Unita Operativa di Degenza
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:
D)
Attivita lavorativa svolta presso Case di Cura / Strutture sanitarie convenzionate o accreditate con il
SSN:
Datore di lavoro Sede dove viene|data di inizio| data di Indicare se: Qualifica | Impegno
Precisare se “Casa di svolta I’attivita | (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente atempo| area dei orario
Cura” o altro tipo di lavorativa (gg/mm/aa) indeterminato professionisti indicare
struttura sanitaria, se diversa dalla sede - dipendente a tempo| della salute e | numero delle |
Denominazione esatta, legale - determinato dei funzionari [ore settimanali
Sede legale, via, citta via. citta - libero professionista Es: Infermiere | (0Ve previsto)
- CoCoCo
Casa di Cura “Villa Tembo
4 |Maria viale Matteotti 04/09/04 26/02/05 dete?minato h 24 Infermiere
24 Rimini

Unita Operativa / Struttura / Serv
in cui é stata svolta I'attivita

izio / Reparto

U.O Medicina Interna

Ambiti in cui I'attivita lavorativa & st

capacita e competenze acquisite:

principali mansioni svolte, responsabilita,

ata svolta,

Attivita come da Job Description Infermiere H 24 in una U.O di
degenza




CURRICULUM PROFESSIONALE

E) Attivita lavorativa svolta mediante intermediari privati (es. agenzie interinali / coop / altri)
esclusivamente in favore di Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale o altre Pubbliche

Amministrazioni:

Datore di lavoro Ente dove viene |data di inizio| data di Indicare se: Qualifica | Impegno
g
Denominazione, svolta I'attivita (gg/mm/aa) | cessazione [- dipendente atempo| area dei orario
Sede legale, via, citta lavorativa (gg/mm/aa) indeterminato professionisti indicare
denominazione - dipendente a tempo| della salute e | numero delle.
del’Ente determinato dei funzionari [ore settlm_art1all
’ . H ove previsto
sede, via, citta - libero professionista| ES: Infermiere (ove p )
+ CoCoCo
Cooperativa Sociale |Casa Residenza
4 |VAcquilone ONLUS 1“Nuova Primavera™ |,5,03/05  |gq/10/05 | ]°MPO Pieno Infermiere
via L.Tosi San Mauro |via Torino 65 indeterminato
Pascoli Riccione

stata svolta I'attivita

Unita Operativa / Struttura / Servizio in cui é

Casa protetta “Nuova Primavera”

e competenze acquisite:

Ambiti in cui I'attivita lavorativa & stata svolta,
principali mansioni svolte, responsabilita, capacita

anziani

Attivita come da Job Description Infermiere H 24 in una residenza

F)

Attivita lavorativa svolta presso altre strutture private (rattivita lavorativa presso Case di Cura / strutture
convenzionate / accreditate va riportata nella sezione D)
Datore di lavoro Azienda dove |data diinizio| data di Indicare se: Qualifica | Impegno
Denominazione esatta, viene svolta (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo orario
Sede legale, via, citta | attivita lavorativa (gg/mm/aa) indeterminato indicare
se diversa dal datore, - dipendente a tempo numero de"el.
via. citta determinato ore settlm_anal
’ . L (ove previsto)
- libero professionista
- CoCoCo
Fondazione Renato |Anfass RSA sede
Piatti ONLUS via di via Monte Tempo .
1 |Francesco Crispi 4 Cristallo 26 San 28/09/98 15/01/00 indeterminato h24 Infermiere
Varese Fermo Varese

Unita Operativa / Struttura / Servizio / Reparto
in cui é stata svolta I'attivita

ANFASS RSA per persone con disabilita

Ambiti in cui I'attivita lavorativa e stata svolta,
principali mansioni svolte, responsabilita,
capacita e competenze acquisite:

Attivita come da Job Description Infermiere H 24 in una U.O
residenziale per disabili mentali e fisici

CURRICULUM PROFESSIONALE

G) Incarichi di

Docenza per

Centri

di

Formazione autorizzati,

pubblici/riconosciuti, Universita (riportare in ordine cronologico):

Scuole/lstituti

scolastici

Centro

formativo/Scuola/Universita
Denominazione,
Sede legale, via, citta

data di data fine
inizio | (gg/mm/aa)
(gg/mm/aa)

Indicare
numero di anni
scolastici/anni

accademici
interessati

Impegno

Materia di insegnamento

orario
complessivo




Corso di Laurea in

Infermieristica sede Rimini

07/05/2025

16/05/2025| 2° anno

15 ore

Wound Care

CURRICULUM FORMATIVO

H) Attivita di Relatore / Docente / Tutor / Moderatore / Segreteria Scientifica nel’ambito di eventi
formativi e/o di aggiornamento professionale:

Ente organizzatore | Tipologia Titolo Data / date Ruolo Numero di
dell’evento formativo evento dell’evento formativo (gg/mml/aa) e | (Relatore, ECM
e/o aggiornamento (es. Corso, durata Moderatore | eventualmente
professionale Convegno, espressain ore]  €cc.) conseguiti
Seminario) / giornate
“La valutazione della qualita
1. JAusl Rimini Convegno percepita nelle degenze degli 54/09/2010 Docente
! » ore
ospedali della Romagna
“Il Counselling Infermieristico nella
Rete ANMCO post SCA| | compliance terapeutica dopo | 23/11/2011
2. Regione Emilia Seminario . . S Relatore
R angioplastica coronarica: 3 ore
omagna . X o s,
I'esperienza di Riccione
€ L 23/07/2013
Lesioni da Pressione:
. . 16/12/2013
3. o Corso prevenzione, valutazione e Tutor 4 ECM
Ausl Rimini ” 2 ore per
trattamento -
edizione
4. Azienda USL della Corso interno Megilca2|_on! avanzate (formazione| 18/10/2021 Docente 8ECM
Romagna punti prelievi) 4 ore
Azienda USL della “Medicazioni avanzate: 18/11/2021
5. Corso interno| esercitazioni e discussioni su casi Docente 8ECM
Romagna L ; : »| 4 ore
clinici (formazione interna SID Rc)
. “Medicazioni avanzate:
6. Azienda USL della Corso interno| esercitazioni e discussioni su casi 06/12/2021 Docente 8ECM
Romagna o . ; . »| 4 ore
clinici 2 (formazione interna sid rc)
“Percorsi di presa in carico e
. gestione dei pazienti domiciliari
7. (pzienda USL della | o o interno| portatori di lesioni difficili (Ldp, | 02/02/22 Docente I gecy
Romagna T X . 4 ore
lesioni di varia natura diagnosi
differenziale).
“Strumenti di valutazione e
8. Azienda USL della Corso interno trattament_o e _approfondlmentl 09/05/2022 Docente 8ECM
Romagna sulle medicazioni avanzate 4 ore
aziendali in uso”
. “Lesione infetta o biofilmata?
9. AAzienda USL della Corso interno| Principi di valutazione e 23/05/2022 Docente 8ECM
Romagna ” 4 ore
trattamento 1
. “Lesione infetta o biofilmata?
10.AZIenda USL della Corso interno| Principi di valutazione e 06/02/2022 Docente 8ECM
Romagna » 4 ore
trattamento 2
. “Gestione domiciliare del paziente
11 _A2|enda USL della Corso interno| con lesioni, addestramento del 10/10/2022 Docente 8ECM
Romagna S » |4 ore
care giver: chi, quando e come 1
. “Gestione domiciliare del paziente
12.gZlerlda USL della Corso interno| con lesioni, addestramento del 28/10/22 Docente 8ECM
omagna A ”
care giver: chi, quando e come 2




Azienda USL della

“Prevenzione e trattamento delle

13'Romagna Corso interno LDP in CRA” 12/06/2024 Docente 8 ECM

14 /Azienda USL della Corso interno| 1o'@Pia a pressione negativa® 1° | 1q/05 0005 |pocente |4 ECM
Romagna edizione

15_Azienda USL della Corso interno I;esiqqi Difficili e wbp preparation 05/03/2025 Docente 4ECM
Romagna 1° edizione

16.Azienda USL della Corso Interno| “Utilizzo bwat:casi clinici” 22/04/2025 Docente 4ECM
Romagna

17_A2|enda USL della Corso interno Elastocompressione principi e 14/05/2025 Docente 4ECM

Romagna

applicazione” 1° edizione

CURRICULUM FORMATIVO

I) Partecipazione in qualita di discente / uditore ad eventi formativi

professionale (es. corsi/convegni/seminari):

e/o di aggiornamento

Ente organizzatore dell'evento| Tipologia Titolo Data/date | Numero di
formativo e/o aggiornamento evento dell'evento formativo (gg/mm/aa) ECM
professionale (es. Corso, di eventualmente
Convegno, svolgimento | conseguiti
Seminario e durata
ecc.) espressa in
ore / giornate
“Le buone pratiche infermieristiche
1. | Azienda USL Cesena porso per il controllo delle infezioni nelle 14/11/2007 3ECM
interno s o L 3 ore
unita di terapia intensiva
« . - e 1/12/2016
2. | Azienda USL Cesena Corso Le basi della nutrizione artificiale in | 5,15/5016 | 12ECM
interno ospedale e a domicilio
14 ore
“L'appropriatezza di trattamento delle
3.| Azienda USL Romagna Qorso Ies!onl da pressmne_:valutaz_lone de!la_ 07/03/2017 4.80ECM
interno lesione e presentazione dei prodotti di| 3 ore
medicazione”
4. | Azienda USL Romagna Qorso Medlcazm?l avanzate appropriate 15/06/2017 8ECM
interno nelle Ldp 1 4 ore
5.| Azienda USL Romagna _Corso Gli ausili asg.lstenflall per operatori  [27/04/2018 4ECM
interno U.O ospedaliere 2 4 ore
6. | Azienda USL Romagna Qorso Assstepza dom|C|I|§re ne!yle ulcere |[04/10/2018 AECM
interno vascolari e da pressione 1 4 ore
7. | Azienda USL Romagna Qorso “Aggiornamento in Wound Care 2” 28/10/2019 4ECM
interno 4 ore
Corso “Implementazione della procedura
8. | Azienda USL Romagna interno sulla prevenzione delle lesioni da 06/11/19 4ECM
pressione 8”
Dal
Societa Italiana di Angiologia e 14/11/2019
9. . convegno |“XVI Congresso Nazionale SIAPAV” |al 12ECM
Patologia vascolare 16/11/2019
14 ore




“Rete vulnologica: implementazione

10] Azienda USL Romagna Corso della PA 159 e delle schede di 2771112019 | 5 50ECM
interno S .~y |4 ore
trattamento delle lesioni vascolari 2
11| Azienda USL Romagna Corso “Forma;ione puE)vi referenti wound 16/12/2019 AECM
Interno care aziendali 5 4 ore
“Assistenza domiciliare dell'utente
12| Azienda USL Romagna Qorso pediatrico con patologie oncologiche 23/06/2021 3,90ECM
interno 17 3 ore
Dal
Azienda Ospedaliera .. . ... 101/01/2022
13] Universiaria Polichnico Corso AOBO Corso regionale medicazioni | 9ECM
Sant'Orsola Malpighi Bologna avanzate (FAD ELLABER) 1 27/06/2022
9 ore
“‘ELLABER- Linee di Indirizzo Dal
Azienda Ospedaliera Regionali sulla prevenzione delle 01/01/2022
14, Universitaria e Azienda USL  |corso lesioni da pressione nell'assistenza |al 6,50ECM
Parma ospedaliera e territoriale (edizione 31/12/2022
2022) 6,30 ore
Dal
Azienda Ospedaliera « - N 06/02/2022
15| Universitaria e Azienda USL | Corso |X;I(;Jr:?zlac\m?eisciifegce)gizzziirzwsg%gg”lIe al 4ECM
Ferrara P 30/06/2022
4 ore
Dal
Corso “Incontri di discu§sione migl!oramento 10/02/2022
16, Azienda USL Romagna interno gestione pazienti con lesioni nel SID |al 12ECM
di Riccione” 16/06/2022
12 ore
. Corso “Acquisire e rafforzare le conoscenze |19/04/2022
17, Azienda USL Romagna interno in merito all'utilizzo dell TPN 1” 4 ore 4ECM
Dal
Corso “Informazigr\e e fgrma.zion.e. sul . 13/07/2022
18, Azienda USL Romagna interno FAD corretto utilizzo di aghi e siringhe di  |al 2ECM
sicurezza 2022 1” 29/12/2022
2 ore
Dal
AISLEC Associazione “X1l Congresso Nazionale AISLEC: lo {20/10/2022
19, Infermieristica per lo studio Convegno |stato dell'arte del Wound care nella |al 22ECM
delle lesioni cutanee cura del paziente con lesioni cutanee”|22/10/2022
16 ore
20| Azienda USL Romagna _Corso “Gestione dell'gtente c_or_1_pat9logie 4/11/2022 3ECM
interno neuromuscolari a domicilio 2 3 ore
21) Azienda USL Romagna Qorso “C'Jategor.izzazi,one Ldp e diagnosi 18/11/2022 3ECM
interno differenziale 2 3 ore
22| Azienda USL Romagna Qorso “Gestipng del rr?in!rr?id,l,ine a domicilio- |02/12/2022 2.60ECM
interno SID Riccione Rimini 2 2ore
Dal
_ Corso . . 13/01/2023
23| Azienda USL Romagna InternoFAD “Formazione privacy 2023 4” al 1ECM
29/12/2023

1 ora




Dal

. Corso . . . 02/02/2023
24| Azienda USL Romagna interno EAD “Igiene delle mani nuova edizione 77 al 4 50ECM
30/12/2023
3 ore
Dal
. Corso “La prevenzione delle infezioni 13/02/2023
25| Azienda USL Romagna interno FAD |correlate all'assistenza” mod 2-4 al 3,90ECM
28/12/2023
3 ore
Dal
: Corso “La prevenzione del rischio infettivo e 13/02/2023
26, Azienda USL Romagna interno FAD | antimicrobico resistenza” mod 11 al 3,90ECM
28/12/2023
3ore
Dal
Corso . . . 13/02/2023
27| Azienda USL Romagna interno EAD “Antimicrobial stewardship“ mod3-4 |al 10,40ECM
28/12/2023
8ore
“Gestione e inserimento cateteri foley
28, Azienda USL Romagna porso con punta tienam-Sid Rimini 27/02/2023 3ECM
interno S » 3 ore
Novafeltria Riccione 1
Dal
Corso “Sinergie e integrazi.one_trall . 01/03/2023
29| Azienda USL Romagna interno FAD riskmanagement e rischio infettivo” | al 3,90ECM
mod 4 29/12/2023
3 ore
Dal
Corso “prevenzione della corruzione, 29/04/2023
30| Azienda USL Romagna interno FAD trasparenza e integrita per sanitari’- |al 5ECM
2023 6 29/12/2023
5 ore
31| Azienda USL Romagna _Corso “Ge'stione e preparazic_m_c_e ) 29/05/2023 2ECM
interno dell'elastomero a domicilio 2 2 ore
32| Azienda USL Romagna Corso ‘.‘II pendgggio compressivo: o 31/05/2023 8ECM
Interno indicazioni, tecniche e materiali 1 5 ore
“Il rapporto di pubblico impiego: Dal
. Corso responsabilita disciplinare e 04/07/2023
33| Azienda USL Romagna . . ) . al 3ECM
interno FAD | prevenzione della corruzione (luglio 29/12/2023
2023)10” 3 ore

Capacita e competenze informatiche:
Descrivere tali competenze e indicare come e dove sono state acquisite

Utilizzo di word, Exel, Powerpoint; PubMed corso al Master 1° livello "Ricerca Clinica in ambito Sanitario" anno
2015-16

Lingue Straniere:

Indicare le lingue conosciute e il livello di conoscenza
Inglese e francese scolastico, Inglese scientifico.

Altre notizie ed informazioni personali ritenute utili

Attestato con menzione speciale rilasciato dalla Commissione per la Qualita, la Ricerca e I''nnovazione




dell'Azienda USL di Rimini per la Ricerca "Counselling Infermieristico nella compliance terapeutica dopo
angioplastica coronarica: ipotesi di miglioramento" anno 2009

Premio Aziendale di euro 5000 della Commissione per la Qualita, la Ricerca e I'lnnovazione dell'Azienda USL di

Rimini per il progetto "Ambulatorio di counselling Infermieristico nella prevenzione cardiovascolare" anno 2012-
2013

Virginia Pezzali
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