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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCO PEPOLI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  Francesco.pepoli@auslromagna.it 

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da 01/01/2024 a tutt'oggi)  Collab.amministr.-profess./sett.amministr. (area dei professionisti della salute e dei funzionari) a 
tempo indeterminato a tempo pieno 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna Via De Gasperi, 8 – 48121 Ravenna (RA) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  A tempo indeterminato – TEMPO PIENO 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico  di funzione organizzativo a complessità media denominato "Gestione della Piattaforma 
eLearning Aziendale e Coordinamento Attività di Accreditamento Corsi di Formazione promossi 
dall'Azienda e/o richiesti da soggetti terzi", afferente alla UO Formazione e Valutazione Risorse 
Umane. 

Date (01/01/1999 al 31/12/2003)  Assistente Amministrativo  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera  Universitaria "Policlinico S.Orsola-Malpighi" di Bologna (Bo) 

Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  A tempo indeterminato a tempo pieno 

Principali mansioni e responsabilità  Accreditamento ECM Nazionale e Responsabile della Qualità U.O Formazione 

Date (01/06/1998 al 31/12/1998)  Assistente Amministrativo 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera  Universitaria "Policlinico S.Orsola-Malpighi" di Bologna (Bo) 

Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Front Office e Refertazione Radiologia III Gavelli 

Date (Aprile 1996 – Febbraio 1999)  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ozzano dell'Emilia - Ufficio Scuola 

Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Educatore presso il Centro Giovanile di Ozzano dell’Emilia 

   

Anno scolastico 1996-1997, 1997-
1998 

 Contratto di collaborazione occasionale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castel S. Pietro Terme - Ufficio Scuola 

Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

Tipo di impiego  Conduttore laboratorio tecniche espressive presso la S.M.S. F.lli Pizzigotti 

Date (Ottobre 1994 Febbraio 1996)  Collaborazione Coordinata Continuativa 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Lazzaro di Savena (BO) 

Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 
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Tipo di impiego  Responsabile Progetto Giovani Comune di San Lazzaro di Savena 

   

Date (1992-1994)  Collaborazione Coordinata Continuativa 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Lazzaro di Savena (BO) 

Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

Tipo di impiego  Educatore presso Centro Giovanile di Ponticella / Gestione Teatro Giovanile e laboratorio di 

falegnameria 

 

Date (1990-1991)  Socio Cooperativa La Carovana 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Via Pellizza da Volpedo, 30, 40139 Bologna BO 

Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

Tipo di impiego  Educatore presso Centro Giovanile di Ponticella / Animatore ai campi solari di Pianoro/ Interventi 

educativi su gruppi di minori 

Date (1985-1990)  Agente di Commercio 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  O.VE.R S.r.l Azienda Alimentari Rimini  

Tipo di impiego  Rappresentante alimentari zona Romagna 

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Urbino – Urbino (PU) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo Psicologia e Comunicazione 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Sociologia 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto tecnico economico statale Roberto Valturio 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie di base previste dall’ordinamento scolastico 

Qualifica conseguita  Diploma da ragioniere 

 

 

  

   

 
Congressi, corsi, seminari 
2024: 

• RER-Digital Learning efficace: Strategie di Visual e Graphic Design (18 ore) 

• Aver cura dell'equipe: l'ascolto organizzativo (4 ore) 

• FAD 2024 Attenzione al genere nel linguaggio della PA (4 ore) 

• Digital Learning efficace Strategie di Visual e Graphic Design - Formazione regionale (esterno) 

• FAD 2024 Responsabilità disciplinare (3 ore) 

• FAD 2024 Corso Sicurezza D.Lgs. 81/08 - Formazione per Dirigenti Aziendali MODULO 1 e 4 (8 ore totali) 
2023: 

• RER - Progettare digital learning per la Sanità (76 ore) 

• Progettare Digital Learning in sanità: laboratorio di progettazione e sviluppo di risorse digitali (esterno) 

• FAD 2023 - Corso Sicurezza D.Lgs. 81/08 - Formazione per Dirigenti Aziendali - 4 moduli (16 ore totali) 

• GIORNATA DELLA TRASPARENZA (3 ore) 

• FAD 2023 Il rapporto di pubblico impiego: Responsabilità disciplinare e prevenzione della corruzione (3 ore) 

• FAD 2023 L'essere digitali (5 ore) 

• FAD 2023 Aperta-Mente: Analisi degli eventi per la gestione sicura delle emocomponenti (3 ore) 

• FAD 2023 - Sicurezza e Salute in Sanità - Aggiornamento Formazione Specifica (6 ore) 
2022: 

• [ASSR] Corso di formazione per collaboratori degli Uffici formazione aziendali (4 ore) 

• FAD 2022 - Morfologia ematologica digitale: valutazione dell'efficacia (10 ore) 

• FAD 2022 - Dispositivo Vigilanza e Dispositivi Cardiologici Impiantabili Attivi CIED (2 ore) 
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• FAD Formazione Privacy 2022 (2 ore) 

• FAD 2022 Attestato Alimentaristi e piano autocontrollo (3 ore) 

• FAD 2022 - Piano per la Sicurezza Informatica (2 ore) 

• FAD 2022 Gestione consensi privacy in cartella clinica (1 ora) 

• FAD 2022 Gestione dell'insulina in ospedale (2 ore) 

• FAD 2022 - Sistema di vigilanza per i dispositivi medici (6 ore) 
2021: 

• FAD Percorso Base Triage in Pronto Soccorso (3 ore) - TUTOR 

• Formazione gestione consensi privacy in cartella clinica (1 ora) 
2020: 

• Una FAD sulle FAD (3 ore) - DOCENTE 

• FAD - Le emozioni al tempo del COVID-19, conoscere e gestire paura e rabbia (2 ore) - TUTOR 

• FAD - Sguardo etico alle cure palliative (9 ore) 

• FAD - Piano per la Sicurezza Informatica ed.2020 (2 ore) - TUTOR 

• FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali ed. 2020 (2 ore) - TUTOR 
2018-2019: 

• Vari corsi FAD su sicurezza, privacy, prevenzione corruzione, igiene mani, violenza di genere, endometriosi 

• Attività di TUTOR per: Piano Sicurezza Informatica, Prevenzione corruzione, Sistema vigilanza dispositivi medici 

• La forza del gruppo: Conoscere noi stessi per supportare i formatori (30 ore + follow up) 

• ASLPR - E-llaber: verso un modello per la formazione e-learning in sanità (5 ore) 
2002-2004: 

• I saperi della formazione nei contesti della salute (11 ore) 

• Corso di formazione "Dreamweaver e Fireworks" - DOCENTE 

• Corso formazione assistenti amministrativi per passaggio Cat. C-D (21 ore) 

• Corsi Team Building e qualità 

• Progetto sviluppo capacità organizzative settore formazione 

• Corso "Acquisire le competenze di animatore di formazione aziendale" - TUTOR 
1999: 

• Corsi addestramento procedure radiologie e software gestione servizi radiologia (14 ore totali) 
Vuoi che organizzi diversamente qualche sezione specifica? 
SOIS - Società Italiana di Sociologi (1994-1995) 

• L'Osservatorio Epidemiologico sulle tossicodipendenze 

• Valutazione degli interventi: indicatori nel campo delle tossicodipendenze 

• Sistema Informativo nei servizi per le tossicodipendenze 

• Uso degli indici statistici nella ricerca sociale 

LILA - Lega Italiana per la Lotta contro l'AIDS (1991) 

• AIDS e immaginario 

• Modalità e vie di trasmissione 

• Problematiche correlate al Test anti-HIV 

• Problematiche sociali e aspetti legislativi 

• Modelli di trasmissione dell'informazione 

Formatore (1995) 

Collaborazione con la psicologa Maria Luisa Amoroso per seminari rivolti ai genitori: 

• "Adolescenti di ieri e di oggi: viaggio attraverso gli eterni conflitti di generazione" 

• "Educazione sessuale ai figli: a chi tocca" 

• "I problemi nella comunicazione tra genitori e figli: alla scoperta di nuove strategie di incontro" 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO  

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Tedesco ] [ Inglese ] 

• Capacità di lettura  [ A1 ] 

• Capacità di scrittura  [ A1 ] 

• Capacità di espressione orale  [ A1 ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 COMPETENZE ACQUISITE ATTRAVERSO L'ESPERIENZA PLURIENNALE COME FORMATORE ED EDUCATORE 

IN CONTESTI DIVERSIFICATI. CAPACITÀ DI RELAZIONE CON UTENTI MULTI-TARGET: PERSONALE 

SANITARIO, STUDENTI UNIVERSITARI, LIBERI PROFESSIONISTI (MMG, PEDIATRI), ENTI ESTERNI (IRST, 
CROCE ROSSA). ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DI SEMINARI PER GENITORI SU TEMATICHE EDUCATIVE 

E COMUNICAZIONE INTERGENERAZIONALE. ABILITÀ NEL FORNIRE SUPPORTO TECNICO ATTRAVERSO 

SERVIZIO DI HELP DESK PER PIATTAFORME ELEARNING. COMPETENZE NELLA GESTIONE DI RAPPORTI 

CON ENTI ACCREDITANTI E COORDINAMENTO REGIONALE. ESPERIENZA NELL'ANIMAZIONE DI GRUPPI 

GIOVANILI E NELLA MEDIAZIONE EDUCATIVA. CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE CON TEAM 

MULTIDISCIPLINARI E PROFESSIONISTI DI DIVERSE AREE (MEDICI, INFERMIERI, AMMINISTRATIVI, 
STUDENTI). ESPERIENZA NELLA PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO REGIONALI E NELLA 

PRESENTAZIONE DI RISULTATI A CONGRESSI INTERNAZIONALI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ESPERIENZA NELL'ORGANIZZAZIONE DI PROGETTI SOCIO-EDUCATIVI E NELLA GESTIONE DI CENTRI 

GIOVANILI. CAPACITÀ DI ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI E PROGETTAZIONE DI PERCORSI 

STRUTTURATI. COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO IN AMBITO REGIONALE PER L'OSSERVATORIO 

SOCIOLOGICO SULLE TOSSICODIPENDENZE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 CAPACITÀ E COMPETENZE INFORMATICHE | SISTEMI OPERATIVI: WINDOWS 11, ORACLE 

LINUX, LINUX DEBIAN | CONFIGURAZIONE SERVER: LAMP (LINUX, APACHE, MYSQL, PHP), GESTIONE 

CLOUD | FORMAZIONE, AMMINISTRAZIONE SERVER PIATTAFORME ELEARNING | SOFTWARE: OFFICE 365, 
SUITE ADOBE (CAPTIVATE, PHOTOSHOP), | COREL DRAW, DREAMWEAVER, FLASH | LINGUAGGI: 
HTML5, CSS, JAVASCRIPT, PHP, | CMS/LMS: JOOMLA, WORDPRESS, DOCEBO, MOODLE | 
SPECIALISTICHE: INSTRUCTIONAL DESIGN, SVILUPPO CORSI ELEARNING  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Nessuna. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 • Gestione piattaforme eLearning: Amministrazione e manutenzione di sistemi FAD 

aziendali (elearning.auslromagna.it e studenti.auslromagna.it) 

• Instructional Design: Progettazione didattica e realizzazione di corsi di formazione a 

distanza 

• Configurazione cloud e infrastrutture: Gestione di ambienti cloud dedicati alla 

formazione 

• Educazione e formazione: Esperienza pluriennale nell'educazione giovanile e nella 

formazione di adulti 

• Ricerca sociologica: Competenze nell'analisi statistica e nella valutazione degli 

interventi sociali 

• Comunicazione digitale: Progettazione e realizzazione di contenuti digitali per scopi 
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formativi e scientifici 

• Coordinamento progetti: Gestione di progetti socio-educativi e team multidisciplinari 

 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 

2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 
 

 


