CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
redatto in forma di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta PACI GIULIA

e-mail giulia.paci@auslromagna.it

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita e che le eventuali fotocopie
di titoli allegati sono conformi all’'originale.

DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli:
(la dichiarazione resa, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione di quanto si dichiara)

TITOLI DI STUDIO

A) Elencare titoli di studio/abilitazioni professionali, lauree, specializzazioni, dottorati, master

€CC.
Titolo di studio . | Conseguito il| Presso
gpu(?jl;are denominazione esatta, classe di laurea, durata legale del corso di (gg/mm/aa) (indicare Scuola/Universita/Ente e sede legale)

LAUREA IN INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA
PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) CLASSE
SNT/1 PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE
E PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA, 3 ANNI

22/11/2007 |UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

CORSO PER CLINICAL MONITOR, CERTIFICAZIONE 1/11/2015 IRCCS — ISTITUTO DI RICERCHE
EUROPEA, 2 ANNI FARMACOLOGICHE MARIO NEGRI

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE

INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE, SNT LM1, 2 21/3/2016 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA
ANNT

MASTER I LIVELLO MANAGEMENT PER LE FUNZIONI

DI COORDINAMENTO NELL'AREA DELLE 13/3/2023 UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO
PROFESSIONI SANITARIE, 1 ANNO

MASTER II LIVELLO IN FUNZIONI DIRETTIVE DEI

14
SERVIZI SANITARI, 1 ANNO 24/3/2023 UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

B) Iscrizione ad Ordini Professionali/Albi Professionali
(indicare anche le iscrizioni precedenti all’attuale):

Ordine Professionale/ Albo Professionale Numero Dal Sede legale (indicare citta):
(gg/mm/aa)
OPI 3872 27/11/2007 |FORL1



mailto:giulia.paci@auslromagna.it

CURRICULUM PROFESSIONALE

Amministrazioni:

C) Attivita lavorativa svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) e altre Pubbliche

(attenzione: non inserire in questa sezione i servizi svolti per datori di lavoro privati o0 mediante intermediari con, ad
esempio, agenzie interinali / cooperative / altro, che possono essere dichiarate nella sezione dedicata)

Datore di lavoro (Ente)
Denominazione,
Sede legale, via, citta

AUSL ROMAGNA
Via De Gasperi, 8; 48121 Ravenna

data di inizio| datadi Indicare se: Qualifica Impegno
(gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo Es: orario
(gg/mm/aa) indeterminato infermiere/fisioterapistal settimanale
- dipendente a tempo - area dei indicare
determinato professionisti della numero delle
- libero professionista |salute e dei funzionari | gre settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
DIPENDENTE A
17/12/2007 31/8/2009 | TEMPO INFERMIERE 36 ORE
DETERMINATO

Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui € stata svolta
I’attivita

U.O. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Competenza nella gestione e nell’assistenza del paziente

altamente critico e con trauma cranico; competenza nella
gestione dell’assistenza al paziente pianificando interventi e
modalita di trattamento che tengano conto delle specificita dei
bisogni; elaborazione al momento della presa in carico della
persona fino alla dimissione; collaborazione con 1’équipe
multidisciplinare, valutazione costante della qualita
dell’assistenza fornita e gli esiti di tali interventi.

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| datadi Indicare se: Qualifica Impegno

Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo Es: orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) | indeterminato infermiere/fisioterapistal settimanale

- dipendente a tempo - area dei indicare
determinato professionisti della | numero delle
- libero professionista |salute e dei funzionari | ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)

DIPENDENTE A
e ng“ggfgﬁg o1 Ravenna | 1912009 |31/12/2013 | TEMPO INFERMIERE 36 ORE
T INDETERMINATO

Unita Operativa / Struttura/
Servizio in cui e stata svolta
I’attivita

U.O. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Ambiti in cui l'attivita lavorativa
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Competenza nella gestione e nell’assistenza del paziente
altamente critico e con trauma cranico; competenza nella
gestione dell’assistenza al paziente pianificando interventi e
modalita di trattamento che tengano conto delle specificita dei
bisogni; elaborazione al momento della presa in carico della
persona fino alla dimissione; collaborazione con 1’équipe
multidisciplinare, valutazione costante della qualita
dell’assistenza fornita e degli esiti di tali interventi.
Propensione alla formazione e al supporto dello studente e del
neoinserito nel suo percorso didattico/formativo
professionalizzante, adattando e definendo le differenti
strategie, in collaborazione con il team.

Datore di lavoro (Ente)
Denominazione,
Sede legale, via, citta

data di inizio| datadi Indicare se: Qualifica Impegno
(gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo Es: orario
(gg/mm/aa) indeterminato infermiere/fisioterapistal settimanale
- dipendente a tempo - area dei indicare
determinato professionisti della numero delle
- libero professionista |salute e dei funzionari | gre settimanali
- CoCoCo (ove previsto)




AUSL ROMAGNA
Via De Gasperi, 8; 48121 Ravenna

Unita Operativa / Struttura/
Servizio in cui e stata svolta
I’attivita

DIPENDENTE A
31/12/2014 |TEMPO
INDETERMINATO

1/1/2014 INFERMIERE 18 ORE

U.O. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Ambiti in cui l'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Competenza nella gestione e nell’assistenza del paziente
altamente critico e con trauma cranico; competenza nella
gestione dell’assistenza al paziente pianificando interventi e
modalita di trattamento che tengano conto delle specificita dei
bisogni; elaborazione al momento della presa in carico della
persona fino alla dimissione; collaborazione con 1’équipe
multidisciplinare, valutazione costante della qualita
dell’assistenza fornita e gli esiti di tali interventi.
Propensione alla formazione e al supporto dello studente e del
neoinserito nel suo percorso didattico/formativo
professionalizzante, adattando e definendo le differenti
strategie, in collaborazione con il team.

Datore di lavoro (Ente) data di inizio data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo Es: orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) indeterminato infermiere/fisioterapistal settimanale
- dipendente a tempo - area dei indicare
determinato professionisti della | numero delle
- libero professionista |salute e dei funzionari | ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
DIPENDENTE A
e Egs'\gﬁfg% 121 Reverna | 1/1/2015 31/3/2018 | TEMPO INFERMIERE 12 ORE
n DETERMINATO

Unita Operativa / Struttura/
Servizio in cui é stata svolta
I’attivita

U.O. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Competenza nella gestione e nell’assistenza del paziente
altamente critico e con trauma cranico; competenza nella
gestione dell’assistenza al paziente pianificando interventi e
modalita di trattamento che tengano conto delle specificita
dei bisogni; elaborazione al momento della presa in carico
della persona fino alla dimissione; collaborazione con
1’équipe multidisciplinare, valutazione costante della qualita
dell’assistenza fornita e gli esiti di tali interventi.
Propensione alla formazione e al supporto dello studente e del
neoinserito nel suo percorso didattico/formativo
professionalizzante, adattando e definendo le differenti
strategie, in collaborazione con il team.

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| datadi Indicare se: Qualifica Impegno

Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo Es: orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) | indeterminato infermiere/fisioterapistal settimanale

- dipendente a tempo - area dei indicare
determinato professionisti della numero delle
- libero professionista |salute e dei funzionari | ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)

DIPENDENTE A
e 'égs'\r’)'ﬁfgﬁsm roverna | V42018 1/9/2019 | TEMPO INFERMIERE 36 ORE
T INDETERMINATO




Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui & stata svolta
I’attivita

U.O. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

CASE MANAGER
RESPONSABILE FORMAZIONE

Ambiti in cui I'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Partecipazione attiva durante 1l briefing (integrazione di
decisioni mediche con informazioni infermieristiche)

Supporto al team durante 1’accettazione e dimissione dei
pazienti;

Interazione con l'infermiere di modulo per quadro completo sui
pazienti (diagnosi d’ingresso, problemi aperti, novita delle
ultime 24 ore, problemi principali da presidiare,
pianificazione assistenziale);

Distribuzione del carico assistenziale (in collaborazione con
la coordinatrice infermieristica);

Valutazione dei pazienti, aggiornamento dei bisogni
assistenziali e coordinamento delle attivita cliniche;

Presa in carico pazienti e famigliari;

Collaborazione durante i colloqui giornalieri con i1 familiari;
Realizzazione di progetti di mediazione, comunicazione e
continuita con le famiglie;

Interfaccia con gli altri reparti per dimissione o accesso;
Verifica della corretta adesione ai protocolli assistenziali;
Gestione dei ptda;

Interfaccia con la direzione per la gestione dei posti letto,
trasferimenti fuori sede, donazioni di organi;

Supporto e tutoraggio all’infermiere neo assunto e
all’infermiere in formazione.

Inoltre, 1in questo periodo, sono stata responsabile della
formazione continua della U.O0., collaborando con la DIT nella
individuazione dei bisogni formativi ed eventuale gestione dei
corsi di formazione programmati.

Datore di lavoro (Ente)
Denominazione,
Sede legale, via, citta

data di inizio data di Indicare se: Qualifica Impegno
(gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo Es: orario
(gg/mm/aa) indeterminato infermiere/fisioterapistal settimanale
- dipendente a tempo - area dei indicare
determinato professionisti della | nhumero delle
- libero professionista |salute e dei funzionari | gre settimanali
- CoCoCo (ove previsto)

AUSL ROMAGNA
Via De Gasperi, 8; 48121 Ravenna

DIPENDENTE A
1/9/2019 Ad oggi TEMPO INFERMIERE 36 ORE
INDETERMINATO

Unita Operativa / Struttura/
Servizio in cui e stata svolta
I’attivita

Cdl Infermieristica, Campus Rimini, sede Cesena




Incarico di Funzione Esperto Tutor didattico CdL

Note:

Dal 1/12/2021 al 31/12/2022

INCARICO FUNZIONE - PE - PROF. ESPERTO

PROCESSO FORMATIVO ANNO DI CORSO CDL INFERMIERISTICA - CE

Incarichi di responsabilita ricoperti| 5| 1/8/2022 al 31/12/2022
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di | oo | AR PROF.SANIT.SENIOR-INFERMIERE (CAT.D LIV. SUPER) A TEMPO

coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione INDETERMINATO - A TEMPO PIENO

ecc.)
Dal 1/1/2023 ad 1/7/2024

INCARICO FUNZ.PROF. AREA PSF - MEDIA
PROCESSO FORMATIVO ANNO DI CORSO CDL INFERMIERISTICA - CE

Dal 1/7/2024 ad oggi
INCARICO FUNZIONE - Professionista Esperto complessita media
PROCESSO FORMATIVO ANNO DI CORSO CDL INFERMIERISTICA - Cesena

Supporto alla didattica e al processo di apprendimento di
studenti iscritti al CdL infermieristica, attraverso azioni di
orientamento e valutazione delle attivita;

Monitoraggio dei percorsi di apprendimento ed elaborazione
delle competenze;

Stesura dei percorsi di tirocinio, interazione con tutor di
tirocinio e partecipazione al processo valutativo;
Collaborazione nella stesura di progetti innovativi di supporto
all’apprendimento;

Attivita di counseling e di ascolto delle esperienze dei
Ambiti in cui I'attivita lavorativa & singoli studenti;

stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Elaborazione dei calendari e supporto alle docenze;
Partecipazione a stesura di protocolli e procedure riguardanti
le attivita formative;

Aggiornamento continuo della documentazione rispetto alle nuove
linee guida e procedure aziendali;

Conduzione di esperienze di laboratorio professionale;
Aggiornamento documentazione dello studente;

Tutorato studenti magistrali e masteristi;

Referente per la sede di Cesena e Rimini delle attivita in
collaborazione con la Biblioteca Campus Rimini, nello specifico
laboratori di Information Literacy

segue CURRICULUM PROFESSIONALE

D) Incarichi di Docenza per Centri di Formazione autorizzati, Scuole/lstituti scolastici
pubblici/riconosciuti, Universita (riportare in ordine cronologico):

Centro data di data fine Indicare Impegno Materia di insegnamento
formativo/Scuola/Universita inizio (gg/mm/aa) | numero di anni orario
Denominazione, (gg/mm/aa) scolastici/anni [complessivo
Sede legale, via, citta accademici
interessati

UNIMIB, Master in Terapia

Intensiva l livello, Milano La ricerca in Terapia

1. |In 20/3/2015 |20/3/2015 | Aa 2014/2015 |3 h :
Bicocca Intensiva
UNIMIB, Master in Terapia . . .
2. [Intensivallivello, Milano 3/3/2016 |3/3/2016 |Aa 2015/2016 |3 h La ricerca in Terapia

Bicocca Intensiva




UNIMIB, Master in Terapia
Intensiva l livello, Milano

La ricerca in Terapia

3. , 10/2/2017 |10/2/2017 |Aa 2016/2017 (3 h .
Bicocca Intensiva
CdL Logopedia, UNIBO, .
4. |Campus Ravenna, sede Faenza |1/10/2017 |31/1/2018 | Aa 2017/2018 |24 h orodotogia detia
icerca Clinica
CdL Logopedia, UNIBO, Principi di assistenza
5. |Campus Ravenna, sede Faenza | 20/2/2019 |10/6/2019 |Aa 2018/2019 |36 h
alla persona
6. |CdL Infermieristica, UNIBO, — 14,105019 |1/7/2020 | Aa 2019/2020 |30 h Laboratorio 2
Campus Rimini, sede Cesena
7. |CdL Infermieristica, UNIBO, —14,105019 |1/7/2020 | Aa 2019/2020 |24 h Seminari 1
Campus Rimini, sede Cesena
g, |CdL Infermieristica, UNIBO, —14,105000 | 1/7/2021 | Aa 202012021 |30 h Laboratorio 2
Campus Rimini, sede Cesena
g, |CdL Infermieristica, UNIBO, —14,105000 | 1/7/2021 | Aa 2020/2021 |24 h Seminari 1
Campus Rimini, sede Cesena
10, | CdL Infermieristica, UNIBO, /145020 | 1/7/2021 | Aa 202012021 {30 h Laboratorio 3
Campus Rimini, sede Cesena
11, | GdL Infermieristica, UNIBO, 1 05051 | 1/7/2022 | Aa 2021/2022 |30 h Laboratorio 2
Campus Rimini, sede Cesena
12, |CdL Infermieristica, UNIBO, 14165651 |1/7/2022 | Aa 2021/2022 |24 h Seminari 1
Campus Rimini, sede Cesena
13, | CdL Infermieristica, UNIBO, 1 05051 | 1/7/2022 | Aa 2021/2022 |30 h Laboratorio 3
Campus Rimini, sede Cesena
CdL Infermieristica, UNIBO, Infermieristica
14. Campus Rimini, sede Cesena 1/10/2021 |21/12/2021| Aa 2021/2022 |24 h dell’Area Critica
S Evidenze applicate
15, | CdL Infermieristica, UNIBO, 1455055 | 1/7/2022 | Aa 2021/2022 |12 h alla pratica
Campus Rimini, sede Cesena . C
infermieristica
16, | CdL Infermieristica, UNIBO, 14165655 |1/7/2023 | Aa 202212023 |30 h Laboratorio 3
Campus Rimini, sede Cesena
CdL Infermieristica, UNIBO, Infermieristica
17. Campus Rimini, sede Cesena 1/10/2022 |21/12/2022| Aa 2022/2023 |24 h dell’Area Critica
L. Evidenze applicate
1g, | CdL Infermieristica, UNIBO, 155055 | 1/7/2023 | Aa 2022/2023 |12 h alla pratica
Campus Rimini, sede Cesena . C
infermieristica
19, | CdL Infermieristica, UNIBO, 14 ,165653 |1ncorso | Aa 2023/2024 |30 h Laboratorio 3
Campus Rimini, sede Cesena
0. CdL Infermieristica, UNIBO, 1/10/2023 | 21/12/2023| Aa 2023/2024 |24 h Infermieristica

Campus Rimini, sede Cesena

dell’Area Critica




CdL Infermieristica, UNIBO,

21, Campus Rimini, sede Cesena

1/3/2024

1/7/2024 | Aa 2023/2024

12h

Evidenze applicate
alla pratica
infermieristica

CURRICULUM FORMATIVO

E) Attivita di Relatore / Docente / Tutor / Moderatore / Segreteria Scientifica nel’ambito di eventi

formativi e/o di aggiornamento professionale:

Ente organizzatore| Tipologia Titolo Data / date Ruolo Numero di
dell'evento formativo |  evento dell’evento formativo (9g/mm/aa) e | (Relatore, ECM
e/o aggiornamento | (es. Corso, durata Moderatore | eventualmente
professionale Convegno, espressa in ore ecc.) conseguiti
Seminario) / giornate
La funzione tutoriale nell’
1. JAUSL ROMAGNA corso apprendimento clinico degli 23/03/2023 docente 3
studenti infermieri
La funzione tutoriale nell
2. |AUSL ROMAGNA corso apprendimento clinico degli 31/03/2023 docente 3
studenti infermieri
La funzione tutoriale nell
3. |AUSL ROMAGNA Corso apprendimento clinico degli 10/05/2023 docente 3
studenti infermieri
L'adesione all'igiene delle mani
4. |AUSL ROMAGNA corso degli studenti di infermieristica: il | 12/06/2023 docente 3
ruolo dei tutor e del tirocinio
L'adesione all'igiene delle mani
5. |AUSL ROMAGNA Corso degli studenti di infermieristica: il | 22/06/2023 docente 3
ruolo dei tutor e del tirocinio
GiViTI SUD (Bari)
6. |GiVITI convegno La valutazione degli interventi 23-06-2023 relatore 5
infermieristici in Terapia Intensiva
7. |OPI corso Gestire il Concorso 03/07/2023 docente -
8. |AUSLROMAGNA  |corso Formazione avanzata per wtor di |6 143 5953 | relatore 1
tirocinio infermieri 1

seqgue_CURRICULUM FORMATIVO

F) Partecipazione in qualita di discente / uditore ad eventi formativi

professionale (es. corsi/convegni/seminari):

e/o di aggiornamento

Ente organizzatore dell’evento| Tipologia Titolo Data/date | Numero di
formativo e/o aggiornamento evento dell’evento formativo (9g/mm/aa) ECM
professionale (es. Corso, di eventualmente
Convegno, svolgimento |  conseguiti
Seminario e durata_
ore / giornate
Ventilazione invasiv e non: dalla 33h
1. | AUSL ROMAGNA corso fisiopatologia alla gestione dei presidi - la 9’04 2019 3
lettura della EGA Il
Il tutor clinico: facilitatore dei processidi |28 h
2. | AUSL ROMAGNA corso apprendimento. Corso base. CdL 10-10-2019|36,4
professioni sanitarie 07-11-2019




FAD - Good Clinical Practice Principi

3h

3. | AUSL ROMAGNA Corso Base 2019 1 25.10-2019 4,5
Le funzioni tutoriali del coordinatore 18 h
4. | AUSL ROMAGNA corso didattico e la valutazione del tirocinio 05-12-2019 22,4
06-12-2019
5 AUSL ROMAGNA corso Il nuovo Codice Deontologico: 3,3h 35
"| (OPI Fo-Ce) deontologia e riflessioni 2 10-01-2020 | ™
7. | AUSL ROMAGNA corso Good Clinical Practice Principi Base 2021 3h 4,5
22-02-2021 |
FAD La gestione dell'attivita vaccinale 10 h
8. | AUSL ROMAGNA corso nellAUSL della Romagna 26-02-2021 15
corso FAD - Li di indiri ionali sull 6 h
- Linee di indirizzo regionali sulle
o AUSL ROMAGNA cadute in ospedale 2021 12-04-2021 6
corso P tazi P dura Aziendale 251 (2 h
resentazione Procedura Aziendale
10. AUSL ROMAGNA 'Emocoltura Perché' 29-04-2021 3
COrso BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore:
S ; . 5h
11. IRC rianimazione cardiopolmonare con 21-06-2021 8
defibrillatore semiautomatico e
Journal club.La valutazione del tirocinio 16 h
12. AUSL ROMAGNA Ccorso - N . . 07-10-2021 |16
| : t tl, tod t t
clinico: contenuti, metodi e strumenti 29-11-2021
AUSL ROMAGNA Le funzioni tutoriali del coordinatore 12h
13. Ccorso S . L 21-10-2021 (18,2
didatt [ lut del t . '
idattico e la valutazione del tirocinio 92-10-2021
FAD - Prevenzione della corruzione, 5h
14. AUSL ROMAGNA corso trasparenza e integrita per SANITARI - 01-01-2022 5
anno 2022 Rl
15. il coordinatore didattico nel cdL in 4 h
AUSL ROMAGNA corso infermieristica 1.1 28-01-2022 52
FAD 2022 Tecniche Avanzate: EGA, 4h
16| AUSL ROMAGNA corso intossicazione da Monossido, Farmaci in 6
U 14-02-2022
rgenza
il coordinatore didattico nel CdL in 4h
17| AUSL ROMAGNA corso infermieristica 2.1 15-02-2022 6,4
il coordinatore didattico nel CdL in 4h
181 AUSL ROMAGNA corso infermieristica 4.1 17-03-2022 6.4
il coordinatore didattico nel CdL in 4h
19/ AUSL ROMAGNA Ccorso infermieristica 5.1 31-03-2022 6,4
20| AUSL ROMAGNA Corso FAD Formazione Privacy 2022 1h 1
: y 3-05-2022
21 AUSL ROMAGNA COrso il coordinatore didattico nel CdL in 4h 6.4

infermieristica 6.1

03-05-2022




il coordinatore didattico nel CdL in

4h

22 AUSL ROMAGNA corso infermieristica 8.1 11-05-2022 6.4
24 h
Journal club.La valutazione del tirocinio | Dal 25-05-
23 AUSL ROMAGNA corso clinico 2.1 2022 al 21- 24
12-2022
L'utilizzo del modello Gordon e delle 8h
24 AUSL ROMAGNA corso Diagnosi Nanda | nella didattica e nella 2-06-2022 10,4
clinica had
il coordinatore didattico nel CdL in 4h
25 AUSL ROMAGNA Corso infermieristica 9.1 8-06-2022 6,4
FAD LA GESTIONE DEL TRAUMA IN 3h
26 AUSL ROMAGNA corso AMBIENTE EXTRAOSPEDALIERO- 12-08-2022 4,5
modulo teorico-2022 1 had
57 AUSL ROMAGNA cOorso introduzione alla cartella informatizzata | 3h 48
per il CdL in Infermieristica-2022 2 19-12-2022 |
FAD 2023 L'agire professionale per la 4h
28 AUSL ROMAGNA corso sicurezza delle cure nell'era post Covid 1 | 11-01-2023 4
FAD 2023 Incident reporting e Gestione
Eventi Avversi ed Eventi Sentinella. 4h
291 AUSL ROMAGNA corso Prevenzione e Gestione delle Cadute in | 12-01-2023 4
Ospedale PA 129 1
FAD 2023 - Sistema di vigilanza per i 6 h
30, AUSL ROMAGNA corso dispositivi medici 1 14-01-2023 | °
FAD 2023 Aperta-Mente: Analisi degli 3h
31| AUSL ROMAGNA corso eventi per la gestione sicura delle 17-01-2023 3
emocomponenti 1 el
FAD 2023 - Il controllo delle vie aeree: oh
32/ AUSL ROMAGNA corso dalla predizione di difficolta alla gestione 19-01-2023 3
del rischio Modulo 2 1 el
FAD 2023 - VAD VIE AEREE DIFFICILI e| 1h
33| AUSL ROMAGNA corso il ruolo infermieristico 1 20/1/2023 1
FAD - Prevenzione della corruzione,
34. AUSL ROMAGNA corso trasparenza e integrita per SANITARI - gg 04-2023 5
20235 Il
FAD 2023 Il rapporto di pubblico impiego: 3h
35 AUSL ROMAGNA corso Responsabilita disciplinare e prevenzione 04-07-2023 3
della corruzione [ Luglio 202319 e
L’utilizzo delle mappe concettuali nella 7h
36 AUSL ROMAGNA corso didattica e nell attivita tutoriale 1 23-10-2023 !
CORSO PER ADDETTI ANTICENDIO - 16h
37 AUSL ROMAGNA corso RISCHIO ELEVATO 24-10-2023|20.8
30-11-2023
3h
38 AUSL ROMAGNA corso Corso base REDCAP 25.10-2023 3
39 AUSL ROMAGNA COrso La relazione tutoriale con lo studente in | 7h 11

difficolta

18-12-2023




) S 3h
40 AUSL ROMAGNA corso FAD: Responsabilita disciplinare 2024 09/01/2024 3
FAD: Prevenzione e Gestione delle 4h
41 | AUSL ROMAGNA corso Cadute in Ospedale PA 129 2024 19/01/2024 |*
La formazione dei tutor didattici per la 3h
A2 AUSL ROMAGNA corso gestione dei casi clinici 14/05/2024 48
PNRR - Modulo A - Corso infezioni 14h
43 AUSL ROMAGNA Corso correlate all'assistenza in ambito 57/8/2024 18.2
ospedaliero
G) Attivita tramite Borsa di studio / Frequenza volontaria / Tirocinio:
Ente conferente Sede dove viene svolta| datadi data di Indicare se: Impegno
Denominazione, Iattivita — se Ente diverso| inizio cessazione |- Borsa di studio orario
Sede legale, via, citta dal conferente (9gg/mm/aa) | (gg/mm/aa) |- Frequenza indicare
Denominazione dell'Ente volontaria numero delle
Sede, via, citta - Tirocinio ore settimanali

(ove previsto)

ISTITUTO DI RICERCHE |LABORATORIO Borsa di studio

annuale
FARMACOLOGICHE EPIDEMIOLOGIA CLINICA .
1 |MARIO NEGRI - IRCCS | Via G Battista Camozzi | /1/2014 |28/2/2018 | (rinnovata per 4 |40 ore
. ) anni su progetti di
Milano Ranica (BG)

ricerca innovativi)
Esperienza lavorativa all’Istituto Mario Negri con diversi gruppi
di professionisti, interlocutori del Servizio Sanitario Nazionale
e ricercatori a livello nazionale e internazionale. Nello
specifico ho coordinato come project manager diversi studi, fra i
quali uno finanziato dal 7th framework programme dell’Unione
Europea.

Di seguito le principali attivita svolte:

- Coordinamento di piu professionalita nell’aderenza al
protocollo di ricerca, nella gestione di corsi di formazione
Ambiti in cui I'attivita € stata e aggiornamento del progetto stesso e all’interno del team

svolta, principali mansioni, responsabile del laboratorio di ricerca;
responsabilita, capacita e

o - Organizzazione, formazione e monitoraggio centrale e locale
competenze acquisite

di progetti di ricerca nazionali ed internazionali,
multicentrici, trial clinici e studi osservazionali;

- Supporto nella gestione del bilancio e della rendicontazione
di progetti europei;

- Competenza nella stesura e gestione di protocolli di
ricerca;

- Coordinamento dei diversi professionisti coinvolti;

- Competenza nella stesura di articoli per pubblicazione;

- Buona capacita espositiva nel diffondere le nuove evidenze
di carattere scientifico.

Ripetere lo schema per ogni altra attivita

H) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Elencare in_ordine cronologico i singoli titoli degli articoli/capitoli/abstract ecc., gli estremi della rivista, gli autori
avendo cura di evidenziare il proprio nome, I'anno di pubblicazione, allegando copia di ciascun lavoro nel
medesimo ordine.

| lavori non allegati non potranno essere valutati.
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1 Chieregato A, Paci G, Portolani L, Ravaldini M, Fabbri C, Martino C, Russo E, Simini B.
Anaesthesia. 2014 Oct;69(10):1117-26. doi: 10.1111/anae.12806. Satisfaction of patients' next of
kin in a 'Hub & Spoke' ICU network.

2 Bertolini G, Paci G, Antiga L, Csomos A, Kaps R, Lazar |, Mikaszewska M, Mondini M,
Xirouchaki N, Latini R, Gradisek P, Fleming J, Kyprianou T. CREACTIVE A European endeavor
to improve outcome of patients with Traumatic Brain Injury. GiViTI-PROSAFE-CREACTIVE
collaboration. Brain Injury PrJ 2014, 11: 24-27

3 Finazzi S, Paci G, Antiga L, Brissy O, Carrara G, Crespi D, et al. PROSAFE: a European
endeavor to improve quality of critical care medicine in seven countries. Minerva Anestesiol
2020;86:1305-20. DOI: 10.23736/S0375-9393.20.14112-9

4 Gradisek P, Carrara G, Antiga L, Bottazzi B, Chieregato A, Csomos A, Fainardi E, Filekovic S,
Fleming J, Hadjisavvas A, Kaps R, Kyprianou T, Latini R, Lazar |, Masson S, Mikaszewska-
Sokolewicz M, Novelli D, Paci G, Xirouchaki N, Zanier E, Nattino G, Bertolini G; CREACTIVE
Consortium. Prognostic Value of a Combination of Circulating Biomarkers in Critically lll Patients
with Traumatic Brain Injury: Results from the European CREACTIVE Study. J Neurotrauma. 2021
Aug 11. doi: 10.1089/neu.2021.0066. Epub ahead of print. PMID: 34235978,

5 Aimone Giugni, Lorenzo Gamberini, Greta Carrara, Luca Antiga, Obou Brissy, Virginia Buldini, Italo Calamai, Akos Csomos,
Alessandra De Luca, Enrico Ferri, Joanne M. Fleming, Primoz Gradisek, Rafael Kaps, Theodoros Kyprianou, Silvia Lagomarsino,
Isaac Lazar, Costanza Martino, Malgorzata Mikaszewska-Sokolewicz, Andrea Montis, Gabor Nardai, Giovanni Nattino,
Giuseppe Nattino, Giulia Paci, Laila Portolani, for The CREACTIVE consortium. Hospitals with and without neurosurgery: a
comparative study evaluating the outcome of patients with traumatic brain injury. Scand J Trauma Resusc Emerg Med 29, 158
(2021). https://doi.org/10.1186/s13049-021-00959-2

6 G. Caironi, F.Pinto, 2/2021. Infermieristica in Emergenza Urgenza. Edizione Idelson Gnocchi. P. 471 -
507 - cap. La persona con trauma cranico. Gabetti, Bini, Paci, Pasini, Pirini.

7 Nattino G, Gamberini L, Brissy O, GretaCarrara; RandallChesnu; ValentinaChiarin; ArturoChieregato; AkosCsomos;
JoanneM.Fleming, PrimozGradisek,; RafaelKaps, TheodorosKyprianou, IsaaclLazar, StanleyLemeshow;
MalgorzataMikaszewska-Sokolewich; GiuliaPaci; CarlottaRossi; NancyTemkin; NektariaXirouchaki; AimoneGiugni;
GuidoBertolini; for theCREACTIVE Consortium. Comparative Effectiveness of Intracranial Pressure Monitoring on 6-Month
Outcomes of Critically Ill Patients With Traumatic Brain Injury. JAMA Netw Open. 2023;6(9):e2334214.
doi:10.1001/jamanetworkopen.2023.34214

8. Nattino G, Lemeshow S, Carrara G, Rossi C, Brissy O, Chieregato A, Csomos A, Fleming JM, Giugni A, Gradisek P, Kaps R,
Kyprianou T, Lazar |, Mikaszewska-Sokolewicz M, Paci G, Xirouchaki N, Bertolini G. A Model Predicting the 6-Month Disability
of Patients With Traumatic Brain Injury to Assess the Quality of Care in Intensive Care Units: Results from the CREACTIVE
Study. J Neurotrauma. 2024 Aug;41(15-16):e1948-e1960. doi: 10.1089/neu.2023.0529. Epub 2024 Apr 9. PMID: 38468542.

aggiungere righe in caso di necessita

) ULTERIORIINFORMAZIONI

Capacita e competenze informatiche:

Grande predisposizione e apertura all’informatizzazione.

Conoscenza ed utilizzo dei maggiori software di testo, calcolo e analisi, di strumenti informatici online, delle
piattaforme/banche dati/ esistenti.

Conoscenza ed utilizzo di strumenti di analisi statistica e di raccolta dati.

Lingue Straniere:
Inglese ottimo scritto e parlato

Altre notizie ed informazioni personali ritenute utili

- Assessore Comunale politiche sociali e sanitarie, cultura, pari opportunita, accoglienza e integrazione,
associazionismo e volontariato - Mercato Saraceno (mandato elettorale 2024-2029)

- Membro Comitato Tecnico Scientifico GiVITI (triennio 2022-2025)

- Assessore Comunale politiche sociali e sanitarie, cultura, pari opportunitd, accoglienza e integrazione,
associazionismo e volontariato - Mercato Saraceno (mandato elettorale 2019-2024)

- Consigliere associazione GiVITI 2020

- Membro comitato di Ricerca delle Professioni Sanitarie Ausl Romagna da agosto 2019
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Data

Membro Comitato Tecnico Scientifico ANIPIO (2017-2019)

Membro coordinamento tecnico scientifico Gruppo Infezioni (GiViTI 2014-2018)
Membro gruppo di studio START (appropriatezza dei ricoveri in Terapia Intensiva)
Membro gruppo di studio M3 (Cartella clinica informatizzata) (2014-2021)
Membro gruppo di studio sul Fine Vita in Terapia Intensiva (2015-2018)
Consigliere comunale - Mercato Saraceno (2015- 2019)

FIRMA

(FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso, o FIRMA DIGITALE certificata)
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