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Informazioni personali 
 

Cognome  Nome  PRATI  KATIA 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail katia.prati@auslromagna.it 

 
 

Cittadinanza Italiana-Francese 
  

Data di nascita  
  

Sesso FEMMINA 
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

DIREZIONE INFERMIERISTICO-TECNICA - AREA ORGANIZZATIVA – MANAGEMENT 
SANITARIO 

  

Esperienza professionale  
  

Date Dal 01/04/2014   A tutt’oggi         

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Direzione Infermieristica Tecnica di presidio ospedaliero, dipendente a tempo 
indeterminato a tempo pieno 

Principali attività e responsabilità DIREZIONE ASSISTENZIALE 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL  della Romagna  Ravenna, via De Gasperi 8 Ravenna Presidio Ospedaliero di  Lugo 

Tipo di attività o settore DIREZIONE ASSISTENZIALE 

Date Dal 05/07/2010 Al 31/03/2014            

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Infermieristico Tecnico  dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno 

Principali attività e responsabilità Coordinamento infermieristico di unità operativa 

Nome e indirizzo del datore di lavoro PO di  Ravenna UO Medicina d’ Urgenza AUSL  di Ravenna, viale Randi 5 Ravenna 

Tipo di attività o settore DIREZIONE ASSISTENZIALE 

Date Dal 26/01/2004 Al 04/07/2010  

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore professionale sanitario infermiere dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno 

Principali attività e responsabilità Attività assistenziale diretta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro U.O. di Ortopedia e Traumatologia AUSL  di Ravenna, viale Randi 5 Ravenna 

Tipo di attività o settore Attività assistenziale diretta 

Date Dal 01/09/2003 Al 25/01/2004      

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore professionale sanitario infermiere dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno 
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Principali attività e responsabilità Attività assistenziale diretta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro U.O. di Chirurgia Generale “S” AUSL Cesena Viale Ghirotti, 286 

Tipo di attività o settore Attività assistenziale diretta 

Date Dal  08/04/2003 Al 31/08/2003         

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore professionale sanitario infermiere dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno 

Principali attività e responsabilità Attività assistenziale diretta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro U.O. di Chirurgia Generale I AUSL di Forlì 

Tipo di attività o settore Attività assistenziale diretta 

Date Dal 18/06/2001 Al 07/04/2003        

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore professionale sanitario infermiere dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno 

Principali attività e responsabilità Attività assistenziale diretta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro U.O. di Chirurgia Multidisciplinare Casa di Cura Privata Accreditata "VILLA IGEA" Forlì 

Tipo di attività o settore Attività assistenziale diretta 

Date Dal 04/05/1998 Al  16/06/2001  

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Infermieristico Assistenza socio-psicologica a persone con disagio sociale,  dipendente a 
tempo indeterminato a tempo pieno 

Principali attività e responsabilità Attività di coordinamento 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comuntà per il recupero delle tossico dipendenze Fondazione Nuovo Villaggio Del Fanciullo, struttura 
Convenzionata con l’AUSL di Ravenna-Accreditata, via 56 Martiri 79 , 48100 Ravenna 

Tipo di attività o settore Attività di coordinamento 

Date Dal 01/07/1996 Al  03/05/1998  

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore professionale sanitario infermiere libero professionista 

Principali attività e responsabilità Attività assistenziale diretta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Attività di Assistenza Domiciliare in regime di libera professione Katia Prati, via lunga 56/A s.Stefano , 
48125, Ravenna 

Tipo di attività o settore Attività assistenziale diretta 
  

Istruzione e formazione  
  

Date AA 2012/2013-AA213/2014 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea magistrale in Scienze infermieristiche Tecniche e Ostetriche 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Organizzazione, Formazione, Ricerca Scientifica 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Laurea magistrale in Scienze infermieristiche Tecniche e Ostetriche Università di Ferrara 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Laurea di II ciclo 

Date 9 e 22 ottobre 2012, ,  

Titolo della qualifica rilasciata corso “Modelli di assistenza ospedaliera per intensità di cura: confronti nazionali e internazionali”,  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Esperienze Italiane Ospedali organizzati per intensità di cura; modalità LEAN; Strumenti di lavoro  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Bologna SDA Bocconi Regione Emilia  Romagna 
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Date 18-24 Settembre 2011  

Titolo della qualifica rilasciata stage  “Laboratorio sull’organizzazione per programmi centrati sul destinatario, Emilia Romagna – 
Canada”, presso strutture sanitaria in Quebec - Canada 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Riorganizzazione dei servizi sanitari e sociali, con particolare riferimento all’organizzazione per 
clientela e per intensità di cura, alla sostenibilità dei sistemi universalistici e alla formazione 
dell’alta dirigenza 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Associazione dei Quadri e dei Direttori Generali della Provincia del Quebec 

Date Marzo 2010 – Aprile 2011  

Titolo della qualifica rilasciata “Corso Avanzato di Formazione per Facilitatori dell’Audit Clinico e della Ricerca Valutativa” 320 ore  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Audit Clinico, Significative Event Audit, Strumenti Organizzativi per la Risoluzione dei Problemi, il 
miglioramento 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Programma di Ricerca Regione-Università Regione Emilia Romagna  

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Corso Avanzato 

Date AA 2005/2006 

Titolo della qualifica rilasciata Master di primo livello in MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Pianificazione, gestione-organizzazione, Direzione, Sviluppo delle risorse umane e del servizio, 
Valutazione e controllo in ambito sanitario 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Master Universitario di I livello Università Cattolica di Roma con valutazione 50/50. 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Master di I livello 

Date FEBBRAIO-LUGLIO 1999  

Titolo della qualifica rilasciata Giornate di aggiornamento per “Dirigenti di servizi sociali”,  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Organizzazione dei sistemi sanitari, contabilità analitica, gestione delle risorse, modello ONLUS 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

CeRGAS Università Commerciale Luigi Bocconi Milano  

Date GIUGNO 1996  

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Infermiere Professionale: 
Punteggio: 
- 1° anno   48/50 
- 2° anno   50/50 

- 3° anno  : prova scritta 70/70 prova orale 70/70 prova pratica 70/70 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Pianificazione assistenziale , procedure, assistenza infermiersitca 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

la Scuola per Infermieri Professionali di Ravenna 

Date GIUGNO 1992  

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di maturità linguistica , punteggio di   50/60 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Lingue: francese, inglese, tedesco 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Istituto Magistrale corso sperimentale“Margherita di Savoia” Ravenna  
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Capacità e competenze 
personali DOCENZA: 

 

AA 2015-2016, Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Università Bologna sede di 
Faenza   39339-Modelli organizzativi gestionali dell’assistenza 
 
AA 2015-2016, Professore a contratto a titolo gratuito Laurea Infermieristica Università Bologna sede di 
Faenza   72273 - Nuovi modelli organizzativi e ruoli professionali manageriali per gli infermieri 
 
8 febbraio 2013  Ferrara Aula Magna “Nuovo Ospedale S. Anna" Cona, relatore CONVEGNO 
REGIONALE SIMEU 2013 “Il Pronto Soccorso e il ricovero appropriato”,  titolo relazione:  “L’OBI E LA 
MEDICINA D’ URGENZA: COME QUANTIFICARE IL CARICO DI LAVORO INFERMIERISTICO” 
 
18-22  giugno 2012 Ravenna Parma Bologna,  tutor settimana di formazione e scambio sulla 
Organizzazione per programmi Emilia Romagna - Quebec ;  relatore 18 giugno Faenza  Sala conferenze 
del Museo Internazionale della ceramica MIC, titolo relazione “Infermiere Pivot/Infermiere di riferimento”  
 
23 e 30 maggio 2012 Ravenna docente al corso “METODI DI ANALISI PER LA GESTIONE DEL 
RISCHIO CLINICO: Corso Audit Clinico” IPASVI Ravenna  
 
14 dicembre 2011 docente Master "Management dei servizi sanitari per le funzioni di direzione", 
Università di Bologna con l’ argomento “Organizzare i servizi per programmi centrati sul destinatario : il 
progetto dell’ AUSL di Ravenna” 
 
16 novembre- 2 e 13 Dicembre 2011 Ravenna docente Corso di formazione residenziale  
La progettazione di un Audit Clinico Assistenziale  
 
29 novembre 2011 IRCC Meldola relatore  “Laboratorio sull’organizzazione per programmi centrati sul 
destinatario. Emilia Romagna – Canada: un confronto”, con i  titoli:  

− I ruoli per l’ integrazione La cogestione dei programmi 

− Figure Professionali Innovative: L’ Infermiere Pivot In Oncologia 

− Le piattaforme assistenziale gestite dagli infermieri 
 
10 ottobre 2009  docente del corso per Infermieri organizzato dall’ AUSL di  
Ravenna Dipartimento delle Chirurgie Specialistiche sul tema:”Ortopedia e traumatologia: percorso 
clinico assistenziale” 
 
02 ottobre 2008 Relatore presso il 1° Trauma Meeting O.T.O.D.I. di Rimini sul tema:” Percorso 
diagnostico terapeutico  del paziente con trauma del ginocchio” 
 
3 marzo 2008-18 novembre 2008, docente del corso per Infermieri organizzato dall’ AUSL di Ravenna sul 
tema “Progetto Aziendale per la sperimentazione di strumenti operativi e percorsi organizzativi omogenei, 
finalizzati alla prevenzione e al monitoraggio delle cadute dei pazienti nei servizi ospedalieri e territoriali” 
 
2/9/15 Maggio 2007 (prima edizione) 2/9/15 Ottobre 2007 (seconda edizione) Responsabile formativo e 
docente del corso per Infermieri organizzato dall’ AUSL di Ravenna Dipartimento delle Chirurgie 
Specialistiche sul tema: “Ruoli e compiti dell’ Infermiere, dall’ Unità Operativa, al Dipartimento” seconda 
edizione  

  

Madrelingue Italiano 
Francese 

  

Altre lingue Inglese, Tedesco 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo   Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua Inglese   buono  buono  sufficiente  sufficiente  buono 

Lingua   buono  buono  sufficiente  sufficiente  buono 
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Capacità e competenze sociali Acquisite sia sul campo durante l’attività di albergatrice, che attraverso i percorsi formativi universitari e 
interni corso sulla gestione dei conflitti 

− Front office 

− Comunicazione verbale e non verbale 

− Gestione del conflitto 

− Motivazione attraverso la valorizzazione 

− Conduzione di gruppi di lavoro 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Acquisite sia sul campo attraverso la progettazione di 4 riorganizzazioni di Unità Operative all’ interno 
dell’AUSL di Ravenna, sia attraverso il percorso formativo 

− Modelli organizzativi 

− Analisi organizzativa 

− Pianificazione e Progettazione 

− Valutazione e Indicatori di verifica 

− Risoluzione di problemi (PROBLEM SOLVING) e presa di decisione 

− Tecnica di analisi di processo 

− Accreditamento regionale 

− Gestione e progettazione dei turni di lavoro 

− Gestione e sviluppo dei collaboratori 

− Formazione permanente 

− Benchmarking 
  

Capacità e competenze tecniche-
manageriali 

Acquisite durante l’attività di coordinatore infermieristico, sia in ambito di formazione universitaria: 

− Il sistema DRG 

− Il sistema di budget 

− Il sistema di reporting (in particolare la lettura dei dati del sito intranet aziendale del controllo di 
gestione) 

− I centri di costo 

− La valutazione della qualità 

− La gestione del rischio 

− Gare d’appalto, formazione di capitolati, commissioni tecniche 
  

Capacità e competenze 
informatiche 

Conoscenze informatiche di Windows XP, 7,8: 

− Word  

− Excel 

− Pover Point 

− Outlook  

− Internet Explorer 
  

Patente patente di guida B, automunita 
  

 


