CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritto/a Olivi Roberto Matricola 111** *
Cognome Nome

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a
verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome Olivi Roberto

Data di nascita Rk [k [lkckx

Residenza Vig **** N. ** Cittg ******
Telefono Hhek AR AR

E-mail roberto.olivi@auslromagna.it

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]
Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/07/2024 a tutt’'oggi
Aziendal/datore di lavoro Azienda USL della Romagna

(denominazione esatta)

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio DSP - via Della Rocca, 19 - Forli
e Sede di assegnazione

Qualifica (profilo professionale e Incarico di Funzione di organizzazione N° 824-1F/2024:

categoria) “RESPONSABILE DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA DEL
DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA”

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]
Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/08/2022 al 31/06/2024
Aziendal/datore di lavoro Azienda USL della Romagna

(denominazione esatta)

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio DSP - via Della Rocca, 19 - Forli
e Sede di assegnazione

Qualifica (profilo professionale e Incarico di Funzione Organizzativa AFO3-74:

categoria) “‘RESPONSABILE GESTIONALE UU.OO./ SERVIZI AFFERENTI AL
DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA - AMBITO FORLI' E PROCESSO
AZIENDALE DI VIGILANZA E CONTROLLO PREVENZIONE E SICUREZZA
AMBIENTI DI LAVORO”

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]
Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/06/2020 al 31/07/2022
Azienda/datore di lavoro Azienda USL della Romagna

(denominazione esatta)

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio DSP - U.O. Sicurezza Impiantistica-Antinfortunistica

e Sede di assegnazione Via Colombo, 11/A - Forli
Qualifica (profilo professionale e Incarico di Funzione Organizzativa AFO3-75: “Processo aziendale
categoria) di vigilanza e controllo Sicurezza Impiantistica-Antinfortunistica,

Coordinamento U.O. Sicurezza Impiantistica-Antinfortunistica di Forli-
Cesena e Coordinamento U.O. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro - Forli ”

Tipo di rapporto di lavoro Subordinato / tempo indeterminato / tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza | nessuna
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decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

Gestione delle risorse assegnate alle UO: Sicurezza Impiantistica-
Antinfortunistica ambito di Forli-Cesena e Prevenzione e Sicurezza
negli Ambienti di Lavoro ambito di Forli.

Gestione del processo assegnato coerentemente con gli indirizzi
operativi e gestionali delle Direzioni coinvolte

Componente del Nucleo di Supervisione UOPSAL-UOSIA per gli anni
2020,2021 e 2022

Gestione delle risorse, partecipazione ai processi di pianificazione
delle attivita, miglioramento e omogeneizzazione dei processi di
erogazione dei prodotti/servizi, facilitazione dei percorsi formativi
interni ed esterni

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/07/2005 al 31/05/2020

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda USL della Romagna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

DSP - U.O. Sicurezza Impiantistica-Antinfortunistica
Via Della Rocca, 19 - Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Incarico di Posizione Organizzativa: “Resp. TPALL Programma
Igiene e Sicurezza Ambienti di Vita e Lavoro” (gia denominata:
“Coordinatore dei Tecnici Prevenzione Area 1)

Tipo di rapporto di lavoro

Subordinato / tempo indeterminato / tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell'avviso.

Collaborazione con le Direzioni delle UO nella declinazione degli
obiettivi e delle azioni, organizzazione e gestione delle risorse
assegnate, integrazione organizzativa sui temi di salute trasversali

Collaborazione con le direzioni delle UO al percorso di
accreditamento istituzionale del Dipartimento di Sanita Pubblica
(2018)

Gestione delle risorse, partecipazione ai processi di pianificazione
delle attivita, miglioramento e omogeneizzazione dei processi di
erogazione dei prodotti/servizi, facilitazione dei percorsi formativi
interni

Componente del Nucleo di Supervisione UOPSAL-UOSIA per gli anni
2017 (sperimentale),2018 e 2019

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/09/2001 al 31/06/2005

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda USL della Romagna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

DSP - U.O. Sicurezza Impiantistica-Antinfortunistica
Via Della Rocca, 19 - Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Coordinatore del personale TPALL UOPSAL e UOIA - DSP AUSL
della Romagna - ambito di Forli (gia denominato “Coordinamento
Area Specialistica della Sicurezza’)
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Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

Subordinato / tempo indeterminato / tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell'avviso.

Organizzazione e gestione del personale TPALL afferente a UOPSAL
e UOIA in relazione a piani di lavoro e obiettivi di budget

Coordinamento, organizzazione e gestione delle risorse assegnate
in ambito UOPSAL e UOIA, gestione dei processi di valutazione delle
risorse, soddisfacimento dei debiti informativi, progettazione di eventi
formativi ECM rivolti ad operatori UOIA ed IP in ambito regionale

Coordinamento delle attivita tecniche di verifica apparecchi / impianti
in ambito di vita e di lavoro, finalizzate all’accertamento delle
condizioni di sicurezza degli apparecchi/impianti in conformita alla
normative vigenti

Progettazione iniziative di formazione rivolte ad operatori dei servizi
in ambito regionale; implementazione di Linee Guida finalizzate alla
gestione di primo livello degli esposti/segnalazioni

Di tipo organizzativo/gestionale e comunicativo/relazionale; analisi e
miglioramento  dei  prodotti/processi, definizione di pratiche
professionali condivise (percorsi/linee guida)

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/03/2001 Al 31/08/2001

Aziendal/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda USL della Romagna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

DSP - U.O. Sicurezza Impiantistica-Antinfortunistica
Via Colombo, 11/A - Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Collaboratore Professionale Sanitario - Senior (gia “Esperto”) -
Tecnico della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - Cat.
D, liv. econ.Super, presso I'U.O. Impiantistica Antinfortunistica di
Forli-Cesena

Tipo di rapporto di lavoro

Subordinato / tempo indeterminato / tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

Competenze tecnico-specialistiche avanzate in tema di omologazioni,
di verifiche periodiche di apparecchi ed impianti e, pitu in generale, di
sicurezza impiantistica in ambienti di vita e di lavoro

Competenze trasversali: analisi e reenginering dei processi di
produzione dei prodotti/servizi (percorso “std di prodotto”); capacita di
lavorare in gruppo e per progetti; pianificazione e programmazione
delle attivita; conoscenza dei sistemi di valutazione degli apporti
professionali

Progettazione iniziative di formazione rivolte ad operatori dei servizi
in ambito regionale, finalizzate alla acquisizione di competenze
specialistiche avanzate (es. Verifiche di sicurezza nei Locali ad Uso
Medico)




ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/03/2000 al 28/02/2001

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda Unita Sanitaria Locale di Forli

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

DSP - U.O. Sicurezza Impiantistica-Antinfortunistica
Via Fortis, 7 - Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Operatore Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro presso UQO Impiantistica
Antinfortunistica - Forli

Tipo di rapporto di lavoro

Subordinato / tempo indeterminato / tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

Attivita tecniche di verifica di apparecchi / impianti in ambito di vita e
di lavoro, finalizzate all’accertamento delle condizioni di sicurezza in
conformita alla normative vigenti

Referente per la formazione UOIA Forli - Cesena
“Tutor per la Sicurezza” in ambito aziendale

Progettazione e pianificazione iniziative di formazione rivolte ad
operatori dei servizi in ambito regionale, finalizzate alla acquisizione
di competenze specialistiche avanzate ed alla predisposizione di
Linee Guida per le attivita di controllo

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/08/1999 al 29/02/2000

Aziendal/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda Unita Sanitaria Locale di Cesena

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

DSP —-UO Igiene e Sanita Pubblica
Sede di Cesena

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Collaboratore Professionale Sanitario - Personale di Vigilanza e
Ispezione - Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di
Lavoro presso il Servizio di Igiene e Sanita Pubblica AUSL di Cesena

Tipo di rapporto di lavoro

Subordinato / tempo indeterminato / tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Aspettativa con conservazione del posto, presso UOIA AUSL di Forli

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

Attivita di vigilanza su programma e a seguito di esposti/segnalazioni
a tutela della salute della collettivita (“inconvenienti igienico-sanitari”);
controlli delle acque impianti natatori, accertamento delle condizioni
di sicurezza di apparecchi/impianti a seguito di segnalazioni in ambito
di vita; partecipazione ed espressione di pareri alle attivita di
commissioni nelle materie di competenza (pubblico spettacolo);

Esposti e segnalazioni in materia di inconvenienti igienico sanitari e di
sicurezza in ambito domestico.

Controlli di Igiene Pubblica negli ambiti sopra descritti, con particolare
riguardo all’interfaccia con la sicurezza impiantistica;
approfondimento delle normative di settore; conoscenza dei
regolamenti di igiene e/o edilizi; predisposizione di schemi di parere
igienico-sanitario e/o proposte di ordinanza-ingiunzione

ESPERIENZE LAVORATIVE

‘ [elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]
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Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/01/1998 al 31/07/1999

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda Unita Sanitaria Locale di Forli

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

DSP - U.O. Sicurezza Impiantistica-Antinfortunistica
Via Fortis, 7 - Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Operatore Professionale Sanitario - Personale di Vigilanza e
Ispezione; Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di
Lavoro presso UO Impiantistica Antinfortunistica AUSL di Forli

Tipo di rapporto di lavoro

Subordinato / tempo indeterminato / tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

Sicurezza Impiantistica e prevenzione degli infortuni negli ambienti di
vita e di lavoro

Attivita tecnico-specialistiche di verifica periodica di apparecchi e
impianti in ambito di vita e di lavoro, finalizzate all'accertamento delle
condizioni di sicurezza in conformita alla normative vigenti

Competenze tecnico-specialistiche in materia di omologazioni, di
verifiche periodiche di apparecchi ed impianti e, pitu in generale, di
sicurezza impiantistica in ambito di lavoro e di vita

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 07/09/1989 al 31/12/1997

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

(Azienda ) Unita Sanitaria Locale di Forli

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

DSP - U.O. Sicurezza Impiantistica-Antinfortunistica, Via Fortis, 7 -
Forli  (gia Dipartimento di Prevenzione — Settore Impiantistico
Antinfortunistico sede di Forli )

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Operatore professionale Collaboratore - Personale di Vigilanza e
Ispezione - Perito per la sicurezza (nomina Ufficiale di PG con Decr.
Pref. del 5/8/1987) presso [I'Unita Operativa Impiantistica
Antinfortunistica del Dipartimento di Sanita Pubblica

Tipo di rapporto di lavoro

Subordinato / tempo pieno / tempo indeterminato (quale vincitore di
pubblico concorso)

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell'avviso

Sicurezza Impiantistica e prevenzione degli infortuni negli ambienti di
vita e di lavoro

Tutela dai rischi derivanti dall’installazione e dall’'utilizzo in sicurezza
di attrezzature, apparecchi ed impianti; attivita di verifica periodica di
apparecchi / impianti in ambito di vita e di lavoro, finalizzate
all’accertamento delle condizioni di sicurezza in conformita alla
normative vigenti

Competenze tecnico-specialistiche in tema di omologazioni, di
verifiche periodiche di apparecchi ed impianti e, piu in generale, di
sicurezza impiantistica in ambiti di lavoro e di vita

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 28/02/1987 al 06/09/1989

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

USL n.38 di Forli

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio

Dipartimento di Prevenzione — Settore Impiantistico Antinfortunistico
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e Sede di assegnazione

sede di Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Operatore professionale Collaboratore - Personale di Vigilanza e
Ispezione - Perito per la sicurezza (nomina Ufficiale di PG con Decr.
Pref. del 5/8/1987), presso il Servizio di Medicina Preventiva e Igiene
del Lavoro

Tipo di rapporto di lavoro

Subordinato / tempo pieno / tempo indeterminato (quale vincitore di
pubblico concorso)

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

Attivita di Vigilanza e Ispezione finalizzata alla prevenzione degli
infortuni (Industria, Agricoltura, Edilizia) e delle malattie professionali
con mansioni di tipo operativo, svolte in equipe ed in autonomia

Partecipazione a programmi di attivita ispettive (“Piani Mirati”)
finalizzati alla verifica del rispetto della normativa di Legge nei luoghi
lavoro ed al miglioramento delle condizioni di sicurezza (DPR 547/55,
303/56, 164/56) in particolare nel settore delle costruzioni; connesse
attivita di formazione, informazione ed assistenza

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 14/08/1985 al 27/02/1987

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

USL n.38 di Forli

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Medicina Preventiva e
Igiene del Lavoro — Sede di Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Assistente Tecnico - Perito Industriale Elettrotecnico, VI livello

Tipo di rapporto di lavoro

Subordinato, tempo pieno, tempo determinato

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell'avviso.

Attivita di Vigilanza e Ispezione finalizzata alla prevenzione degli
infortuni (Industria, Agricoltura, Edilizia) e delle malattie professionali
con mansioni di tipo operativo, svolte in equipe ed in parziale
autonomia

Conduzione di sopralluoghi ispettivi finalizzati alla verifica del rispetto
della normativa di Legge nei luoghi lavoro (DPR 547/55, 303/56,
164/56, in particolare nel settore delle costruzioni (cantieri edili);

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
ATTIVITA’ SCIENTIFICA

[elencare separatamente ciascun titolo]

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Laurea in Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di
Lavoro con il punteggio di 110 /110 con lode

Tesi: “Definizione di un sistema di pianificazione e monitoraggio dei
prodotti e dei processi del DSP. Analisi del macro-prodotto Piani
Mirati di Prevenzione”

- conseguito presso:

Universita di Chieti - Pescara “G. D’Annunzio”

- data conseguimento (gg/mm/aa)

10/12/2004
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- durata percorso di studio

Tre anni

Altri corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

Master in Management per le funzioni di Coordinamento, con il
punteggio di 110 /110 con lode

Tesi: “Indagine sul clima organizzativo all'interno di un DSP. Focus
sul personale TPALL: dalla diagnosi organizzativa alla individuazione
delle azioni di miglioramento”

- conseguito presso:

Universita di Modena e Reggio Emilia

- data conseguimento (gg/mm/aa)

02/07/2007

- durata corso

1 anno accademico

Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI
ESPERIENZA FORMATIVA (corsi di
formazione, convegni/congressi ecc.), UN
ELENCO NUMERATO E ORDINATO
CRONOLOGICAMENTE delle attivita
formative, specificando con riferimento a
ciascun evento formativo: la tipologia, la
denominazione dell’Ente organizzatore, il
titolo, la sede di svolgimento, la
data/periodo (9gg/mm/aa), le ore e il
numero di ECM eventualmente
conseguiti, 'eventuale valutazione finale)
Evidenziare la partecipazione in qualita di
relatore/docente

Crediti ECM acquisiti nel triennio 2023-2025: 94.7/100

1) Corso FAD n.2772-341864: “Formazione in ambito sanitario:
panoramica Nazionale e potenzialita del Dossier Formativo di gruppo
in Unita Operativa”— Durata 25 ore — 25 c.f. — 26 Aprile 2022
Organizzato da: Coop. Soc. La Girella ONLUS

(2) Corso FAD n.277-317457: “Responsabilita colposa dei
professionisti sanitari — Profili penali e civili”- Durata 50 ore - 50 c.f. —
08/12/2021. Organizzato da: Coop. Soc. La Girella ONLUS

(3) Corso ECM ‘Il rapporto di pubblico impiego:responsabilita
disciplinare e prevenzione della corruzione” dal 25/11/2021 al
31/12/2021. Durata 3 ore - 3 c.f. Organizzato da: Azienda USL della
Romagna

(4) Corso FAD “Sicurezza delle cure — Un’opportunita per il
cambiamento”, 25/10/2021. Durata 3 ore - 3 c.f. Organizzato da:
Azienda USL della Romagna

(5) Corso ECM: “DPI e mascherine facciali per la prevenzione del
contagio da SARS CoV-2”. Organizzato da: Azienda USL della
Romagna. (in modalita videoconferenza) 22/04/2020. Durata 3 ore -
2,1c.f.

(6) Corso FAD: “Corso rischio infettivo Covid - fase 2” - 21/05/2020.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna.

(7) Corso ECM: “La conoscenza dei flussi informativi e i nuovi livelli di
assistenza nellambito della prevenzione collettiva”. Ravenna,
16/12/2019. Durata 4 ore - 4 c.f. Organizzato da: Azienda USL della
Romagna

(8) Corso ECM: ‘“Implementazione dell'informatizzazione e della
dematerializzazione”. 04/12/2019 Durata 4 ore - 5,2 c.f. Organizzato
da: Azienda USL della Romagna.

(9) Corso ECM: “ll Budget di Rete in Romagna - Sanita Pubblica”
28/11/2019. Durata 4,30 ore - 3,15 c.f. Organizzato da: Azienda USL
della Romagna.

(10) Corso ECM: “Sistema qualita e gestione delle non conformita nel
Dipartimento di Sanita Pubblica” Forli, 31/10/2019. Durata 3 ore - c.f.
3,0. Organizzato da: Azienda USL della Romagna.

(11) Corso ECM:: Sicurezza cantieri temporanei e mobili — vigilanza e
controllo”. 28/10/2019. Durata 7 ore - 7,0 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna.

(12) Corso ECM:: “Sviluppo delle competenze gestionali dei dirigenti
del Dipartimento di Sanita Pubblica” (in collaborazione con il
Dipartimento di Psicologia dell’'universita di Bologna) - Ravenna,
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25/9/2019 e 23/10/2019. Durata 6,0 ore - 7,8 c.f. Organizzato da:
Azienda USL della Romagna

(13) Corso ECM:: “Modalita di verbalizzazione delle verifiche e degli
atti di PG™ 21/06/2019. Durata 4 ore - 5,2 c.f. Organizzato da:
Azienda USL della Romagna

(14) Corso ECM: “Applicazioni pratiche dei metodi non distruttivi
secondo la ISO 43097- 28/05/2019, in Ravenna. Durata 7 ore - 10,5
c.f. Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(15) Corso ECM: “L’indagine supplementare e l'importanza dei
controlli non distruttivi”. 23/05/2019. Durata 7 ore - 7,0 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(16) Corso ECM: “Sviluppi tecnici ed aggiornamenti normativi
apparecchi di sollevamento”. 16/04/2019. Durata 3 ore - 3,9 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(17) Corso ECM: “Sviluppi tecnici ed aggiornamenti normativi impianti
elettrici”. 16/04/2019. Durata 3 ore - 3,9 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(18) Corso di aggiornamento per Preposti in materia di sicurezza
D.Lgs 81/08”. 15/04/2019. Forli, 15/04/2019. Durata 4 ore - 4,0 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(19) Corso ECM: “Sicurezza Macchine”. 12/04/2019. Durata 8,30 ore
- 8,50 c.f. Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(20) Corso ECM: "Riunioni di aggiornamento - confronto raccordo e
omogeneizzazione delle modalita operative dei tecnici della U.O.”,
26/03/2019. Durata 4 ore / 5,20 c.f. Organizzato da: Azienda USL
della Romagna

(21) Corso FAD: “Sicurezza e salute in sanita- Aggiornamento
formazione specifica” dal 08/03/2019 al 30/11/2019. Durata 6 ore —
6,0 c.f. Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(22) Corso FAD: “Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati
personali” del 30/05/2019. Durata 2 ore - 3,0 c.f. Organizzato da:
Azienda USL della Romagna

(23) Corso ECM: “Distributori di Carburante, fase autorizzativa e
verifiche periodiche degli impianti elettrici e delle aftrezzature e
insiemi a pressione” Bologna, dal 03/10/2018 al 18/10/2018. 1 Durata
15 ore - 15 c.f. Organizzato da: Azienda USL di Bologna

(24) Corso FAD: “Piano per la sicurezza informatica” il 17/10/2018.
Durata 2 ore - 3,0 c.f. Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(25) Corso ECM (FAD) “Prevenzione della corruzione, trasparenza e
integrita per sanitari - ver. 01”. Durata 5 ore - 5 c.f., - 06/08/2018
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(26) Corso ECM (FSC) “Gestione ciclo di programmazione, del
processo di budget e presentazione delle procedure” - Durata 10 ore
- 13 c.f., Forli, dal 05/04/2018 al 03/05/2018. Organizzato da:
Azienda USL della Romagna

(27) Corso ECM: “ll SGQ nel percorso di accreditamento UOPSAL E
UOSIA. Forli, 26/02/2018. Durata 3 ore - 3,0 c.f. Organizzato da:
Azienda USL della Romagna
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(28) Corso ECM “Corso base per tutor di tirocinio” - Durata 22 ore -
28,6 c.f. - Organizzato da: Azienda USL di Imola, in Imola, dal
21/02/2018 al 14/03/2018

(29) Corso FAD Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita
per sanitari - ver.0 — 7,5 c.f. (dal 01/01 al 31/12/2018)
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(30) Corso ECM “Organizzazione del servizio UOPSAL e
accreditamento” 11/04/2018 - 4 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(31) Corso interno: “L’accreditamento del DSP in coerenza con il
processo di budget” dal 01/01/2018 al 31/12/2018. Durata 7,30 ore
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(32) Corso ECM per Coordinatori “La Leadership”. Durata 8 ore - 8
c.f. Forlimpopoli, 12 Dicembre 2017. Organizzato da: Azienda USL
della Romagna

(33) Corso ECM per Coordinatori “ll procedimento disciplinare
relativo al personale del Comparto”. Durata 4 ore - 4 c.f.- Forli, 24
Novembre 2017. Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(34) Corso ECM per Coordinatori:“ll Coordinatore e la sicurezza delle
cure”. Durata 4 ore - 5,2 c.f., Forli, 14 Novembre 2017. Organizzato
da: Azienda USL della Romagna

(35) Corso ECM per Coordinatori: “La valutazione e il sistema
premiante” . Durata 8 ore - 8 c.f. Forlimpopoli, 9 Novembre 2017
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(36) Corso ECM per Coordinatori: “ll processo di valutazione
nellAUSL della Romagna” .Durata 2 ore - 2 c.f., Forli, 30 Ottobre
2017. Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(37) Corso ECM “Benessere organizzativo, orari di lavoro e
professioni sanitarie” - Cesena, 19 ottobre 2017 Durata 8 ore - 8 c.f.
Provider ECM 1519 - PROTEQO Bergamo (evento 193936-ed.7)

(38) Corso ECM per Coordinatori:“Affrontare e gestire i conflitti in
Sanita”. Durata 8 ore - 8 c.f., - Forli, 10 Ottobre 2017
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(39) Corso ECM per Coordinatori: “La responsabilita del Coordinatore
nella gestione delle risorse umane”. Durata 5 ore - 5 c.f., Forli, 6
Ottobre 2017. Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(40) Corso ECM “Benessere organizzativo, orari di lavoro e
professioni sanitarie” - Cesena, 19 ottobre 2017 Durata 8 ore - 8 c.f.
(Provider ECM 1519 - PROTEOQO Bergamo)

(41) Corso ECM “Sicurezza nei cantieri temporanei e mobili”. Durata
8ore - 10,4 c.f., Cesena, 29/05/2017
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(42) Corso per addetti antincendio a Rischio elevato, con
superamento di prova ed esame finali - AUSL della Romagna,
10/11/2016

(43) Corso ECM “Modalita di verifica degli impianti di protezione
contro le scariche atmosferiche” — Bologna, 22 e 23/09/2016
Durata 14 ore - 21 c.f. Organizzato da A.USL di Bologna

(44) Corso FAD e-Romagna: “Elementi di statistica per le professioni
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sanitarie” - 22 c.f. - 2014

(45) Corso di formazione ECM “Modalita di verifica degli impianti
elettrici realizzati nei luoghi con pericolo di esplosione”, Bologna, 12-
13/06/2014. Durata 14 ore - 16,8 c.f. Organizzato da: AUSL di
Bologna

(46) Corso di formazione ECM “Lavori elettrici in tensione, nuova
Norma CEI 11-27 del 2014 Ed.1”, Durata 16 ore - 19,2 c.f. Rimini 5 e
6/06/2014. Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(47) Corso di formazione ECM “La responsabilita in tema di sicurezza
e salute sul lavori nei diversi assetti societari, nelle associazioni e nel
pubblico impiego” Forli, 28/11/2014. Durata 7 ore/ c.f. 8,4
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(48) Corso di formazione ECM La vigilanza nei DSP - valutazione dei
rischi, trasparenza, omogeneita e comunicazione”; Durata 6 ore/ 3
c.f.- Organizzato da: Azienda USL Bologna, 13/01/2014

(49) Corso di formazione ECM “Qualificazione dei formatori per
responsabili del progetto formativo e dei docenti in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavorio delle aziende sanitarie della regione
Emilia-Romagna”. Durata 64 ore / 50 c.f. (2014) , dal 15/09/2014 al
29/10/2014. Organizzato da: Azienda USL Bologna,

(50) Corso di aggiornamento ECM “Sicurezza e Salute sul lavoro:
quale cultura e quali prassi?”, in Bertinoro, 18 e 19/10/2013 - 4,5 c.f.
Organizzato da: Azienda USL di Forli., INAIL e Universita di Bologna

(51) Corso di formazione ECM “Rischi negli ambienti confinati o
sospetti di inquinamento”. Bologna, 23 e 24/01/2013. Durata -- ore -
16 c.f.- Organizzato da: Azienda USL Bologna

(52) Corso di aggiornamento: “Leadership e strumenti di gestione per
Coordinatori” - AUSL della Romagna, 29 e 30/01/2013

(563) Corso di formazione ECM “Psicologia del lavoro - tecnica dei
focus group” Durata -- ore - 8 c.f.; UOPSAL Forli, 7 Dicembre 2012
Organizzato da: Azienda USL di Forli

(54) Corso ECM “la verifica elettrica degli impianti fotovoltaici” —
Modena, 19/06/2012. Durata 5 ore - 5 c.f.
Organizzato da: AUSL di Modena

(55) Corso di formazione ECM “Attivita di vigilanza e verifica dei
professionisti ufficiali di polizia giudiziaria afferenti alle unita operative
SPSAL e UOIA delle AUSL della Regione Emilia-Romagna” Bologna,
dal 26/09 al10/10/2012. Durata 40 ore - 48 c.f. Organizzato da: AUSL
di Bologna

(56) Corso FAD: “La movimentazione manuale dei carichi’,
06/09/2011. Durata -- /12 c.f. Organizzato da: Azienda USL di Rimini

(57) Corso FAD: “Fogli elettronici con Microsoft Excel - base’,
06/09/2011. Durata 18 ore - 10 c.f. Organizzato da: Azienda USL di
Rimini

(58) Corso FAD: “Lavorare in sicurezza - Aspetti generali’,
05/08/2011. Durata 2 ore - 2 c.f. Organizzato da: Azienda USL di
Rimini

(59) Corso FAD: “Lavorare in sicurezza - Rischi fisici”, 05/08/2011.
Durata 3 ore - 3 c.f. Organizzato da: Azienda USL di Rimini
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(60) Corso FAD: “Lavorare in sicurezza - Aspetti generali’,
05/08/2011. Durata 2 ore - 2 c.f. Organizzato da: Azienda USL di
Rimini

(61) Corso FAD: “Lavorare in sicurezza — Normativa italiana sulla
sicurezza sul lavoro”, 04/08/2011. Durata 4 ore - 3 c.f. Organizzato
da: Azienda USL di Rimini

(62) Corso FAD: “Lavorare in sicurezza - Aspetti generali’,
05/08/2011. Durata 2 ore - 2 c.f. Organizzato da: Azienda USL di
Rimini

(63) Corso FAD: “Lavorare in sicurezza - Gestione della sicurezza’,
05/08/2011. Durata 2 ore - 2 c.f. Organizzato da: Azienda USL di
Rimini

(64) Corso di formazione: “Formazione ai lavori elettrici sotto tensione
in applicazione delle Norme CEI.EN50110 - CEI 11/27". Forli, dal
10/2009 al 18/09/2009. Organizzato da SPPA Ausl di Forli.
Superamento della prova finale con esito positivo.

(65) Corso ECM: “Sicurezza nei luoghi di lavoro in Romagna tra
presente e futuro: il profilo epidemiologico. Le strategie e le attivita di
prevenzione delle ASL”. Ravenna, 06/06/2008. Durata --/ 3 c.f.
Organizzato da: Azienda USL di Ravenna

(66) Corso di formazione per operatori UOPSAL - AVR “Aspetti
innovativi della prevenzione sul lavoro” - Forli, 28/11/2007 e
04/12/2007.

Durata: 13,30 ore. Organizzato da: Azienda USL di Forli

(67) Corso di formazione ECM: “Promozione e valutazione dei
sistemi di gestione della sicurezza”, Durata 42 ore - 42 c.f. -
20,21,22/06/2005 e 28,29/09/2005. Organizzato da: Azienda USL di
Forli

(68) Corso di formazione ECM: “Luoghi con pericolo di esplosione
per la presenza di polveri combustibili” - Reggio Emilia, 20/10/2005.
Durata 8 ore / 8 c.f. Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia

(69) “Corso per facilitatori del percorso di pianificazione e
monitoraggio dei prodotti e dei processi del Dipartimento di Sanita
Pubblica” Durata 21 ore - 21 c.f.;, dal 29/01/2004 al 10/02/2004.
Organizzato da: Azienda USL di Forli

(70) Corso di formazione: “Epidemiologia di base”, Forli dal 27/11 al
12/12/2003. Durata -- /12c.f. -- Organizzato da: Azienda USL di Forli

(71) Corso di formazione ECM: “Piani per la salute: il percorso locale”
Forli, 17/04/2003. Durata 4 ore - 3 c.f.; Organizzato da: Azienda USL
di Forli

(72) Corso di formazione ECM: “Procedure di verifica delle
installazioni elettriche in luoghi con pericolo di esplosione”. Reggio
Emilia, dal 25/02/2002 al 28/02/2003. Durata -- / 21 c.f. Organizzato
da: Azienda USL di Reggio Emilia

(73) Corso di “Inglese Scientifico Avanzato” - Forli dal 25/09 al
25/10/2002. Durata 30 ore. Organizzato Azienda USL di Forli

(74) Corso di “Inglese Scientifico” , Durata 30 ore - 20 c.f. - DSP
Azienda USL di Forli, dal 03/04/2002 al 22/05/2002. Organizzato da:
Azienda USL di Forli
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(75) Corso di “Inglese Scientifico” - Forli, dal 14/03/02 al 29/03/2002.
Durata 20 ore. Organizzato Azienda USL di Forli

(76) Corso di formazione ECM “La tutela della privacy in ambito
sanitario: profili giuridici ed organizzativi per il trattamento dei dati
relativi alla salute” Durata --/ 5 c.f.; Azienda USL di Forli, 10/04/2002

(77) Corso di formazione: “Gestire e valorizzare gli apporti
professionali” , 27,28,29/11/2002.Forli - Durata 21 ore. Organizzato
da PRAXI per Azienda USL di Forli

(78) Corso di formazione ECM “Piani per la salute: il percorso locale”
Durata 4 ore - 3 c.f.; Azienda USL di Forli, 17/04/2003

Incarichi di docenza

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di
ogni attivita di docenza, specificando: la
materia di insegnamento, I'Ente (es.
universita), il periodo (gg/mm/aa), le ore,
e I'anno scolastico/accademico

(1) DOCENTE: “Gruppo di  miglioramento  supervisione
UOPSAL/UOSIA” - Novembre 2021 (8 c.f.) Organizzato da: Azienda
USL della Romagna

(2) DOCENTE: “Esame di casi particolari di installazioni di quadri
elettrici ASC” - 01/07/2021. Durata: 2 ore - n.6 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna.

(3) TUTOR in “Formazione e addestramento operatori neoassunti del
profilo professionale Tecnico della Prevenzione nel’ambiente e nei
luoghi di lavoro” dal 01/09/2020 al 31/12/2020. 8 ore - 8 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(4) TUTOR in “Formazione e addestramento operatori neoassunti del
profilo professionale Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro” dal 21/07/2020 al 21/05/2020. 8 ore - 8 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(5) TUTOR in “Formazione e addestramento operatori neoassunti del
profilo professionale Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro” dal 05/11/2018 al 31/12/2018. 10 ore - 10 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(6) TUTOR in “Formazione e addestramento operatori neoassunti del
profilo professionale Tecnico della Prevenzione nel’ambiente e nei
luoghi di lavoro” dal 01/08/2018 al 31/12/2018. 12 ore - 12 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(7) DOCENTE: Organizzazione del Servizio UOPSAL e
accreditamento — Manuale di accreditamento UOPSAL, Procedura di
vigilanza, =~ Procedura di  pronto intervento,  Supporti di
programmazione e verifica delle attivita, Attrezzature, Formazione.
Dal 11/04/2018 al 16/04/2018. 2 ore / 4 c.f. Organizzato da: Azienda
USL della Romagna

(8) TUTOR in “Formazione e addestramento operatori neoassunti del
profilo professionale Tecnico della Prevenzione nel’ambiente e nei
luoghi di lavoro” dal 24/07/2017 al 30/11/2017. 6 ore - 6 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(9) TUTOR in “Formazione e addestramento operatori neoassunti del
profilo professionale Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro” dal 27/03/2017 al 16/06/2017. 6 ore - 6 c.f.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(10) TUTOR Formazione sul Campo: “Formazione e addestramento
degli operatori neoassunti” - 2 c.f. - Novembre 2015
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

(11) Progettazione e organizzazione del corso di formazione
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regionale ECM “Verifiche per la sicurezza elettrica dei locali ad uso
medico di gruppo 1 e 2” - Forli, 26 e 27 novembre 2008 - Sala
Pieratelli.

(12) Relatore al Seminario “Pianificazione e monitoraggio dei
processi nel Dipartimento di Sanita Pubblica, Forli, 06/05/05:
“Dall’autorizzazione al supporto nella pianificazione degli EE.LL”

(13) Progettazione, realizzazione e docenza: corso regionale di
formazione regionale ECM “Verifiche di sicurezza e conformita degli
impianti a gas” - Forli, 11 e 12 maggio 2004,

(14) Progettazione, organizzazione e docenza: corso regionale di
formazione regionale ECM “Sicurezza impiantistica in ambito
domestico L.46/90 - Linee guida SISP/UOIA”. Forli dal 11/06 al
10/10/02. Crediti formativi del corso: 21,00 (quale Docente: 10,00 )

(15) Progettazione, organizzazione e docenza: corso di formazione
ECM “Legge 46/90 e verifica degli impianti”; Forli, 9 febbraio - 12
marzo 2001 (Docenza: 11 su 19 ore complessive)

(16) Relatore alla conferenza “Dal Piano Sanitario Regionale ai Piani
per la Salute” del 25/06/99, presso la Camera di commercio di Forli,
sul tema:” Le procedure di vigilanza nel Dipartimento di Prevenzione-
cambiamenti di stile e di risultato”

Attivita di ricerca scientifica e
pubblicistica

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di
ogni lavoro scientifico, con indicazione
della tipologia, del titolo, dei riferimenti
editoriali e degli autori, dell’anno di
pubblicazione.

Devono essere allegate alla domanda di
partecipazione solo le pubblicazioni
riferite all’ultimo quinquennio.

(1) Pubblicazione (co-autore) in atti convegno internazionale “Casa e
salute - Housing and health” Organizzato da WHO, Forli - Novembre
2002: “Lo stato realizzativo e d’uso degli impianti elettrici e del gas
quale causa di incidenti domestici”

(2) Pubblicazione (co-autore) in atti Convegno Nazionale “Rumore e
Vibrazioni - valutazione prevenzione e bonifica” - Novembre 1990.
Regione Emilia Romagna - Monduzzi editore: “Intervento di indagine
e bonifica acustica presso uno stabilimento per la produzione di filo
sintetico”

Altre esperienze ed elementi ritenuti
rilevanti

Componente della commissione regionale di collaudo per gli impianti
autostradali di distribuzione carburanti (Atto RER del 16/04/2019).

Componente della Commissione Aziendale per l'autorizzazione al
funzionamento delle strutture sanitarie ex LR n.4/2008, (Del. DG n.
196 del 30/05/2018)

Preposto ai sensi DLgs 81/08 AUSL della Romagna dal 07/03/2018
ad oggi (Del. n.77 del 07/03/2018)

Componente della Commissione Aziendale per l'autorizzazione al
funzionamento delle strutture socio-assistenziali, ai sensi della DGR
564/2000 (Del. DG n. 320 del 24/07/2017)

Responsabile di Progetti/Sotto-progetti UOIA per il potenziamento
delle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro in attuazione della
DGR 135/2010 - Regione Emilia Romagna, dall'anno 2012 al 2022

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento

UE 2016/679).
Data 09/08/2024

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata
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