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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SANDRA NOCCIOLINI 

Indirizzo   

Telefono      

C F    

E-mail   sandra.nocciolini@auslromagna.it 

 

Nazionalità  Italiana 

   

Data di nascita   
 

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le 
eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale. 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  1 luglio  2024  ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL della Romagna sede di Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Incarico di Funzione “RESPONSABILE DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA 
DIPARTIMENTO 4” 

 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

Responsabile Infermieristico Dipartimento  

 

Responsabilità: 

assicurare l’ottimizzazione allocazione delle risorse umane 

definire gli obiettivi e priorità di interventi formativi  

promuovere la ricerca e sperimentazione dei modelli organizzativi  

collaborare con i Direttori di Dipartimento/U.O 

garantire il governo clinico-assistenziale 

collaborare e supervisionare l’applicazione delle norme comportamentali e contrattuali  

- Responsabile Infermieristico Qualità e Governo Clinico – Gestione del Rischio  

- Responsabile Infermieristico Formazione  

- Responsabile Qualità DIT Aziendale 
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• Date (da – a)  1 marzo  2022  al 30 giugno 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL della Romagna sede di Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Incarico di Funzione “RESPONSABILE DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA 
DIPARTIMENTO ORIZZONTALE TESTA COLLO” 

 

Responsabile infermieristico Dipartimento EMERGENZA INTERNISTICO CARDIOLOGICO 
FORLI’ CESENA delle seguenti UU.OO. 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Pronto Soccorso FORLI’ CESENA  

 Punto Primo Intervento CESENATICO 

 Medicina Urgenza FORLI’ CESENA 

 SES 118 FORLI’ CESENA 

 U.O. ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA –SALA GESSI – AMBULATORI ORTOPEDICI 
FORLI’ (da agosto 2022) 

 

Responsabile Infermieristico Dipartimento Osteoarticolare U.O. Ortopedia Traumatologia – 

 Sala Gessi – Ambulatori ortopedici FORLI’ 

 

Responsabilità: 

assicurare l’ottimizzazione allocazione delle risorse umane 

definire gli obiettivi e priorità di interventi formativi  

promuovere la ricerca e sperimentazione dei modelli organizzativi  

collaborare con i Direttori di Dipartimento/U.O 

garantire il governo clinico-assistenziale 

collaborare e supervisionare l’applicazione delle norme comportamentali e contrattuali  

- Responsabile Infermieristico Qualità e Governo Clinico – Gestione del Rischio  Dip Testa 
Collo, Emergenza FO-CE 

- Responsabile Infermieristico Formazione  Dip Testa Collo, Emergenza FO-CE 

 

- Responsabile Qualità DIT Aziendale 

 
 
 
 

• Date (da – a)  1 novembre  2020  al 28 febbraio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL della Romagna sede di Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Incarico di Funzione “RESPONSABILE DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA 
DIPARTIMENTO ORIZZONTALE TESTA COLLO 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Direzione Infermieristica e Tecnica  Dipartimentalo Orizzontali Testa Collo e 

U.U.O.O. Forlì 

 pronto soccorso 

 medicina d’urgenza 

 SES118 

 Piattaforma ambulatoriale (dal giugno 2020) 

 

Responsabilità: 

assicurare l’ottimizzazione allocazione delle risorse umane 

definire gli obiettivi e priorità di interventi formativi  

promuovere la ricerca e sperimentazione dei modelli organizzativi  

collaborare con i Direttori di Dipartimento/U.O 

garantire il governo clinico-assistenziale 

collaborare e supervisionare l’applicazione delle norme comportamentali e contrattuali  

- Responsabile Infermieristico Qualità e Governo Clinico – Gestione del Rischio  Dip Testa Collo  

- Responsabile Infermieristico Formazione  Dip Testa Collo  

 

- Responsabile Qualità DIT Aziendale 

 
• Date (da – a)  1 Luglio  2018  al 31/10/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL della Romagna sede di Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Responsabile Infermieristico dipartimentale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile infermieristico Dipartimentali Orizzontali Testa Collo e Malattie 
dell’apparato respiratorio e del polmone. 

Responsabile infermieristico dell’U.U.O.O. Forlì 

 pronto soccorso 

 medicina d’urgenza 

 SES118 

 Piattaforma ambulatoriale (dal giugno 2020) 

 

Responsabilità: 

assicurare l’ottimizzazione allocazione delle risorse umane 

definire gli obiettivi e priorità di interventi formativi  

promuovere la ricerca e sperimentazione dei modelli organizzativi  

collaborare con i Direttori di Dipartimento 

garantire il governo clinico-assistenziale 

collaborare e supervisionare l’applicazione delle norme comportamentali e contrattuali  

- Responsabile Infermieristico Qualità e Governo Clinico – Gestione del Rischio  Dip Testa Collo 
e Pneumo-Toracico  

- Responsabile Infermieristico Formazione  Dip Testa Collo e Pneumo-Toracico  

 

- Responsabile Qualità DIT Aziendale 

 
• Date (da – a)  1 giugno 2015  a Giugno 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL della Romagna sede di Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore Infermieristico U.O. QUALITA’ e GOVERNO CLINICO 

 Componente responsabile Qualità Aziendale 

 CoResponsabile delle rilevazioni della qualità percepita nei servizi  

 Attività di supporto ai professionisti  alla stesura di procedure, istruzioni operative, 
protocolli ai servizi/ U.O. dell’AUSL 

 Supporto ai cambiamenti organizzativi 

 Collaborazione alla formazione aziendale come strategia per i cambiamenti 
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(miglioramento continuo, percorsi/processi organizzativi) 

 Collaborazione /tutoraggio/ partecipazione negl’ AUDIT clinico/assistenziali 

 Supporto e consulenza ai percorsi di accreditamento e verifiche interne all’AUSL 
Romagna 

 Partecipazione ai tavoli di lavoro Qualità e Accreditamento AUSL Romagna 

 Collaborazione all’Agenzia Sociale e Sanitaria della Regione per la realizzazione delle 
verifiche di accreditamento secondo pianificazione regionale  

 CoReferente dell’intranet aziendale per l’area di Qualità e Governo Clinico  

 

• Date (da – a)  marzo 2013 al 31  maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda U.S.L. di Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Infermieristico dell’ U.O. Traumatologica e ORL ad ALTA INTENSITA’ DI CURA 

 Coordinatore Inf . Referente di Dipartimento Chirurgie Specialistiche per la Qualità 
Infermieristica (area di degenza) 

 Coordinatore Inf. Referente di Dipartimento Chirurgie Specialistiche per la Formazione 
Infermieristica (area di degenza) 

 Coordinatore Inf. Referente Gestione del Rischio di area di degenza Chirurgie 
Specialistiche 

 Responsabile di area Traumatologica Percorsi assistenziali : “ percorso orto geriatrico” 

 

 
 

• Date (da – a)                                            23 gennaio 2012 al febbraio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda U.S.L. di Forlì  

• Tipo di azienda o settore                         Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego                                         Responsabile Infermieristico 

• Principali mansioni e responsabilità          

                                                     Il Responsabile Infermieristico del Processo Assistenziale Peri-Operatorio assume la    

                                                                  responsabilità di:   

                                                                  assicurare l’ottimizzazione allocativa delle risorse interne al settore, garantendo il    

                                                                  processo di gestione delle risorse professionali, con particolare riferimento agli aspetti  

                                                                  di: programmazione, 

                                                                  selezione, inserimento, valutazione, allocazione, sviluppo professionale,sistema    

                                                                  premiante e produttività; 

                                                                  assicurare, in collaborazione col Direttore del Servizio di Anestesia, il piano delle    

                                                                  sedute operatorie coerentemente alla presenza di personale infermieristico          

                                                                  competente; 

                                                                  promuovere l’elaborazione di procedure e istruzioni operative atte ad esplicitare i         

                                                                  processi 

                                                                  organizzativo – gestionali e clinico assistenziali; 

                                                                  mantenere e facilitare le relazioni e i flussi informativi interni al Servizio ed esterni con  

                                                                  la D.I.T. e con i servizi/U.U.O.O.; 

                                                                   Rilevare i bisogni formativi dei singoli e del gruppo in riferimento allo specifico   
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                                                                    professionale e all’evoluzione organizzativa e pianificare eventi formativi    

                                                                    professionalizzanti, in collaborazione con il Responsabile Sviluppo Professionale,   

                                                                     Formazione Continua e Ricerca ; 

                                                                    Contribuire allo sviluppo organizzativo nell’ottica del miglioramento continuo, della  

                                                                    sicurezza del processo assistenziale e dell’ integrazione con i diversi professionisti; 

                                                                   Favorire l’integrazione delle equipe assistenziali delle singole aree chirurgiche. 

    
 

• Date (da – a)  24 gennaio 2011 al 22 gennaio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda U.S.L. di Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Infermieristico dell’ U.O. Ortopedia/P.S.ORTO Sala gessi Ambulatori Ortopedici  
Degenza Breve: ORL - Pneumo – Ch.Toracica – Dermatologia 

 Referente di Dipartimento per la Qualità Infermieristica 

 Referente di Dipartimento per la Formazione Infermieristica 

 Referente Gestione del Rischio 

 Responsabile CDG Ortopedia 

 Responsabile “Banca Osso” in collaborazione con OSP. Rizzoli Bologna 

 Responsabile schede RIPO in collaborazione con OSP. Rizzoli Bologna 

 Responsabile Percorso Preoperatorio Ortopedico 

 

 

• Date (da – a)  16/01/2006 al 24/01/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda U.S.L. di Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Coordinatore Infermieristico dell’U.O. Ortopedia Traumatologia - Pronto Soccorso 
Ortopedico Sala Gessi Ambulatori Ortopedici; S.S. di Chirurgia Vascolare fino al marzo 2008 poi 
sostituito con S.S. Dermatologia fino al 24 gennaio 2011 

 Referente di Dipartimento per la Qualità Infermieristica 

 Referente di Dipartimento per la Formazione Infermieristica 

 Referente Gestione del Rischio 

 Responsabile CDG Ortopedia 

 Responsabile “Banca Osso” in collaborazione con OSP. Rizzoli Bologna 

 Responsabile schede RIPO in collaborazione con OSP. Rizzoli Bologna 

 Responsabile Percorso Preoperatorio Ortopedico 

 
 
 
 

• Date (da – a)  2/12/2004 al 15/01/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda U.S.L. di Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico temporaneo nel ruolo di Coordinatore Infermieristico dell’U.O. 
Ortopedia/Traumatologia/Pronto Soccorso Ortopedico-Sala Gessi – Ambulatori Ortopedici.  

 Responsabile CDG Ortopedia 

 Responsabile “Banca Osso” in collaborazione con OSP. Rizzoli Bologna 

 Responsabile schede RIPO in collaborazione con OSP. Rizzoli Bologna 

 Responsabile Percorso Preoperatorio Ortopedico 
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                                  • Date (da – a)  05/5/2003 al 29/6/2003 e dal 01/03/2004 al 09/04/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda U.S.L. di Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Delega di Coordinatore Infermieristico 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni di Coordinatore infermieristico sostituzione C.S. presso l’U.O. Sala Gessi / Ambulatori 
Ortopedia 

 Referente CDG Ortopedico 
 Referente Percorso Preoperatorio Ortopedico 

 

• Date (da – a)  Agosto 1986 al 01/12/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda U.S.L. di Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera presso:  
Sala Gessi (giugno 2000 – dicembre 2004).  

 Referente CDG Ortopedico 
 Referente gestione procedure interne di U.O. 
 Referente per la definizione delle linee guida in relazione al trasferimento 

dell’Ospedale Morgagni presso la nuova sede. 
118 Centrale operativa (giugno 1997 – giugno 2000).  

 Responsabile turnistica e pronta disponibilità 

 Referente schede RIACE (Registro Italiano Arresto Cardiaco Extra-Ospedaliero) 
Strumentista Sala Operatoria Ortopedica ( 1992 – 1997).  
Ostetricia Ginecologia Sala Parto ( 1986 – 1992).  
 

 

• Date (da – a)  16 maggio 1985 al 17 luglio 1986 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL Bologna Ospedale Bellaria 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Sala Operatoria Neuro Chirurgia 
 
 

• Date (da – a)  1 aprile  1985 al 15 maggio 1985 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL Codigoro 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Pediatria 
 

 
 

• Date (da – a)  1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di maturità “Istituto tecnico Femminile” 

• Qualifica conseguita  Diploma di scuola media superiore da Dirigente di Comunità 

 

 

• Date (da – a) 

  

 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma Infermiera Professionale  

• Qualifica conseguita  Infermiera 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE                                          
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• Date (da – a)  Febbraio 2007 al maggio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso formativo per valutatore dell’Accreditamento per RER Agenzia Sanitaria e Sociale 
Regionale 

• Qualifica conseguita  - Valutatore dell’Accreditamento per la Regione Emilia Romagna 

- ADDETTO ALL’ESECUZIONE DI AUDIT PER L’ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE 

  SANITARIE per CEPAS 

• Date (da – a)  Marzo 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master in funzioni di Coordinamento  

• Qualifica conseguita  Coordinamento  delle funzioni infermieristiche 

•   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

  
PRIMA LINGUA  Italiano 

ALTRE LINGUE  Inglese 

  

• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  Buona capacità di utilizzo di WINDOWS 

OFFICE . MICROSOFT WORD, MICROSOFT EXEL, MICROSOFT POWER POINT, 
INTERNET 

ULTERIORI INFORMAZIONI   Iscrizione regolare all’albo professionale FO/CE 

 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI     
                                                              

 Attività di Valutatore dell’Accreditamento per strutture sanitarie (RER) dal giugno 2007 a tutt’oggi. 
 Iscritta al CEPAS (CERTIFICAZIONE DELLE PROFESSIONALITA’ E DELLA FORMAZIONE) in qualità di 

ADDETTI ALL’ESECUZIONE DI AUDIT PER L’ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE dal 2007 al 
2017 

 Attività di docenza per AuslFo Corso Universitario Infermieristica  dal 2004/2005 “Clinica III Area Critica Ortopedia e 
Traumatologia” . 

 2013/2014/2015 “Il percorso ortogeriatrico”, “ Il Case Manager”.  
 Attività di docenza per AUSLdella Romagna: IRC, Formazione per personale  infermieristico e di supporto inerente le 

competenze e mansioni specifiche. 
 Attività di docenza presso il Liceo Classico G.B. Morgagni di Forlì rivolto agli studenti liceali  inerente la Rianimazione 

Cardio-polmonare nell’ambito del progetto “Sai salvare una vita?” (24 febbraio 2010). 
 Attività di tutor di tirocinio per gli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica nel 1° anno di corso (2002-2003), per 

il 2° anno (2003-2004), e 3° anno 2004-2005/  2005-2006/  2010-2011. 
 Attività didattica sull’emergenza sanitaria rivolta alla Scuola Media di Civitella di Romagna e ad Cooperativa di 

Volontari 1999. 
 Attività didattica inerente al sistema 118 Centrale Operativa e comunicazioni radio, rivolta al personale volontario del 

soccorso appartenente agli enti convenzionati (CRI e MISERICORDIA) con l’Azienda USL. 
 Componente del gruppo VIVA di Forlì per la sensibilizzazione dedicata all’arresto cardiaco con lo scopo di migliorare 

la formazione della cittadinanza dal 2013 al 2015. Dal 2016 coordinatore Gruppo VIVA di Forlì impegnata in 
progetti per la promozione e divulgazione di nozioni di rianimazione cardiopolmonare nelle scuole, associazioni 
sportive e alla cittadinanza 

 Attività didattica per il Gruppo Fipes srl Accreditato in materia di organizzazione - gestione e sviluppo delle attività 
infermieristiche 

 Attività didattica al corso per Operatore Socio Sanitario per AGENFOR Italia, modulo “Misure di Primo Soccorso 
EMERGENZA” anno 2015 – 2016 – 2017 -2018 

 Attività didattica al corso per Operatore Socio Sanitario per AGENFOR Italia, modulo “Misure di Primo Soccorso 
EMERGENZA” e “Metodologia Sanitaria”  anno 2016 – 2017 – 2018 
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Partecipazione a Progetti di miglioramento: 

 
 Partecipazione al gruppo di  lavoro su  mandato del Direttore del Servizio Infermieristico “Definizione linee 

programmatiche” in relazione al trasferimento dell’Ospedale G.B.Morgagni alla nuova sede e nello specifico UU.OO 
Dipartimento di Emergenza Urgenza  e precisamente  Pronto Soccorso Ortopedico – Sala Gessi  – Ambulatori 
Ortopedici (ottobre 2003 / maggio 2004) 

 Partecipazione al gruppo di lavoro della Direzione Infermieristica e Tecnica “Analisi organizzativa delle attività  
assistenziali e integrazione  tra figure professionali” 
Dicembre  2010 - Giugno 2011 

 Partecipazione a “LABORATORIO LOGISTICA DEL PAZIENTE”  
Università Bocconi Milano e altre sedi (Firenze, Roma) 2012/2013 

 Partecipazione a verifiche ispettive interne AUSL FO in qualità di valutatore 28/10/2010, 10/11/2010, 15 e 
16/12/2010, 2014. 

 Partecipazione al gruppo di lavoro per il progetto “ Lo sviluppo del  PDTA ORTOGERIATRICO” AUSL Forlì 2013 
 

 Partecipazione  al gruppo  di lavoro per  ASRR  “SPERIMENTAZIONE STRUMENTI DI ASCOLTO SU SPECIFICI 
PERCORSI ASSISTENZIALI” 2013/2014, con definizione del progetto di ricerca “Valutazione della qualità del 
percorso diagnostico assistenziale del carcinoma mammario” 

 
 Partecipazione al  Gruppo Core per ASSR inerente la stesura di: 
       “DOCUMENTO DI INDIRIZZO PER L’ORGANIZZAZIONE 
       DELL’ASSISTENZA INTEGRATA AL PAZIENTE ANZIANO CON 
       FRATTURA DI FEMORE” ANNO 2012/2013 
 Partecipazione al gruppo referenti e tutor del “Progetto Osservatorio Regionale Nursing Sensitive Outcomes “ (NSO) 

febbraio / giugno 2014. 
 Partecipazione all’incontro del Team per l’accreditamento dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara il 7 

maggio 2014 
 partecipazione all’incontro con i Responsabili Qualità e Accreditamento delle Aziende Sanitarie dell’Emilia 

Romagna  01/02/2018 
 Partecipazione al gruppo  di lavoro “AUDIT sul Dolore nell’area chirurgica”  

                2014 
 Componente del Gruppo Jacie per l’Accreditamento Jacie AUSLRomagna e IRST-IRCCS     2015 
 Anno 2016 Componente del gruppo AUDIT CLINICO Ausl Romagna. Funzioni di falicitatore e formatore per la 

pratica di Audit clinici nelle diverse aree dell’Ausl della Romagna. 
 Tutor per Audit clinici 2016 in qualità di referente di dipartimento per l’U.O. governo clinico e qualità: 

- Audit UU.OO.ORL dell’AuslRomagna  
- Audit UU.OO. OCU dell’AuslRomagna 
- Audit U.O. Maxillo Facciale  AuslRomagna sede Cesena 
- Audit UU.OO. Chirurgiche Forlì  

 

 Tutor per Audit clinici 2017 in qualità di referente per l’U.O. Qualità: e Governo Clinico  
                 N° 2 Audit previsti da PNE:  
                - “Intervento chirurgico per TM colon mortalità a 30 gg” (dati 2015) Chirurgia 
                   Generale e Toracica di Riccione.  
                - “Intervento chirurgico per TM polmone: mortalità a 30gg” (dati 2015) Chirurgia 
                   Generale e Toracica di Riccione. 
 
                 N° 2 Audit Chirurgia Generale Forlì 2017/2018: 
              - Colecistectomia laparoscopica in elezione con degenza post operatoria inferiore a 3 
                gg (72 ore) Terminato e individuate le azioni correttive. 
             -  Interventi sul colon-retto mininvasivi (compreso sec. Miles) vs open.  
 

 CoReferente dell’Intranet AUSL Romagna per l’area di QUALITA’ e GOVERNO CLINICO anno 2016  
 

 Referente Qualità e Governo Clinico per Dipartimenti Medici e Chirurgici dell’AUSLRomagna. 
 

 Componente del Gruppo di lavoro  
“Analisi organizzativa blocco operatorio polispecialistico Ospedale Bufalini di Cesena”. Maggio- Luglio 2016 

 

 Partecipazione alle azioni di miglioramento in seguito all’analisi organizzativa del Blocco Operatorio polispecialistico 
Ospedale Bufalini di Cesena  
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Supporto metodologico  da Settembre 2016  a novembre 2017 
 

 Componente del Gruppo di lavoro:  
“Analisi proattiva blocco operatorio polispecialistico Ospedale di  
Ravenna “ Marzo – Maggio 2017 

 
 Partecipazione alle azioni di miglioramento, di in seguito all’analisi organizzativa del Blocco Operatorio 

polispecialistico Ospedale  di Ravenna  
Supporto metodologico  dal 2017  al  2018 

 

 Componente del Gruppo di lavoro  
“ANALISI ORGANIZZATIVA BLOCCO OPERATORIO POLISPECIALISTICO OSPEDALE DI RIMINI – RICCIONE - CATTOLICA”. 
GIUGNO - SETTEMBRE 2017 
 

 Partecipazione alle azioni di miglioramento in seguito all’analisi organizzativa del Blocco Operatorio polispecialistico 
Ospedale  di Rimini-Riccione-Cattolica.  
SUPPORTO METODOLOGICO  DAL 2018   
 

 

 Componente del Gruppo di lavoro:  
“Analisi proattiva blocco operatorio polispecialistico Ospedale di  
FORLÌ “ FEBBRAIO - MAGGIO 2018 

 
 
 
 
          PARTECIPAZIONE ALLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO IN QUALITÀ DI RESPONSABILE 
         INFERMIRISTICO DIPARTIMENTALE E DI U.O. : 
 

 PROGETTO DI MIGLIORAMENTO  SETTEMBRE 2018 
REVISIONE MODALITÀ DI ACCESSO AL PRONTO SOCCORSO OCULISTICO FORLÌ 

 PROGETTO DI MIGLIORAMENTO DIPARTIMENTO TESTA COLLO. 2019 
ANALISI ATTIVITA’ DEL PERSONALE TECNICO AUDIOMETRISTE AL FINE DI MIGLIORARE L’EFFICIENZA ORGANIZZATIVA. 

 

 PROGETTO DI MIGLIORAMENTO  2020  
RIORGANIZZAZIONE UO OCULISTICA FORLÌ 
“RIDUZIONE DELLE LISTE DI ATTESA, MEDIANTE UNA ESTENSIONE DELLE ORE DI SALA 
OPERATORIA E UNA REVISIONE ORGANIZZATIVA DEL PERCORSO CHIRURGICO E DELLA PRESA INCARICO AMBULATORIALE. 
IMPLEMENTAZIONE DELL’ATTIVITÀ AMBULATORIALE “ 

   

 PROGETTO DI MIGLIORAMENTO DEL PRONTO SOCCORSO FORLI’ 2019- 2020 
OTTIMIZZARE LA RAPIDA PRESA IN CARICO DEGLI UTENTI CHE ACCEDONO IN PRONTO SOCCORSO CON CONSEGUENTE  

RIDUZIONE DEI TEMPI DI ATTESA. 
 

 PROGETTO DI MIGLIORAMENTO DIPARTIMENTO TESTA COLLO. 2020 
ANALISI ATTIVITA’ DEL PERSONALE TECNICO ORTOTTISTE AL FINE DI MIGLIORARE L’EFFICIENZA ORGANIZZATIVA. (IN FASE DI 

REALIZZAZIONE) 
 

 TUTOR  AUDIT CLINICO UU.OO. OCULISTICHE AUSLROMAGNA  2020 
                TERAPIE INTRAVITREALI PER LA DMLE  

                (DEGENERAZIONE MACULARE LEGATA ALL'ETÀ) 
 
 

 PROGETTO DI MIGLIORAMENTO 2022/2023 
PROGETTO IMPLEMENTAZIONE INFERMIERE FLUSSISTA – RIVALUTATORE PRONTO SOCCORSO CESENA  
 

 PROGETTO DI MIGLIORAMENTO 2022/2023 
               CASE MANAGER IN MEDICINA D’URGENZA FORLI’ 
 
 

 Partecipazione al gruppo di lavoro di revisione PEIMAF FORLI’2023 
 



 

  
1

0 

 

 

 PROGETTO DI MIGLIORAMENTO 2024 
“ANALISI ORGANIZZATIVA ATTIVITA’ AMBULATORIALE SALA GESSI FORLI’” 

 
 

Corsi di Formazione Professionale, Attività didattiche, Pubblicazioni  
 
Corsi di Formazione Professionale: 
 
Master in funzioni di Coordinamento   2011 
 

       Corso formativo per valutatore dell’Accreditamento per RER Agenzia Sanitaria e    
      Sociale Regionale  2007 

PUBBLICAZIONI 
 

- Testo:  “ L’infermiere case manager ”  “Setting ortogeriatrico”       
                      Paolo Chiari. Antonella Santullo.     Mc Graw Hill     anno 2010 
 
 

- Documento della Direzione Generale Sanita’ e Politiche Sociali ASSR: 
                       “DOCUMENTO DI INDIRIZZO PER L’ORGANIZZAZIONE 

              DELL’ASSISTENZA INTEGRATA AL PAZIENTE ANZIANO 
             CON FRATTURA DI FEMORE”    anno 2013 

 

  
          

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e 

del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 

Forlì, 22 luglio 2024 

 

                                                                                
                                                                                                           Sandra Nocciolini 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 
 
 
 

             

        


