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MosconI DAVIDE

Dal 01.07.2019 a oggi
Azienda USL Cesena fino al 31.12.2013 e dall' 1.1.2014 Ausl della Romagna

Servizio Sanitario Regionale

Collaboratore Professionale Sanitario senior -Tecnico Sanitario di Radiologia Medica cat.DS -
con incarico di funzione denominato INCARICO PROFESSIONALE PROCESSO DI GESTIONE

DELLA COMMITTENZA E SPECIALISTICA AMBULATORIALE - FORLI' CESENA (rif. a
contratto n.395/CESENA del 22/03/2023).

Funzioni di staff a supporto del processo Aziendale della committenza e specialistica
ambulatoriale pubblica e privata e alla integrazione dei fabbisogni di specialistica tra gli ambiti
distrettuali di Forli e Cesena in coerenza con gli indirizzi operativi e gestionali del Direttore di
Distretto.

Collabora alla programmazione del fabbisogno annuale della attivitd aggiuntiva del personale
Medico. Garantisce la gestione delle problematiche specifiche; collabora con il Direttore di
Distretto alla realizzazione dei progetti negoziati Aziendali e Regionali; garantisce I'analisi € il
monitoraggio dei tempi di attesa delle prestazioni di specialistica ambulatoriale SSN e LP,
nonché i debiti informativi; garantisce la verifica del monitoraggio della produzione di
specialistica ambulatoriale commissionata ai fornitori esterni. Propone/collabora alla
realizzazione di progetti innovativi proposti in sede del tavolo operativo per la Committenza
Sanitaria della Specialistica Ambulatoriale; garantisce, le interfacce relazionali con le Direzioni di
Presidio, gli Specialisti ospedalieri e con le UU.00. Amministrative di supporto; collabora alla
predisposizione di protocolli/procedure/percorsi ambulatoriali in coerenza con le priorita
necessarie individuate nella programmazione aziendale, nonché con le disposizioni contenute
negli accordi di committenza; favorisce la tempestivita delle informazioni richieste di specifiche
competenze e l'integrazione con le con le UU.OO. coinvolte; verifica la qualita delle prestazioni
commissionate; gestisce le risorse materiali € tecnologiche assegnate; supporta il percorso di
integrazione tra gli ambiti di Forli e Cesena nell'ottica di consentire un adeguato accesso alle
prestazioni e ai percorsi; supporta la Direzione dei Distretti nell'analisi relative a risposte a
reclami e/o articoli stampa inerenti i tempi di attesa.

Dal 01.07.2013 a oggi
Azienda USL Cesena fino al 31.12.2013 e dall’ 1.1.2014 Ausl della Romagna

Servizio Sanitario Regionale

Collaboratore Professionale Sanitario esperto -Tecnico Sanitario di Radiologia Medica cat.DS
con funzioni di coordinamento



* Principali mansioni e responsabilita Funzioni di staff a supporto della definizione del processo Aziendale di committenza sanitaria
pubblica e privata della specialistica ambulatoriale, e nella integrazione dei fabbisogni di
specialistica di prestazioni tra gli ambiti territoriali di Forli e Cesena nonché nella predisposizione
dei piani di committenza per I'acquisto di prestazioni da fornitori privati, e di quelle relative alla
funzioni di monitoraggio e verifica dei tempi di attesa.

Con decorrenza dall’'agosto 2015 componente quale referente di supporto della Cabina di Regia
istituita con delibera n. 775/2015 come Gruppo di Coordinamento Permanente presieduto dal
Direttore sanitario .

Con decorrenza da settembre 2017 componente quale referente di supporto a valenza tecnico-
operativa ambito Cesena del tavolo operativo per la committenza sanitaria della specialistica
ambulatoriale (CSA) istituito con Delibera del Direttore Generale n. 333 del 26/7/17.

Con decorrenza da aprile 2018 (nota Prot. 0096103/P) referente anche per 'ambito di Forli della
specialistica ambulatoriale.

+ Date (da - a) Dal 01.03.2009 al 01.07.2019
+ Nome e indirizzo del datore di Azienda USL Cesena fino al 31.12.2013 e dall’ 1.1.2014 Ausl della Romagna

lavoro
+ Tipo di azienda o settore Servizio Sanitario Regionale
» Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario -Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D con
incarico di Posizione Organizzativa quale Referente Committenza e Specialistica Ambulatoriale
+ Principali mansioni e responsabilita Garantisce alla Direzione dei Distretti il supporto nella definizione della committenza sanitaria, e

la conseguente predisposizione dei Piani di committenza per l'acquisto, da fornitori privati, di
prestazioni di specialistica ambulatoriale.

Collabora alla analisi e alla valutazione delle caratteristiche di consumo e di produzione dei
servizi sanitari territoriali, ospedalieri, pubblici e privati.

Collabora alla programmazione del fabbisogno annuale per la fornitura di attivita aggiuntiva del
personale medico.

Collabora con la Direzione dei Distretti nella elaborazione del Programma Attuativo aziendale in
ottemperanza al Piano regionale di Governo delle liste d’attesa. Garantisce I'elaborazione del
Piano di produzione ambulatoriale annuale aziendale mediante I'analisi dei dati di attivita della
domanda e I'elenco dei produttori interni ed esterni.

Supporta la Direzione dei Distretti nella negoziazione con i Fornitori esterni e la Direzione
Medica di Presidio nella negoziazione dell'attivita aggiuntiva con le UU.OO. Ospedaliere.
Garantisce alla Direzione dei Distretti I'analisi ed il monitoraggio dei tempi di attesa delle
prestazioni di specialistica ambulatoriale nonché i debiti informativi dei relativi flussi (Referente
Cesena del portale Regione Emilia Romagna MAPS).

Garantisce la verifica del monitoraggio della produzione di specialistica ambulatoriale
commissionata ai Fornitori esterni.

Garantisce I'aggiornamento dei criteri di accesso alle visite urgenti con grado della priorita
urgente differibile/indifferibile.

Garantisce la rilevazione - verso la Regione- delle sospensioni delle attivita di erogazione
nellambito del monitoraggio dei tempi di attesa secondo quanto definito nel Piano Nazionale per
il contenimento dei tempi di attesa 2006-2008 (PNCTA).

Supporta il Responsabile unitario dell'accesso alle prestazioni ambulatoriali e della committenza
sanitaria quale competente della cabina di regia e del gruppo permanente di lavoro committenza
specialistica ambulatoriale per gli aspetti di competenza.

Collabora con la Direzione dei Distretti e i Professionisti aziendali alla definizione/miglioramento
— per gli aspetti sanitari - dei percorsi ambulatoriali in coerenza con le priorita individuate nella
programmazione aziendale, nonché con le diposizioni contenute negli accordi di committenza.
Supporta la Direzione dei Distretti nell'analisi relative a risposte a reclami efo articoli stampa
inerenti i tempi di attesa.

Supporta la Direzione dei Distretti nella funzione di verifica dell'appropriatezza prescrittiva dei
MMG e degli specialisti ospedalieri.
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+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
ATTIVITA FORMATIVE
+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Dal 20.09.2002 al 01.03.2009
Azienda USL Cesena

Servizio Sanitario Regionale
Collaboratore Professionale Sanitario-Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D

Ha garantito presso la U.O. di Neuroradiologia le attivita tecniche radiologiche nelle metodiche
RM, TC, Angiografia interventistica periferica - neuro vascolare e Sala Operatoria di
Neurochirurgia. Ha garantito le funzioni di RAQ al Direttore dell'U.O. Neuroradiologia per I'area
qualita e accreditamento (dal 2004 al 2009). Ha supportato la Direzione del Dipartimento
Immagini nella gestione dell'audit clinico, in qualita di Referente per I'Audit Clinico (dal 2004 al
2007). Ha garantito il supporto al Direttore del Dipartimento Immagini nella definizione del piano
di formazione aziendale dell'area comparto in qualita di Referente formazione comparto (dal
2007 al 2008).

Dal 14.02.2002 al 19.09.2002
Azienda USL Cesena

Servizio Sanitario Regionale
Collaboratore Professionale Sanitario-Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D

Ha garantito presso la U.O. di Neuroradiologia le attivita tecniche radiologiche nelle metodiche
RM, TC, Angiografia interventistica periferica - neuro vascolare e Sala Operatoria di
Neurochirurgia.

2007

Master Universitario di | livello: Management nellarea Infermieristica Ostetrica e Tecnico
Sanitaria

Universita degli Studi di Bologna Facolta di Medicina e Chirurgia

Scienze giuridiche, scienze economiche, programmazione organizzazione e gestione dei servizi
sanitari, management, scienze umane, scienze delle professioni sanitarie

2001

Diploma di Laurea in Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Universita degli Studi di Bologna Facolta di Medicina e Chirurgia

Anatomia, statistica, apparecchiature e radio protezionistica, etica, deontologia professionale,
tecniche dell'imaging radiologico, fisica e apparecchiature, organizzazione sanitaria

TSRM

1998
Istituto Tecnico Commerciale “Renato Serra”
di Cesena

Ragioneria e matematica finanziaria

Ragioniere e Perito Commerciale

1999
Corso di Primo soccorso; Medicina d’Urgenza e Pronto soccorso; La radiologia nel Ill millennio



* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date
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o formazione

s Date
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o formazione
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2000-2002

Implicazione Medico Legali dell’attivita Radiologica; La Radiologia Digitalizzata; Convegno
Exposanita; Congresso Nazionale per TSRM; Convegno Presente e Futuro; Ruolo educativo del
personale Sanitario; Corso Relativo a Sistema Mammografico e Stereotassiko; Aggiornamento
Roentgen Day Attestato I-Il Livello; TC Spirale i campi applicativi; ECM: Decreto Legislativo
187/2000 Probl. Etiche Deontologiche e Forensi

2003

Risk Management in ambito infermieristico e Tecnico; La sicurezza nella pratica clinica il rischio
in Sanita; Scuola PACS formazione e addestramento al sistema Ris-Pacs; La RM nelle Urgenze
Neurotraumatologiche; Movimentazione manuale carichi € modalita di prev. Med. Tecniche
corrette; Il sist. Qualitd sul Modello Regionale per I'Accreditamento

2004

Quale fecondazione artificiale; L'etica e 'economia nelle professioni sanitarie; Cultura della
salute comportamenti a rischio e fattori protettivi nei giovani; Responsabilita professionale:
orizzonti e confini area tecnici di radiologia medica; Prevenzione e Gestione del Rischio in Area
Radiologica; Evidence Based Practice La ricerca di evidenze scientifiche; Progettare la
formazione sul campo

2005

Il Comitato Consultivo Misto dell’Azienda USL di Cesena: finalita e prospettive; Tavola Rotonda |
livelli di servizio nel territorio e la sfida della Qualita; La patente europea del computer; RMN in
Sequenze Veloci diffusione e perfusione; Seminario Centro Studi Evidence Based Practice: “I
primi passi all'interno dell'aus| di Cesena; Fsc Rete aziendale referenti Centro studi EBP;
L'accreditamento istituzionale

2006

La protezione del paziente in Radiologia alla luce dei nuovi sviluppi nelllmaging; La legge n.43
del 2006: quali nuove prospettive di sviluppo professionale; Insufficienza Vascolare Critica Degli
Arti Inferiori, dalla diagnostica al trattamento interdisciplinare; FSC Rete aziendale Referenti
Centro Studi Evidence Based Practice; Le non conformita come strumento di comunicazione
organizzativa per la Gestione del Rischio; Convegno Regionale la Comunicazione
Organizzativa; Dosimetria del personale in Area Vasta Romagna innovazione esperienza
sicurezza; Pubmed- Ricerca bibliografica

2007

Certificazione dell'area territoriale dell’Azienda; Corso di medicalizzazione per la segreteria
unificata; FSC Audit con Dipartimenti Ospedalieri Territoriali MacroAree; La gestione del rischio
nelle strutture sanitarie; Implementazione sistema di Incident Reporting per la sorveglianza degli
eventi indesiderati; Comunicare I'Audit Civico; Convegno AVR la programmazione sanitaria
integrata nel territorio al servizio dei cittadini; Protocolli per 'acquisizione di immagini per le
applicazioni craniche, DBS, spinale ed ENT.

2008

FSC Sistema informatico RIS; 13° Congresso Nazionale TSRM; Indicazioni all'utilizzo delle
metodiche di M Nucleare nel paz. ambulatoriale: i quesiti del MMG; Indicazioni della RM LS nel
percorso del paz. con lombalgia acuta e cronica; FSC Audit di diagnostica neuroradiologica e
problematiche clinico organizzative; La responsabilita professionale

2009

La responsabilita professionale; Procedura informatica SGP - sistema di gestione; Diritto
Sanitario: dalla disciplina Regionale alla disciplina Aziendale
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2010

Corso di formazione sulla sicurezza per preposti ai sensi dell'art. 37, comma 7 del D.L.gs.
81/2008

2011

FAD_ Lavorare in sicurezza - Sicurezza e salute; FAD_ Lavorare in sicurezza — Gestione della
sicurezza; FAD_ Lavorare in sicurezza — Rischio chimico e biologico; FAD_ Lavorare in
sicurezza 1-2 — Aspetti generali; Workshop Regionale Il governo dei tempi di attesa
nell'assistenza specialistica ambulatoriale

2012

Incontro formativo Rilevazione dell’attivita Libero Professionale intramuraria e intramuraria
allergata tramite MAPS; Management e organizzazione: corso teorico e pratico di
approfondimento per Coordinatori; To see or not to see Il futuro degli esami diagnostici
prognostici e predittivi

2013

La logistica sanitaria per la qualita e la sostenibilita delle cure: I'esperienza dell'AVR; Workshop
Regionali Promuovere qualita clinico-organizzativa attraverso ricerca e innovazione

2015
Disuguaglianze in salute esperienze di “EQUITA” nellAzienda USL della Romagna

2016
Batti il 5! La buona pratica dell'igiene delle mani

2017

Il futuro aperto dell'Infermiere Idee per continuare il lavoro di Antonella Santullo; La leadership in
ambito sanitario — Corso per coordinatori; Corso per coordinatori: La valutazione e il sistema
premiante; La responsabilita del coordinatore nella gestione delle risorse umane; Il coordinatore
e la sicurezza delle cure

2018

La casa della salute sulle vie della Cura; FAD Piano per la sicurezza informativa v.01; FAD
Prevenzione della corruzione trasparenza e integrita per SANIATRI ver.01

2019
FAD Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali

2021
Sicurezza delle cure: Un’opportunita per il cambiamento

2022

Formazione Privacy 2022; Movimentazione manuale dei pazienti — Parte Teorica; Elementi di
base; Gestione del rischio clinico e sicurezza delle cure; Piano per la sicurezza informatica;
Aspetti organizzativi, elementi di governo e controllo e Project Management in Sanita; La
comunicazione digitale tra medico e paziente; Digitalizzazione della Sanita: opportunita e rischi



* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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2023

La gestione delle vie aeree e COVID19 2023; Procedura Aziendale PA01 2023; Sicurezza delle ¢
Un’opportunita per il cambiamento 2023; Prevenzione e Gestione delle cadute in Ospedale;
Densitometria minerale ossea : dalla tecnica alla refertazione 2023 ; L'essere digitali;

Piano per la sicurezza informatica 2023; L'agire professionale per la sicurezza delle cure nell'era
Covid 2023; Elementi di base gestione del rischio clinico e sicurezza

Delle cure 23; Scompenso cardiaco; Attivita Vaccinale AUSL della Romagna 2023;
Vigilanza Dispositivi Medici 2023; Dispositivo vigilanza e dispositivi cardiologici
impiantabili attivi;

Informazione e formazione sul corretto utilizzo di aghi e siringhe di sicurezza 2023;

Retraining sicurezza e salute in sanita 2023; BLSD in Smartworking 2023; Good Clinical Practice
teoria alla pratica; Il rapporto di pubblico impiego: responsabilita

disciplinare e prevenzione della corruzzione; Preveniamo la contenzione - Buone pratiche in Em
Romagna 2023; Responsabilita Disciplinare 2023;

I nuovo Regolamento Europeo sulla sperimentazione clinica e I'applicazione delle GCP (GCP-IC
CT); Gestione Consensi privacy in cartella clinica tramite TAB 2023;

Regolamento UE 2016/679 2023; Igiene delle mani 2023 (Nuova Edizione);

Good Clinical Practice principi Base 2023; Health Literacy Prevenzione della corruzione, traspare
integrita per SANITARI - 2023

2024

Terapia Endovascolare — Ematoma sottodurale cronico; Attenzione al genere nel linguaggio
della PA 2024; Health Literacy — 2024; Sicurezza delle Cure: Un’opportunita per il cambiamento
2024; La sicurezza delle cure nell’'era post Covid 2024; Prev. Cadute in Ospedale PA 129 2024

ITALIANO

INGLESE

DISCRETO
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

FRANCESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Spirito di gruppo, adattamento agli ambienti policulturali.

Senso dell'organizzazione, problem solving



CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo del computer e dei sistemi Microsoft Office, Outlook express, SpagoBi, Pentaho,
TECNICHE OnHealth, OnAmb, Ris, Business office

PATENTE O PATENTI A B.

ULTERIORI INFORMAZIONI Pubblicazioni

- Risk Management: “Manuale teorico-pratico per le professioni dell'assistenza’.
Componente del gruppo di lavoro per la redazione del documento edizione 2007.

- Opuscolo informativo: “Linee guida in ecografia muscolo tendinee e relativi protocolli
organizzativi per i MMG”. Componente del gruppo di lavoro.

- Carta dei Servizi del’Azienda USL di Cesena_ “Guida alla Specialistica Ambulatoriale”.
Componente del gruppo di lavoro.

- Salute Guide AUSL Cesena “Criteri di accesso alle visite specialistiche urgenti”.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art.13 del Decreto Legislativo 2018/101 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Data: 18-07-2024 In Fede
Davide Mosconi
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