
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE AUTOCERTIFICATO

Il  sottoscritto                                               MORENA VALENTINA

nato a                                     

residente a                     

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le eventuali
fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale.
            

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L

C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MORENA VALENTINA

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalità
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 07/02/2012 fino al 02/08/2012 Assunto  a tempo determinato, full time, da Obiettivo Lavoro AGENZIA
PER IL LAVORO – SPA (Sede Legale: Milano via Palmanova 67), in
qualità  di  Collaboratore  professionale  sanitario  -  infermiere  -  cat.  D
presso  Preisidio Ospedaliero Morgagni-Pierantoni, via Carlo Forlanini
34, Forlì (FC) - Dipartimento Emergenza, internistico, cardiologico-U.O
Medicina D’Urgenza Azienda U.S.L. di Forlì 

Dal 03/08/2012 fino al 07/01/2015 Assunto  a tempo indeterminato, full time, da  Azienda USL della Roma-
gna, in qualità di Collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat.
D presso Preisidio Ospedaliero Morgagni-Pierantoni, via Carlo Forlanini
34,  Forlì  (FC) -  Dipartimento Emergenza,  internistico,  cardiologico -
U.O Medicina D’Urgenza

 Dal 08/01/2015 al 30/12/2022 Assunto  a tempo indeterminato, full time, da Azienda USL della Roma-
gna, in qualità di Collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat.
D presso Preisidio Ospedaliero Morgagni-Pierantoni, via Carlo Forlanini
34, Forlì (FC) - Dipartimento Chirurgico U.O Anestesia-Rianimazione

    Dal 2018  a oggi Dal 28/12/2018 attribuzione dell'incarico di Infermiera di 
Coordinamento donazione organi e tessuti-ambito di Forlì (Prot. 
0323982/P “Istituzione Ufficio di Coordinamento Ospedaliero alle 
Donazioni dell'AUSL della Romagna”), dedicata a tale ruolo oltre 
all'orario istituzionale (turnista)

   Dal 30/12/2022 ad oggi  INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE INFERMIERE 
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ESPERTO COORDINAMENTO LOCALE PROCUREMENT afferente
alla Direzione Infermieristica e Tecnica AUSL Romagna, sede 
territoriale di Forlì (deliberazione n. 487 del 30/12/2022) adeguamento 
del. 215 del 01/07/2024 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

30/11/2011   Laurea triennale in infermieristica
L/SNT1 - professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria 
ostetrica con voto di 110/110 e lode Alma Mater Studiorum, Università 
di Bologna Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in 
Infermieristica  

01/02/2019 Master di I livello “Coordinamento infermieristico di donazione e tra-
pianto di organi e tessuti” 2018/2019 presso Università di Pisa

30/04/2021 Corso di perfezionamento “Leadership infermieristica nelle strutture di 
coordinamento della donazione di organi e tessuti” Università degli studi
di Milano Bicocca

12/03/2024 Master di I livello “Management per funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie” presso Alma Mater Studiorum, Università di 
Bologna Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in 
Infermieristica

CAPACITÀ E COMPETENZE   PERSONALI

Durante gli anni di esperienza  sviluppate e implementate competenze:

 Organizzative e di coordinamento tali da strutturare e gestire in autonomia i percorsi di donazione di 
organi e tessuti,a cuore fermo e a cuore battente

 Relazionali e comunicative: messe in pratica sia nell'ambito della comunicazione con le famiglie dei 
donatori sia nella gestione dei rapporti con équipes multiprofessionali all'interno della stessa rete 
procurement intra ed inter ospedaliera.
Sviluppati e portati a termine progetti di formazione residenziale sulla donazione organi e tessuti rivolti al
personale sanitario di Terapia Intensiva, Blocco Operatorio, Neurologia, Hospice Cure Palliative e 
progetti di formazione teorica e sul campo per il gruppo dei facilitatori procurement interni alla Terapia 
Intensiva. 
Avvio e implementazione di progetti di informazione e sensibilizzazione alla cittadinanza (progetto 
Salute e donazione: una scelta consapevole).

 Statistico-epidemiologiche nel misurare e valutare efficienza ed efficacia dell'attività di procurement 
all'interno del P.O. secondo gli standard proposti dal CRT_ER recepiti dal CNT.

Durante gli anni nel ruolo di Coordinamento procurement raggiunti tutti gli obiettivi annuali posti dal Centro di 
Riferimento Trapianti_ER e, in collaborazione con il Coordinamento Procurement di Cesena, strutturato, 
organizzato e avviato il primo percorso di donazione a cuore fermo nell'ambito di Forlì.
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Sviluppate inoltre competenze nell'ambito dell'assistenza infermieristica applicata in contesto di Terapia 
Intensiva polivalente:

 gestione sistemi di monitoraggio invasivo e non invasivo
 assistenza a procedure invasive intra ed extra U.O. (es. emodinamica, radiologia interventistica)
 conoscenza e utilizzo di apparecchiature elettromedicali in uso presso l’A-R Forlì, quali ventilatori 

automatici, monitor multiparametrici, pompe infusionali, sistemi di monitoraggio invasivi 
 apparecchiature per emo-dia filtrazione

Assistenza infermieristica di livello avanzato in contesti di emergenza urgenza intraospedaliera (MET)

Tutor clinico di studenti dal 2015 al 2018

LINGUE STRANIERE

Inglese: buona conoscenza parlata e scritta

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Data_____15/09/2024___________

                                                                                                                    IL DICHIARANTE

         ___________________________________
                                                                                                                 (leggibile e per esteso)
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