
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta Morena Valentina 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci,  che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a
verità.

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e nome Morena Valentina

Data di nascita

Residenza

Telefono

E-mail

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attività svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 08/01/2015 a tutt'oggi
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta)

Azienda USL della Romagna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione

Preisidio Ospedaliero Morgagni-Pierantoni, via Carlo Forlanini 34, 
Forlì (FC)
Dipartimento Chirurgico
U.O Anestesia-Rianimazione

Qualifica (profilo professionale e 
categoria)

Collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D 1
personali

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale) 

Rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato, a tempo 
pieno (36 ore settimanali)

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità

NO

Attività svolte: indicare:
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione)

- capacità e competenze acquisite
– ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire

– Dal 30/12/2022 a tutt'oggi  attribuzione   Incarico di funzione 
Infermiere professionista esperto “Coordinamento Locale 
Procurement” afferente alla Direzione Infermieristica e 
Tecnica AUSL Romagna, sede territoriale di Forlì 
(deliberazione n. 487 del 30/12/2022)

– Dal 04/03/2019 a tutt'oggi dedicata a tempo pieno 36 ore 
settimanali al ruolo di Infermiera di Coordinamento 
Donazione Organi e Tessuti ambito di Forlì

– Dal 28/12/2018 attribuzione dell'incarico di Infermiera di 
Coordinamento donazione organi e tessuti-ambito di 
Forlì (Prot. 0323982/P “Istituzione Ufficio di Coordinamento 
Ospedaliero alle Donazioni dell'AUSL della Romagna”), 
dedicata a tale ruolo oltre all'orario istituzionale (turnista)

– Da maggio 2018  a gennaio 2019 intrapreso percorso di 
formazione sul campo, in collaborazione con l'Ufficio di 
Coordinamento di Cesena nell'ambito di “progetto di 
tutoraggio per la costituzione del ruolo di Infermiere di 
coordinamento alla donazione nel P.O. Di Forlì” (con 
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l'obiettivo di sviluppare e consolidare le competenze 
specifiche del nascente ruolo di Infermiere di Coordinamento 
procurement per  strutturare e implementare l'attività 
nell'ambito di Forlì

– Dal 2016 facente parte del gruppo di infermieri di
 Rianimazione con disponibilità volontaria a partecipare a 
percorsi donativi oltre all'orario istituzionale

Durante gli anni di esperienza al Coordinamento 
Procurement sviluppate e implementate competenze:

• Organizzative e di coordinamento tali da strutturare e gestire
in autonomia i percorsi di donazione di organi e tessuti,a 
cuore fermo e a cuore battente

• Relazionali e comunicative: messe in pratica sia nell'ambito
della comunicazione con le famiglie dei donatori sia nella 
gestione dei rapporti con équipes multiprofessionali all'interno
della stessa rete procurement intra ed inter ospedaliera.
Sviluppati e portati a termine progetti di formazione 
residenziale sulla donazione organi e tessuti rivolti al 
personale sanitario di Terapia Intensiva, Blocco Operatorio, 
Neurologia, Hospice Cure Palliative e progetti di formazione 
teorica e sul campo per il gruppo dei facilitatori procurement 
interni alla Terapia Intensiva. 
Avvio e implementazione di progetti di informazione e 
sensibilizzazione alla cittadinanza (progetto Salute e 
donazione: una scelta consapevole).

• Statistico-epidemiologiche nel misurare e valutare 
efficienza ed efficacia dell'attività di procurement all'interno 
del P.O. secondo gli standard proposti dal CRT_ER recepiti 
dal CNT.

Durante gli anni nel ruolo di Coordinamento procurement raggiunti 
tutti gli obiettivi annuali posti dal Centro di Riferimento Trapianti_ER 
e, in collaborazione con il Coordinamento Procurement di Cesena, 
strutturato, organizzato e avviato il primo percorso di donazione a 
cuore fermo nell'ambito di Forlì.

Sviluppate inoltre competenze nell'ambito dell'assistenza 
infermieristica applicata in contesto di Terapia Intensiva polivalente:

• gestione sistemi di monitoraggio invasivo e non invasivo
• assistenza a procedure invasive intra ed extra U.O. (es. 

emodinamica, radiologia interventistica)
• conoscenza e utilizzo di apparecchiature elettromedicali in 

uso presso l’A-R Forlì, quali ventilatori automatici, monitor 
multiparametrici, pompe infusionali, sistemi di monitoraggio 
invasivi 

• apparecchiature per emo-dia filtrazione

Assistenza infermieristica di livello avanzato in contesti di emergenza 
urgenza intraospedaliera (MET)

Tutor clinico di studenti dal 2015 al 2018
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Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 03/08/2012 fino al 07/01/2015
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta)

Azienda USL della Romagna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione

Preisidio Ospedaliero Morgagni-Pierantoni, via Carlo Forlanini 34, 
Forlì (FC)
Dipartimento Emergenza, internistico, cardiologico
U.O Medicina D’Urgenza 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria)

Collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. d

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale) 

Rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato, a tempo 
pieno (36 ore settimanali)

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità

NO

Attività svolte: indicare:
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione)

- capacità e competenze acquisite
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire

• Assistenza infermieristica applicata in contesto di area critica 
degenza (degenza ordinaria e semi intensiva):

• gestione sistemi di monitoraggio non invasivo
• conoscenza e utilizzo di apparecchiature elettromedicali in 

uso presso la M.U. Forlì, quali ventilatori automatici, monitor 
multiparametrici, pompe infusionali

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 07/02/2012 fino al 02/08/2015

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta

Obiettivo Lavoro AGENZIA PER IL LAVORO – SPA (Sede Legale: 
Milano via Palmanova 67), 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione

Preisidio Ospedaliero Morgagni-Pierantoni, via Carlo Forlanini 34, 
Forlì (FC)
Dipartimento Emergenza, internistico, cardiologico-
U.O Medicina D’Urgenza 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria)

Collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. d

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale) 

Rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato, a tempo 
pieno (36 ore settimanali)

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità

NO

Attività svolte: indicare:
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione)

- capacità e competenze acquisite
– ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire

Assistenza infermieristica applicata in contesto di area critica 
degenza (degenza ordinaria e semi intensiva):

• gestione sistemi di monitoraggio non invasivo
• conoscenza e utilizzo di apparecchiature elettromedicali in 

uso presso la M.U. Forlì, quali ventilatori automatici, monitor 
multiparametrici, pompe infusionali
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ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
ATTIVITA’ SCIENTIFICA

[elencare separatamente ciascun titolo]

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari)

Master di I livello “Coordinamento infermieristico 
di donazione e trapianto di organi e tessuti” 
2018/2019

- conseguito presso: Università di Pisa

- data conseguimento 
(gg/mm/aa)

01/02/2019

- durata percorso di studio
12 mesi

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari)

Laurea triennale in infermieristica
L/SNT1 - professioni sanitarie, infermieristiche e 
professione sanitaria ostetrica

110/110 e lode

- conseguito presso:
Alma Mater Studiorum, Università di Bologna 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica  

- data conseguimento 
(gg/mm/aa)

30/11/2011

- durata percorso di studio
3 anni

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari)

Diploma di Scuola Media Superiore 

98/100

- conseguito presso:
Liceo Classico G.B Morgagni 
Viale Roma, Forlì (Forlì Cesena) 

- data conseguimento 
(gg/mm/aa)

Luglio 2007

- durata percorso di studio
5 anni

Altri corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

Corso di perfezionamento “Leadership 
infermieristica nelle strutture di coordinamento 
della donazione di organi e tessuti”

- conseguito presso: Università degli studi di Milano

- data conseguimento 
(gg/mm/aa)

30/04/2021

- durata corso
6 mesi

Attività di aggiornamento e formazione
professionale.
RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI 
ESPERIENZA FORMATIVA (corsi di 
formazione, convegni/congressi ecc.), UN
ELENCO NUMERATO E ORDINATO 
CRONOLOGICAMENTE delle attività 
formative, specificando con riferimento a 
ciascun evento formativo: la tipologia, la 
denominazione dell’Ente organizzatore, il 
titolo, la sede di svolgimento, la 
data/periodo (gg/mm/aa), le ore e il 
numero di ECM eventualmente 
conseguiti, l’eventuale valutazione finale)
Evidenziare la partecipazione in qualità di
relatore/doc

ATTIVITà FORMATIVA (ECM)

2016.

1) Interna Residenziale: 'Corso per TUTOR CLINICO 2016' organiz-
zato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 7/4/2016 al 19/4/2016
Al partecipante sono stati assegnati 18 crediti ECM

2) Interna Residenziale: 'Gestione infermieristica degli accessi vasco-
lari' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 19/5/2016

3) Interna Residenziale: 'TRATTAMENTO LOCALE DELLE LESIONI 
DA PRESSIONE' organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto il 29/9/2016
Al partecipante sono stati assegnati 4.5 crediti ECM
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4) Interna Residenziale: 'ALS Advanced Life Support Provider 2016' 
organizzato dall'Ausl di Forlì
Il corso si è svolto dal 10/11/2016 al 12/11/2016
Al partecipante sono stati assegnati 30 crediti ECM

2017.

1) PARTECIPANTE interno PBLSD retraining 5 ore: aggiornamento 
per il supporto di base delle funzioni vitale e defibrillazione in età pe-
diatrica 25 dal 10/03/2017 al 10/03/2017. 5 ORE
8 crediti ECM
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
2) PARTECIPANTE interno LE MODALITA' DI VENTILAZIONE 
MECCANICA IN TERAPIA INTENSIVA 2 dal 13/04/2017 al 
13/04/2017. 3 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
4.8 crediti ECM

3) PARTECIPANTE interno Movimentazione Manuale dei Pazienti: 
Parte teorica 4 dal 11/05/2017 al 11/05/2017. 3 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
3 crediti ECM

4) PARTECIPANTE interno MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PA-
ZIENTI:PARTE PRATICA 51 dal 16/05/2017 al 16/05/2017. 3 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
3.9 crediti ECM

5) PARTECIPANTE interno MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PA-
ZIENTI: PARTE PRATICA 7 dal 17/05/2017 al 17/05/2017. 3 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
3.9 crediti ECM

6) PARTECIPANTE interno EMODIALISI - EMODIAFILTRAZIONE 
-EMOFILTRAZIONE 1 dal 25/05/2017 al
25/05/2017. 3 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
4.8 crediti ECM

7) PARTECIPANTE interno BLSD retraining 4 ore:aggiornamento per
il supporto delle funzioni vitali con defibrillazione. Dal 8/06/2017 al 
08/06/2017. 4 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
6.4 crediti ECM

8) PARTECIPANTE interno BATTERI VERSUS ANTIBIOTICI, IL 
RUOLO DELL'INFERMIERE NELLA LOTTA QUOTIDIANA ALLE IN-
FEZIONI 1 dal 21/09/2017 al 04/10/2017. 3 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
9.6 crediti ECM

9) PARTECIPANTE interno ILS Immediate Life Support 15 dal 
09/10/2017 al 09/10/2017.  8 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
12.8 crediti ECM
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10) PARTECIPANTE interno CORSO TPM EMILIA-RO-
MAGNA PER COORDINATORI ALLA DONAZIONE E 
AL PRELIEVO DI ORGANI E TESSUTI                                
dal 14/11/2017 al 16/11/2017. 22.30 ORE
Organizzato da: Azienda Ospedaliero -Universitaria di Bologna "Poli-
clinico Sant'Orsola -Malpighi"
36 crediti ECM

11) PARTECIPANTE interno La fisioterapia respiratoria in tera-
pia intensiva 5 dal 18/12/2017 al 18/12/2017. 6 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
7.8 crediti ECM

2018.

1) PARTECIPANTE interno FAD - Sistema di vigilanza per i dispositi-
vi medici Ver.01 1 dal 01/01/2018 al 31/12/2018. 4 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
6 crediti ECM

2) PARTECIPANTE interno FAD - Linee di indirizzo regionali sulle 
cadute in ospedale. 1 dal 01/03/2018 al 31/12/2018. 6 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
6 crediti ECM

3) PARTECIPANTE interno FAD - Piano per la Sicurezza Informatica
V.01 2 dal 01/07/2018 al 31/12/2018. 2 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
3 crediti ECM

4) PARTECIPANTE interno AL MA BASE 4 dal 11/10/2018 al 
11/10/2018.  4 ORE
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia
5.20 crediti ECM

5) PARTECIPANTE FORMAZIONE ESTERNA FACOLTATIVA: 
CONGRESSO SISQT (Società Italiana per la Qualità e la Sicurez-
za nei Trapianti)                                                                                   
dal 03/12/2018 al 05/12/2018. 12 ore                                                
presso HOTEL BAGLIONI FIRENZE

6) DOCENTE interno La gestione del paziente potenziale donato-
re di organi e tessuti a cuore battente (DBD) 1 dal 20/12/2018 al 
20/12/2018. 4 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
8 crediti ECM

7) DOCENTE interno La gestione del paziente potenziale donato-
re di organi e tessuti a cuore battente (DBD) 2 dal 20/12/2018 al 
20/12/2018. 4 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
8 crediti ECM
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2019.

1) 2019 PARTECIPANTE interno FAD - Regolamento UE 2016/679 
sulla protezione dei dati personali V. 01 4 dal 10/12/2018 al
31/12/2019.  2 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
3 crediti ECM

2) 2019 PARTECIPANTE interno PBLSD ROMAGNA corso base 8 
ore: supporto di base delle funzioni vitali e defibrillazione in
ambito pediatrico 25 dal 22/01/2019 al 22/01/2019.  8 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
 12,80 crediti ECM

3) 2019 PARTECIPANTE interno FAD - Linee di indirizzo regionali 
sulle cadute in ospedale 2019 1 dal 19/02/2019 al 01/11/2019.6 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
9,00 crediti ECM

4) 2019 PARTECIPANTE interno FAD - Prevenzione della corruzio-
ne, trasparenza e integrità per SANITARI - ver.02 3 dal
27/02/2019 al 30/11/2019.  5 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
5,00 crediti ECM

5) 2019 DOCENTE interno Corso per collaboratori dell'Ufficio di
Coordinamento Locale Ospedaliero alla Donazione 1 dal 
06/03/2019 al 17/05/2019. 8.30 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
17,00 crediti ECM

6) 2019 PARTECIPANTE interno BLSD ROMAGNA Corso base 5 
ore: rianimazione cardiopolmonare con defibrillatore
semiautomatico 75 dal 11/04/2019 al 11/04/2019. 5 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
8,00 crediti ECM

7) 2019 DOCENTE interno La gestione del paziente potenziale 
donatore di organi e tessuti a cuore battente (DBD) 1 dal
09/05/2019 al 09/05/2019.  2 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
4,00 crediti ECM

8) 2019 PARTECIPANTE interno Limitazioni delle cure e trattamento 
di fine vita 1 dal 25/09/2019 al 25/09/2019. 3 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
3,90 crediti ECM

9) 2019 PARTECIPANTE interno [GRU] WHR TIME Formazione: 
Responsabile Organizzativo 22 dal 10/10/2019 al 10/10/2019. 8 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
12,80 crediti ECM

10) 2019 PARTECIPANTE formazione esterna facoltativa STATI 
GENERALI DELLA RETE TRAPIANTOLOGICA                                
19 ORE  dal 06/11/2019 al 08/11/2019. 
ROMA-PALACONGRESSI

11) 2019 TUTOR interno ADDESTRAMENTO DELL'INFERMIERE
COORDINATORE PROCUREMENT 1 dal 01/11/2019 al 31/12/2019.
13.30 ORE
Organizzato da: Azienda USL di Imola
13,00 crediti ECM
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12) 2019 PARTECIPANTE interno ALMA terapie intensive 2 dal 
05/11/2019 al 05/11/2019. 7 ORE
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia
7,00 crediti ECM

13) 2019 DOCENTE interno Donazione di organi e tessuti: corso 
teorico 1 dal 17/12/2019 al 17/12/2019. 1.30 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
3,00 crediti ECM

14) 2019 DOCENTE interno Donazione di organi e tessuti: corso 
teorico 2 dal 14/01/2020 al 14/01/2020. 1.30 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
3,00 crediti ECM

2020. 

1) 2020 TUTOR interno ADDESTRAMENTO DELL'INFERMIERE
COORDINATORE PROCUREMENT 1 dal 01/01/2020 al 20/12/2020.
34 ORE
Organizzato da: Azienda USL di Imola
34,00 crediti ECM

2) 2020 PARTECIPANTE interno FAD - Good Clinical Practice Prin-
cipi Base 2020 1 dal 07/01/2020 al 31/12/2020. 3 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
3,00 crediti ECM

3) 2020 PARTECIPANTE interno FAD - Sguardo etico alle cure pal-
liative. Principi Etici, Consenso Informato, Pianificazione
Condivisa Delle Cure (PCC), Disposizioni Anticipate di Trattamento 
(DAT), Sedazione Palliativa 1 dal 14/04/2020 al 31/12/2020. 9 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
6,00 crediti ECM

2022

1) 2022 DOCENTE interno Donazione organi e tessuti: corso teo-
rico 3 dal 12/05/2022 al 12/05/2022. 3 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
6,00 crediti ECM

2) 2022 DOCENTE interno “Il percorso donativo strumenti e ruo-
li” dal 17/06/2022 al 29/11/2022 8 ORE
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
(ancora in corso)
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Incarichi di docenza 

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E 
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di 
ogni attività di docenza, specificando: la 
materia di insegnamento, l’Ente (es. 
università), il periodo (gg/mm/aa), le ore, 
e l’anno scolastico/accademico

06/02/2019 (durata 4 ore) Seminario CDL Infermieristica 3° anno 
(A/S 2018/19) “Donazione organi e tessuti”

24/09/2019 (durata 4 ore) Seminario CDL Infermieristica 3° anno 
(A/S 2019/20) “Donazione organi e tessuti”

02/07/22 – 8.30 – 11.30 “Seminario LA DONAZIONE DI ORGANI” 
Corso Operatore Socio Sanitario rif pa 2012-12321 commissionato 
da AGENFOR ITALIA e autorizzato da AUSL ROMAGNA

16/12/2022 Seminario “Gestione dei processi di donazione e 
trapiantolo” presso CDL delle professioni sanitarie- Infermieristica, 
Università di Bologna, sede Faenza

Progetto Dip. Sanità Pubblica Salute e donazione: “Una scelta 
consapevole” - interventi in aula presso Istituti Superiori di Forlì 
Classi V
anni scolastici 2019/20, 2020/21, 2022/23

Attività di ricerca scientifica e 
pubblicistica 

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E 
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di 
ogni lavoro scientifico, con indicazione 
della tipologia, del titolo, dei riferimenti 
editoriali e degli autori, dell’anno di 
pubblicazione.

Devono essere allegate alla domanda di 
partecipazione solo le pubblicazioni  
riferite all’ultimo quinquennio.

Data________________
__________________________________________________________________
FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata
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