CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

La sottoscritta MORENA CONSUELO

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum
corrisponde a verita che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
[Cognome, Nome]

Indirizzo
[ Numero civico, strada o piazza, codice
postale, citta, paese |

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
[ Giorno, mese, anno |

MORENA CONSUELO

consuelo.morena(@aulsromagna.it

ITALIANA

ESPERIENZE LAVORATIVE

o Contratto di lavoro a
tempo determinato presso Ausl Cesena dal 09/02/2010 al
18/10/2011 e dal 24/10/2011 al 07/12/2013

o Contratto di lavoro a
tempo indeterminato presso Ausl Romagna dal 07/12/2013

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
* Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

» Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

* Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 23/08/2021 al 31/10/2022 Copertura ruolo di Referente
Organizzativo di U.O.
Dal 1/11/2022 ad oggi Copertura ruolo IFO coordinatrice infermieristica

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Collaboratore professionale sanitario — infermiere

Lavoro subordinato a tempo pieno con impegno settimanale di 36 ore
circa (suddivise in 5 giornate da 7 ore e 12 minuti)

Nessuna

Neurochirurgia degenza — ambito Cesena

-Collaborazione con il Responsabile DIT per garantire il processo
tecnico/diagnostico attraverso la gestione delle risorse umane,
tecnologiche e materiali affidate.

-Promozione dello sviluppo della qualita dell’assistenza attraverso la
realizzazione di progetti organizzativi migliorativi e innovativi.
-Collaborazione alla definizione del processo di budget e partecipazione
alla realizzazione dei progetti negoziati con il Direttore di U.O.
-Facilitazione delle relazioni interne alla U.O. ed esterne con la
Direzione Dipartimentale, Infermieristica e Tecnica e con i Servizi di




e Capacita e competenze
acquisite

supporto.

-Collaborazione con il Responsabile Infermieristico/Tecnico
Dipartimentale e dei Processi trasversali all’analisi dei bisogni formativi
ed alla realizzazione del piano formativo specifico di U.O.
-Partecipazione alla predisposizione di protocolli e procedure e alla
definizione degli standard di qualita e verifica degli stessi.
-Partecipazione all’applicazione del programma aziendale di Gestione
del Rischio.

-Gestione della relazione con i parenti/caregiver dei pazienti ricoverati,
soprattutto in caso di particolari bisogni socio-sanitari.

-Partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari riguardanti
sia la formazione professionale che la pratica clinica e collaborazione
nella realizzazione di corsi di formazione degli operatori sanitari di U.O.
-Partecipazione all’accoglienza, inserimento e formazione degli studenti
del corso di laurea in Infermieristica durante lo stage in U.O. e dei
tirocinanti OSS provenienti dalle strutture convenzionate.
-Collaborazione diretta e gestione flussi informativi con I'U.O. Sala
Operatoria Neurochirurgia nella gestione integrata dei pazienti chirurgici.

_Competenze e capacita tecnico-professionali necessarie all’assistenza
del paziente neurochirurgico

_Capacita relazionali e collaborative con le altre figure professionali
sanitarie all'interno di un sistema di lavoro di equipe

_Competenza relazionale/educativa con i pazienti clinicamente critici e
con il nucleo familiare/caregiver

_Organizzazione e programmazione delle attivita tecniche:

* Identificare i bisogni formativi del personale infermieristico e OSS;

« Partecipare alle iniziative aziendali al fine di favorire la migliore
comunicazione all'interno del team professionale;

» Gestire le risorse tecnico-strumentali e materiali di U.O.;

+ Collaborare al controllo e alla verifica della qualita delle prestazioni
erogate;

« Partecipare alla valutazione del personale assistenziale/tecnico neo-
assunto e/o neoinserito;

* Collaborare alla formazione del personale assegnati;

+ Controllare i servizi appaltati in gestione, sulla base degli indicatori
prefissati.

» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

» Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

« Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 17/12/2018 al 22/08/2021

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Collaboratore professionale sanitario — infermiere

Lavoro subordinato a tempo pieno con impegno settimanale di 36 ore
circa (suddivise in 5 giornate da 7 ore e 12 minuti)

Nessuna
(Congedo per maternita in corso dal 10/03/2020 22/08/2021)

Geriatria — ambito di Cesena
_Copertura temporanea del ruolo di Referente Organizzativo di U.O.

-Collaborazione con il Responsabile DIT e/o Coordinatore per garantire
il processo tecnico/diagnostico attraverso la gestione delle risorse
umane, tecnologiche e materiali affidate.

-Collaborazione con il Coordinatore Infermieristico nella gestione delle
presenze/assenze del personale.

-Promozione dello sviluppo della qualita dell’assistenza attraverso la
realizzazione di progetti organizzativi migliorativi e innovativi.
-Collaborazione alla definizione del processo di budget e partecipazione
alla realizzazione dei progetti negoziati con il Direttore di U.O.




» Capacita e competenze
acquisite

-Facilitazione delle relazioni interne alla U.O. ed esterne con la
Direzione Dipartimentale, Infermieristica e Tecnica e con i Servizi di
supporto.

-Collaborazione con il Responsabile Infermieristico/Tecnico
Dipartimentale e dei Processi trasversali all’analisi dei bisogni formativi
ed alla realizzazione del piano formativo specifico di U.O.
-Partecipazione alla predisposizione di protocolli e procedure e alla
definizione degli standard di qualita e verifica degli stessi.
-Partecipazione all'applicazione del programma aziendale di Gestione
del Rischio.

-Gestione della relazione con i parenti/caregiver dei pazienti ricoverati,
soprattutto in caso di particolari bisogni socio-sanitari.

-Partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari riguardanti
sia la formazione professionale che la pratica clinica e collaborazione
nella realizzazione di corsi di formazione degli operatori sanitari di U.O.
-Partecipazione all’'accoglienza, inserimento e formazione degli studenti
del corso di laurea in Infermieristica durante lo stage in U.O. e dei
tirocinanti OSS provenienti dalle strutture convenzionate.

_Competenze e capacita tecnico-professionali necessarie all’assistenza
del paziente geriatrico con patologia acuta

_Capacita relazionali e collaborative con le altre figure professionali
sanitarie all'interno di un sistema di lavoro di equipe

_Competenza relazionale/educativa con i pazienti clinicamente critici e
con il nucleo familiare/caregiver

_Organizzazione e programmazione delle attivita tecniche:

* Identificare i bisogni formativi del personale infermieristico;

« Partecipare alle iniziative aziendali al fine di favorire la migliore
comunicazione all'interno del team professionale;

» Gestire le risorse tecnico-strumentali e materiali di U.O.;

+ Collaborare al controllo e alla verifica della qualita delle prestazioni
erogate;

* Partecipare alla valutazione del personale assistenziale/tecnico neo-
assunto e/o neoinserito;

+ Collaborare alla formazione del personale assegnati;

« Controllare i servizi appaltati in gestione, sulla base degli indicatori
prefissati.

» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

» Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

* Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01/08/2014 al 16/12/2018

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Collaboratore professionale sanitario — infermiere

Lavoro subordinato a tempo pieno con impegno settimanale di 36 ore

Nessuna

Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva di Cesena
_Copertura del ruolo di Case Manager dal 05/12/2016 al 16/12/2018

-assistenza infermieristica diretta rivolta ai pazienti ricoverati in terapia
intensiva e rianimazione

-gestione delle tecnologie e del presidiato medico per il supporto vitale
dei pazienti

-assistenza infermieristica nella gestione delle urgenze/emergenze
intraospedaliere attivate con la chiamata del MET (Medical Emergency
Team) a cui risponde la U.O. di Anestesia, Rianimazione e Terapia
Intensiva

-accoglienza e gestione della relazione con i parenti/caregiver dei




» Capacita e competenze
acquisite

pazienti ricoverati

-partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari riguardanti
sia la formazione professionale che la pratica clinica

-partecipazione alla formazione degli studenti del corso di laurea in
Infermieristica durante lo stage in U.O.

_Competenze e capacita tecnico-professionali necessarie all’assistenza
di pazienti con instabilita clinica

_Competenza clinica nella gestione dell’attivita svolta sia di routine che
in termini di urgenza/emergenza

_Capacita relazionali e collaborative con le altre figure professionali
sanitarie all’interno di un sistema di lavoro di equipe

_Competenza relazionale/educativa con i pazienti clinicamente critici e
con il nucleo familiare/caregiver

» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

» Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

» Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

» Capacita e competenze
acquisite

Dal 28/10/2011 al 30/07/2014

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Collaboratore professionale sanitario — infermiere

Lavoro subordinato a tempo pieno con impegno settimanale di 36 ore

Nessuna

Terapia Intensiva Neonatale e Pediatrica di Cesena

-assistenza infermieristica diretta rivolta ai pazienti neonati prematuri e
pediatrici fino ai 6 anni di vita che necessitano di cure intensive
-gestione delle tecnologie e del presidiato medico per il supporto vitale
dei neonati prematuri e dei bambini

-accoglienza e gestione della relazione con i genitori/caregiver dei
pazienti ricoverati

-educazione dei genitori/caregiver nella gestione e cura del neonato
prematuro e/o del paziente pediatrico con instabilita clinica

-stretta collaborazione con fisioterapisti e psicologi nella gestione della
presa in carico del neonato prematuro e della famiglia

-insegnamento ed educazione della famiglia del paziente nella gestione
dell'allattamento materno

-educazione sanitaria specifica della famiglia riguardo la gestione del
neonato/bambino in previsione della dimissione al domicilio
-partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari riguardanti
sia la formazione professionale che la pratica clinica

-partecipazione alla formazione degli studenti del corso di laurea in
Infermieristica durante lo stage in U.O.

__Competenze e capacita tecnico-professionali necessarie all’assistenza
di pazienti neonati/pediatrici con instabilita clinica

_Competenza clinica nella gestione dell’attivita svolta sia di routine che
in termini di urgenza/emergenza

_Capacita relazionali e collaborative con le altre figure professionali
sanitarie allinterno di un sistema di lavoro di equipe

_Competenza relazionale con i pazienti neonati/pediatrici clinicamente
critici e relazionale/educativo con il nucleo familiare/caregiver

» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 29/08/2011 al 26/10/2011




* Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

» Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

« Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

» Capacita e competenze
acquisite

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Collaboratore professionale sanitario — infermiere

Lavoro subordinato a tempo pieno con impegno settimanale di 36 ore

Nessuna

Medicina Interna - Ospedale Marconi di Cesenatico

-assistenza infermieristica diretta rivolta ai pazienti ricoverati in medicina
interna

-accoglienza e gestione della relazione con i parenti/caregiver dei
pazienti ricoverati

-partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari riguardanti
sia la formazione professionale che la pratica clinica

-partecipazione alla formazione degli studenti del corso di laurea in
Infermieristica durante lo stage in U.O.

_Competenze e capacita tecnico-professionali

_Competenze relazionali e collaborative con le altre figure professionali
sanitarie

_Capacita educativa con i pazienti e con il nucleo familiare/caregiver

» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
* Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

» Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

» Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

» Capacita e competenze
acquisite

Dal 09/02/2010 al 13/08/2011

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Collaboratore professionale sanitario — infermiere

Lavoro subordinato a tempo pieno con impegno settimanale di 36 ore

Nessuna

Anestesia e Terapia Intensiva di Cesena

-assistenza infermieristica diretta rivolta ai pazienti ricoverati in terapia
intensiva

-gestione delle tecnologie e del presidiato medico per il supporto vitale
dei pazienti

-assistenza infermieristica nella gestione delle urgenze/emergenze
intraospedaliere attivate con la chiamata del MET (Medical Emergency
Team) a cui risponde la U.O. di Anestesia e Terapia Intensiva
-accoglienza e gestione della relazione con i parenti/caregiver dei
pazienti ricoverati

-partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari riguardanti
sia la formazione professionale che la pratica clinica

-partecipazione alla formazione degli studenti del corso di laurea in
Infermieristica durante lo stage in U.O.

__Competenze e capacita tecnico-professionali necessarie all’assistenza
di pazienti con instabilita clinica

_Competenza clinica nella gestione dell’attivita svolta sia di routine che
in termini di urgenza/emergenza

_Capacita relazionali e collaborative con le altre figure professionali
sanitarie all'interno di un sistema di lavoro di equipe

_ Competenza relazionale/educativa con i pazienti clinicamente critici e




con il nucleo familiare/caregiver

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Titolo di studio

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)

Durata percorso di studio

Master in Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie
presso Universita di Bologna

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

16/10/2020

Dal 2018 al 2020 (biennale part-time)

« Titolo di studio

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)

Durata percorso di studio

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Classe LM/SNT-1 con voto finale di 110/110 e Lode

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

16/04/2015

Dal 2012 al 2014

* Titolo di studio

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)

Durata percorso di studio

Laurea Triennale in Infermieristica
Classe SNT1 con voto finale di 110/110 e Lode

Alma mater Studiorum Universita di Bologna - Polo scientifico didattico
di Rimini

24/11/2009

Dal 2006 al 2009

* Titolo di studio

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)

Durata percorso di studio

Diploma di Maturita Scientifica
Con voto finale di 85/100

Liceo Scientifico “E. Ferrari” Cesenatico

04/07/2006

Dal 2001 al 2006

« Attivita formative
(frequenze, corsi di formazione,
stage, borse di studio ecc)

Borsa di studio-lavoro svolta presso la U.O. di Neurochirurgia di Cesena
Dal 6 luglio al 31 ottobre con impegno orario complessivo di 606 ore.

* Attivita di aggiornamento
(partecipazione a corsi di
aggiornamento, ecc...

[elencare separatamente ciascun evento
indicando la tipologia, presso quale ente si e
svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di
svolgimento, impegno orario, eventuale
valutazione finale, eventuale assegnazione di
crediti ECM....ecc, precisare se la
partecipazione sia avvenuta in qualita di
docente o relatore |

Partecipazione come DISCENTE a Corsi di aggiornamento, seminari,
convegni, workshop:

_ PNRR Action Plan M6C2 2.2b - ICA B - Aspetti pratici nella
prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza - ambito Cesena
11/12/2024 Ausl Romagna Crediti ECM: 1.3

_ Costruire sistemi sanitari piu sicuri: un approccio integrato alla
sicurezza 5/12/2024 Ausl Romagna Crediti ECM: 2.1

_ Documentazione Sanitaria: tra Sicurezza delle Cure e
Responsabilita Professionale 11/11/2024 Ausl Romagna Crediti ECM: 3

_ Seminario di apertura corso di Formazione Health Literacy: Capirsi
fa bene alla Salute 17/10/2024 Ausl Romagna Crediti ECM: 2.5




_ FAD PNRR Action Plan M6C2 2.2b ICA C Implementazione della PA
297 Prevenzione del rischio infettivo nella gestione degli accessi
vascolari 4/10/2024 Ausl Romagna Crediti ECM: 2

_FAD Asincrona - SegnalER (livello 2) -Il ruolo del Responsabile nel
processo di segnalazione 1/5/2024 Ausl Romagna Crediti ECM: 7

__Etica e bioetica per infermiere. nozioni teoriche e studio dei casi
clinici 15-22/4/2024 OPI FC Crediti ECM: 10.4

_ Etica del management infermieristico la ricerca del senso direttivo
dell agire in ambito manageriale 17/3/2024 Ausl Romagna Crediti ECM:
5.2

__FAD 2024 - pnrr action plan m6c2 2.2b - ica a - Il contrasto alla
sepsi 19/2/2024 Crediti ECM: 1.3

_ LA COMUNICAZIONE E LA GESTIONE DEL DISAGIO
LAVORATIVO:STRUMENTI OPERATIVI PER LE FIGURE
COINVOLTE 19/2/2024 Ausl Romagna Crediti ECM: 4

_ FAD 2024 - pnrr action plan m6c2 2.2b - ica a - Vaccinazioni e
operatori sanitari 5/2/2024 Crediti ECM: 1.3

_ FAD 2024 - pnrr action plan m6c2 2.2b - ica a - Gestione eventi
epidemici e pandemici 5/2/2024 Crediti ECM: 1.3

_ FAD 2024 - Health Literacy 16/1/2024 Crediti ECM: 4

_ FAD 2024 - pnrr action plan m6c2 2.2b - ica a - Antimicrobial
Stewardship 11/1/2024 Crediti ECM: 10.4

FAD 2024 - pnrr action plan m6c2 2.2b - ica a - La prevenzione delle
Infezioni Correlate all'Assistenza 11/1/2024 Crediti ECM: 3.9

Presentazione del nuovo modello tutoriale nell’Ausl Romagna
14/12/2023 Ausl Romagna Crediti ECM: 2.6

_ Gestione dei beni sanitari nelle UUOO/Servizi e criteri di verifica:
Medicinali, Stupefacenti, Dispositivi medici 15/11/2023 Ausl Romagna
Crediti ECM: 4

_ Lesioni da Pressione - ricaduta formativa in UO 6/10/2023 Ausl
Romagna Crediti ECM: 6

_ FAD Responsabilita disciplinare 2023 12/9/2023 Crediti ECM: 3

FAD 2023 Il rapporto di pubblico impiego: Responsabilita
d|SC|pI|nare e prevenzione della corruzione 4/7/2023 Crediti ECM: 3

La gestione della ferita chirurgica 20/06/2023 Ausl Romagna
Crediti ECM: 2.6

_ Gruppi miglioramento UO NCH anno 2023 Ausl Romagna Crediti
ECM: 12

_ Patologia vertebro-midollare: traumatologia spinale, timing
chirurgico, anestesia in chirurgia vertebrale 30/3/2023 Ausl Romagna
Crediti ECM: 3

La funzione tutoriale nell' apprendimento clinico degli studenti
infermieri 23/3/2023 Ausl Romagna Crediti ECM: 9.1




_ La valutazione delle lesioni cutanee con la scala BWAT 15/3/2023
Ausl Romagna Crediti ECM: 6

_ FSC - REV. Regolamento autogestione turnistica UO anno 2023
Ausl Romagna Crediti ECM: 6

_ Medicazione della ferita chirurgica 17/2/2023 Ausl Romagna Crediti
ECM: 5.2

_FAD 2023 - Igiene delle Mani 2/2/2023 Crediti ECM: 4.5

_ Prevenzione e controllo delle ICA: PA 212 rev. 1 29/11/2022 Ausl
Romagna Crediti ECM: 3

_39° Congresso ANIN — SINCH 14-15/10/2022 Napoli

_ Ruolo dello incarico di funzione nei percorsi gestiti in collaborazione
con i Medici Competenti 14/6/2022 Ausl Romagna Crediti ECM: 2

_ Corso di aggiornamento per Preposti in materia di sicurezza
D.Lgs. 81/08 8/6/2022 Ausl Romagna Crediti ECM: 3.9

_ Esercitazione di Unita Operativa per la gestione delle emergenze (in
conformita alla PA33) anno 2022 Ausl Romagna Crediti ECM: 1.5

_ Ruolo del coordinatore nei processi di sicurezza delle cure
5/5/2022 Ausl Romagna Crediti ECM: 9.1

_ Manutenzione lista di attesa programmazione chirurgica 8/4/2022
Ausl Romagna Crediti ECM: 15

Ruolo dell'incarico di funzione nella gestione della turnistica 5-
7/04/22 Ausl Romagna Crediti ECM: 9.1

_ Gruppo di lavoro: aggiornamento attivita di U.O. di Neurochirurgia
Cesena anno 2022 Ausl Romagna Crediti ECM: 10

_ Progetto regionale ER glucometri professionali PoCT Accu-Chek
1 11/1/22 Crediti ECM: 1.3

_ Corso di aggiornamento: Ruolo dello incarico di funzione nei
percorsi gestiti in collaborazione con i Medici Competenti, svolto il
14/6/22 presso Ausl Romagna ambito Cesena. Crediti ECM: 2 / Ore
totali:2.

_ Corso di aggiornamento: aggiornamento per preposti in materia di
sicurezza D. Lgs 81/2008, svolto il 8/6/2022 presso Ausl Romagna
ambito Cesena. Ore totali: 3.

_ Corso di aggiornamento: Ruolo del coordinatore nei processi di
sicurezza delle cure, svolto il 5 e 16/05/2022 presso Ausl Romagna
ambito Cesena. Crediti ECM: 9.1 / Ore totali: 7

_ Corso di aggiornamento: Ruolo dell'incarico di funzione nella
gestione della turnistica, svolto il 5 e 7/04/2022 presso Ausl Romagna
ambito Cesena. Crediti ECM: 9.1 / Ore totali: 7

Corso di aggiornamento: Progetto regionale ER glucometri
professmnall PoCT Accu-Chek, svolto il 11/01/2022 presso Ausl
Romagna ambito Cesena. Crediti ECM: 1.3 / Ore totali: 1.5.




_ Corso di aggiornamento: FAD: Glucometro Accu Check Inform I,
svolto a gennaio 2022 presso Ausl Romagna. Crediti ECM: 1/ Ore
totali: 1.

_ Corso di aggiornamento: Laboratori didattici per ’lapplicazione
pratica degli strumenti di analisi degli eventi segnalati (SEA,RCA),
svolto il 26/11/2021 presso Ausl Romagna ambito Cesena. Crediti
ECM: 3/ Ore totali 3.

_ Corso di aggiornamento: aggiornamento antincendio alto rischio,
svolto presso Ausl Romagna ambito Cesena il 26/10/2021. Crediti
ECM: 10.4 / Ore totali: 8.

_ Corso di aggiornamento: Sicurezza delle Cure: Un'opportunita per
il cambiamento, svolto il 25/10/2021 presso Ausl Romagna ambito
Cesena. Crediti ECM: 3 / Ore totali: 3.

_ Corso di aggiornamento: FAD: il sistema gestione qualita in pillole
anno 2021, svolto presso Ausl Romagna il 12/08/2021. Crediti ECM: 3 /
Ore totali: 2.

_ Corso di aggiornamento: FAD: regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati personali ed.2021, svolto presso Ausl Romagna il
10/08/2021. Crediti ECM: 3 / Ore totali: 2.

_ Corso di aggiornamento: FAD: piano per la sicurezza informatica
ed.2021, svolto presso Ausl Romagna il 09/08/2021. Crediti ECM: 3/
Ore totali: 2.

_ Corso di aggiornamento: FAD: gestione consensi privacy in
cartella clinica tramite TAB, svolto presso Ausl Romagna il
09/08/2021. Crediti ECM: 1/ Ore totali: 1.

Corso di aggiornamento: il budget di Rete in Romagna: rete
Ospedale-Terrltorlo svolto presso Ausl Romagna — Pievesestina il
05/12/2019. Crediti ECM: 4.9 / Ore totali: 7.

Corso di aggiornamento: gestione del rischio clinico:
documentazione responsabile, svolto presso Ausl Romagna il
02/12/2019. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4.

_ Corso di aggiornamento: Nursing Sensitive Outcome e missed
care: che cosa sono e perché misurarli, svolto presso sede OPI
Forli-Cesena il 22/11/2019. Crediti ECM: 3 / Ore totali: 3.

Corso di aggiornamento: gestione del rischio clinico: metodi e
strumenti di analisi, svolto presso Ausl Romagna in data 18/11/2019.
Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4.

Corso di aggiornamento: gestione del rischio clinico: non
technical skills e fattore umano, svolto presso Ausl Romagna in data
11/11/2019. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4.

_ Corso di aggiornamento: gestione del rischio clinico: procedure
per la prevenzione dei rischi, svolto presso Ausl Romagna in data
08/11/2019. Crediti ECM: 2.8 / Ore totali: 4.

Seminario: le professioni sanitarie nella Azienda USL della
Romagna il valore del confronto e dello sviluppo professionale,
svolto presso Ausl Romagna sede Rimini il 5/11/2019. Crediti ECM: 0.9
/Ore totali: 3.




_ Corso di aggiornamento: il sistema ECM: diritti, obblighi ed
opportunita per gli infermieri, svolto presso sede OPI Forli-Cesena il
26/10/2019. Crediti ECM: 5/ Ore totali: 5.

Corso di aggiornamento: sperimentazione dell’applicazione di
multischiume al sacro per la prevenzione LDD - applicazione di un
protocollo di ricerca, svolto presso Ausl Romagna ambito di Rimini il
24/10/2019. Crediti ECM: 3.2 /Ore totali: 2.

_ Corso di aggiornamento: gestione del rischio clinico: modello
organizzativo e ruolo referenti, svolto presso Ausl Romagna il
18/10/2019. Crediti ECM: 2.1 / Ore totali: 3.

Corso di aggiornamento: presentazione PA 212 — Procedura
aziendale sulla prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza,
svolto presso Ausl Romagna ambito di Cesena il 14/10/2019. Crediti
ECM: 2.1 / Ore totali: 3.

Laboratorio per lo sviluppo delle dinamiche relazionali: progetto di
formazione-intervento: il benessere organizzativo nelle relazioni
interprofessionali - strategie e strumenti, svolto presso Ausl
Romagna ambito di Cesena, in collaborazione con il settore
Formazione della ASSR Emilia-Romagna, nelle date 07/10/2019 — 11 e
12/11/2019 — 26 e 27/10/2019 — 16 e 17/12/2019. Crediti ECM: 42 / Ore
totali: 28.

Seminario: microbiota intestinale, infezione da Clostridium
D|ff|C|Ie Trapianto fecale: il progetto dell’Ausl Romagna, tenutosi a
Ravenna il 04/10/2019. Crediti ECM: 7 / Ore totali: 7.

Corso di aggiornamento: I'utilizzo delle diagnosi NANDA |
nell’ apprendimento clinico degli studenti, svolto presso Ausl
Romagna ambito di Cesena e Rimini il 12 e 26/09/2019. Crediti ECM:
12.8 / Ore Totali: 8.

_ Audit per il paziente anziano polipatologico, anno 2019 — svolto
presso Ausl Romagna ambito di Cesena U.O. Geriatria nelle date
06/03/2019 - 21/05/2019 - 28 e 29/10/2019 - 20/11/2019 - 3/12/2019.
Crediti ECM: 10 / Ore totali: 12.

_ Corso di aggiornamento: antisepsi e disinfezione in ambito
sanitario e socio-sanitario, svolto presso Ausl Romagna ambito di
Cesena il 29/05/2019. Crediti ECM: 2.8 / Ore totali: 4.

_ Congresso Nazionale ANIMO-FADOI, Firenze - Fortezza da Basso,
11 e 12/05/2019. Ore totali: 12.

_ Corso di aggiornamento: la responsabilita giuridica nella
prescrizione e somministrazione dei farmaci, svolto presso Ausl
Romagna ambito di Cesena il 09 e 28/05/2019. Crediti ECM: 7.8 / Ore
totali: 6.

Corso di aggironamento: ricognizione fisica e inventariale beni
mobili aziendali, svolto presso Ausl Romagna il 09/05/2019. Crediti
ECM: 2.6 / Ore totali: 2.

_ Corso di aggiornamento: incontri di medicina trasfusionale:
presentazione delle procedure PA 139, 194, 196, svolto presso Ausl
Romagna ambito di Cesena il 07/05/2019. Ore totali: 2.

_ Corso di aggiornamento: WHR TIME Formazione Responsabile
Organizzativo, svolto presso Ausl Romagna il 18 e 29/04/2019. Ore




totali: 8.

_ Corso di aggiornamento: la gestione degli accessi vascolari, svolto
presso Ausl Romagna ambito di Cesena il 02/04/2019. Crediti ECM: 3 /
Ore totali: 3.

_ Corso di aggiornamento: FAD: prevenzione della corruzione,
trasparenza e integrita per SANITARI, svolto presso Ausl Romagna il
26/03/2019. Ore totali: 5.

_ Corso di aggiornamento: FAD: linee di indirizzo regionali sulle
cadute in ospedale 2019, svolto presso Ausl Romagna il 26/03/2019.
Ore totali: 6.

_ Corso di aggiornamento: FAD: regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati personali, svolto presso Ausl Romagna il
08/03/2019. Ore totali: 2.

_ Corso di aggiornamento: il colloquio motivazionale breve:
strategie e strumenti per la pratica clinica, svolto presso Ausl
Romagna a partire dal 13/02/2019 conclusione il 31/05/2019. Crediti
ECM: 39 / Ore totali: 16 residenziali + 10 FSC.

_ Workshop: il ruolo della Fosfomicina e.v. nella gestione della
terapia antibiotica del paziente critico, svolto presso Ausl Romagna
ambito di Cesena il 06/02/2019. Crediti ECM: 3.9 / Ore totali: 3

_ Corso di aggiornamento: Miglioramento continuo della qualita: il
percorso verso l’accreditamento delle cure, svolto presso Ausl
Romagna sede di Pievesestina il 29/01/2019. Crediti ECM: 4 / Ore
totali: 4.

_ Corso di aggiornamento: FAD: piano per la sicurezza informatica,
svolto presso Ausl Romagna il 30/12/2018.
Crediti ECM: 3 / Ore totali: 2.

_ Corso di aggiornamento: implementazione delle sezioni
infermieristiche informatizzate: pianificazione assistenziale, svolto
presso Ausl Romagna presidio di Cesena il 10/12/2018. Ore totali: 4.

_ Corso di aggiornamento: il case management modulo1 — corso per
i case manager aziendali, svolto presso Ausl Romagna sede di
Pievesestina il 15/11/2018. Ore totali: 4.

_ Incontri infermieri RETE SEMMELWEISS, svolto presso Ausl
Romagna presidio di Cesena il 13/11/2018. Ore totali: 3.

_ Meeting Gi.Vi.Tl. Le infezioni in terapia intensiva, svolto ad Abano
Terme I'8 novembre 2018, organizzato dal Gruppo Gi.Vi.Tl. (Gruppo
Italiano Valutazioni Interventi in Terapia Intensiva) dell’lstituto di
ricerche farmacologiche Mario Negri IRCCS di Milano. Ore totali: 5.

_ Corso di aggiornamento: il paziente adulto con tracheotomia:
getione e cura, svolto presso Ausl Romagna presidio di Rimini il
31/10/2018. Ore totali: 4.

_ Corso di aggiornamento: HIPEC: gestione del paziente nel pre e
post operatorio, svolto presso Ausl Romagna presidio di Cesena |l
30/10/2018. Ore totali: 3.

_ Corso di aggiornamento: Donazione a cuore fermo non atteso:
I'esperienza del Careggi, svolto presso Ausl Romagna presidio di




Cesena il 17/10/2018. Ore totali: 4.

_ Corso di aggiornamento: il fine vita in Terapia Intensiva, svolto
presso Ausl Romagna presidio di Cesena il 22/06/2018. Ore totali: 3.

_ Corso di aggiornamento: la valutazione delle lesioni: i criteri e la
scala BWAT - corso per referenti wound care, svolto presso Ausl
Romagna presidio di Cesena il 31/05/2018. Crediti ECM: 6.4 / Ore
totali: 4.

_ Corso di aggiornamento: ruolo dei referenti del rischio nella
gestione delle cadute, svolto presso Ausl Romagna presidio di
Cesena il 17/05/2018. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4.

_ Corso di aggiornamento: rianimazione cardiopolmonare nella
gravida, svolto presso Ausl Romagna presidio di Cesena il 07/05/2018.
Ore totali: 6.

_ Corso di aggiornamento: principi teorico pratici del trattamento
dialitico continuo presso le aree critiche, svolto presso Ausl
Romagna presidio di Cesena il 21/03/2018. Ore totali: 3.

Seminario esterno: Trauma: update and organization.
L’evoluzione della rete trauma dal 2005 al 2018, svolto a Bologna, il
24 febbraio 2015. Crediti ECM: 4.9 / Ore totali: 8

Corso di aggiornamento: Aggiornamenti su donazione organi e
tessutl svolto presso Ausl Romagna presidio di Cesena il 13/12/2017.
Crediti ECM: 6.4 / Ore totali: 4.

_Corso di aggiornamento: il paziente neurochirurgico critico:
problematiche del fine vita. Confronto di casi clinici, svolto presso
Ausl Romagna presidio di Cesena il 29/11/2017.

Crediti ECM: 3 / Ore totali: 3.

Corso di aggiornamento: ILS Immediate Life Support, svolto presso
Ausl Romagna presidio di Forli, il 13/11/2017 della durata di 8 ore.

_ Meeting Gi.Vi.Tl. Le decisioni alla fine della vita in terapia
intensiva, svolto a Pesaro I'8 novembre 2017, organizzato dal Gruppo
Gi.Vi.Tl. (Gruppo ltaliano Valutazioni Interventi in Terapia Intensiva)
dell'lstituto di ricerche farmacologiche Mario Negri IRCCS di Milano.
Ore totali: 8

_ Corso di aggiornamento: La corretta esecuzione dell’emocoltura,
svolto presso Ausl della Romagna presidio di Cesena il 10/10/2017
Crediti ECM: 3 / Ore totali: 3.

_ Corso di aggiornamento: Attivazione codice STROKE e
preparazione infermieristica al trattamento fibrinolitico e
combinato, svolto presso Ausl della Romagna presidio di Cesena il
30/05/2017. Crediti ECM: 3 / Ore totali: 3.

_ Corso di aggiornamento: Il team operativo Bed-management, svolto
presso Ausl della Romagna presidio di Cesena il 29/03/2017.
Crediti ECM: 4.8 / Ore totali: 3.

_ Corso di aggiornamento: Gestione dei cateteri centrali ad
inserimento periferico: PICC, svolto presso Ausl della Romagna
presidio di Cesena, il 01/03/2017 della durata di 3 ore.

_ Corso di aggiornamento: La gestione dei pazienti colonizzati/infetti




da enterobatteri produttori di carbapenemi — kpc, svolto presso Ausl
della Romagna presidio di Cesena, il 27/02/2017 della durata di 2 ore.

_ Corso di aggiornamento: Corso blended sulle lesioni cutanee:
discussione casi clinici e indagine di prevalenza 2017 schede di
trattamento e prodotti medicazione, svolto presso Ausl della Romagna
presidio di Cesena il 23/02/2017 — 06/12/2017.

Crediti ECM: 24.7 / Ore totali: 19.

Corso di aggiornamento: Tecniche extracorporee di clearance
della sepsi: I'esempio di Apheretica, svolto presso Ausl della
Romagna presidio di Cesena, il 15/12/2016 della durata di 2 ore.

_ Corso di aggiornamento: Il fine vita in Terapia Intensiva, svolto
presso Ausl della Romagna presidio di Cesena, il 30/11/2016 della
durata di 3 ore.

_ Congresso: Il Sistema Integrato Assistenza Traumi, svolto presso
Ausl della Romagna presidio di Cesena, il 22/11/2016 della durata di 3
ore.

_ Corso di aggiornamento: Protocolli di profilassi anti-epilettica nel
trauma cranico e nella emorragia sub-aracnoidea, svolto presso
Ausl della Romagna presidio di Cesena il 10/06/2016.

Crediti ECM: 3.6 / Ore totali: 3.

_ Corso di aggiornamento: Competenze e pratiche di nursing per
una corretta CRRT, svolto presso IRRIV Vicenza, il 22-23/03/2016
della durata di 2 giornate. Crediti ECM: 11.5.

Corso per addetti antincendio a rischio elevato, svolto presso
Ausl della Romagna presidio di Cesena nelle giornate del 3- 10- 17- 24
marzo - 14 aprile 2016. Crediti ECM: 19.2 / Ore totali: 16.

Corso di aggiornamento: La gestione del paziente potenziale
donatore di organi e tessuti, svolto presso Ausl della Romagna
presidio di Cesena, il 29 febbraio 2016. Crediti ECM: 6 / Ore totali: 4.

Corso teorico-pratico di applicazione della CPFA, svolto presso
Ausl della Romagna presidio di Cesena, il 21 gennaio 2016.
Crediti ECM: 4.5 / Ore totali: 3

Corso di aggiornamento: Gestione del politrauma emorragico in
fase acuta (REBOA), svolto presso Ausl della Romagna presidio di
Cesena, il 21 dicembre 2015. Crediti ECM: 4.5 / Ore totali: 3

_ Corso di aggiornamento: Monitoraggio pressione intracranica in
terapia intensiva, svolto presso Ausl della Romagna presidio di
Cesena il 3 dicembre 2015. Crediti ECM: 4.5 / Ore totali: 3

Corso di aggiornamento sulla pianificazione assistenziale in
AR/TI2, svolto presso Ausl della Romagna presidio di Cesena il 10- 19
novembre. Ore totali: 6

_ Corso di aggiornamento: formazione per anestesista/rianimatore
urgenzista. Il paziente in coma nell’emergenza intraospedaliera
aggiornamento, svolto presso Ausl della Romagna presidio di Cesena,
il 5 novembre 2015. Crediti ECM: 4.5 / Ore totali: 3

_ Meeting Gi.Vi.Tl. svolto a Pesaro il 4- 6 novembre 2015, organizzato
dal Gruppo Gi.Vi.Tl. (Gruppo Italiano Valutazioni Interventi in Terapia




Intensiva) dell’lstituto di ricerche farmacologiche Mario Negri IRCCS di
Milano. Ore totali: 7

_ Corso di aggiornamento: Valutazione caso maxiemergenza in
autostrada, svolto presso Ausl della Romagna presidio di Cesena, il 28
ottobre 2015.Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4

_ Convegno: “Competenze...Parliamone?” organizzato dai Collegi
IPASVI di Forli-Cesena, Rimini, Ravenna il 9 ottobre 2015.
Crediti ECM: 4 / Ore totali: 8

_ Corso di aggiornamento: ATCN (Advanced Trauma Care for Nurses)
svolto presso Ausl della Romagna sede di Forli, nelle giornate 1- 2- 3
ottobre 2015. Crediti ECM: 33 / Ore totali: 22

_ Corso di aggiornamento: Utilizzo dei dispositivi medici nelle
emergenze respiratorie, svolto presso Ausl della Romagna presidio di
Cesena il 27 maggio 2015. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4

_ Seminario esterno: Trauma: update and organization. Shock
emorragico nel trauma, svolto a Bologna, il 21 febbraio 2015.
Crediti ECM: 3 / Ore totali: 7

_ Convegno: attualita in tema di competenze e sviluppo
professionale in ambito infermieristico e socio-assistenziale, svolto
presso Ausl della Romagna Pievesestina il 19 febbraio 2015.

Crediti ECM: 4 / Ore totali: 3

_ Corso di aggiornamento: Osservatorio sui Nursing Sensitive
Outcomes, svolto presso Ausl della Romagna presidio di Cesena, il 19
dicembre 2014. Crediti ECM: 3 / Ore totali: 3

_ Convegno: Centralizzazione del paziente grande ustionato: analisi
di un percorso in Area Vasta Romagna, svolto presso Ausl della
Romagna presidio di Cesena, il 3 dicembre 2014.

Crediti ECM: 3.5/ Ore totali: 3.5

_ Corso di aggiornamento: Il controllo della glicemia nel paziente
critico, svolto presso Ausl della Romagna presidio di Cesena, il 26
novembre 2014. Crediti ECM: 5/ Ore totali: 4

_ Corso di aggiornamento: Gestione del paziente critico al di fuori
della Terapia Intensiva hot topics, svolto presso Ausl della Romagna
presidio di Cesena, il 14 novembre 2014. Crediti ECM: 3 / Ore totali: 3

_ Corso di aggiornamento: La valutazione collegiale del paziente
fragile con indicazione chirurgica in urgenza: esperienza di
Cesena, svolto presso Ausl della Romagna presidio di Cesena, il 31
ottobre 2014. Crediti ECM: 3.5/ Ore totali: 3.5

_ Convegno: Problematiche inerenti la gestione rianimatoria e la
centralizzazione dal centro Spoke al centro Hub del paziente
neurochirurgico in AVR, svolto presso Ausl della Romagna presidio di
Cesena, il 21 ottobre 2014. Crediti ECM: 3 / Ore totali: 3

_ Corso di aggiornamento: Il mantenimento del potenziale donatore
d’organi e tessuti, svolto presso Ausl della Romagna presidio di
Cesena, il 14 ottobre 2014. Crediti ECM: 6 / Ore totali: 4

_ Corso di aggiornamento: Anestesia in chirurgia toracica, svolto




presso Ausl della Romagna presidio di Cesena, il 17 settembre 2014.
Crediti ECM: 3 / Ore totali: 3

_ Convegno esterno: Il convegno infermieristico — competenze e
responsabilita infermieristica in neonatologia tra sicurezza e
qualita delle cure, svolto a Milano — SIN (Societa Italiana di
Neonatologia) il 27 maggio 2014. Crediti ECM: 3 / Ore totali: 8

_ Corso di aggiornamento: La pianificazione dell’assistenza
infermieristica in Tin-Tip, svolto presso Ausl della Romagna presidio
di Cesena, il 13 maggio 2014. Crediti ECM: 5.2 / Ore totali: 3.5

_ Corso di aggiornamento: Elaborazione delle procedure e istruzioni
operative sulla base delle evidenze scientifiche, svolto presso Ausl
della Romagna presidio di Cesena, il 9 marzo 2014.

Crediti ECM: 4 / Ore totali: 7

_ Corso di aggiornamento: BLS-D Refresh, svolto presso Ausl della
Romagna presidio di Cesena, il 18 febbraio 2014.
Crediti ECM: 7.5 / Ore totali: 5

_ Corso di aggiornamento: Osservatorio regionale sui Nursing
Sensitive Outcomes, svolto presso Ausl della Romagna presidio di
Cesena, il 16 gennaio 2014. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4

_ Corso di aggiornamento: Ruolo degli operatori nel sostegno dei
genitori dei bambini prematuri, svolto presso Ausl di Cesena, il 22
maggio 2013. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4

Corso di aggiornamento: Miglioramento della sicurezza
nell’ impiego di gas medicinali in ambito ospedaliero e di
emergenza, svolto presso Ausl di Cesena, il 26 novembre 2012.
Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4

Corso di aggiornamento: Gestione dei rifiuti sanitari, svolto presso
Ausl di Cesena, il 12 novembre 2012.
Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4

_ Convegno: Posizionamento ecoguidato dei cateteri venosi in
ambito neonatale e pediatrico, svolto presso Ausl di Cesena
Pievesestina, il 29 ottobre 2012. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4

_ Corso di aggiornamento: Team Rischio: il sistema di segnalazione
eventi indesiderati (incident reporting), dalla segnalazione agli
interventi di miglioramento, svolto presso Ausl di Cesena, il 22
ottobre 2012. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 5

_ Corso di aggiornamento: Hot topics in terapia intensiva: update
sull’insufficienza respiratoria acuta ipercapnica, svolto presso Ausl
di Cesena, il 28 settembre 2012. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4

Corso di aggiornamento: Assistenza personalizzata allo sviluppo
del neonato nel suo sistema familiare in terapia intensiva, svolto
presso Ausl di Cesena, il 29- 30 maggio 2012.

Crediti ECM: 17 / Ore totali: 16

Corso di aggiornamento: Indicazioni alla trasfusione di plasma: il
punto di vista del trasfusionista e quello dell’intensivista, svolto
presso Ausl di Cesena, il 28 maggio 2012. Crediti ECM: 3 / Ore totali: 3




_ Corso di aggiornamento: Implementazione revisione procedura
“misure di isolamento in ambito sanitario”, svolto presso Ausl di
Cesena, il 16 maggio 2012. Crediti ECM: 5/ Ore totali: 4

_ Corso di aggiornamento FAD: I'audit clinico, provider FNOMCeO
con IPASVI, conseguito certificato il 29 aprile 2012.
Crediti ECM: 12

_ Corso di aggiornamento FAD: la sicurezza dei pazienti e degli
operatori, provider FNOMCeO con IPASVI, conseguito certificato il 24
aprile 2012. Crediti ECM: 15

_ Corso di aggiornamento FAD: il consenso informato (la storia di
Orazio), organizzato dalla Ausl di Rimini, conseguito certificato il 28
marzo 2012. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4

Corso di aggiornamento: Hot Topics in Terapia Intensiva: Update
“dal medical emergency team all’outreach team” svolto presso Ausl
di Cesena, il 17 marzo 2012. Ore totali: 4

_ Corsi di aggiornamento FAD: I’igiene delle mani, organizzato dalla
Ausl di Rimini, conseguito certificato il 6 febbraio 2012.
Crediti ECM: 5/ Ore totali: 5

_ Corso di aggiornamento: Ricerche infermieristiche e confronti
teorico-pratici su attivita, procedure, tecnologia ed eventi in Tip -
Tin, svolto presso Ausl di Cesena, il 9 gennaio 2012.

Crediti ECM: 8 / Ore totali: 16

_ Corso di aggiornamento: Hot Topics in Terapia Intensiva: Update
sul trattamento di fine vita in terapia intensiva, svolto presso Ausl di
Cesena, il 19 dicembre 2011. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4

Corso di aggiornamento: Hot Topics in Terapia Intensiva: Update
sull’arresto cardiaco “all’inizio” e “alla fine”, svolto presso Ausl di
Cesena, il 5 novembre 2011. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 4

_ Corso di aggiornamento: NIV “fast” corso sulla ventilazione
meccanica non invasiva, svolto presso Ausl di Cesena sede di
Cesenatico, il 22 ottobre 2011. Ore totali: 7

_ Corso di aggiornamento base di Cardiologia per infermieri, svolto
presso Ausl di Cesena, il 5-7-13-20-27 ottobre 2011.
Crediti ECM: 15/ Ore totali: 15

_ Evento formativo: Corso infermieristico di terapia intensiva
avanzato: competenze nella gestione del paziente intensivo, svolto
presso Ausl di Cesena, il 4-11-18-25 ottobre, 8 novembre 2011.

Crediti ECM: 23 / Ore totali: 18.45

_ Convegno: Trauma Update: “Il lato grigio del trauma system, dalla
prevenzione alla cura degli esiti, gli anelli mancanti”, svolto presso
Ausl di Cesena, il 16 giugno 2011. Ore totali: 7.5

Corso di aggiornamento: BLS-D, svolto presso Ausl di Cesena il 14
dicembre 2010. Crediti ECM: 8 / Ore totali: 8




_ Corso di aggiornamento: Medicazioni avanzate nelle lesioni da
pressione, svolto presso Ausl di Cesena il 9 e 15 dicembre 2010.
Crediti ECM: 8 / Ore totali: 8

_ Corso di aggiornamento: Donazione d’organi, svolto presso Ausl
didio di Cesena, il 3 e 15 novembre, 6 dicembre 2010.
Crediti ECM: 9/ Ore totali: 9

_ Corso di aggiornamento FAD Area Vasta: Lavorare in sicurezza:
Aspetti generali, organizzato dalla Ausl di Rimini, svolto nel periodo
31/08/2010 - 03/10/2010. Crediti ECM: 2 / Ore totali: 2

_ Corso di aggiornamento FAD Area Vasta: Lavorare in sicurezza:
Rischi fisici, organizzato dalla Ausl di Rimini, svolto nel periodo
03/10/2010 - 16/11/2010. Crediti ECM: 3 / Ore totali: 3

_ Corso di aggiornamento FAD Area Vasta: Lavorare in sicurezza:
Rischio chimico e biologico, organizzato dalla Ausl di Rimini, svolto
nel periodo 16/11/2010 - 26/11/2010. Crediti ECM: 3 / Ore totali: 3

_ Corso di aggiornamento FAD Area Vasta: Lavorare in sicurezza:
Gestione della sicurezza, organizzato dalla Ausl di Rimini, svolto il
26/11/2010. Crediti ECM: 2 / Ore totali: 2

_ Corso di aggiornamento FAD Area Vasta: Lavorare in sicurezza:
Sicurezza e salute, organizzato dalla Ausl di Rimini, svolto il
03/10/2010. Crediti ECM: 1 / Ore totali: 1

_ Corso di aggiornamento: Damage control addominale per
patologia chirurgica addominale non urgente, svolto presso Ausl di
Cesena, il 22 ottobre 2010. Crediti ECM: 2 / Ore totali: 2

_ Convegno: La trasfusione di sangue: criticita e nuove aspettative,
svolto presso Ausl di Cesena, il 18 ottobre 2010.
Crediti ECM: 2 / Ore totali: 3

_ Corso di aggiornamento: Rischio da movimentazione manuale dei
carichi, svolto presso Ausl di Cesena il 11-15 ottobre 2010.
Crediti ECM: 8 / Ore totali: 8

_ Convegno: Qualita, appropriatezza e sicurezza della nutrizione
parenterale: dall’analisi delle criticita alla definizione di linee guida
condivise, svolto presso Ausl di Cesena Bertinoro, il 24 settembre
2010. Crediti ECM: 5/ Ore totali: 8

_ Corso di aggiornamento: PBLS-D, svolto presso Ausl di Cesena, il 18
magglo 2010. Crediti ECM: 8 / Ore totali:8

Corso di aggiornamento: Corso sulla Gestione del paziente affetto
da ARDS e del paziente portatore di ECMO o con emofiltrazione
ricoverato in ATI, svolto presso Ausl di Cesena il 7-11-21 maggio
2010. Crediti ECM: 9/ Ore totali: 9

Corso di aggiornamento: Corso sui nuovi utilizzatori
Emogasanallzzatorl Siemens serie RL1200, svolto presso Ausl di
Cesena, il 28 aprile 2010. Crediti ECM: 3 / Ore totali: 4

Corso di aggiornamento: La pianificazione assistenziale in
Anestesia e Terapia Intensiva, svolto presso Ausl di Cesena, il 11- 18-




22 marzo 2010. Crediti ECM: 12 / Ore totali: 9

_ Inserimento e addestramento in U.O. Anestesia e Terapia
Intensiva (ATI), svolto presso Ausl di Cesena nel periodo 9 febbraio — 9
agosto 2010. Crediti ECM: 15.

Partecipazione come DOCENTE ai Corsi di aggiornamento:

-Laboratorio didattico di Ragionamento Clinico agli studenti del CdL
in Infermieristica, Universita di Bologna polo formativo di Rimini, sede di
Cesena nelle date 28/03/2019 — 04/04/2019 — 16 e 20/05/2019 — 15 e
16/06/2021 — 4-11-13/04/2022 della durata di 3 ore ciascuna lezione.
Ripetuto anno 2023 e 2024.

-Corso di aggiornamento: la gestione delle problematiche infettive
nel paziente chirurgico, svolto in qualita di docente presso Ausl
Romagna sede di Cesena nelle date del 5 e 19/11/2018. Ore totali: 4.

-Corso di aggiornamento: ABC di terapia intensiva, svolto in qualita di
docente presso Ausl Romagna sede di Cesena il 14/06/2018.
Ore totali: 7

- Corso di aggiornamento: Assistenza al paziente affetto da anemia
siderocarenziale, svolto in qualita di docente presso Ausl Romagna
sede di Cesena il 6 e 16 ottobre 2017. Crediti ECM: 4 / Ore totali: 2.

- Corso di aggiornamento: L’ emergenza cardiorespiratoria nei
reparti di degenza ed il Medical Emergency Team, svolto in qualita di
docente presso Ausl della Romagna sede di Cesena il 23 marzo 2017.
Ore totali: 3

- Corso di aggiornamento: L’ emergenza cardiorespiratoria nei
reparti di degenza ed il Medical Emergency Team, svolto in qualita di
docente in Ausl di Cesena il 22 aprile 2011 presso U.O. di Geriatria e
I'11 maggio 2011 presso U.O. di Chirurgia d’'Urgenza.

Crediti ECM totali: 12 / Ore totali: 6

* Altre esperienze

[elencare separatamente ciascun esperienza,
ritenuta coerente con il profilo da ricoprire,
indicando la tipologia, presso quale ente si e
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno
orario]

- Partecipazione al viaggio sanitario di urgenza del Cittadino
Italiano E. N. dalla Repubblica Dominicana in territorio
Nazionale, nel periodo 21-23 novembre 2014, per garantire il
rientro sanitario in sicurezza, assieme all’equipaggio
appositamente assegnato dell’Aeronautica Militare Italiana e un
medico della U.O. Anestesia Rianimazione e Terapia Intensiva
di Cesena. La missione sanitaria si & svolta partendo
dall’aeroporto di Bologna con arrivo a Santo Domingo, il rientro
e stato effettuato con volo da Santo Domingo all'Ospedale di
Parma, dove il paziente trasportato € stato ricoverato presso
I'U.O. di Neurochirurgia, secondo le necessita cliniche del caso.
Successivamente é stato previsto il ritorno del personale
sanitario al nosocomio di Cesena, come da accordi tra
'ospedale di Parma e I'Ausl della Romagna.

- Copertura del ruolo di Case Manager nella U.O. Anestesia,
Rianimazione e Terapia Intensiva di Cesena dal 05/12/2016
fino al 16/12/2018, con impegno orario complessivo settimanale




di ore 36, distribuito su 5 giorni.




ULTERIORI INFORMAZIONI

Lingue Straniere

[ Indicare le lingue conosciute e il livello di
conoscenza |

Capacita e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali

[ Descrivere tali competenze e indicare come e
dove sono state acquisite].

Inglese: Lettura, ascolto, scrittura, espressione orale: livello B1 — plus
Tedesco: Lettura, ascolto, scrittura, espressione orale: livello A1

Capacita e competenze organizzative, relazionali, tecniche e
manageriali acquisite con I'attivita lavorativa in unita operative ad alta
intensita di cura, ma soprattutto grazie all’ esperienza nell’ambito del
ruolo di Case Manager in Terapia Intensiva e, successivamente, alla
copertura del ruolo di Referente Organizzativo presso le UU.OO.
Geriatria e Neurochirurgia.

Competenze arricchite dai percorsi di studi di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche e Master di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie, che hanno permesso I'elaborazione di tesi e ricerche utili per
I'applicazione di progetti innovativi nella realta lavorativa.

Capacita e competenze organizzative:

-coordinamento delle interazioni dell’equipe sanitaria con il paziente
ricoverato in terapia intensiva, monitorando la qualita delle attivita
dell’'assistenza sanitaria erogata;

-valutazione dei bisogni dell’assistito e pianificazione degli interventi,
garantendo una cooperazione efficace tra i vari professionisti sanitari e
la rete informale a cui appartiene (familiari, amici...);

-programmazione dei servizi sanitari basata sulla centralita del
paziente, con 'obiettivo di integrare gli interventi necessari (consulenze,
indagini diagnostiche, trattamenti operativi...) con specifica attenzione
alla appropriatezza e ai costi;

-svolgimento di funzione di supporto all’equipe medica per coordinare il
programma di continuazione delle cure, in seguito al ricovero in
ambiente intensivo;

-valutazione dei bisogni del paziente e pianificazione degli interventi da
attuare in base agli obiettivi raggiungibili, valutati periodicamente e alla
conclusione del percorso terapeutico e assistenziale all'interno della
terapia intensiva;

-utilizzo della documentazione infermieristica specifica del processo di
assistenza, che garantisce continuita e valore delle cure
infermieristiche;

-monitoraggio continuo del processo terapeutico del paziente,
considerando anche le variabili soggettive, come il gradimento del
trattamento, I'accettabilita delle cure, la soddisfazione personale e la
compliance;

-partecipazione ad ottobre 2016 al progetto di miglioramento di unita
operativa con l'obiettivo di uniformare I'attivita lavorativa in seguito alla
costituzione dell’'unica unita operativa di Anestesia Terapia Intensiva e
Rianimazione, nata dalle due precedenti UU.OO. separate (Anestesia e
Terapia Intensiva e Anestesia e Rianimazione) ma con obiettivi e
modalita operative sovrapponibili;

-collaborazione a progetti di miglioramento di unita operativa (sia in TIN-
TIP che in ARTI) per I'implementazione della documentazione della
pianificazione infermieristica nella pratica clinica quotidiana;

-partecipazione alla formazione degli studenti della Laurea triennale in
Infermieristica e del master di I° livello in Area Critica;

-valutazione dellimplementazione del progetto regionale LaSER (“Lotta
alla Sepsi in Emilia-Romagna) a livello locale nel’ambito dell’'ospedale
di Cesena della Ausl Romagna, nel contesto della tesi di Laurea
triennale in Infermieristica;

-partecipazione alla redazione aziendale (per gli ambiti di Forli e




Cesena) della nuova procedura sull’esecuzione delle emocolture
nell’adulto, bambino e neonato nel primo semestre 2018;

-realizzazione di progetti organizzativi migliorativi e innovativi nelle
UU.OO. Geriatria e Neurochirurgia (briefing multidisciplinare, variazioni
dell'orario di lavoro con rispetto della L.161/2014, rinnovo istruzioni
operative di U.O.);

-analisi dei bisogni formativi e realizzazione del piano formativo
specifico delle UU.OO. Geriatria e Neurochirurgia;

-applicazione e realizzazioni di approfondimenti nelle UU.OO. Geriatria
e Neurochirurgia del programma aziendale di Gestione del Rischio;

Capacita e competenze relazionali:

-capacita di comunicare in modo chiaro, rispettoso ed equo con i
colleghi e gli altri professionisti sanitari, la dirigenza medica e
infermieristica;

-capacita di ascolto attento e ricettivo e di pronta disponibilita per
favorire una collaborazione efficace all'interno dell'equipe sanitaria e
con il nucleo familiare dell’assistito,

-capacita di mediazione tra le diverse figure professionali responsabili
del percorso assistenziale e di cura del paziente;

-educazione del paziente e della famiglia per affrontare la situazione
contingente e insegnare i nuovi comportamenti necessari;

-capacita di accoglienza e sostegno del nucleo familiare del paziente
ricoverato in ambiente intensivo/per acuti;

-facilitazione delle relazioni interne alla U.O. ed esterne con la Direzione
Dipartimentale, Infermieristica e Tecnica e con i Servizi di supporto.

Capacita e competenze tecniche:

-somministrazione e monitoraggio degli interventi assistenziali e dei
regimi terapeutici;

-capacita di rapida comprensione del problema e di attuazione di
prestazioni competenti in situazioni che mettono a rischio la vita del
paziente ricoverato in terapia intensiva;

-gestione delle richieste e delle risorse in situazioni di emergenza;

-consapevolezza del ruolo degli operatori sanitari, del quadro completo
dei bisogni del paziente e delle risorse a disposizione;

-abilita nel selezionare i problemi da gestire, nello stabilire rapidamente
le priorita e nel delegare le relative responsabilita al personale
disponibile;

-capacita di monitoraggio dei cambiamenti clinici del paziente e di
adattamento dei piani e dei programmi alle contingenze delle situazioni;
-implementazione dell’'utilizzo della documentazione clinica all'interno
dell’equipe multidisciplinare;

-realizzazione di uno studio osservazionale trasversale costituente il
progetto di ricerca sugli esiti sensibili dell’assistenza infermieristica nella
realta di Cesena della Ausl della Romagna, sulla base del progetto
regionale “osservatorio sui Nursing Sensitive Outcome”, nell’ambito
della tesi di Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;

-capacita di consultazione delle banche dati e di comprensione dei
risultati delle ricerche scientifiche al fine di migliorare le proprie
conoscenze personali e la pratica clinica;

-gestione della partecipazione della U.O. Geriatria al trial randomizzato
e controllato multicentrico: “efficacia dell'utilizzo della medicazione
multistrato in schiuma di poliuretano nella zona sacrale, in aggiunta
all'assistenza standard, per la prevenzione dell'insorgenza di lesioni da
pressione dei pazienti a rischio”. | risultati dello studio sono in corso di




Altre Capacita e competenze

[ Des/crivere tali competenze e indicare come e
dove sono state acquisite].

elaborazione (presso Centro Ricerca delle Professioni Sanitarie
Istituto Ortopedico Rizzoli — Bologna).

Capacita e competenze manageriali:

- capacita di valutazione in collaborazione con I'equipe sanitaria il
processo di cura necessario per indirizzare e programmare il percorso
clinico del paziente, soprattutto in termini di proseguimento del decorso
assistenziale dopo la risoluzione delle cure intensive o acute;

-capacita di utilizzo delle risorse professionali e sociali del caso per
governare il processo di dimissione/trasferimento, individuando il
percorso piu appropriato;

-collaborazione stretta con i bed manager aziendali per favorire la
fluidita del percorso del paziente all'interno dell’'ospedale o della rete
territoriale prospettando I'eventuale dimissione/allocazione piu
appropriata, garantendo la continuita delle cure anche a livello extra-
ospedaliero e territoriale.

_ BUONA CONOSCENZA E DIMESTICHEZZA DEI PROGRAMMI INFORMATICI QUALI
PACCHETTO OFFICE, POSTA ELETTRONICA, INTERNET EXPLORER E DEGLI
APPLICATIVI INFORMATIVI AZIENDALI.

_ OTTIMA CONOSCENZA E QUOTIDIANO UTILIZZO DELLA CARTELLA CLINICA
INFORMATIZZATA IN TERAPIA INTENSIVA MARGHERITA 3 E DEI PROGRAMMI
INFORMATICI CORRELATI (ELABORATI DAL GIVITI— GRUPPO ITALIANO
VALUTAZIONE INTERVENT!I IN TERAPIA INTENSIVA DELL’ISTITUTO DI RICERCHE
FARMACOLOGICHE MARIO NEGRI IRCCS DI MILANO)

_BUONA CONOSCENZA E DIMESTICHEZZA CON | PORTALI APPLICATIVI
INFORMATICI IN UTILIZZO IN U.O. NEUROCHIRURGIA AMBITO CESENA DELLA
AUSL ROMAGNA: LOG80, ONBIOMED, VENUS, REPOSITORY ROMAGNA.

e Pubblicazione articolo:
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infection in trauma patients? our experience; Critical Care 2019,
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Tovazzi C, Vincenzi S, Zambiasi P, Zoffoli C, Ambrosi E;
Multischiume Group; Effectiveness of a multi-layer silicone-
adhesive polyurethane foam dressing as prevention for sacral
pressure ulcers in at-risk in-patients: Randomized controlled
trial. Int J Nurs Stud. 2022 Mar;127:104172.
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