FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome e Cognome
Data di nascita
Telefono cellulare

Indirizzo posta elettronica

Indirizzo Pec

Incarico attuale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

Date(da-a)

Nome e indirizzi del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responabilita’

Date (da---a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da---a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
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CURRICULUM VITAE

MONICA MONTI

monica.monti2@auslromagna.it

Dal 1/07/2024 a tutt’oggi secondo Delibera n°215 del 1/7/2024
AUSL Romagna - Presidio Ospedaliero Faenza

Sanita

INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE PERSONALE SANITARIO
COORDINAMENTO DEGENZA INTERNISTICA-FAENZA

DAL 01/07/2022 AL 30/06/2024

AUSL Romagna - Presidio Ospedaliero Faenza

Sanita

INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE PERSONALE SANITARIO-rinnovo con deliberazione n°95/723
en”107/23

INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON COORDINAMENTO MEDICINA GENERALE 2 FAENZA

DAL 01/07/2019 AL 30/06/2022

AUSL Romagna - Presidio Ospedaliero Faenza

Sanita

INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE PERSONALE SANITARIO

INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON COORDINAMENTO MEDICINA GENERALE 2 FAENZA

Dal 01/04/2017 al 30/06/2019

AUSL Romagna - Presidio Ospedaliero Faenza

Sanita

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO - INFERMIERI
CATEGORIA DS3

COORDINATORE INFERMIERISTICO E TECNICO IN RUOLO U.0. MEDICINA ORDINARIA
2



Date (da---a)

nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da---a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da---a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da---a)

nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

Date (da---a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da---a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

date (da---a)

nome e indirizzo del datore di lavoro
tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da---a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da---a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
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Dal 31/12/2002 inquadrata nel profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto -INFERMIERE livello economico DS delibera n®1293 del 30/12/2002

AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero Faenza

Sanita

COORDINATORE INFERMIERISTICO E TECNICO IN RUOLO PRESSO U.O MEDICINA
DONNE

Dal 31/8/2001 con delibera del Direttore Generale n°583
AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero Faenza
Sanita

RICONOSCIMENTO FORMALE DELL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO PRESSO U.0 MEDICINA DONNE

1/7/2000 al 30/6/2001
AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero Faenza

Sanita’'

COORDINATORE INFERMIERISTICO FACENTE FUNZIONI PRESSO U.O MEDICINA
DONNE

Dal 16/7/1998 al 31/7/1998
AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero Faenza

Sanita

COORDINATORE INFERMIERISTICO FACENTE- FUNZIONI PRESSO U.0 MEDICINA
DONNE

Dal 16/7/1997 al 31/7/1997
AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero Faenza

Sanita

COORDINATORE INFERMIERISTICO FACENTI FUNZIONI PRESSO U.0 MEDICINA
DONNE

Dal 15/11/1995 al 31/5/1997
USL 37 - Presidio Ospedaliero Faenza

Sanita

COORDINATORE INFERMIERISTICO FASENTI FUNZIONI PRESSO U.0 MEDICINA
DONNE

Dal 1992 al 1993 per un toale di 4 giorni (2+9/11/1992-14/12/1992+11/01/1993)
USL 37 - Presidio Ospedaliero Faenza

Sanita

COORDINATORE INFERMIERISTICO FACENTI FUNZIONI PRESSO U.0 MEDICINA
DONNE

Dal 01/06/1991 al 25/12/1991 per un totale di 28 giomni
USL 37 - Presidio Ospeddiero Faenza

Sanita

COORDINATORE INFERMIERISTICO FACENTI FUNZIONI PRESSO U.O MEDICINA
DONNE

Dal 16/9/1989 al 31/05/1991
USL 37 — Ospedale per gli Infermi Faenza
Sanita



Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da---a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

.Qualfca conseguita

* Date (da- a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale
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OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE-LNFERMIERE PROFESSIONALE
IN RUOLO

INFERMIERA PRESSO: MEDICINA DONNE

Dal 01/07/1988 al 15/9/1989

Ospedale per gli Infermi Faenza

Sanita

OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE-INFERMIERE PROFESSIONALE

NON IN RUOLO
INFERMIERA PRESSO: MEDICINA DONNE

25/06/1991
SCUOLE PER OPERATORI SANITARI NON MEDICI SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI

Certificato di abilitazione alle Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica

25/06/1988
SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI

Diploma di Infermiere Professionale

04/07/2006
ISTITUTO PROFESSIONALE E. STOPPA LUGO

Dirigente di Comunita’ (diploma da privatista)

Italiana

INGLESE
SCOLASTICO
scolastico
SCOLASTICO



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALLI.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

ALTRO

(PROGETTI, GRUPPI DI LAVORO E
CORSI CON CREDITI FORMATIVI,
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI,
SEMINARI, ECC)
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Ottime capacita comunicative orale e scritta.

Capacita di leadership acquisita attraverso esperienza e corsi di formazione.
Competenza relazionale e tutoriale.

Capacita di mediazione in situazioni conflittuali.

Gestione e interazione con il proprio gruppo di lavoro e con i diversi
professionisti.

Governo dell'informazione e comunicazione ai cittadini-utenti

Capacita di relazione con persone e ruoli diversi, attraverso un atteggiamento
proattivo e flessibile orientato all'ascolto, alla partecipazione e alla motivazione,
incentivato da numerose e differenti esperienze lavorative, corsi di formazione
ed esperienze di vita personale.

Ottima capacita di organizzazione del lavoro, di definizione di priorita e obiettivi
e di problem solving.

Capacita di coordinare i cambiamenti organizzativi per soddisfare gli obiettivi
aziendali.

Gestione e valutazione delle risorse umane e di studenti tirocinanti del Corso di
Laurea Infermieristica (in collaborazione coi tutor).

Gestione dei beni sanitari e non

Gestione di apparecchi elettro medicali.

Programmazione e controllo di attivita in appalto.

Implementazione di strumenti informativi e operativi.

Buona capacita nell'utilizzo di Word” del pacchetto Office”.

Buona capacita nell'utilizzo di applicativi specifici aziendali.

Buona conoscenza e utilizzo quotidiano di Internet e della posta elettronica.
Buona capacita nell'utilizzo degli apparecchi elettro-medicali

Attivita di docenza nel corso Gestione paziente sottoposto a ventiloterapia non
invasiva dal 29/11/2023 al 29/11/2023

Attivita di Docenza nel "Corso: ABC della ventilazione meccanica tenutosi il
5/12/2012 Faenza

Attivita di Docenza nel corso: Gestione delle urgenze nelle Unita Operative
tenutosi il 15/5/2012 Faenza

Attivita di Docenza nel corso: Progetto aziendale sperimentale per la gestione
del processo terapeutico con l'ausilio delle nuove tecnologie: dalla prescrizione
corretta alla somministrazione sicura, alla razionalizzazione delle scorte
farmaceutiche svoltosi Dal 01/04 al 31/12/2008

2024

Buone pratiche correlate alla gestione degli accessi vascolari nel paziente
adulto in accordo con le evidenze disponibili in letteratura dal 10/01/2024 al
10/01/2024.

PNRR action plan m6c2 2.2b - ica a - Gestione eventi epidemici e pandemici -
Modulo5 2 dal 05/02/2024 al 23/09/2024.

PNRR action plan m6c2 2.2b - ica a -Vaccinazioni e operatori sanitari -
edizione 2024 dal 05/02/2024 al 23/09/2024.

PNRR action plan m6c2 2.2b - ica a — Il contrasto alla sepsi Dal 19/02/2024 al
23/09/2024.

2024 valutazione 2.0 1 dal 24/06/2024 al 07/12/2024.

SegnalER (livello 2) -Il ruolo del Responsabile nel processo di segnalazione:
formazione per la segnalazione e la validazione dal 01/09/2024 al 31/12/2024.
incontro Dit ed incarichi di funzione sede di faenza dal 10/10/2024 al
10/10/2024.

Costruire sistemi sanitari piu sicuri: un approccio integrato alla sicurezza 1 dal
05/12/2024 al 05/12/2024.
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2023

Formazione Privacy 2023 dal 13/01/2023 al 29/12/2023.

| capitolati che regolano gli appalti relativi ai servizi alberghieri - AMBITO
RAVENNA - dal 20/01/2023 al 20/01/2023.

2023 Glucometro ACCU-CHECK dal 27/01/2023 al 27/12/2023.

Igiene delle Mani Nuova Edizione 3 dal 02/02/2023 al 29/12/2023.

Gestione consensi privacy in cartella clinica tramite tab privacy dal 06/02/2023
al 29/12/2023.

Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali dal 06/02/2023
al 29/12/2023.

La prevenzione del rischio infettivo e antimicrobico resistenza dal 13/02/2023
al 28/12/2023.

PNRR action plan m6c2 2.2b - ica a — La prevenzione delle Infezioni Correlate
allAssistenza dal 13/02/2023 al 28/12/2023.

Action plan m6¢c2 2.2b - ica a -Antimicrobial Stewardship Dal 13/02/2023 al
28/12/2023.

Le superfici antidecubito ad aria: Nuova gara Intercenter dal 23/02/2023 al
23/02/2023.

Sinergie e integrazione tra risk management e rischio infettivo - dal 01/03/2023
al 29/12/2023.

Gestione dei beni sanitari nelle Unita Operative e criteri di verifica dal
30/03/2023 al 30/03/2023.

Prevenzione e gestione lesioni da pressione in seguito a nuove indicazioni
regionali Dal 28/04/2023 al 28/04/2023.

Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per SANITARI 2023 dal
29/04/2023 al 29/12/2023.

corso di formazione sulla gestione delle emergenze (PEI) 2023 dal 04/05/2023
al 04/05/2023.

Il rapporto di pubblico impiego: Responsabilita disciplinare e prevenzione della
corruzione dal 04/07/2023 al 29/12/2023.

PNRR M6C2 2.2.b Action Plan ICA B Point prevalence survey of healthcare-
associated infections and antimicrobial use in European acute care hospitals -
(CUP G17H23000200001) dal 15/11/2023 al 15/11/2023.

SegnalER: Responsabili Ausl Romagna Dal 20/11/2023 al 20/11/2023.

PNRR M6C2 2.2.b Action Plan ICA B Ridurre ilrischio di infezioni correlate
all'assistenza:Up to Date sulle principali ICA - (CUPG17H23000200001)dal
22/11/2023 al 22/11/2023.

presentazione del nuovo modello tutoriale nell'ausl romagna — AMBITO
RAVENNA dal 30/11/2023 al 30/11/2023.

Sviluppo di un sistema integrato d'intervento finalizzato alla facilitazione dei
percorsi di dimissione dal 12/12/2023 al 12/12/2023.

2022

Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per SANITARI anno 2022
dal 01/01/2022 al 31/12/2022.

Incident reporting e Gestione Eventi Avversi ed Eventi Sentinella. Prevenzione
e Gestione delle Cadute in Ospedale PA 129 Dal 25/01/2022 al 31/12/2022.
Corso Neoassunti - Elementi di base di gestione del rischio clinico e sicurezza
delle cure dal 25/01/2022 al 31/12/2022.

Piano per la Sicurezza Informatica dal 27/01/2022 al 31/12/2022.

Linee Indirizzo Wound Care dal 31/01/2022 al 31/12/2022.

Preveniamo la contenzione — Buone pratiche in Emilia-Romagna dal
31/01/2022 al 31/12/2022.

Glucometro ACCU-CHECK dal 04/04/2022 al 31/12/2022.

aobo corso regionale medicazioni avanzate (fad ellaber) dal 28/06/2022 al
31/12/2022.

Informazione e formazione sul corretto utilizzo di aghi e siringhe di sicurezza
2022 Dal 13/07/2022 al 29/12/2022.
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Corso di aggiornamento per Preposti in materia di sicurezza D.Lgs. 81/08 dal
27107/2022 al 27/07/2022.

La gestione delle emergenze cliniche in area medica e cardiologica dal
16/11/2022 al16/11/2022.

La gestione del paziente con tracheostomia Dal 17/11/2022 al 17/11/2022.
Prevenzione e controllo delle ICA: PA 212 rev. 1 del 27/7/2022 3 dal
21/11/2022 al 21/11/2022.

Aperta-Mente: Analisi degli eventi per la gestione sicura del farmaco dal
28/11/2022 al28/11/2022.

Aperta-Mente: Analisi degli eventi per la gestione sicura degli emocomponenti
dal 30/11/2022 al 0/11/2022.

Aggiornamento per i medici prescrittori relativo alle modalita prescrittive ed ai
dispositivi previsti nel nuovo DPCM 9 dal 01/12/2022 al 01/12/2022.

Percorso di revisione e miglioramento della PA 145 (NUCOT)dal 14/12/2022 al
14/12/2022.

Contratto Collettivo Nazionale Comparto Sanita 2019-2021 - Aspetti applicativi
e declinazioni operative dal 19/12/2022 al 19/12/2022.

2021

Presentazione Procedura Aziendale 251"Emocoltura Perché" dal 28/04/2021
al 28/04/2021.

Sicurezza delle Cure: Un'opportunita per il cambiamento dal 11/10/2021 al
31/12/2021.

Corso Neoassunti - Elementi di base di gestione del rischio clinico e sicurezza
delle cure dal 11/10/2021 al 31/12/2021.

progettare il miglioramento: sea e audit clinico dal 14/10/2021 al 04/11/2021.
La gestione delle medicazioni degli accessi venosi dal 15/11/2021 al
15/11/2021

2020

Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per SANITARI dal
01/01/2020 al 31/12/2020. Gestione del Rischio Clinico: Analisi sistemica per
la prevenzione del rischio dal 21/01/2020 al 21/01/2020.

2019

Marzo: corso FAD: Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali 3
Maggio 2019: Ricognizione fisica inventariale beni mobili aziendali

Giugno 2019: Corso aggiornamento per preposti in materia di sicurezza D.Lgs 81/08
Ottobre 2019: gestione del rischio clinico: Modello Organizzativo e Ruolo Referenti

2018

19/12/2018: Gestione del paziente ventilato e Tracheostomizzato

26/11/2018: Aggiornamenti in Epatologia

25/05/2018: Gestione dei pazienti colonizzati/infetti da enterobacteriaceae resistenti ai
carbapenemi: un anno dopo

20/02/2018: RETE SICURA: le principali misure per la prevenzione e il controllo
delle infezioni correlate all’assistenza

2017

24/11/2017: Aggiornamento per dirigenti e preposti sulla PA95 prevenzione e
gestione della violenza da terzi a danno degli operatori

21/11/2017: Rischio infettivo: presentazione delle nuove procedure aziendali
sul contenimento della diffusione degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi e
l'igiene delle mani

08/11/2017: Giornata inaugurale rete SICURA- rete referenti rischio infettivo
ambito di Ravenna

31/10/2017: Il processo di valutazione nellAUSL DELLA ROMAGNA
29/08/2017 al 31/12/2017: La cartella clinica elettronica Ambito di Ravenna
29/06/2017: 1l procedimento disciplinare relativo al personale del comparto
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(corso per coordinatori)

16/06/2017: Affrontare e gestire conflitti in sanita

26/04/2017: Incontro referenti rete Wound care. Indagine di prevalenza 2017
6/04/2017: Studio di prevalenza europeo 2016 infezioni correlate all'assistenza
ed uso degli antibiotici negli ospedali per acuti dell' Ausl Romagna:
presentazione dei risultati

2016

01/12/2016: Confronto clinico-organizzativo tra coordinatori infermieristici e
tecnici

16/11/2016: Il ruolo del Coordinatore infermieristico e tecnico: EBN EVIDENCE
BASED NURSINGe-

09/11/2016: 1l ruolo del Coordinatore infermieristico e tecnico. L'approccio
all'errore in sanita, gestione dell' EVENTO AVVERSO E NEAR-MISS

28/10/2016: Il processo di valutazione nell’ AUSL DELLA ROMAGNA
11/10/2016: BLSD CORSO BASE

08/06/2016: 1l ruolo del Coordinatore infermieristico e tecnico. La leadership
12/05/2016: Confronto clinico-organizzativo tra coordinatori infermieristici e
tecnici

10/05/2016: 1l ruolo del coordinatore infermieristico e tecnico. La gestione della
documentazione sanitaria e relativa responsabilita

21/04/2016: 1l ruolo del Coordinatore infermieristico e tecnico. Aggiornamento
sulle competenze giuridico e professionale

28/01/2016: Confronto clinico organizzativo tra Coordinatori infermieristici e
tecnico

2015

21/11/2015: la Responsabilita interprofessionale nel lavoro di equipe: aspetti
giuridici ed etico deontologici

01/10/2015: Confronto clinico-organizzativo tra coordinatori infermieristici e
tecnici

04/06/2015: Formare i formatori. L'aspirazione a domicilio nella persona con
tracheostomia. Metodi e strumenti per l'intervento educativo al caregiver

18/05/2015: Risultati delle PPAA 76/78 23014 e informative su PA 16

2014
19/11/2014: PA 31 corretta pratica trasfusionale

04/11/2014: Gestione del rischio caduta e della contenzione fisica:
presentazione della PA 76 e della PA 78

12/02/2014: Utilizzo del software per la “valutazione per la valorizzazione dei
professionisti” da parte dei valutatori

2012
05/12/2012: ABC della ventilazione meccanica DOCENTE INTERNO
18/12/2012: La compilazione e fruizione del data base “attivita formativa

Dal 8/5 al 29/05/2012 Valorizzazione dei professionisti e valutazione delle
prestazioni. Formazione valutatori

15/05/2012: Gestione delle urgenze nelle Unita operative DOCENTE
INTERNO

30/05/2012: Cronic critical illness

14/05/2012: La rianimazione cardio-polmonare con uso di defibrillatore
semiautomatico esterno: BLS+D Retraining

14/03/2012: Gestione germi sentinella

02/03/2012: La gestione dell'orario di lavoro ed istituti correlati: profili normativi,
contrattuali, disciplinari e di gestione critica operativa (Area Comparto) —

2011
26/09/2011: Corso di formazione all'utilizzo di Over Alert. Sistema intranet per
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la prenotazione dei trasporti intraospedalieri

dal 07/6 al 17/06/2011 Il governo degli strumenti informativi gestionali
12/05/2011 La corretta gestione degli esami di laboratorio

13/05/2011 Il ruolo dell'infermiere case-manager nell'ambito organizzativo ed
assistenziale all'interno delle U.O.

19/05/2011 Primi risultati della valutazione del rischio da movimentazione
manuale dei carichi/paziente

24/01/2011: Influenza 2010/2011

2010

17/11/2010: Formazione per preposti ex art.37 comma 7 del D, Lgs 81/2008
20/10/2010: Le nuove procedure sugli eventi maggiori e 'incident-reporting-
Dal 08/04 al 09/12/2010: La valutazione del personale: dalla consapevolezza
del ruolo allo sviluppo delle competenze e della cultura all'interno di un
contesto sanitario

10/03/2010: Evento formativo “training nel posizionamento ecoguidato degli
accessi venosi” Roma

2009

23/11/2009: BLSD-retreining

Dal 6/10 al 18/12/2009: La valutazione del personale: dalla formazione di una
cultura alla ristrutturazione di un nuovo sistema valutativo

Dal 5/10al 18/11/2009: li coordinatore infermieristico e tecnico nel contesto
aziendale

Dal 26/10 al 30/10/2009 Piano pandemia nuova influenza A (H1N1)
17/06/2009: La valutazione nutrizionale nel paziente con polipatologie
11/06/2009: Standard di prodotto

16/06/2009: Presentazione procedure aziendali e linee guida per la redazione
di MQ, piani di attivita, relazione annuale

05/06/2009 Organigramma, funzionigramma, procedure

Dal 20/5 al 04/12/2009: Follow up per la valutazione dei comportamenti
relazionali del ruolo professionale dei Coordinatori infermieristici e tecnici--
Dal 14/5 al 21/07/2009: La realizzazione degli strumenti informativi e gestionali
per il miglioramento della qualita

06/02 al 07/02/2009: V° Convegno” Problemi respiratori delle malattie
neuromuscolari’ Pisa

Dal 5/4 al 20/10/2009: Corso base qualita e accreditamento

15/04/2009: La valutazione delle esigenze nutrizionali

Dal 02/03 al 05/08/2009: Audit: progetto Aziendale per la sperimentazione di
strumenti operativi e percorsi organizzativi omogenei finalizzati alla
Prevenzione e al monitoraggio delle cadute dei pazienti nei Servizi Ospedalieri
e Territoriali

2008

Dal 27/10 al 18/11/2008: Procedure di emergenza ed evacuazione nelle
UU.OO e servizi del Presidio Ospedaliero

26/06/2008: La buona pratica trasfusionale

Dal 26/5 al 19/12/2008: Il nuovo DN WEB nelle Unita Operative e servizi

Dal 01/04 al 31/12/2008: Progetto aziendale sperimentale per la gestione del
processo terapeutico con l'ausilio delle nuove tecnologie: dalla prescrizione
corretta alla somministrazione sicura, alla razionalizzazione delle scorte
farmaceutiche DOCENTE

Dal 3/4 al 12/06/2008: Il modello della flessibilita relazionale: nascita e
gestione efficace di un gruppo di lavoro

Dal 06/03 al 18/11/2008: Progetto Aziendale per la sperimentazione di
strumenti operativi e percorsi organizzativi omogenei finalizzati alla
prevenzione e al monitoraggio delle cadute dei pazienti nei servizi Ospedalieri
e Territoriali

Dal 21/03 al 17/11/2008: Formazione sul campo: Progetto Aziendale per la
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sperimentazione di strumenti operativi e percorsi organizzativi omogenei
finalizzati alla prevenzione e al monitoraggio delle cadute dei pazienti nei
servizi Ospedalieri e Territoriali

2007

16/11/2007: Applicazione della normativa sul divieto di fumo nei servizi sanitari
(corso per agenti accertatori)

Dal 29/10 al 21/11/2007: L'operatore di area sanitaria: infermiere, fisioterapista,
l'autonomia e la responsabilita professionale

Dal 31/07 al 14/11/2007: Progetto di formazione per il personale OSS neo
assunto: dall'internalizzazione all'integrazione del personale OSS in Azienda
11/05/2007: 1l Neo assunto: Navigare in Azienda

Dal 15/5 al 30/10/2007 Internet come strumento di ricerca infermieristica
clinica: dall'analisi bibliografica all'Evidence based nursing

Dal 07/03 al 11/04/2007: L'organizzazione dell'assistenza infermieristica
personalizzata

2006

04/10 al 18/10/2006 La gestione dei rifiuti sanitari - modulo gestionale
Dal 19/01 al 16/03/2007: Accreditamento procedure

04/10 al 18/10/2006 La gestione dei rifiuti sanitari - modulo gestionale
Dal 19/01 al 16/03/2007: Accreditamento procedure

23/01/2006: Indicazione alla pratica di autodonazione, revisione della
procedura e modalita organizzative

2005

Dal 14/09 al 16/09/2005: Nursing in ambito neurologico: lo stroke

Dal 01/09 al 30/09/2005 Corso FAD lesioni da decubito prevenzione e
trattamento

12/05/2005: Dalla lanterna al dottorato: viaggio storico nella professione
infermieristica

Dal 02/05 al 10/06/2005: Comunichiamo‘? Corso teorico pratico per individuare
e sviluppare aree di miglioramento nella comunicazione relazionale
interpersonale per un ruolo di leadership

08/04/2025 Il ruolo del coordinatore delle professioni sanitarie alla luce delle
pit recenti innovazioni normative e contrattuali

Dal 09/03 al 14/04/2005: Corso teorico pratico sulla conoscenza ed
ottimizzazione delle strategie di gestioni del servizio di sanificazione
23/03/2005: Lo sviluppo del servizio Infermieristico e tecnico esperienze a
confronto

22/03/2005 Applicazione della normativa sul divieto di fumo nei servizi sanitari

2004

13/12/2004: Corso teorico in teme di responsabilita ed autonomia
professionale del personale infermieristico e tecnico

Dal 29/11 al 01/12/2004: Elementi di radioprotezione applicata alla Medicina
Nucleare

Dal 06/05 al 05/11/2004: Lo sviluppo organizzativo e gestionale in un contesto
Dipartimentale

07/05/2004: BLS.D RETRAINING

Dal 26/04 al 13/05/2004: II collegamento web laboratorio reparti

2003

05/12/2003:" Le competenze comunicative: fattore strategico
nell'organizzazione del lavoro in ambito sanitario Firenze

07/11/2003: Agenti accertatori e rispetto del divieto di fumo nei locali dell’AUSL
di Ravenna

15/10/2003 Corso aggiornamento "il lavoro dell'infermiere oggi dall' autonomia
professionale alla gestione degli operatori di supportos aspetti legali
professionali, culturali Ferrara

Dal 23/5 al 06/06/2003: la SARS come affrontarla



PATENTE O PATENTI

Dal 17/04 al 25/10/2003: Anafilassi in ambiente ospedaliero

Dal 16/04 al 21/05/2003: Antisepsi e disinfezione in ambito sanitario

Dal 08/05al 07/11/2003: Nuove emergenze allergologiche in ambiente
ospedaliero: allergia al lattice

Dal 23/5 al 24/05/2003: Evento formativo: | sistemi impiantabili: problematiche
attuali" Lugo

2002
Dal 09/04 al 12/04/2002 1l soccorso intra ospedaliero
05/04/2002: BLS-D

1998

gruppo di lavoro per la definizione e la sperimentazione della “"CARTELLA
CLINICA INFERMIERISTICA DIPARTIMENTO MEDICQO” presso il presidio
ospedaliero di Faenza anni 1997/ 98

Patente di tipo B conseguito presso la Motorizzazione Civile di Ravenna il 14/02/1987

Acconsento al trattamento dei miei dati sopraindicati nel curriculm ai sensi del D.LgS 196/2003

sulla privacy
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