
 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome e Nome Montalti Marilena 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE Responsabile Infermieristico e Tecnico Dipartimento#5 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/07/2024 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo dell’azienda  Ausl Romagna ambito di Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Infermiere, Area Professionisti della Salute e dei Funzionari 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario 

settimanale)  

Tempo Pieno 

• Ambito di attività Rimini 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Gestione e organizzazione reparti afferenti al Dipartimento Medicine 
Specialistiche e degenze mediche del Dipartimento Emergenza 
Cardiologico Internistico 

• Capacità e competenze acquisite  

Manageriali – di Direzione Gestione del personale, referente formazione 
DIT ambito di Rimini dall’ottobre 2019, Coordinamento percorsi di 
formazione, PDTA, normativa disciplinare, sicurezza, valutazione del 
personale, modelli organizzativi in ambito internistico 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
Responsabile Direzione Infermieristica e Tecnica  Dipartimento Verticale  
Medico Internistico  -  Rimini- Incarico di Funzione – A- organizzazione con 
Coordinamento 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  Dal 01/01/2021 al 30/06/2024 

• Nome e indirizzo dell’azienda  Ausl Romagna ambito di Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto  DS 3 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Tempo Pieno 

• Ambito di attività Rimini 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Gestione e organizzazione reparti Covid degenza ordinaria e Sub 
Intensiva 

• Capacità e competenze acquisite  

Manageriali – di Direzione Gestione del personale, referente formazione 
DIT ambito di Rimini dall’ottobre 2019, Coordinamento percorsi di 
formazione, PDTA, normativa disciplinare, sicurezza, valutazione del 
personale, modelli organizzativi in ambito internistico 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
Posizione organizzativa – Responsabile Infermieristico Dipartimento 
Internistico  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)   01/10/ 2009 al 31/12/2020  

• Nome e indirizzo dell’azienda  Ausl Romagna ambito di Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto  DS 3 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario 

settimanale)  

Tempo Pieno 

• Ambito di attività Rimini 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 01/10/ 2009 al 30/06/2018 RID Internistico II Ausl di Rimini  

dal 15 giugno 2015 al 30/06/18 RID Internistico I Ausl di Rimini 

dal 30/06/18 a tutt’offi RID Internistico nuovo assetto – ambito di Rimini 

• Capacità e competenze acquisite  

Manageriali – di Direzione Gestione del personale, referente formazione 
DIT ambito di Rimini dall’ottobre 2029, Coordinamento percorsi di 
formazione, PDTA, normativa disciplinare, sicurezza, valutazione del 
personale, modelli organizzativi in ambito internistico 

Gestione reparti Covid di degenza ordinaria e Sub Intensiva 



 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Coordinamento al Corso di Laurea per Infermieri,   
Collaboratore professionale sanitario esperto, Coordinatore didattico  
di anno e tutor di corso per il Corso di Laurea in Infermieristica – Ausl 
Rimini 

  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 11/08/2001al 30/09/2009– Polo scientifico didattico di Rimini 
Università di Bologna – CDL in infermieristica 

• Nome e indirizzo dell’azienda  Ausl Romagna ambito di Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto  - DS 2 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Tempo Pieno 

• Ambito di attività Rimini 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Gestione del personale, formazione residenziale, FAD e sul Campo,  
costruzione catalogo formazione aziendale Coordinamento, tutoraggio, 
Dossier formativo individuale e di gruppo   

• Capacità e competenze acquisite  
Gestione del personale, formazione di base CdL, Coordinamento, 
tutoraggio Coordinamento e interfacce con UU.OO. Pianificazione tirocini 
formativi  e progetti di inserimento studenti 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
Coordinamento al Corso di Laurea per Infermieri, Cesena  
Collaboratore professionale sanitario esperto, Coordinatore didattico  
di anno e tutor di corso per il Corso di Laurea in Infermieristica –  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 13/09/1999 al 10/08/2001 Polo scientifico didattico di Cesena 
Università di Bologna – CDL in infermieristica 

• Nome e indirizzo dell’azienda  Azienda USL di Cesena - 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto  - DS  

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario 

settimanale)  

Tempo Pieno 

• Ambito di attività Cesena 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Gestione del personale, formazione di base CdL, Coordinamento, 
tutoraggio Coordinamento e interfacce con UU.OO. Pianificazione tirocini 
formativi  e progetti di inserimento studenti, Valutazione studenti 

• Capacità e competenze acquisite  Progetti di inserimento studenti 

 

 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 22/02/1994 al 12/09/1999 

• Nome e indirizzo dell’azienda  Usl 41 Riccione – Piazza Unità AUSL Rimini – Via Coriano 

• Qualifica/profilo professionale Assistente Sanitario   

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario 

settimanale)  

Tempo Pieno 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

Dal 22/02/94 al 20/07/1994 aspettativa senza assegni Motivi pers/Fam 
(studio) 

Dal 21/11/94 al 20/07/1995 aspettativa senza assegni Motivi pers/Fam 
(studio) 

• Ambito di attività Ausl Rimini 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Educazione sanitaria, prevenzione primaria interfacce rispetto alle 
istituzioni, scuole e luoghi di lavoro, gestione aula e studenti CdL in 
Infermieristica 

• Capacità e competenze acquisite  

Esperienza gestione disagio giovanile, riduzione del danno, lavoro in 
equipe su casi Gestione del personale, colloquio e counselling 
motivazionale AIDS, formazione di base CdL,  Coordinamento, tutoraggio  
Coordinamento e interfacce con UU.OO. Pianificazione tirocini formativi  e 
progetti di inserimento studenti 



 

 

  

ESPERIENZE LAVORATIVE Infermiera di medicina, chirurgia e pronto soccorso  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) O6/10/1992 al 21/02/1994 

• Nome e indirizzo dell’azienda USL 39 Cesena  

• Qualifica/profilo professionale Infermiera tempo indeterminato 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario 

settimanale)  

Tempo Pieno 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

01/01/1991 al 30/06/1991 Aspettativa Senza Assegni per studio 

• Ambito di attività USL 39 Cesena 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Infermiera clinica 

• Capacità e competenze acquisite  Infermiera di medicina , chirurgia e Pronto soccorso 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE Assistente Sanitaria presso Servizio Igiene Mentale 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 06/02/92 al 05/10/92  

• Nome e indirizzo dell’azienda  Usl 41 Riccione –  

• Qualifica/profilo professionale Assistente Sanitario  D -  tempo determinato 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Tempo Pieno 

• Ambito di attività Riccione 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Educazione sanitaria interfacce rispetto alle istituzioni scuola , comune, 
lavoro – gestione disagio psicologico-  

• Capacità e competenze acquisite  Esperienza  Servizio di Igiene Mentale, colloquio e counselling 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE Infermiera di medicina chirurgia e pronto soccorso e pool volante 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 15/09/1988 al 05/02/1992  

• Nome e indirizzo dell’azienda  USl 39 Cesena Via Ghirotti 286 

• Qualifica/profilo professionale Infermiera tempo indeterminato 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario 

settimanale)  

Tempo Pieno 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

01/01/1991 al 30/06/1991 Aspettativa Senza Assegni per studio 

• Ambito di attività USL 39 Cesena 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Infermiera clinica 

• Capacità e competenze acquisite  Infermiera di medicina , chirurgia e Pronto soccorso 

  

ESPERIENZE LAVORATIVE Infermiera di medicina , chirurgia, pronto soccorso e pool volante 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  04/06/1988 al 14/09/1988 

• Nome e indirizzo dell’azienda  USL 38 Forlì Morgagni - Pierantoni" di Forlì via Carlo Forlanini, 34   

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale infermiere tempo indeterminato 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario settimanale)  

Tempo Pieno 

• Ambito di attività Ausl 38  Forlì,  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Infermiera Clinica e conosenza di diversi contesti di lavoro 

• Capacità e competenze acquisite  Assistenza di infermiere clinico 

 



 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE Infermiera di medicina , chirurgia, pronto soccorso e pool volante 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  14/12/1987 al 03/06/1988  

• Nome e indirizzo dell’azienda -Usl 39 di Cesena, Via Ghirotti 286  

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale infermiere tempo determinato 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Tempo Pieno 

• Ambito di attività AUSL 39 Cesena 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Infermiera Clinica e conosenza di diversi contesti di lavoro 

• Capacità e competenze acquisite  Assistenza di infermiere clinico 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE Infermiera di medicina , chirurgia, pronto soccorso e pool volante 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  02/08/1987 al 01/11/1987 

• Nome e indirizzo dell’azienda  -Usl 39 di Cesena, Via Ghirotti 286  

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale infermiere tempo determinato 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Tempo Pieno 

• Ambito di attività AUSL 39 Cesena 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Infermiera Clinica e conosenza di diversi contesti di lavoro 

• Capacità e competenze acquisite  Assistenza di infermiere clinico 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE Infermiera Privato Accreditato 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  03/07/1987 al 01/08/1987 

• Nome e indirizzo dell’azienda  Villa Salus, Via Porto Palos, 93 – 47811 -  Viserbella Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale infermiere  

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time con impegno orario 

settimanale)  

Tempo Pieno 

• Ambito di attività Villa Salus, Via Porto Palos, 93 – 47811 -  Viserbella Rimini 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Infermiera Clinica e conosenza di diversi contesti di lavoro, disabilità, 
rieducazione, gestione cronicità 

• Capacità e competenze acquisite  Assistenza di infermiere clinico 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Corsi universitari 

[elencare separatamente ciascun corso] 

(dottorati, master, corsi di perfezionamento 

Conseguito presso• 

 Data conseguimento (gg/mm/aa) 
                                    • durata corso 

Master di Primo livello MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI 
COORDINAMENTO NELL’AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

UNIVERSITÀ  PEGASO 1500 ORE (60 CFU) A.A. 2018/2029 

 

 

Napoli-sede distaccata 

29/10/2019 

Annuale 

  

• Corsi universitari 

[elencare separatamente ciascun corso] 

(dottorati, master, corsi di perfezionamento)  

Master II livello in ricerca clinica ed epidemiologica  

 con punteggio di 30/30 con LODE 

Università  degli studi di Ferrara durata biennale (120 CFU) 

Conseguito presso: Università  degli studi di Ferrara durata biennale (120 CFU) 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 30/11/2009 

• durata corso DUE ANNI 

 



 

 

• Corsi universitari 

[elencare separatamente ciascun corso] 

(dottorati, master, corsi di perfezionamento)  

Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche 

Conseguito presso: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 14/11/05 

• durata corso BENNALE 

 

• Corsi universitari 

[elencare separatamente ciascun corso] 

(dottorati, master, corsi di perfezionamento)  

Dirigente Docente in Scienze Infermieristiche 

Conseguito presso: Università degli studi di Bologna 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 20 dicembre 1995 

• durata corso biennale 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Maturità professionale 

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

Assistente di comunità infantile 

Conseguito presso: Istituto Melozzo da Forlì 

Data conseguimento (gg/mm/aa) Conseguito 01/07/92 

durata percorso di studio QUINQUIENNALE 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Assistente Sanitario 

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

Assistente Sanitario 

Conseguito presso: Croce Rossa Italiana  Bologna 

Data conseguimento (gg/mm/aa)  25 giugno 1991 

durata percorso di studio ANNUALE 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Infermiere 

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

Infermiere 

Conseguito presso: Scuola Infermieri di USL Cesena  

Data conseguimento (gg/mm/aa) Conseguito 26 giugno 1987 -triennale 

• Attività formative  
(frequenze, corsi di formazione, 

stage, borse di studio ecc 

[elencare separatamente ciascuna attività 

indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di 

approfondimento, data/periodo di svolgimento, 

impegno orario, eventuale valutazione finale, 
eventuale assegnazione di crediti 

ECM….ecc…] 

Vedi file allegato – si specifica che le attività formativa del 2018 e 2019 
non sono ancora accreditate e ancora non disponibili sul programma 
WHR Aziendale 

  

Pubblicazioni  

 Pubblicazione libro: L'infermiere X dizione, Maggioli 2020 

 Pubblicazione libro : Operatore socio sanitario edizione  2021 

Pubblicazione audioconcorsi: L'infermiere, Maggioli, 2006; 
 Pubblicazione libro: L'infermieristica del dolore, Piccin 2009; 
   Pubblicazione capitolo libro Sapere e saper fare in medicina    
Maggioli edit da pag 227 a pag  234  
 Pubblicazione capitolo libroMedicina D'urgenza per      l'infermiere 
da pag 25-32 Maggioli edizione 2006 
 Pubblicazione capitolo Medicina D'urgenza per l'infermiere      da 
pag 309 a 336 Maggioli edizione 2006 
 
Pubblicazione atti convegno: 



 

 

 Atti convegno: la comunicazione e l'educazione per la prevenzione 
dell'AIDS. Progetto telefono verde 
  AIDS del Sert di Riccione Dossier n. 38 Regione Emilia Romagna;  
 Atti convegno: la comunicazione e l'educazione per la prevenzione 
dell'AIDS progetto riduzione del  
 danno Dossier n. 38 Regione Emilia    Romagna; 
 
 
  Pubblicazione articolo: Evidence based nursing e formazione, 
rivista Nursing Oggi, n.2 2003; 
  Pubblicazione articolo: FAD formazione a distanza – una 
sperimentazione infermieristica,rivista l'infermiere 
  n.1, 2005; 
  Pubblicazione articolo: formazione e-learning: valutazione di   
un'esperienza infermieristica rivista  
 Nursing Oggi n. 2, 2005 
 La formazione sul campo: esperienza dell'Ausl di Rimini,rivista 
Nursing Oggi n. 2, 2006; 
 Digiuno preoperatorio dalla Mezzanotte: pratica clinica abitudine 
consolidata, rivista Nursing Oggi n. 2 2007; 
 prevenzione infezioni da CVC – formazione sul campo – 
L’infermiere n 1 2011 

 La Trombosi venosa profonda associata al catetere venoso centrale 
inserito perifericamente  

 (Picc) pubblicato su L'infermiere n.1/2013 

Altre pubblicazioni: 
 Dossier 174- 2009 I tutor per la formazione nel Servizio Sanitario 
Regionale dell'Emilia Romagna; 
  Quaderno ASRI n. 36, La funzione tutoriale 2001; 
 Manuale ad uso degli operatori dell'Ausl di Rimini per la gestione 
delle Lesioni da decubito; 
 Manuale ad uso degli operatori dell'Ausl di Rimini per la gestione 
Dispositivi Intravascolari; 

 Quaderno ASRI n 4 Protocollo gestione venosa via periferica; 

  Quaderno ASRI n 5 Protoollo gestione venosa centrale; 

  Quaderno ASR n. 12 Apprendere e fare apprendere 

dall'esperienza 

 Pubblicazione on line dei seguenti corsi in FAD per l'Area Vasta 
Romagna: 

www.e-romagna.it 

Dispositivi intravascolari 2004 
1. L’igiene delle mani 2005 aggiornato 2010 
2. Lesioni da decubito 2002 
3. La storia di Orazio 2007 – 2009 – aggiornato 2010 
4. Pub Med e ricerca bibliografica 2008 
 
Pubblicazioni On Line nel sito "l'infermiere accanto al cittadino" Ausl 
della Romagna - Rimini 2013- 2014 -  http://www.ausl.rn.it/infermiere-
accanto-al-cittadino.html 

 

• Docenze Universitarie  
Docenze universitarie 

Docenze Universitarie 
 Professore a contratto presso l’Università di Bologna: titolare della 
docenza in “Infermieristica Clinica I – Area Chirurgica”  dal A.A. 1997 al 
2012. (3 CFU fino al 2002 – successivamente 2 CFU) 
 Professore a contratto presso l’università di Bologna titolare del 
corso elettivo introduzione alla ricerca infermieristica  dall’A.A  2005 al 
2008 ( 1 CFU) 
 39279 - EVIDENZE APPLICATE ALLA PRATICA 
INFERMIERISTICA  (RN) (1CFU) dal 2009 a tutt'oggi; 
 Professore a contratto presso l’Università di Bologna: titolare della 
docenza  del modulo sulla Introduzione alla Metodologia della Ricerca 
Infermieristica in “Infermieristica Gestionale”  dal A.A 2008-2009- 2009-

http://www.e-romagna.it/


 

 

2010,  2010-2011, 2011 -2012. 2012 -2013 (2 CFU) 2013-2014 . 2014-
2015, 2015-2016 , 2017-2018. 
 Docenza al Master – corso di formazione manageriale per 
coordinatori – presso L’Università degli studi di Trieste su “Metodologia 
della ricerca bibliografica EBN” A.A.  2004-2005 (20 crediti acquisiti)  
 Docenza al Master – corso di formazione manageriale per 
coordinatori – L’Università degli studi di Trieste su “Metodologia della 
ricerca bibliografica EBN” A.A.  2007-2008  (40 crediti acquisiti)  
 Seminario al CdL in Infermieristica Università degli studi di Genova  
“ Risk management” A.A. 2005-2006 (1 giornata) 
 7Docenza Master coordinamento professioni Sanitarie di Rimini 
Università degli studi di 
Bologna A,A. 2008/2009 e A.A 2009/2010, 2010-2011, 2011-2012, 

2012-2013, 2013 -2014,  2014-2015, 2015-2016 - 2018-2019  su 
Metodologia della ricerca (1CFU)  

 Corso elettivo Ipertensione e fattori di rischio presso Cdl  di Rimini  

A.A. 2010/2011 (1 CFU) 

 

 Di essere stata nominata Commissario della Commissione 

giudicatrice dell’esame finale di Diploma Universitario per infermiere nei 

giorni 14 –15-16-17-18 ottobre 2002 dal Consiglio di Corso di Laurea per 

Infermiere; 
 Di essere stata nominata Commissario della Commissione 
giudicatrice dell’esame finale CdL in Infermieristica presso il Polo di 
Rimini per la commissione di Novembre 2005 Marzo 2006. 
 Di essere stata nominata Commissario della Commissione 
giudicatrice dell’esame finale CdL in Infermieristica presso il Polo di 
Rimini per la commissione di Novembre 2008. 
 Di essere  stata e essere relatrice di numerose tesi di laurea dal 
1996 del CdL IN Infermieristica e Master Coordinamento professioni 
sanitarie a tutt’oggi 

 

Docenze corsi OSS 

 
Numerosi corsi OSS come docente prima del 2019 presso vari centri 
Formazione di Rimini 
 
Docente ai corsi OSS AGENFORM di Rimini 
 
- Operatore Socio Sanitario rif. PA 2012-10988/RER, autorizzato con Det. 
n. 2252 del 07/02/2019 dalla Regione Emilia Romagna: 
n. 8 ore di Profilo OSS -  n. 24 ore di Metodologia del lavoro sanitario 
(2019) 

-  Operatore Socio Sanitario rif. PA 2012-10444/RER, autorizzato con 
Det. n. 16179 del 10/10/2018 dalla Regione Emilia Romagna: 24 ore di 
Metodologia Sanitaria n. 8 ore di Profilo OSS  n. 24 ore di Metodologia del 

lavoro sanitario (2019) 

 24 ore di Metodologia Sanitaria nel corso rif. PA 2012-12582/RER, autorizzato 
con Det. N. 18045 del 07/10/2019 dalla Regione Emilia  (2019) 

24 ore di Metodologia Sanitaria nel corso rif. PA 2012-12584/RER, autorizzato 
con Det. N. 18045 del 07/10/2019 dalla Regione Emilia Romagna 
(gennaio/febbraio 2020) 

24 ore di Assistenza alla salute nel corso rif. PA 2012-13408/RER, autorizzato 
con Det. N. 4133 del 11/03/2020 dalla Regione Emilia Romagna  (Giugno-luglio 
2020) corso serale a tutt'oggi 

 



 

 

 
Altre esperienze  

 Nomina Regionale - Osservatorio Regionale per formazione 
ECM - formazione terminata dicembre 2014  a tutt'oggi nuova 
nomina 2018 – in corso 
 
- Referente dell’area professionale e manageriale dei corsi a 
catalogo UORI  a partire dal 2002 a tutt’oggi condiviso annualmente 
con il Direttore della Direzione Infermieristica e con la funzione 
aziendale Formazione 
- Piano di formazione in preparazione all’apertura dell’U.O Hospice e 
RSA dell’Ausl di Rimini  estate 2001 
- Attività di promozione e coordinamento dei corsi di formazione di 
base e permanente per tutor clinico per le professioni di area sanitaria 
del Comparto a partire dal 2000 ad oggi 

- Di aver collaborato alla stesura dei protocolli pubblicati su 4 

“quaderni dell’ASRI (agenzia risorse intangibili) dell’Azienda Unità 

Sanitaria Locale di Rimini, inerenti la gestione del cateterismo venoso 

centrale e la gestione della via venosa periferica, processo tutoriale, 

piani di tirocinio; 
- Di aver partecipato alla stesura di 4 quaderni “quaderni dell’ASRI 
(agenzia risorse intangibili) dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Rimini 
sulla Funzione tutoriale nell’anno 1998, 2001, e 2002. 

- Numerose attività di docenza presso corsi di aggiornamento ricerca 

bibliografica, evidence based nursing, processo di valutazione 
- Numerose attività di docenza presso corsi di aggiornamento rivolti 
al personale infermieristico, ostetrico, tecnico e della riabilitazione 
relativamente ai seguenti argomenti : metodologia della pianificazione 
assistenziale, modelli organizzativi 

- Numerose attività di docenza presso enti di formazione 

professionale per la formazione di OSS e operatori addetti 

all’assistenza 

 Di far parte quale componente dei progetti  Ebn dell’ Ausl di 

Rimini per l’implementazione delle linee guida lesioni da decubito e 

dispositiviintravascolari dal 2003; 

 Di aver collaborato alla stesura del manuale aziendale per la 

prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito nel 2004 aggiornato 

2011 

 Di aver collaborato alla stesura del manuale aziendale per la 

gestione dei cateteri intravascolari 2007 
 
- Collaborazione con la funzione aziendale “ricerca e innovazione” di 
un “progetto sul coinvolgimento degli operatori aziendali alla ricerca 
clinica” maggio 2007  
- Di aver ottenuto parere positivo dal Comitato Etico di Area 
Vasta Romagna,  il 23 aprile 2009 per l’attivazione del protocollo di 
ricerca clinica per SOPPIC Studio osservazionale prospettico per 
la rilevazione delle cause di trombosi venosa associate 
all’inserzione dei PICC – (Peripherally Inserted Central Catheters) 
ancora in corso. (Allegato) 
 

 Sperimentazione della formazione a distanza  E- learning dal 
2003 al 2005, e attività tutor fad in Area Vasta Romagna    tutt’oggi 

 Sperimentazione di formazione a distanza progetto FIASO per 
l’area Nord d’Italia 2004-2005 

 Sperimentazione ed avviamento della Formazione sul Campo 
presso l’Ausl di Rimini 2003 

 Di aver patecipato alla ricerca mlticentrica RN4ForCast – 2014-
2015 -Ambito di Rimini 

 Referente formazione DIT ambito di Rimini dal gennaio 2019 ad 
oggi; 

 Referente gruppo Ricerca ambito di Rimini dal gennaio 2019 ad 
oggi; 
 



 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

Lingue Straniere 

[ Indicare le lingue conosciute e il 
livello di conoscenza ] 

Inglese - Francese 

Capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tecniche, 

manageriali 

[ Descrivere tali competenze e 
indicare come e dove sono state 

acquisite]. 

 Competenze gestionali relazionali organizzative e coordinamento 
programmazione  – come RID Intenistico 

 Competenze didattiche 

 Competenze nella ricerca bibliografica 

 Competenze relazionali, coordinamento organizzazione, didattica 
tutoriale – Polo formativo di Rimini CdL in Infermieristica 

 Copetenze programmazione formazione, analisi bisogni formativi, 
costruzione di corsi, valutazione della formazione e del suo 
impatto – Polo formativo UORI Rimini 

 conoscenza degli strumenti informatici log80, e altri in uso in 
azienda 

Altre Capacità e competenze 

[ Descrivere tali competenze e 
indicare come e dove sono state 

acquisite]. 

LE COMPETENZE SOPRA CITATE SONO STATE ACQUISITE CON L’ESPERIENZA SUL 

CAMPO, CONFRONTO, FORMAZIONE, AUTOFORMAZIONE 

COLLABORAZIONE ALLA COSTRUZIONE DI PDTA ARTRITE REUMATOIDE E MICI 
ANNO 2019 

Eventuali Allegati Formazione presso  portale Aziendale 

 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs 2018/101 e del GDPR) Regolamento 
UE 2016/679 
 
 
 
 
Rimini, 15/07/2024  

 IL DICHIARANTE 
  

 Marilena Montalti 
  
 
 

 


