
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il/la sottoscritta Mirra Mila

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti  e dichiarazioni mendaci,  che quanto dichiarato nel  sotto riportato curriculum corrisponde a
verità che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale.

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome Mila Mirra

Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail mila.mirra@auslromagna.it

Nazionalità
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date: da (gg/mm/aa)

a (gg/mm/aa)
02/12/2024 – In corso

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

AUSL della Romagna, Ospedale Infermi Rimini
Via De Gasperi 8, 48121, Ravenna (RA)

Qualifica/profilo
professionale

Infermiere  con  Incarico  di  Funzione  Organizzativa
Coordinamento U.O. Chirurgia Generale - Rimini

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo,

a tempo pieno/part time con
impegno orario settimanale)

Tempo pieno

Aspettative senza
retribuzione e senza

decorrenza dell’anzianità
Ambito di attività U.O. Chirurgia Generale - Rimini

Principali mansioni e
responsabilità

Capacità e competenze
acquisite



ESPERIENZE LAVORATIVE
Date: da (gg/mm/aa)

a (gg/mm/aa)
16/07/2021 – 01/12/2024

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

AUSL della Romagna, Ospedale Infermi Rimini
Via De Gasperi 8, 48121, Ravenna (RA)

Qualifica/profilo
professionale

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo,

a tempo pieno/part time con
impegno orario settimanale)

Cat. D, contratto tempo pieno, indeterminato

Aspettative senza
retribuzione e senza

decorrenza dell’anzianità
Ambito di attività U.O. Pronto Soccorso

Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza al paziente che afferisce al Pronto Soccorso

Capacità e competenze
acquisite

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date: da (gg/mm/aa)

a (gg/mm/aa)
01/09/2016 – 15/07/2021

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord, PO S. Salvatore
P.zzle Cinelli 4, Pesaro (PU)

Qualifica/profilo
professionale

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo,

a tempo pieno/part time con
impegno orario settimanale)

Cat. D, contratto tempo pieno, indeterminato

Aspettative senza
retribuzione e senza

decorrenza dell’anzianità
Ambito di attività U.O. Pronto Soccorso

Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza al paziente che afferisce al Pronto Soccorso

Capacità e competenze
acquisite

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date: da (gg/mm/aa) 24/05/2014 – 31/07/2016



a (gg/mm/aa)
Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

Ospedale Privato Accreditato Sol et Salus
Via San Salvador 204, 47922, Torre Pedrera (RN)

Qualifica/profilo
professionale

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo,

a tempo pieno/part time con
impegno orario settimanale)

Contratto tempo pieno, libero professionale

Aspettative senza
retribuzione e senza

decorrenza dell’anzianità
Ambito di attività U.O. Chirurgia Ortopedica

Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza  pre  e  post  operatoria  al  paziente  sottoposto  ad
intervento chirurgico ortopedico in elezione

Capacità e competenze
acquisite

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Titolo di studio Master di I livello in Management per funzioni di coordinamento

delle professioni sanitarie

Project Work: Implementazione del modello professionale Case
Management nell’U.O. Oncoematologia Degenza dell’Ospedale
Infermi di Rimini: ipotesi di progetto di miglioramento. 30/30 e
lode

Conseguito presso Università di Bologna (sede Rimini)
Data conseguimento 21/01/2022

Durata percorso di studi Un anno

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Titolo di studio Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Tesi:  Ipotesi  di  sviluppo  di  un  modello  organizzativo
infermieristico  fondato  sulle  competenze  avanzate:
valorizzazione  dell’infermiere  esperto  in  ambito  IRST
(Relatore:  Dott.  Cristiano  Pelati,  Correlatore:  Dott.ssa
Sandra Montalti), 107/110

Conseguito presso Università degli Studi di Ferrara
Data conseguimento 24/03/2017

Durata percorso di studi Due anni



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Titolo di studio Laurea in Infermieristica

Tesi:  Atteggiamento  degli  utenti  dell’ambulatorio  di
Genetica  Medica  del  Policlinico  Sant’Orsola  verso  le
informazioni genetiche inaspettate emergenti dall’uso delle
nuove tecnologie (Relatore: Prof. Marco Seri, Correlatore:
Genetic Nurse Lea Godino), 107/110

Conseguito presso Università di Bologna (sede di Rimini)
Data conseguimento 26/11/2013

Durata percorso di studi Tre anni

ATTIVITÀ DI
AGGIORNAMENTO

2024
- FAD: PNRR Action Plan M6C2 2.2b ICA C: Seasonal influenza 
preparedness (anno 2024) 2 ECM
- FAD: PNRR Action Plan M6C2 2.2b ICA C Implementazione 
della PA 297 Prevenzione del rischio infettivo nella gestione 
degli accessi vascolari venosi (anno 2024) 2 ECM
- FAD: PNRR Action Plan M6C2 2.2b - ICA C Implementazione 
della PA 288: prevenzione delle infezioni correlate a catetere 
vescicale (anno 2024) 2 ECM
- APPROFONDIMENTO AL PAZIENTE DI PRONTO 
SOCCORSO COMUNICAZIONI MAXIEMERGENZA E 
COORDINAMENTO REGOLAZIONE DELL EMERGENZA
EXTRAOSPEDALIERA pratico (gennaio 2024) 6 ECM
- FAD 2024 La gestione vaccinale AUSL della Romagna (anno 
2024) 15 ECM

2023
- La funzione tutoriale nell' apprendimento clinico degli studenti 
infermieri (27/11/2023) 9,1 ECM
- FAD: Emogasanalizzatore ABL90 FlEX PLUS (anno 2023) 1 
ECM
- Tutor: APPROFONDIMENTO AL PAZIENTE DI PRONTO 
SOCCORSO COMUNICAZIONI MAXIEMERGENZA E 
COORDINAMENTO REGOLAZIONE DELL EMERGENZA 
EXTRAOSPEDALIERA Pratico 6 ECM
- Tutor: APPROFONDIMENTO AL PAZIENTE DI PRONTO 
SOCCORSO COMUNICAZIONI MAXIEMERGENZA E 
COORDINAMENTO REGOLAZIONE DELL EMERGENZA
EXTRAOSPEDALIERA Pratico 8 ECM
- FAD: Il rapporto di pubblico impiego: Responsabilità 
disciplinare e prevenzione della
corruzione (anno 2023) 3 ECM
- FAD: Gestione del dolore nell'area dell'emergenza (26/04-
27/12/2023) 2 ECM
- Advanced Life Support (ALS) (18-19/04/2023) 26.5 ECM
- Relatore per aggiornamento continuo MMG: Integrazione 
Ospedale - Territorio l'alleanza fra PS e MMG (01/04/2023) 0 



ECM 
- FAD: Igiene delle Man (anno 2023) 4.5 ECM
- FAD: Emocoltura perchè? (anno 2023) 10 ECM

2022
- PBLSD ROMAGNA corso base 5:30 ore: supporto di base 
delle funzioni vitali e defibrillazione in ambito pediatrico 
(12/10/2022) 8 ECM
- FAD: Informazione e formazione sul corretto utilizzo di aghi e 
siringhe di sicurezza 2022 (13/07-29/12/2022) 2 ECM
- BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione 
cardiopolmonare con defibrillatore semiautomatico (12/04/2022) 
8 ECM
- FAD: Preveniamo la contenzione - Buone pratiche in Emilia-
Romagna (anno 2022) 7 ECM
- Glucometro Accu Check Inform II (01/01-14/04/2022) 1 ECM
- FAD: Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per 
SANITARI (anno 2022) 5 ECM

2021
- Gestione dei farmaci dell’emergenza 1 (22/12/2021)
- Revisione dei casi clinici per l’assegnazione dei codici colore al
triage 1 (24/11/2021)
- FAD: Incident reporting e gestione degli eventi avversi ed 
eventi sentinella.Prevenzione e gestione delle cadute in 
ospedale PA 129 1 (05/11/2021)
- Emertox: tossicologia in emergenza, criteri di primo intervento 
1 (19-20/10/2021) 25,6 ECM
- Corso di formazione aziendale per la funzione di triage intra-
ospedaliero - Retraining 3 (28/09/2021) 3 ECM
- Ricaduta formativa di unità operative per l’implementazione 
della PA 251 Emocoltura perchè 90 (27/07/2021)
- Basic Life Support (BLS) secondo linee guida American Heart 
Association (28/05/2021) 12 ECM

2019
- Partecipazione al gruppo di lavoro: revisione protocolli Pronto 
Soccorso Pesaro per accreditamento
- PALS - Supporto Vitale Avanzato Pediatrico secondo linee 
guida American Heart Association (18-19/11/2019) 24 ECM
- Complessità clinico-assistenziale dell’utente che afferisce 
all’area critica (marzo-novembre) ECM 10
- FAD: Prevenire, Riconoscere E Disinnescare L'Aggressività E 
La Violenza Contro Gli Operatori Della Salute (28/10/2019) 39,6 
ECM

2018
- FAD: Proteggere dall’influenza con la vaccinazione 
(28/11/2018) 45 ECM
- Basic Life Support (BLS) secondo linee guida American Heart 
Association (18/04/2018) 12 ECM
- Corso triage: Il Triage Globale in Pronto Soccorso, Gruppo 
Formazione Triage (28/02-02/03/2018) 30 ECM

2017
- Il PDTA in diabetologia: la gestione dell'iper e dell'ipoglicemia 



nel paziente ospedalizzato (27/11/2017) 4 ECM
- PEIMAF – DEA (15/11/2017) 4 ECM
- Il Professionista Infermiere. Ruolo e Competenze (20/03/2017) 
8 ECM

2016
- L’addestramento Infermieristico nel percorso di inserimento e di
integrazione del personale afferente al dipartimento DEA 
(01/06/2016 – 24/11/2016) 25 ECM
- ACLS - Advance Cardiac Life Support ANMCO – AHA secondo 
linee guida ILCOR 2015 (13-14/11/2016) 26 ECM
- Retraining Esecutore BLSD – Basic Life Support Defibrillation 
secondo linee guida IRC (07/06/2016) 4 ECM

2014
- Corso Esecutore BLSD – Basic Life Support Defibrillation 
secondo linee guida IRC (10/04/2014) 8 ECM
- Prevenzione e trattamento delle lesioni da pressione 
(15/05/2014) 4,8 ECM
- Introduzione all’equilibrio acido-base e sue principali 
alterazioni. Elementi per la lettura dell’emogasanalisi. 
Monitoraggio dell’assistenza infermieristica (03/04/2014) 4,8 
ECM
- La somministrazione di liquidi, infusioni ed elettroliti 
(03/03/2014) 4 ECM
- FAD: HIV e AIDS in Medicina Generale (26/02/2014) 15 ECM
- FAD: La gestione delle cronicità ostruttive respiratorie 
nell’ambito di una visione di sistema (16/02/2014) 25 ECM

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).


