CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritto/a MILANDRI SUSY

DICHIARA

sotto [a propria responsabilita, ai sensi degli arit. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale datato e
debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, corrisponde a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome MILANDRI SUSY
Data di nascita
Residenza
Telefono
E-mail susy.milandri@ausiromagna.it
ESPERIENZE LAVORATIVE [felencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]
Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 13 Ottobre 1994 al 4.8.1996
Aziendal/datore di lavoro Ausl Cesena

{denominazione esatta)

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio | Chirurgia generale
e Sede di assegnazione

Qualifica (profilo professionale e Coll. Prof.le sanitario infermiere
categoria)
Tipo di rapporto di lavoro A tempo determinato per incarichi

(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dellimpegno orario
seftimanale)

Dal 5.8.1996 al 30.09.2005
Ausl Cesena

Chirurgia generale e d'urgenza
Coli. Prof.le sanitario Infermiere
A tempo indeterminato

Dal 1.10.2005 al 31.01.2018

Ausl della Romagna — ambito di Cesena
Chirurgia generale e d'urgenza

Coll. Prof.le esperto - Coordinatore infermieristico

Dal 1.02.2018 al 31.01.2022

Ausl della Romagna — ambito di Cesena

Incarico di funzione di organizzazione Coordinamento Gestione
Flussi in entrata ed uscita dall'Ospedale (Bed Management e Nucleo
di Continuita Ospedale Territorio)

Dal 01.02.2022

Ausl della Romagna — ambito di Rimini

incarico di funzione di organizzazione Coordinamento Struttura
protetta di Montescudo

Aspettative senza retribuzione e senza
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decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alia funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell'avviso.

Infermiere in ambito Chirurgico generale, specialistico e d'urgenza
dal 1995

Coordinatore infermieristico dal 2005

Capacita e competenze acquisite:

- Assistenza infermieristica generale, specialistica chirurgica,
gestione del paziente chirurgico in elezione e in urgenza;

- Capacita organizzative, manageriali e relazionali;

- Gestione dei flussi di ricovero, trasferimento e dimissione,
nonché la definizione di percorsi di continuita assistenziale;

- Coordinamento e gestione risorse umane e strumentali;

- Interfaccia con aziende, presidi, associazioni ed istituzioni

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
ATTIVITA’ SCIENTIFICA

[elencare separatamente ciascun titolo]

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Laurea specialistica in scienze infermieristiche ed ostetriche

- conseguito presso:

Universita degli studi G. D’Annunzio di Chieti

- data conseguimento (ggfmm/aa)

19 novembre 2007

- durata percorso di studio

2 anni

Dirigente e docente in scienze infermieristiche
Universita di Bologna

22 dicembre 2003

2 anni

Master Il livello in Management sanitario e direzione di strutture
complesse

Universita internazionale di Roma

Luglio 2011

1 anno

Master | livello in Infermieristica forense e gestione del rischio clinico
Universita internazionale di Roma

Dicembre 2014

1 anno

Master 1 livello in Management per funziconi di Coordinamento delle
professioni sanitarie

Universita internazionale di Roma

Lugiio 2020

1 anno

Altri corsi universitari
_[elencare separatamente ciascun corsg]

CAF: Cure territoriali, nuovo ruclo delle professioni sanitarie e sociali

- conseguito presso:

Universita di Bologna

- data conseguimento (gg/mm/aa)

Aprile 2019

- durata corso

6 mesi

Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI
ESPERIENZA FORMATIVA (corsi di
formazione, convegni/congressi ecc.), UN
ELENCO NUMERATO E ORDINATO

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI ULTIMI 5 ANNI:

= Attivita di tipo FAD: “il dolore postoperatorio®, febbraio 20138

e ‘Il confezionamento e la gestione della colostomia e ileostomia®,
Cesena marzo 2018
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CRONCLOGICAMENTE delle attivita
formative, specificando con riferimento a
ciascun eventfo formativo: la tipologia, la
denominazione dell'Ente organizzatore, if
titolo, Ia sede di svolgimento, fa
dafa/periodo (gg/mm/aa), le ore e il
numero di ECM eventualmente
conseguiti, leventuale valutazione finale)
Evidenziare la partecipazione in qualita di
relatore/docente

“Progetiare la tesi di laurea”, Rimini maggio 2018

“Percorso aziendale di dimissioni protette: Nucleo di coniinuita ospedale
territorio”, Cesena luglio 2018

NuCOT team: formazione per operatori del nucleo operativo generale
aziendale”, Cesena ottobre 2018

“Congresso sale operatorie e aree interventistiche chirurgiche®, San
Marino otiobre 2018

“implementazione delle sezioni infermierstiche informatizzate:
pianificazione assistenziale”, Cesena novembre 2018

“Il paziente anziano polipatologico”, Cesena gennaioc 2019

Aftivitd di tipo FAD: “Prevenzione della coruzione, frasparenza e
integrita”, febbraio 2019

“La rete delle cure palliative”, Moduli 1-2-3, Cesena marzo-maggio 2019
“Progettare la tesi di laurea. A che punto siamo”, Cesena maggio 2019

“La rete delle cure palliative dell' aust della Romagna®, Cesena giugno
2018

“L'utilizzo defle DIAGNOSI NANDA nellapprendimento clinico degli
studenti”, Cesena 26 settembre 2019

“La complessita del ruclo del coordinatore; riflessioni guidate”, Cesena
11 dicembre 2019

“Il vaceino Covid-19: il punto di vista dell'esperte”, OPI Forli-Cesena, 25
gennaic 2021

“Chronicity, percorsi e modelli di cura in gastroenterologia”, Cesena
ottobre 2021

“ll paziente ontogeriatrico e le sue complicanze”, Savignano 10 dicembr
2021

“Gestione clinico assistenziale del paziente affetto da delirium”, Rimini
28 aprile 2022

"Corso IFO: gestione dei gruppi®, Rimini 29 aprile 2022

“Laboratori didattici per 'applicazione pratica degli strumenti di analisi
degli eventi segnalati (SEA, RCA)", Rimini 3 maggio 2022

“Corso Incident reporting e gestione eventi avversi e eventi sentinella.
Prevenzione e gestione delle cadufe in ospedale’, Rimini 24 maggio
2022

“L'utilizzo del modello Gordon e delle diagnosi NANDA [ nella didattica e
nella clinica®, Rimini 7 giugno 2022

“Quattro colori per fare la squadra”, Rimini 20 giugno 2022

“Corso di aggiornamento per preposti in maieria di sicurezza D.Lgs
81/08°, Rimini 27 luglio 2022

“Aggiomamento antincendio alto rischio®, Rimini 30 seftembre 2022
“La revisione di lefteratura: modelii e strumenti”, Rimini 6 ottobre 2022

“Corso per incarichi di funzione organizzafiva: modelli organizzativi”,
Rimini 8 novembre 2022

“Aggiornamento per i medici prescrittori refativo alle modalita prescrittive
ed ai dispositivi previsti nel nuove DPCM”, Rimini 29 novembre 2022

“La funzione tutoriale nellapprendimento clinico degli studenti
infermien”, Rimini 29 marzo 2023

“Sindromi geriatriche: conoscerle, prevenirle e gestirle”, Rimini 6 aprile
2023




* “ll cammino verso una fiducia adulta nei rappori di cura: il recupero
della fiducia della persona verso la medicina”, Rimini 21 giugno 2023

® “Lo sviluppo di una cultura integrativa nei luoghi di lavoro”, Rimini 2
ottobre 2023

e “[utilizzo delle mappe concettuali nella didattica e nell’aitivita tutoriale”,
Cesena 23 ottobre 2023

s “La gestione delle risorse umane nel processo di cambiamento”, Rimini
novembre-dicembre 2023

® ‘“Presentazione del nuove medello tutoriale nellAusl Romagna, ambito
Rimini-Cesena”, Rimini 11 gennaio 2024

® ‘“Presentazione progeito regionale PRCAR e studio europeo di
prevalenza puntuale sulle infezioni correlate al’assistenza e uso di
antibiotici nelle CRA”, Rimini 24 gennaio 2024

e “Congresso ACOl Emilia Romagna: ERAS e Chirurgia d'Urgenza”,
Rimini 26 gennaio 2024

® “La valorizzazione e la valutazione delle competenze del team: ruolo del
coordinatore”, Rimini, febbraio-aprile 2024

o “Qualita dell'assistenza nelle CRA”, Rimini, 9 aprile 2024

e “Etica e bioetica per infermiere. nozieni teoriche e studio dei casi clinici”,
Cesena 1 oftobre 2024

o “Sleghiamo la buona cura. Ricerche scientifiche, strumenti e
sperimentazioni per la s-contenzione fisica e farmacologica degli
abitanti delle Rsa”, Bellaria, 11 ottobre 2024

¢ “PNRR MOD. A: Corso infezioni correlate allassistenza ospedaliera”,
FAD 23 novembre 2024

FORMAZIONE IN QUALITA’ DI RELATORE:

“La rete locale delle cure palliative dell'Ausl della Romagna, il Nucot e il
ruolo dell'Assistente sociale”

Corso di formazione per MMG organizzato dalia Ausl Romagna ambito
di Cesena 8.06.2019

“Gestione della terapia farmacologica in team multidisciplinare”

Corso di perfezionamento a.a. 2022-23

Promosso da CRIFSP-Scuola superiore di Politiche per la salute in
collaborazione con Ausl Romagna maggio 2023

Incarichi di docenza

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di
ogni attivita di docenza, specificando: la
materia di insegnamento, Enfe {es.
universita), il periodo (gg/mm/aa), le ore,
e 'anno scolastico/accademico

ATTIVITA DI DOCENZA UNIVERSITARIA

L a.a. 2005/2006: Infermieristica delParea psichiatrica (Cl
infermieristica clinica Ill} Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di
Bologna — Corso di Laurea in Infermieristica (30 ore)

® dalla.a. 2007/2008 ad oggi: Infermieristica delarea chirurgica
{Cl infermieristica medico - chirurgica) Scucla di Medicina e Chirurgia
dellUniversitd di Bologna — Corso di Laurea in Infermieristica Campus di
Rimini -- sede di Cesena (36 ore)

® dall'a.a. 2022/2023 ad oggi: Assistenza territoriale e continuita
assistenziale - Corso di Laurea Magistrale Scienze Infermierisliche ed
Qstetriche Universita di Bologna, sdoppiamento di Rimini (30 ore)

. dalla.a. 2023/2024: Infermieristica clinica e riabilitativa nella
cronicita (Cl scienze infermieristiche della comunitd) Scuola di Medicina e
Chirurgia del’Universitd di Bologna — Corso di Laurea in Infermieristica
Campus di Rimini — sede di Rimini (24 ore)
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ALTRE ATTIVITA’ DI DOCENZA

. “Legislazione e QOrganizzazione Sanitaria”, Corsi di riqualificazione
sul lavoro per Operatore Socio-Sanitario rivolto ad adb- Téchne Consorzio
per la Farmazione Prof.le di Forli Cesena. Anno 2005

L ‘Legislazione e Organizzazione Sanitaria”, Corsi di riqualificazione
sul lavoro per Operatore Socio-Sanitario rivolto ad adb - IRECOOP - Forli.
Anno 2005

e *Organizzazione dei servizi sanitari”, Corsi per Operatore Socio-
Sanitario — Techné Consorzio per la Formazione Professionale di Forli-
Cesena. Anno 2005/2006

L “Psichiatria", Corso di Arti, Mestieri e Professioni: percorso integrato
per 'accesso alla qualifica di OSS, presso Istituto Professionale |. Versari
Cesena, Anno Scolastico 2005/2006

® “Legislazione e Qrganizzazione Sanitaria®, Corsi di riqualificazione
sul lavoro per Operatore Socio-Sanitario rivelio ad ABD - CESVIP- Forli.
Anno 2007

RELATORE DI TESI DI LAUREA DEGLI ULTIMI 5 ANNI:

* “Influenza dellimigazione intestinale nella qualita di vita in un
paziente con colostomia permanente: revisione della letteratura”, sessione
| 2017-2018

. “Il beneficio della chirurgia cranica con metodica awake rispetto alla
craniotomia standard: revisicne della letteratura®, sessione 1 2017-2018

. “Trattamento conservativo nella diverticolite acuta complicaia
Hinchey ib e lI: revisione della letteratura”, sessione [ 2017-2018

L “Efficacia di esercizi fisici supervisionati nella prevenzione del
linfedema secondario a trattamento chirurgico per neoplasia mammaria:
revisione della letteratura”, sessione | 2017-2018

. *Ruolo educativo dellinfermiere nel paziente asplenico: revistone di
letteratura”, sessione | 2018-2019

L] ‘Efficacia del Termometro del Distress nella valutazione psico-
clinica-assistenziale del paziente con tumore cerebrale primitivo: revisione
di letteratura”, sessione Il 2018-2019

* “Interventi utili per prevenire la comparsa del deliium post
cperatorio: revisione della lefteratura”, sessione [ 2019-2020

. “L’intervento di HIPEC ed il suo impatto psico-organizzativo suf
personale infermieristico: revisione di letteratura®, sessione Il 2020-2021

. "Leffetto deli'educazione e dell’'esercizio fisico sullincidenza del
linfedema dopo intervenio chirurgico per cancro al seno: revisione della
letieratura”, sessione | 2020-2021

° “I benefici dell'educazione preoperatoria nel paziente urostomizzato:
revisione della letteratura”, sessione | 2020-2021

. *Metodi preventivi per la dermatite da contatto nel paziente
ileostomizzato: revisione della letteratura®, sessione | 2020-2021

e “Efficacia degli esercizi preoperatori nella riduzione delle
complicanze postoperatorie, in pazienti sottoposti a chirurgta toracica per
tumore polmonare: revisione della letteratura®, sessione [ 2020-2021




. “Trattamento del delirium postoperatorio: revisione della letteratura”,
sessione |l 2020-2021

. “Il tatuaggio al seno per il recupero dellimmagine corporea nelle
donne mastectomizzate: revisione della letteratura, sessione 11 2020-2021

L] “La ginnastica del pavimento pelvico nella prevenzione
dellincontinenza urinaria post-prostatectomia. Revisione della letteratura”,
sessione | a.a 2021-2022

. “La formazione dell'infermiere di endoscopia digestiva in relazione
alle nuove procedure endoscopiche e dei Device: Revisione della
letteratura”, sessione | a.a. 2021-2022

. “La prevenzione degli effetti collaterali nei trattamenti
chemioterapici: Revisione della letteratura”, sessione | a.a. 2021-2022

L “Utifizzo delle medicazioni al miele per il trattamento delle ferite
difficili. Revisione della letteratura®, sessione | a.a. 2021-2022

L] “Ecografia infermieristica in triage. Revisione della letteratura”,
sessione | a.a. 2021-2022

. “L'efficacia della Vac Therapy nel trattamento del piede diabetico:
revisione della letteralura”, sessione [ a.a. 2022-2023

® “Tecniche di reperimento ed utilizzo off label dei device vascolari.
Picc e midline, nei pazienti ustionati: revisione delia letteratura”, sessione |
a.a. 2022-2023

° “Ruolo dellinfermiere nella gestione della fonazione nel paziente
laringectomizzato: una revisione della letteratura™, sessione [l a.a. 22-23

L “Il Ruolo delllnfermiere nel Protocollo ERAS: Revisione di
Letteratura”, sessione Il a.a. 2022-2023

. “La sopravvivenza nella carcinosi peritoneale, Hipec e
chemioterapia sislemica a confronto: revisione di letteratura”, sessione [
a.a 2023-24

® “Strategie non farmacologiche per la prevenzione del delirium
postoperatorio nel paziente geriatrico: revisione di letteratura, sessione |
a.a. 202324

TUTORATO CLINICO:

. Dal 1996 al 2005 “tutor clinico™ UQ Chirurgia generale e vascolare
sede di tirocinio studenti CdL in Infermieristica dellAzienda USL di
Cesena;

. Dal 2008 “tutor clinico” UO Chirurgia generale e d'urgenza sede di
tirocinio siudenti CdL in [nfermieristica dell’Azienda USL di Cesena

. Dal 2010 “tutor gestionale-organizzative” Ausl Cesena sede di
tirocinio studenti defl master in coordinamento

. Dal 2020 “tulor gestionale-organizzative”, servizio Bed
Management/Nucot sede di tirocinio studenti CdlL in [nfermieristica
dellAzienda USL di Cesena
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Aftivita di ricerca scientifica e
pubblicistica

RIFORTARE L'ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di
ogni favoro scientifico, con indicazione
defla tipologia, del tifolo, def riferimenti
editoriali e degli autori, defl'anno di
pubblicazione.

Devono essere allegate alla domanda di

pariecipazione solo le pubblicazioni
fiferite all’'ultimo quinguennio.

Altre esperienze ed elementi ritenuti
rilevanti

Rimini, 9 gennaio 2025

NOTA BENE FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata



