
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

redatto in forma di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 
Il/La sottoscritto/a____Melandri __Rita 
       Cognome    Nome 

 

 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a 
verità. 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Cognome e nome MELANDRI RITA 

E-mail rita.melandri@auslromagna.it 
 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Dal 7 Gennaio 2026 a tutt’ oggi 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Personale infermieristico Senior 
Incarico di Funzione Professionale – Supporto al processo di 
gestione della committenza e specialistica ambulatoriale  - Ambito 
Ravenna 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Dal 8 Gennaio 2024 al 7 gennaio 2026 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità Sanitaria Locale Della Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

Direzione del Distretto 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Personale infermieristico Senior 
Referente Tecnico per la Specialistica Ambulatoriale e Committenza 
Ambito Ravenna 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto di lavoro a tempo pieno, indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni organizzative, 
incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla posizione per cui si partecipa e alla 
relativa scheda allegata all’avviso. 

 Gestione e presa in carico delle segnalazioni URP e Prelista 
nel rispetto dei TDA; 

 Gestione della Specialistica ambulatoriale e interfaccia con 
la committenza (AIOP e ANISAP) per la definizione dei Piani 
di Committenza Annuale; 

 Relazioni con Direzioni Mediche di Ambito per gestioni 
prestazioni aggiuntive (AID / Similalpi); 

 Relazione con UO Percorsi Sanitari e Governo della 
Committenza per formulazione e incremento Piani di 
Produzione; 

 Collaborazione con GSI / Direzioni Mediche /Cup Aziendale 
per implementazione nuova CCE Romagna parte 
Ambulatoriale Ambito di Ravenna; 

 Continuità con UUOO Ambito di Ravenna, per gestione/ 
modifica/ implemento agende di specialistica ambulatoriale e 
presa in carico, individuando i percorsi ottimali; 



 

 Valutazione del monitoraggio dei TDA in collaborazione con 
il Direttore di Distretto per attivare le azioni correttive; 

 Collaborazione con CUP Aziendale per la valutazione della 
corrispondenza della produzione rispetto ai piani di 
committenza; 

 Capacità di presa in carico e problem solving. 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Dal 01 giugno 2020 al 7 Gennaio 2024 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità Sanitaria Locale Della Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

Servizio di Bed Management      DIT 
Presidio Ospedaliero di Ravenna 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Personale infermieristico Senior 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto di lavoro a tempo pieno, indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

//////////////////////////////// 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni organizzative, 
incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla posizione per cui si partecipa e alla 
relativa scheda allegata all’avviso. 

Incarico di Funzione di organizzazione Coordinamento Gestione 
Flussi in entrata e uscita dall'ospedale 
 
Gestione in emergenza posti letto (pandemia/emergenza/alluvionati) 
 
Gestione criticità posti letto pazienti in elezione chirurgica con 
capacità organizzative, garantendo il mantenimento delle liste 
operatorie. Gestione dei flussi in entrata e uscita dall’ospedale, in 
particolare gestione del flusso pazienti con accesso da Pronto 
Soccorso, gestione e valutazione dei pazienti da collocare in 
appoggio. 
 
 
Capacità di problem solving 

 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Da aprile 2016 al 31 maggio 2020 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità Sanitaria Locale Della Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

Servizio di Bed Management      DIT 
Presidio Ospedaliero di Ravenna 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore professionale Sanitario - Infermiere 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto di lavoro a tempo pieno, indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza //////////////////////////////// 
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decorrenza dell’anzianità 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni organizzative, 
incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla posizione per cui si partecipa e alla 
relativa scheda allegata all’avviso. 

Bed Manager presso Ospedale di Ravenna 
 
 
Gestione criticità posti letto pazienti in elezione chirurgica con 
capacità organizzative, garantendo il mantenimento delle liste 
operatorie. Gestione dei flussi in entrata e uscita dall’ospedale, in 
particolare gestione del flusso pazienti con accesso da Pronto 
Soccorso. 
Capacità di problem solving. 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Da Maggio 2015 a Marzo 2016 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità Sanitaria Locale Della Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

Chirurgia Generale, Urologia, DH Urologico, Endoscopia Toracica, 
Chirurgia Vascolare e Chirurgia Toracica PO Ravenna 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore professionale Sanitario - Infermiere 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto di lavoro Part-Time, indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

//////////////////////////////////////////// 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni organizzative, 
incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla posizione per cui si partecipa e alla 
relativa scheda allegata all’avviso. 

Capacità organizzative con funzione di Case Manager per tutti i 
pazienti chirurgici sia in elezione che in urgenza 
 
 
Collaborazione e sostituzione, in loro assenza o ferie, dei 
Coordinatori delle specialistiche chirurgiche 
 
 

 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Da Agosto 2001 a Maggio 2015 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità Sanitaria Locale Della Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

UO di Degenza Breve Chirurgica Polispecialistica, DH Urologia e 
Servizio di Endoscopia Toracica PO Ravenna 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore professionale Sanitario - Infermiere 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto di lavoro Part - Time, indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

//////////////////////////////////////////// 



 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni organizzative, 
incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla posizione per cui si partecipa e alla 
relativa scheda allegata all’avviso. 

Capacità nella gestione di pazienti chirurgici Urologici, con presenza 
di derivazioni urinarie, gestione di pazienti sottoposti a procedure 
interventistiche sia Urologiche che di pertinenza di Endoscopia 
Toracica. Gestione del paziente Vascolare dal punto di vista 
chirurgico e prestazione di Radiologia Interventistica. 
Gestione della chirurgia minore per tutti i pazienti di pertinenza 
chirurgica (Urologia / Vascolare/ Chirurgia Generale / Chirurgia 
Toracica) 
 
 

 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Da Settembre 1990 a Luglio 2001 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità Sanitaria Locale Della Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

Chirurgia Generale e D’Urgenza PO Ravenna 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore professionale Sanitario - Infermiere 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto di lavoro a tempo pieno, indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

//////////////////////////////////////////// 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni organizzative, 
incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla posizione  per cui si partecipa e 
alla relativa scheda allegata all’avviso. 

Gestione paziente chirurgico in urgenza ed elezione in tutte le fasi, 
pre e post operatorie. 
 
 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Da Settembre 1988  ad  Agosto 1990 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità Sanitaria Locale Della Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

UO  Ginecologia Presidio ospedaliero di Ravenna 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore professionale Sanitario  - Infermiere 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto di lavoro a tempo pieno, indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

//////////////////////////////////////////// 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

Infermiere Professionale presso UO di Ginecologia dell’Ospedale di 
Ravenna. 



 5 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni organizzative, 
incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla posizione  per cui si partecipa e 
alla relativa scheda allegata all’avviso. 

 
 
Gestione della paziente Ginecologica dal punto di vista chirurgico pre 
e post operatorio. 
Gestione dal punto di vista personale/psicologico della paziente 
sottoposta ad Aborto  sia volontario (IVG) che spontaneo. 

 
 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

Da Luglio 1988 a Settembre 1988 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Unità Sanitaria Locale Della Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e 
Sede di assegnazione 

UO  Ostetricia Presidio ospedaliero di Ravenna 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore professionale Sanitario - Infermiere 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Rapporto di lavoro a tempo pieno, indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

//////////////////////////////////////////// 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni organizzative, 
incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla posizione  per cui si partecipa e 
alla relativa scheda allegata all’avviso. 

Gestione paziente ostetrica con assistenza, in compresenza del 
personale Ostetrico, del evento Parto. 
 

 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 
ATTIVITA’ SCIENTIFICA 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

Diploma di Infermiere Professionale 
 
 

-  - Scuola per Infermieri Professionali di Ravenna 

-  - 24/06/1988 

-  - Durata anni tre 

Diploma Assistente Socio Sanitario  

-  - Conseguito presso Polo Tecnico di Lugo 

-  - 10/09/2020 

- Durata anni uno - Durata anni uno 
Master in Coordinamento delle 

Funzioni Sanitarie 
 

-  - Conseguito presso Università Telematica Pegaso 

-  - 17/02/2023 

-  - Durata anni uno 

 
 



 

 
Attività di 
aggiornamento e 
formazione 
professionale 
 
RIPORTARE, PER 
OGNI TIPOLOGIA DI 
ESPERIENZA 
FORMATIVA (corsi di 
formazione, 
convegni/congressi ecc.) 
UN ELENCO 
NUMERATO E 
ORDINATO 
CRONOLOGICAMENTE 
delle attività formative, 
specificando con 
riferimento a ciascun 
evento formativo: la 
tipologia, la 
denominazione dell’Ente 
organizzatore, il titolo. La 
sede di svolgimento, la 
data/periodo 
(gg/mm/aa), le ore e il 
numero di ECM 
eventualmente 
conseguiti, l’eventuale 
valutazione finale. 
Evidenziare la 
partecipazione in qualità 
di relatore/docente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Novembre 1992 
Corso di tecnico Anestesista 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
2) 17/03/2006 
Percorso Traumi 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
3) 10/04/2006 
Gli Aneurismi dell’Aorta addominale 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
4) 29/06/2006 
Il trattamento della Litiasi Urinaria 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
5) Dal 25-28/09/2006 e 13/11/2006 
L’importanza del primo incontro utente-operatore 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
6) 15/11/2006 
PBLS-D Esecutore 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
7)  24/11/2006 
Aspetti Medico-Legali del rapporto fra Medici-Infermieri con Pazienti e Familiari 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
8) 15/04/2009 
Le Stenosi Carotidee 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
9) 24/04/2009 
La Chirurgia Laparoscopica 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
10)  14/12/2012 
Gestione della Tracheostomia 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
11)  26/12/2012 
Litasi Urinaria Eziopatogenesi e trattamento (in qualità di relatore) 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
12)  28/01/2013 
La Comunicazione delle Diagnosi in caso di prognosi sfavorevole le specificità delle 
patologie Urologiche 
PO Faenza 
13)  27/02/2015 
Lombalgia Acuta e Cronica 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
14)  20/05/2015 
L'ABC della Stomia: gestione delle Entero e Uro-Stomia 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
15)  09/10/2015 
Pianeta Stipsi: un solo nome tanti problemi 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
16)  30/04/2016 
Gestione Perioperatoria del Paziente sottoposto a Chirurgia Prostatica mininvasiva (in 
qualità di relatore) 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
17)  Ottobre 2016 
Corso Anticendio ad Alto rischio Ravenna 
18)  31/03/2017 
Convegno Nazionale Bed Manager 
AUSL della Marche Ambito Ancona 
19) dal 16/03/2017 al 26/04/2017 
La Cartella Clinica elettronica (CCE) Ambito di Ravenna 5. Organizzato da Azienda USL 
della Romagna 
20)   dal 07/04/2017 al 07/04/2017 
BLSD RAVENNA Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare con defibrillatore 
semiautomatico 37 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
21)   dal 27/11/2017 al 27/11/2017 
Rischio infettivo: presentazione delle nuove procedure aziendali sul contenimento della 
diffusione degli enterobatteri resistenti ai carbepenemi e l’igiene delle mani 7  
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
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22) dal 03/01/2018 al 19/12/2018 
Briefing B.O.M. Blocco Operatorio 
Multidisciplinare 1 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
23) dal 01/07/2018 al 31/12/2018 
FAD – Piano per la Sicurezza Informatica V.01 2 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
24) dal 04/07/2018 al 04/07/2018 
Percorso aziendale di dimissioni protette: Nucleo di Continuità Ospedale Territorio 2 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
25)  25/10/2018 
Innovazione in Traumatologia: Le fratture esposte 
Riccione 
26) dal 05/11/2018 al 05/11/2018 
Seminario: Lotta all’influenza, aspetti clinici, preventivi ed assistenziali 7 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
27) dal 20/11/2018 al 20/11/2018 
Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate: pianificazione 
assistenziale (parte teorica) 14 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
28) dal 21/11/2018 al 21/11/2018 
Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate: pianificazione 
assistenziale (parte pratica) 14 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
29) dal 26/02/2019 al 26/02/2019 
GESTIONE DELLA PAZIENTE GINECOLOGICA CHIRURGIA 3 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
30) dal 27/02/2019 al 30/11/2019 
FAD – Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per Sanitari – ver. 02 2 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
31) dal 01/03/2019 al 30/11/2019 
FAD – Movimentazione manuale dei pazienti – Parte Teorica 1 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
32) dal 08/03/2019 al 30/11/2019 
FAD – Sicurezza e Salute in Sanità – Aggiornamento Formazione Specifica – ver. 01 5 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
33) dal 12/03/2019 al 12/03/2019 
BLSD ROMAGNA retraining 4 ore aggiornamento per il supporto delle funzioni vitali con 
defibrillazione 32 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
34) dal 01/04/2019 al 01/04/2019 
La gestione ospedaliera dei pazienti con disturbi del comportamento alimentare (DCA) 1 
Organizzato da: Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna “Policlinico Sant’Orsola 
– Malpighi” 
35) dal 15/04/2019 al 15/04/2019 
La rete delle cure palliative – Modulo1: La Clinica 4 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
36) dal 13/05/2019 al 13/05/2019 
NUOVI STANDARD PER I PRONTO SOCCORSO IN EMILIA ROMAGNA: LINEE DI 
INDIRIZZO PER LA RIORGANIZZAZIONE 1  
Organizzato da: Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna “Policlinico Sant’Orsola 
– Malpighi” 
37) dal 13/05/2019 al 13/05/2019 
NUOVI STANDARD PER I PRONTO SOCCORSO IN EMILIA ROMAGNA 1 
Organizzato da: Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna “Policlinico Sant’Orsola 
– Malpighi” 
38) dal 10/06/2019 al 10/06/2019 
La rete delle cure palliative – Modulo 2: l’assistenza 4 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
39) dal 24/09/2019 al 24/09/2019 
Percorsi preoperatori: gestione, standardizzazione e riduzione liste di attesa 1 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
40) dal 30/10/2019 al 31/12/2019 
FAD – AUSLBO – IL RISCHIO BIOLOGICO IN AMBITO SANITARIO. CONOSCERE 
BENE PER PREVENIRE MEGLIO: L’INFLUENZA 4 
Organizzato da: Azienda USL di Bologna 



 

41) dal 06/11/2019 al 06/11/2019 
Seminario – Lotta all’influenza, aspetti clinici, preventivi e assistenziali 6 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
42) dal 10/12/2019 al 10/12/2019 
Sicurezza dei Dispositivi Medici e obblighi di segnalazione degli incidenti: compiti e ruoli 
degli operatori sanitari 8 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
43) dal 26/03/2021 al 26/03/2021 
AGGIORNAMENTO ANTICENDIO ALTO RISCHIO 2021 3 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
44) dal 09/06/2021 al 09/06/2021 
I sistemi sanitari regionali italiani di fronte alla sfida della resilienza. I risultati di 
performance del 2020. 3 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
45) dal 24/09/2021 al 31/12/2021 
FAD Percorso Base Triage in Pronto Soccorso: nuovi colori per accogliere 2021 1 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
46) dal 11/10/21 al 31/12/2021 
FAD Sicurezza delle Cure: Un’opportunità per il cambiamento 1 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
47) dal 01/12/2021 al 31/12/2021 
FAD L’agire professionale per la sicurezza delle cure nell’era post Covid 1 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
48) dal 12/01/2022 al 31/12/2022 
Board attività chirurgica PO Ravenna 1 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
49) dal 31/05/2022 al 31/05/2022 
Alfabetizzazione e diffusione dei capitolati che regola gli appalti: pulizie, lavanolo, 
ristorazione, disinfettanti e trasporti 3 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
50) dal 28/09/2022 al 28/09/2022 
Training Room: ventilazione non invasiva 1 
Organizzato da Azienda USL della Romagna 
 

Incarichi di docenza  

RIPORTARE L’ELENCO 
NUMERATO E 
ORDINATO 
CRONOLOGICAMENTE 
di ogni attività di 
docenza, specificando la 
materia di 
insegnamento, l’Ente (es 
università), il periodo 
(gg/mm/aa), le ore, e 
l’anno 
scolastico/accademico 

 

 
1)  23/01/2017 
Gestione del paziente Urologico dell'UO di Chirurgia Generale 1 in qualità di Docente – 
2 Ore 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
 
2) 25/01/2017 
Gestione del paziente Urologico dell'UO di Chirurgia Generale 2 in qualità di Docente – 
2 Ore  
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

Attività di ricerca 
scientifica e 
pubblicistica  

RIPORTARE L’ELENCO 
NUMERATO E 
ORDINATO 
CRONOLOGICAMENTE 
di ogni lavoro scientifico, 
con indicazione della 
tipologia, del titolo, dei 
riferimenti editoriali e 
degli autori, dell’anno di 
pubblicazione. 

Le pubblicazioni, ai fini di 
una eventuale 
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valutazione, 
DOVRANNO essere 
allegate alla domanda di 
partecipazione. 

Altre esperienze ed 
elementi ritenuti 
rilevanti 

 

Onorificenza di cavaliere all’Ordine “Al Merito della Repubblica Italiana” 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018 /101 e del GDPR (Regolamento 
UE 2016/679) 

Data_8 Gennaio 2026   RAVENNA_  
__________________________________________________________________ 
FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata 


