
CURRICULUM VITAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ai sensi D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritta                            MAZZONI                                                    FEDERICA 
(cognome)  (nome)

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
s.m.i., e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità.

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

[Cognome, Nome]
MAZZONI FEDERICA

Pec federica.mazzoni70@pec.it
E-mail federica.mazzoni@auslromagna.it

ESPERIENZE LAVORATIVE
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/07/2024 ad oggi 

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente Ausl Romagna Via De Gasperi, 8 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo professionale

Infermiere Senior ad esaurimento con il seguente  incarico di 
funzione: Incarico di funzione Organizzativa Area PSF Elevata 
Responsabile Infermieristico e Tecnico di Dipartimento 8 Emergenza 
Internistico Cardiologico Ausl Romagna Ambito Ravenna  in relazione 
all’avvio del nuovo sistema degli incarichi di funzione presso Ausl 
Romagna

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a

tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale) 

Lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato presso la 
Direzione Infermieristica Ausl Romagna Ambito di Ravenna

• Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza

dell’anzianità

• Ambito di attività
Organizzativo gestionale Ambito sanitario presso le Unità 
Operative Ospedaliere del  Dipartimento Emergenza Internistico 
Cardiologico dell’ Ausl Romagna - Ambito di Ravenna

• Principali mansioni e
responsabilità 

-Ottimizzazione allocativa delle risorse umane all’interno del 
Dipartimento
-Gestione del personale al fine di garantire la continuità 
assistenziale dei servizi e la presa  in carico tempestiva del 
paziente in urgenza
-Promozione di formazione del personale individuando obiettivi e 
priorità
- Perseguimento degli obiettivi di budget del Dipartimento
- Valutazione dei modelli organizzativi assistenziali 

• Capacità e competenze
acquisite 

-Organizzative: valutazione e sperimentazione di modelli 
organizzativi assistenziali di presa in carico della persona e 
della famiglia al fine di fronteggiare problematiche complesse di
salute
-Manageriali: capacità di raggiungimento di obiettivi prefissati, 



coinvolgendo e stimolando i propri collaboratori
-Relazionali: Capacità di fronteggiare i conflitti; capacità di 
ascolto nei confronti dei propri collaboratori

• Capacità e competenze
acquisite 

-Organizzative: valutazione e sperimentazione di modelli 
organizzativi assistenziali di presa in carico della persona e 
della famiglia al fine di fronteggiare problematiche complesse di
salute
-Manageriali: capacità di raggiungimento di obiettivi prefissati, 
coinvolgendo e stimolando i propri collaboratori
-Relazionali: Capacità di fronteggiare i conflitti; capacità di 
ascolto nei confronti dei propri collaboratori

ESPERIENZE LAVORATIVE
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/4/2023 al 30/06/2024

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente Ausl Romagna Via De Gasperi, 8 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo professionale
Infermiere Senior ad esaurimento con il seguente  incarico di 
funzione:Responsabile Infermieristico e  Tecnico di Dipartimento 
Verticale Medico Internistico afferente alla U.O. Direzione 
Infermieristica e Tecnica Ravenna

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a

tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale) 

Lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato presso la 
Direzione Infermieristica Ausl Romagna Ambito di Ravenna

• Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza

dell’anzianità

• Ambito di attività

Organizzativo gestionale Ambito sanitario presso le Unità 
Operative Ospedaliere del Dipartimento Internistico rimodulato 
da Marzo 2022 in Dipartimento Emergenza Internistico 
Cardiologico dell’ Ausl Romagna - Ambito di Ravenna

• Principali mansioni e
responsabilità 

-Ottimizzazione allocativa delle risorse umane all’interno del 
Dipartimento
-Gestione del personale al fine di garantire la continuità 
assistenziale dei servizi e la presa  in carico tempestiva del 
paziente in urgenza
-Promozione di formazione del personale individuando obiettivi e 
priorità
- Perseguimento degli obiettivi di budget del Dipartimento
- Valutazione dei modelli organizzativi assistenziali 

• Capacità e competenze
acquisite 

-Organizzative: valutazione e sperimentazione di modelli 
organizzativi assistenziali di presa in carico della persona e 
della famiglia al fine di fronteggiare problematiche complesse di
salute
-Manageriali: capacità di raggiungimento di obiettivi prefissati, 
coinvolgendo e stimolando i propri collaboratori
-Relazionali: Capacità di fronteggiare i conflitti; capacità di 
ascolto nei confronti dei propri collaboratori

• Capacità e competenze
acquisite 

-Organizzative: valutazione e sperimentazione di modelli 
organizzativi assistenziali di presa in carico della persona e 
della famiglia al fine di fronteggiare problematiche complesse di
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salute
-Manageriali: capacità di raggiungimento di obiettivi prefissati, 
coinvolgendo e stimolando i propri collaboratori
-Relazionali: Capacità di fronteggiare i conflitti; capacità di 
ascolto nei confronti dei propri collaboratori

ESPERIENZE LAVORATIVE
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/07/2019 al 31/03/2023

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente 

Ausl Romagna Via De Gasperi, 8 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo professionale
Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere con il seguente  
incarico:  Responsabile Infermieristico Dipartimento afferente 
alla Direzione Infermieristica e Tecnica di Ausl Romagna- Ambito
di Ravenna

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a

tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale) 

Lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato presso la 
Direzione Infermieristica Ausl Romagna Ambito di Ravenna

• Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza

dell’anzianità
• Ambito di attività Organizzativo gestionale Ambito sanitario presso le Unità 

Operative Ospedaliere del Dipartimento Internistico rimodulato in
Dipartimento Emergenza Internistico Cardiologico  dell’ Ausl 
Romagna - Ambito di Ravenna

• Principali mansioni e
responsabilità 

-Ottimizzazione allocativa delle risorse umane all’interno del 
Dipartimento
-Gestione del personale al fine di garantire la continuità 
assistenziale dei servizi
-Promozione di formazione del personale individuando obiettivi e 
priorità
- Perseguimento degli obiettivi di budget del Dipartimento
- Valutazione dei modelli organizzativi assistenziali 

• Capacità e competenze
acquisite 

-Organizzative: valutazione e sperimentazione di modelli 
organizzativi assistenziali di presa in carico della persona e della
famiglia al fine di fronteggiare problematiche complesse di 
salute
-Manageriali: capacità di raggiungimento di obiettivi prefissati, 
coinvolgendo e stimolando i propri collaboratori
-Relazionali: Capacità di fronteggiare i conflitti; capacità di 
ascolto nei confronti dei propri collaboratori

• Capacità e competenze
acquisite 

-Organizzative: valutazione e sperimentazione di modelli 
organizzativi assistenziali di presa in carico della persona e della
famiglia al fine di fronteggiare problematiche complesse di 
salute
-Manageriali: capacità di raggiungimento di obiettivi prefissati, 
coinvolgendo e stimolando i propri collaboratori
-Relazionali: Capacità di fronteggiare i conflitti; capacità di 
ascolto nei confronti dei propri collaboratori

ESPERIENZE LAVORATIVE
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• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/07/2018  al 30/06/2019 
• Nome e indirizzo

dell’azienda/ente 
Ausl Romagna Via De Gasperi, 8 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo professionale
Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere con l'incarico di
Posizione Organizzativa Responsabile Gestionale UU.OO. Servizi 
di ambito afferenti ai Dipartimenti Verticali/ Orizzontali;

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a

tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale) 

Lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato presso la 
Direzione Infermieristica  Ausl Romagna Ambito di Ravenna

• Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza

dell’anzianità
• Ambito di attività Organizzativo gestionale Ambito sanitario presso le Unità 

Operative Ospedaliere del Dipartimento Cure primarie dell’ Ausl 
Romagna Ambito di Ravenna

• Principali mansioni e
responsabilità 

-Ottimizzazione allocativa delle risorse umane all’interno del 
Dipartimento
-Gestione del personale al fine di garantire la continuità 
assistenziale dei servizi
-Promozione di formazione del personale individuando obiettivi e 
priorità
- Perseguimento degli obiettivi di budget del Dipartimento
- Valutazione dei modelli organizzativi assistenziali 

• Capacità e competenze
acquisite 

-Organizzative: valutazione e sperimentazione di modelli 
organizzativi assistenziali di presa in carico della persona e della
famiglia al fine di fronteggiare problematiche complesse di 
salute
-Manageriali: capacità di raggiungimento di obiettivi prefissati, 
coinvolgendo e stimolando i propri collaboratori
-Relazionali: Capacità di fronteggiare i conflitti; capacità di 
ascolto nei confronti dei propri collaboratori

• Capacità e competenze
acquisite 

-Organizzative: valutazione e sperimentazione di modelli 
organizzativi assistenziali di presa in carico della persona e della
famiglia al fine di fronteggiare problematiche complesse di 
salute
-Manageriali: capacità di raggiungimento di obiettivi prefissati, 
coinvolgendo e stimolando i propri collaboratori
-Relazionali: Capacità di fronteggiare i conflitti; capacità di 
ascolto nei confronti dei propri collaboratori

ESPERIENZE LAVORATIVE
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/09/2015 al 30/06/2018 
• Nome e indirizzo

dell’azienda/ente 
Ausl Romagna Via De Gasperi, 8 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo professionale
Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere con l'incarico di
Coordinatore Infermieristico

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a

Lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato 
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tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale) 

• Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza

dell’anzianità
• Ambito di attività Organizzativo gestionale ambito sanitario presso Unità Operativa

di Terapia Intensiva Polivalente Ausl Romagna, ambito Ravenna -
Faenza

• Principali mansioni e
responsabilità 

Gestione dei turni del personale infermieristico
Approvvigionamento di farmaci e dispositivi medici
Inserimento e valutazione del personale neo inserito
Individuazione dei bisogni formativi del personale afferente

• Capacità e competenze
acquisite 

-Organizzative: potenziamento del modello organizzativo 
settoriale di presa in carico del paziente
- Relazionali: gestione dei conflitti, ascolto, 
- Gestione dei gruppi e potenziamento delle competenze dei  
collaboratori 

ESPERIENZE LAVORATIVE

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 07/02/2011 al 31/08/2015 
• Nome e indirizzo

dell’azienda/ente 
Ausl Ravenna  Via De Gasperi, 8 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo professionale
Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere con l'incarico di
Coordinatore Infermieristico

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a

tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale) 

Lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato 

• Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza

dell’anzianità
• Ambito di attività Organizzativo gestionale ambito sanitario presso Unità Operativa

di Dipendenze Patologiche, ambito Ravenna 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Gestione dei turni del personale infermieristico
Approvvigionamento di farmaci e dispositivi medici
Gestione e controllo dei farmaci stupefacenti
Promozione di gruppi di lavoro per la presa in carico dei pazienti 
e delle loro famiglie con problemi di dipendenza 
Inserimento e valutazione del personale neo inserito
Individuazione dei bisogni formativi del personale afferente
Mantenimento della sicurezza nell’ambiente di lavoro

• Capacità e competenze
acquisite 

Organizzative
Relazionali nei confronti dei collaboratori degli utenti con 
Dipendenza Patologica
Sperimentazione della medicina proattiva, tramite telefonate e 
follow up degli utenti e dei familiari
Gestione dei gruppi
Capacità di lavorare in equipe multi professionali(Infermieri, 
Educatori, assistenti sociali, psicologi, medici psichiatri)
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ESPERIENZE LAVORATIVE

• Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Dal 27 Maggio 2002 al 11/07/2010 e dal 05/10/2010 al 6/02/2011

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente 

Azienda USL di Ravenna, Via De Gasperi, 8 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo
professionale

Collaboratore sanitario professionale- infermiere 

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo,

a tempo pieno/part time con
impegno orario settimanale) 

Lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato 

• Aspettative senza
retribuzione e senza

decorrenza dell’anzianità

• Ambito di attività

Assistenza Infermieristica presso Unità Operativa di Medicina 
Uomini B e nelle Unità Operative di Rianimazione e Terapia 
intensiva da giugno a settembre 2003 e Medicina d'urgenza da 
giugno a ottobre 2005; Presidio Ospedaliero ambito territoriale 
di Faenza

• Principali mansioni e
responsabilità 

Assistenza Infermieristica nell’area internistica e nell’area 
dell’emergenza

• Capacità e competenze
acquisite 

- Buone capacità relazionali verso i pazienti con patologie acute 
- Presa in carico globale della persona e acquisito competenza 
nell’accompagnamento del paziente e della famiglia nel fine  vita 
e in situazioni urgenti 

ESPERIENZE LAVORATIVE

• Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

 Dal 29/07/2010 al 04/10/2010 

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente 

Ausl Ravenna Via De Gasperi, 8 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo
professionale

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere con l'incarico 
di Coordinatore Infermieristico a tempo determinato 

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo,

a tempo pieno/part time con
impegno orario settimanale) 

Lavoro subordinato, a tempo pieno e determinato per il 
Coordinamento ma a tempo indeterminato nel ruolo di 
Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere

• Aspettative senza
retribuzione e senza

decorrenza dell’anzianità

• Ambito di attività
Organizzativo gestionale ambito sanitario presso Unità 
Operativa di Ortopedia, Ambito territoriale Ravenna

• Principali mansioni e
responsabilità 

Gestione dei turni del personale infermieristico
Approvvigionamento di farmaci e dispositivi medici
Inserimento e valutazione del personale neo inserito
Individuazione dei bisogni formativi del personale afferente

• Capacità e competenze
acquisite 

Organizzative: potenziamento del modello organizzativo di case 
management in particolare nel settore Post Acuti Ortopedico
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Relazionali
Gestione dei gruppi

ESPERIENZE LAVORATIVE

• Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Dal 16/03/1994 al 26/05/2002

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente 

Casa di Cura privata Accreditata San Pier Damiano Faenza, Via
Portisano n°1

• Qualifica/profilo
professionale

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere 

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo,

a tempo pieno/part time con
impegno orario settimanale) 

Lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato 

• Aspettative senza
retribuzione e senza

decorrenza dell’anzianità

• Ambito di attività
Assistenza infermieristica presso Unità Operativa di Medicina 
Generale, riorganizzata in Medicina Riabilitativa da giugno 
1996

• Principali mansioni e
responsabilità 

Assistenza infermieristica al paziente con patologie internistiche 
e con esiti di patologie da riabilitare

• Capacità e competenze
acquisite 

-Gestione del paziente con esiti di ictus e traumi che necessita di 
riabilitazione
- Capacità di lavorare in un team multi professionale (Infermieri, 
Oss, Fisioterapisti)
 Presa in carico del paziente e della famiglia con problematiche 
psichiatriche , in quanto alcuni posti letto erano riservati a questa 
utenza

ESPERIENZE LAVORATIVE
• Date: da (gg/mm/aa) a

(gg/mm/aa)
Dal 16/07/1992 al 10/02/1994 

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente 

 l'U.S.L. n ° 37 di Faenza Viale Stradone, 9

• Qualifica/profilo
professionale

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere 

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro

subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con

impegno orario settimanale) 

Lavoro subordinato, a tempo pieno e determinato 

• Aspettative senza
retribuzione e senza

decorrenza dell’anzianità

• Ambito di attività
Assistenza Infermieristica presso Unità Operativa di Rianimazione
e terapia intensiva e per un periodo di otto mesi nell'Unità 
Operativa di Medicina, 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Assistenza infermieristica al paziente con patologie in stato  di 
urgenza e forte instabilità clinica e al paziente con patologie di 
medicina generale

• Capacità e competenze
acquisite 

-Capacità di riconoscere segni e sintomi di aggravamento di una 
situazione clinica
-Competenza nello stilare e attuare una pianificazione 
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assistenziale secondo il modello teorico Henderson

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

[elencare separatamente ciascun titolo]

Diploma di maturità scientifica con la votazione di 46/60

Conseguito presso:
 Liceo scientifico statale F. Severi di Faenza, 

Data conseguimento (gg/mm/aa) Nell'anno 1989 
durata percorso di studio 5 anni

• Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

[elencare separatamente ciascun titolo]

Diploma Regionale di Infermiere, con la votazione di 70/70

Conseguito presso:
Scuola per “Operatori Sanitari Non medici” Faenza, Viale 
Stradone

Data conseguimento (gg/mm/aa Nell’anno 1992
durata percorso di studio 3 anni

• Corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

(dottorati, master, corsi di
perfezionamento) 

 Master in management per le funzioni di coordinamento, 
discutendo la tesi dal titolo “Il sistema premiante come strategia 
di sviluppo della professione infermieristica”, riportando la 
votazione di 110/110; 

Conseguito presso: Università di Modena 
• Data conseguimento (gg/mm/aa) 25 maggio 2005 

• durata corso 1 anno

• Corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

(dottorati, master, corsi di
perfezionamento

Laurea di Primo livello in Scienze infermieristiche (riconversione 
creditizia), discutendo la tesi dal titolo” La cartella 
infermieristica integrata” come strumento di personalizzazione 
dell'assistenza”, riportando la votazione di 110/110 e lode;

Conseguito presso: Università di Chieti
• Data conseguimento (gg/mm/aa Il 25 gennaio 2007 

• durata corso 1 anno

• Corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

(dottorati, master, corsi di
perfezionamento

Laurea specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche 
discutendo la tesi dal titolo: “La tutela della dignità della 
persona e la promozione della salute in ospedale: la voce degli 
utenti e degli infermieri del Dipartimento medico dell'Azienda Usl
di Ravenna”, riportando la valutazione di 110/110 e lode

Conseguito presso: Università di Bologna
• Data conseguimento (gg/mm/aa 12/04/2010

• durata corso 2 anni
• Attività formative

(frequenze, corsi di formazione,
stage, borse di studio ecc

[elencare separatamente ciascuna attività
indicando la tipologia, presso quale ente si è

svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di
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approfondimento, data/periodo di svolgimento,
impegno orario, eventuale valutazione finale,

eventuale assegnazione di crediti
ECM….ecc…]

• Attività di aggiornamento 
(partecipazione a corsi di

aggiornamento, ecc…
[elencare separatamente ciascun evento

indicando la tipologia, presso quale ente si è
svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di

svolgimento, impegno orario, eventuale
valutazione finale, eventuale assegnazione di

crediti ECM….ecc, precisare se la
partecipazione sia avvenuta in qualità di

docente o relatore]

Il 22/05/2003 Corso “Gestione delle emozioni e 
accompagnamento alla morte”, tenutosi a Milano, Crediti Ecm 8;

Nell’anno 2003 Corso “Le terapie trasfusionali all’inizio del 2° 
millennio: impiego clinico appropriato degli emocomponenti e 
dell’albumina” organizzato da Ausl Ravenna con impegno di 4 
ore, Crediti Ecm 3;

Nell’anno 2003 Corso “Approccio multidisciplinare al prelievo di 
organi e tessuti”, organizzato da Ausl Ravenna, con impegno di 7 
ore, Crediti Ecm 5;

Nell’anno 2003 Corso “Antisepsi e disinfezione in ambito 
sanitario” organizzato da Ausl Ravenna, con impegno di 4 ore, 
Crediti Ecm 4;

Nell’anno 2003 Corso “La Sars come affrontarla”, organizzato da 
Ausl Ravenna, con impegno di 4 ore, Crediti Ecm 3;

Il 19/12/2003 Corso “BLSD” con impegno di 8 ore, Crediti Ecm 
8;

Dal 10/03/2003 al 11/03/2003 Corso ICLS-T con impegno di 8 
ore, Crediti Ecm 8;

Il 20/01/2004 Corso “Il drenaggio Pleurico”, organizzato da Ausl 
Ravenna con impegno di 3 ore, Crediti Ecm 3;

Nell’anno 2004 Corso “Movimentazione manuale dei carichi” 
Crediti Ecm 7; 

Il 13/12/2004 Corso teorico in tema di responsabilità ed 
autonomia professionale del personale infermieristico e tecnico, 
organizzato da Ausl Ravenna, con impegno di 8 ore, Crediti Ecm 
4; 

Dal 18/05/2005 al 19/05/2005 Corso “L’animatore della 
formazione: come, quando, perché”, organizzato da Ausl 
Ravenna, con impegno di 6 ore, Crediti Ecm 6;

Dal 03/10/2007 al 17/10/2007 Corso “Il ruolo dell'infermiere nella
gestione, preparazione e somministrazione dei farmaci” 
organizzato da AUSL di Ravenna, con impegno di 9 ore, Crediti 
Ecm 9;

Il 12/05/2005 Corso “Dalla lanterna al dottorato: viaggio storico 
nella professione infermieristica, con impegno di 3 ore, Crediti 
Ecm 3;

Dal 13/06/2005 al 16/06/2005 Corso “Il dolore: verso un ospedale
sena dolore” organizzato da Ausl Ravenna, con impegno di 9 ore, 
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Crediti Ecm 9; 3 ore, Crediti Ecm 3;

Nell’anno 2005 Corso” L’elettrocardiogramma: tecniche di 
esecuzione, organizzato da Ausl Ravenna, con impegno di 3 ore, 
Crediti Ecm 4;

Nell’anno 2005 Corso” Nuove linee guida sulla donazione delle 
cornee”, organizzato da Ausl Ravenna, con impegno di 3 ore, 
Crediti Ecm 3; “Conteniamo la

Il 02/12/2005 Corso” Conteniamo la contenzione: come, quando, 
perché, con impegno di 4 ore, Crediti Ecm 4;

Nell’anno 2005 Corso Fad Lesioni da decubito prevenzione e 
trattamento, con impegno di 10 ore, crediti Ecm 12;

Nell’anno 2006 Accreditamento Procedure del Dipartimento 
Medico, con impegno di 3 ore, Crediti Ecm 2;

Nell’anno 2006 Corso teorico e pratico sulla conoscenza ed uso 
dell’unità di  base e portatile per ossigeno, con impegno orario di 
4 ore, Crediti Ecm 4;

Dal  03/04/2006  al  25/10/2006  Corso  “La  formazione
dell’animatore della formazione”, organizzato da Ausl Ravenna,
con impegno di 46 ore, Crediti Ecm 50;

Il  22/05/2006  Corso  “Trattamento  multidimensionale  e
multidisciplinare di pazienti affetti da disturbi del comportamento
alimentare con impegno orario di 4 ore, Crediti Ecm 4;

Nell’anno 2006 Corso” Il dolore cronico: parametri di valutazione
e di gestione infermieristica, Organizzato da Ausl Ravenna, con
impegno orario di 4 ore, Crediti Ecm 4;

Il 14/06/2006 Corso “La responsabilità per la gestione, 
preparazione e somministrazione dei farmaci” organizzato da 
Ausl Ravenna, con impegno di 5 ore, Crediti Ecm 4;

Dal 04/05/2006 al 30/09/2006 Revisione di Protocolli e Procedure
all’interno del Dipartimento Medico Internistico 1, Ausl 
Ravennacon impegno di 24 ore, Crediti Ecm 11;

Dal 22/05/2006 al 20/09/2006  Stesura di una cartella 
Infermieristica unica all’interno del Dipartimento Medico , con 
impegno di 27 ore, Crediti Ecm 11;

Il 28/11/2006 corso “Linee guida aziendali BPCO, con impegno 
di 3 ore, Crediti Ecm 3;

Dal 15/05/2007 al 30/10/2007 Corso “Internet come strumento di 
ricerca infermieristica clinica: dall’analisi bibliografica 
all’Evidence Based Nursing”, con impegno di 12 ore, Crediti Ecm
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15;

Dal 14/06/2007 al 28/06/2007 corso “La ricerca infermieristica 
clinica: dall'analisi bibliografica all'EBN” organizzato da AUSL 
di Ravenna.

Il giorno 11/05/2007 Corso “Il neo assunto: navigare in azienda” 
organizzato da AUSL di Ravenna, con impegno di 3 ore, Crediti 
Ecm 4;

Dall'1/10/2007 al 23/10/2007 “Corso di formazione per le guide 
di tirocinio: apprendere e fare apprendere dall'esperienza” 
organizzato da AUSL di Ravenna, con impegno di 36 ore, Crediti 
Ecm 28;

Dal 27/10/2008 al 13/11/2008 Corso “Procedure di emergenza ed 
evacuazione nelle Unità Operative del Il giorno 24/10/2008 
Corso” Gammopatie monoclonali di incerto significato” 
organizzato da Ausl di Ravenna, con impegno di 4 ore, Crediti 
Ecm 3;

Dal 21/03/2008 al 17/11/2008 Formazione sul campo: Progetto 
Aziendale per la sperimentazione di strumenti operativi e percorsi
organizzativi omogenei, finalizzati alla prevenzione e al 
monitoraggio delle cadute dei pazienti nei servizi ospedalieri e 
territoriali, con impegno di 10 ore, Crediti Ecm 5;

Dal 01/01/2009 al 31/12/2009 Partecipazione a Costruzione del 
Pal: Gruppo per la continuità ed appropriatezza delle cure, 
Riorganizzare L’ospedale per aree di intensità di cure, organizzato
da Ausl Ravenna, con impegno di 10 ore sulle 12 totali, Crediti 
Ecm 6;

Il 05/04/2009 Corso base qualità e accreditamento organizzato da 
Ausl Ravenna, con impegno di 4 ore, Crediti Ecm 4;

Dal 02/03/2009 al 05/08/2009 Audit: Progetto aziendale per la 
sperimentazione di strumenti operativi e percorsi organizzati 
omogenei finalizzati alla Prevenzione e al monitoraggio delle 
cadute dei pazienti nei servizi Ospedalieri e territoriali, con 
impegno di 3 ore, Crediti Ecm 3;

ll 20/10/2010 Corso Le nuove procedure sugli eventi maggiori e 
l’incident reporting organizzato da Ausl di Ravenna, con impegno
di 3 ore, Crediti Ecm 3;

Dal 04/10/2010 al 20/12/2010 Corso “L'infermiere case manager”
organizzato dall'Azienda U.S.L. di Ravenna, tenutosi a Faenza, 
Crediti Ecm 50;

Il 01/2/2011 Formazione per preposti, organizzato da Ausl di 
Ravenna, con impegno di 8 ore, Crediti Ecm 8;
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Dal 27/09/2011 a l 13/12/2011 Corso trattamenti psicosociali 
evidebce based nella malattia mentale, organizzato dal 
Dipartimento di Salute mentale e Dipendenze Patologiche, con 
impegno di 42 ore, Crediti Ecm 30;

Il 27/10/2011 Corso Verso le relazioni positive: Io non 
discrimino; una cura contro lo stigma nei confronti delle persone 
sieropositive, con impegno di 4 ore, Crediti Ecm 5;

Il 16/11/2011 Corso La progettazione di un audit clinico 
assistenziale, organizzato da Ausl Ravenna, con impegno di 5 ore,
Crediti Ecm 6;

Il 23/11/2011 Supervisione di casi clinici con impegno di 6 ore, 
Crediti Ecm 8;

Dal 14/02/2012 al 20/11/2012 Corso Trattamenti Psicosociali 
evidence based nella malattia mentale organizzato dal 
Dipartimento di Salute mentale e Dipendenze Patologiche, Ausl 
Ravenna, con impegno di 42 ore, Crediti Ecm 30;

Il 02/03/2012 Corso La gestione dell’orario di lavoro ed istituti 
correlati:profili normativi, contrattuali, disciplinari e di gestione 
critica operativa impegno di 7 ore Crediti Ecm 7

Il 22/02/2012 Corso La rianimazione Cardiopolmonare con uso di
defibrillatore semiautomatico esterno: Blsd-D re training impegno
di 4 ore Crediti Ecm 6

Dal 16/04/2012 al 18/04/2012 Corso Verifica Ispettiva Interna: 
tutoraggio nuovi valutatori e TL di sottogruppi per un impegno di 
12 ore Crediti Ecm 4

Il 01/06/2012 Corso La costruzione del catalogo e del Dossier 
Formativo impegno di 3 ore Crediti Ecm 4

Il 31/05/2012 Seminario I Integrazione U.O. Dipendenze 
Patologiche impegno 7 ore Crediti Ecm 7

Il 22/10/2012 Seminario II Integrazione U.O. Dipendenze 
Patologiche impegno 7 ore Crediti Ecm 7

Il 10/12/2012 Seminario III Integrazione U.O. Dipendenze 
Patologiche impegno 7 ore Crediti Ecm 7

Dal 13/04/2012 al 30/11/2012 Corso L’esercizio della Leadership 
nel Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche 
come fattore che accompagna e promuove il cambiamento 
impegno 24 ore Crediti Ecm 30

Dal 08/11/2012 al 05/12/2012 Corso La valorizzazione dei 
professionisti e valutazione delle prestazioni. Formazione dei 
valutatori impegno di 14 ore  Crediti Ecm 21
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Dal 13/02/2013 al 17/12/2013 Corso Teoria e pratica dei 
trattamenti psicosociali EB organizzato dal Dipartimento Salute 
Mentale e Dipendenze Patologiche Ausl Ravenna con  impegno di
33 ore, Crediti Ecm 33;

Dal 17/04/2013 al 22/11/2013 Corso Integrazione Unità Operativa
Dipendenze Patologiche tenutosi a Ravenna, impegno 14 ore e 30 
minuti Crediti Ecm 14

Dal 08/05/2013 al 11/12/2013 Corso Integrazione del Modello 
Biopsicosociale con le Comunità Terapeutiche  del Territorio, 
tenutosi a Ravenna con impegno di 16 ore e 30 minuti, Crediti 
Ecm 16;

Il 24/05/2013 Corso Imputabiltà e vizio di mente; la pericolosità 
sociale e le misure di sicurezza, organizzato dall'Azienda U.S.L. 
di Ravenna a Ravenna con impegno di 5 ore, Crediti Ecm 5;

Il 14/06/2013 Corso La gestione della violenza imminente e a 
lungo termine, organizzato dall'Azienda U.S.L. di Ravenna a 
Ravenna, con impegno di 5 ore, Crediti Ecm 5;

Dal 16/10/2013 al 06/12/2013 Corso La valutazione del tirocinio, 
organizzato dall'Azienda U.S.L. di Ravenna a Faenza, con 
impegno di 12 ore su 16 ore totali di Corso;

Dal 26/10/2013 al 26/11/2013 Corso Parole Stupefacenti, 
organizzato dall'Azienda U.S.L. di Ravenna a Faenza, con 
impegno di 19 ore, Crediti Ecm 19;

Il 30/10/2013 Corso Uso, abuso e dipendenza da sostanze 
psicoattive: cannabinoidi, cocaina, eroina organizzato 
dall'Azienda U.S.L. di Ravenna a Ravenna, con impegno di 7 ore 
e 20 minuti, Crediti Ecm 7;

Dal 17/04/2013 al 22/11/2013 Corso Integrazione Unità Operativa
Dipendenze Patologiche, organizzato dall'Azienda U.S.L. di 
Ravenna a Ravenna, impegno di 14 ore e 30 minuti Crediti Ecm 
14;

Il 30/11/2013 Corso Le professioni sanitarie nella sanità che 
cambia tenutosi a Ravenna, con impegno di 5 ore e 10 minuti, 
Crediti Ecm 4;

Il 19/02/2014 Corso Utilizzo del software per la valutazione e la 
valorizzazione dei professionisti da parte dei valutatori, 
organizzato dall'Azienda U.S.L. di Ravenna a Ravenna, con 
impegno di 2 ore e 10 minuti, Crediti Ecm 2,5;

Dal 06/03/2014 al 19/11/2014 Corso Teoria e pratica dei 
trattamenti psicosociali EB organizzato dal Dipartimento Salute 
Mentale e Dipendenze Patologiche di Ausl Ravenna e tenutosi a 
Ravenna, con impegno di 19 ore e 30 minuti  Crediti Ecm 19;
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Dal 11/04/2014 al 24/10/2014 Corso L’infermiere e l’etica: un 
percorso attraverso il ruolo, il senso e i valori tenutosi a Lugo, con
impegno di 20 ore, Crediti Ecm 25;

Il 05/05/2014 Corso Blsd retraining, organizzato dall'Azienda 
U.S.L. di Ravenna a Faenza,con impegno di 4 ore, Crediti Ecm 6;

Il 11/06/2014 Corso Presentazione PA 01 : Redazione e controllo 
della documentazione Rev 3 , organizzato dall'Azienda U.S.L. di 
Ravenna a Ravenna, con impegno di 2 ore Crediti Ecm 2;

Il 11/06/2014 Corso Presentazione format per documentazione 
aziendale: nuova revisione, organizzato dall'Azienda U.S.L. di 
Ravenna a Ravenna, con impegno di 2 ore, Crediti Ecm 2;

Il 18/09/2014 Corso I servizi per le Dipendenze patologiche di 
fronte alla sfida delle nuove dipendenze organizzato dall'Azienda 
U.S.L. di Ravenna a Faenza, con impegno di 7 ore e 30 minuti, 
Crediti Ecm 7;

Il 17/12/2014 Corso Illustrazione Piano di emergenza sede nuova 
Sert organizzato dall'Azienda U.S.L. di Ravenna a Ravenna, con 
impegno di 3 ore, Crediti Ecm 2,5;

Dal 21/05/2015 al 19/11/2015 Corso L’infermiere e l’etica: 
dolore, sofferenza e cura, alla ricerca di un senso nella relazione 
di cura tenutosi ambito di Ravenna a Lugo, con impegno di 12 
ore, Crediti Ecm 14;

Il 06/07/2015 Corso La corretta gestione della cartella clinica 
organizzato dall'Azienda U.S.L. Romagna ambito di Ravenna a 
Ravenna, con impegno di 4 ore, Crediti Ecm 5;

Il 21/09/2015 Corso Revisione delle Linee guida interne sul 
procurement di organi e tessuti organizzato dall'Azienda U.S.L. 
Romagna ambito di Ravenna, a Faenza, con impegno di 4 ore, 
Crediti Ecm 6;

Il 01/10/2015 Corso Confronto clinico- organizzativo tra 
coordinatori infermieristici e tecnici organizzato dall'Azienda 
U.S.L. Romagna ambito di Ravenna a Faenza, con impegno di 2 
ore e 10 minuti, Crediti Ecm 3;

Il 28/01/2016 Corso Confronto clinico- organizzativo tra 
coordinatori infermieristici e tecnici organizzato dall'Azienda 
U.S.L. Romagna ambito di Ravenna a Faenza, con impegno di 2 
ore e 10 minuti, Crediti Ecm 3;

Il 09/03/2016 Corso Utilizzo di nuove apparecchiature per 
emodialisi organizzato dall'U.O. Terapia Intensiva Azienda 
U.S.L. Romagna ambito di Ravenna a Faenza, con impegno di 2 
ore, Crediti Ecm 2;
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Il 28/04/2016 Corso Il ruolo del coordinatore infermieristico e 
tecnico: aggiornamento sulle competenze giuridico e 
professionale – sessione primaverile, primo step organizzato 
dall'Azienda U.S.L. Romagna ambito di Ravenna a Faenza, con 
impegno di 7 ore, Crediti Ecm 8;

Il 10/05/2016 Corso Il ruolo del coordinatore infermieristico e 
tecnico: la gestione della documentazione sanitaria e relativa 
responsabilità- sessione primaverile- secondo step organizzato 
dall'Azienda U.S.L. Romagna ambito di Ravenna a Faenza, con 
impegno di 8 ore, Crediti Ecm 9;

Il 25/05/2016 Corso Procedura aziendale PA 13 monitoraggio e 
terapia del dolore organizzato dall'Azienda U.S.L. Romagna 
ambito di Ravenna a Ravenna, con impegno di 2 ore e 15 minuti, 
Crediti Ecm 2;

Il 08/06/2016 Corso Il ruolo del coordinatore infermieristico e 
tecnico: la leadership – sessione primaverile terzo step 
organizzato dall'Azienda U.S.L. Romagna ambito di Ravenna a 
Ravenna, con impegno di 7 ore, Crediti Ecm 8;

Il 18/10/2016 Corso Identità del campione biologico e corretta 
modalità di accettazione organizzato dall'Azienda U.S.L. 
Romagna ambito di Ravenna a Faenza, con impegno di 3 ore e 10 
minuti, Crediti Ecm 3;

Il 27/10/2016 Corso Il processo di valutazione nell’Ausl della 
Romagna organizzato dall'Azienda U.S.L. Romagna con impegno
di 2 ore, Crediti Ecm 2;

Il 09/11/2016 Corso Il ruolo del coordinatore infermieristico e 
tecnico: l’approccio all’errore in sanità, gestione dell’evento 
avverso e near miss, sessione autunnale- quarto step organizzato 
dall'Azienda U.S.L. Romagna ambito di Ravenna a Faenza, con 
impegno di 4 ore e 15 minuti, Crediti Ecm 4;

Il 23/11/2016 Corso Il ruolo del coordinatore infermieristico e 
tecnico: Ebn evidence based nursing-sessione autunnale- quinto 
step organizzato dall'Azienda U.S.L. Romagna ambito di Ravenna
a Ravenna, con impegno di 4 ore e 20 minuti, Crediti Ecm 4;

Il 20/12/2016 Corso Sdo organizzato dall'Azienda U.S.L. 
Romagna ambito di Ravenna a Faenza, con impegno di 2 ore, 
Crediti Ecm 2;

Il 22/12/2016 Corso Riflessioni e proposte sulla gestione del 
rischio infettivo e dell’uso responsabile degli antibiotici 
organizzato dall'Azienda U.S.L. Romagna ambito di Ravenna a 
Ravenna, con impegno di 3 ore, Crediti Ecm 3;

Il 07/03/2017 e il 09/03/2017 Corso La formazione nella Ausl 
della Romagna, nuovo applicativo WHR time con impegno di 8 

(segue) 1



ore, Crediti Ecm 12.8

Il 10/04/2017 Corso Blsd base con impegno di 5 ore, Crediti Ecm 
8

Il giorno 16/06/2017 Corso Affrontare e gestire conflitti in sanità 
per coordinatori con impegno di 8 ore,Crediti Ecm 8

Il giorno 08/11/2017 Corso Il procedimento disciplinare relativo 
al personale del comparto (corso per coordinatori) con un 
impegno di 4 ore, Crediti Ecm 4;

Il giorno 13/11/2017 Corso Le vaccinazioni degli operatori 
sanitari con impegno di 2 ore;

Dal giorno 14/11/2017 al giorno 16/11/2017 Corso Tpm Emilia 
Romagna per coordinatori alla donazione e al prelievo di organi e 
tessuti con impegno di 22.30 ore, Crediti Ecm 36;

Il giorno 21/11/2017 Corso Rischio infettivo: presentazione delle 
nuove procedure aziendali sul contenimento della diffusione degli
enterobatteri resistenti a carbapenemi e l’igiene delle mani con 
impegno di 2 ore;

Il giorno 28/11/2017 Corso Il coordinatore e la sicurezza delle 
cure per un impegno di 8 ore;

Il giorno 06/12/2017 Corso La Leadership per coordinatori con 
impegno di 8 ore;

Il 16/04/2018 Corso Ruolo dei referenti del Rischio nella gestione
delle cadute, per un impegno di 4 ore, Crediti Ecm 4;

Il giorno 08/09/2018 Corso I nuovi scenari della professione 
Infermieristica, organizzato da Opi Ravenna, con impegno di 6ore
e 45 minuti, Crediti Ecm 4.5;

Dal 03/10/2018 al 17/10/2018 Corso le leve della Comunicazione 
Strategica in Sanità, organizzato da Opi Ravenna, per un impegno
di  10 ore, Crediti Ecm 10

FAD - Sicurezza e Salute in Sanità -
Aggiornamento Formazione Specifica - ver.01 7
dal 08/03/2019 al 30/11/2019 organizzato da: Azienda USL della 
Romagna con impegno di 6 ore , Crediti Ecm 6

FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza
e integrità per SANITARI - ver.02 3 dal
27/02/2019 al 30/11/2019 organizzato da: Azienda USL della 
Romagna con un impegno di 5 ore, Crediti Ecm 5;

FAD - Movimentazione manuale dei pazienti -
Parte Teorica 4 dal 01/03/2019 al 30/11/2019 organizzato da: 
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Azienda USL della Romagna con un impegno 6 ore, Crediti Ecm 
6

FAD - Sicurezza e Salute in Sanità -
Aggiornamento Formazione Specifica - ver.01 7
dal 08/03/2019 al 30/11/2019 organizzato da: Azienda USL della 
Romagna con un impegno 6 ore, Crediti Ecm 6

La valutazione delle competenze: strategie e
strumenti corso Direzione Infermieristica e
Tecnica Modulo 4 1 dal 02/04/2019 al
23/09/2019 organizzato da: Azienda USL della Romagna con 
impegno 8 ore

Analisi delle criticità organizzative che
coinvolgono i componenti DIT in reperibilità:
modalità di approccio e gestione 1 dal 18/04/2019
al 18/04/2019 organizzato da Azienda USL della Romagna con 
impegno di 2 ore

Nursing sensitive outcomes 1 dal 29/04/2019 al
29/04/2019 organizzato da Azienda USL della Romagna con 
impegno di 4 ore, crediti Ecm 4

Corso di aggiornamento per Preposti in materia
di sicurezza D.Lgs. 81/08 8 dal 07/06/2019 al
07/06/2019 organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di 4 ore, crediti Ecm 4

BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione
cardiopolmonare con defibrillatore
semiautomatico 119 dal 05/09/2019 al
05/09/2019 organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 5, crediti Ecm 8

[GRU] WHR TIME Formazione Referente Dipartimentale  l 
30/09/2019 organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di 4 ore  crediti Ecm 6,40

Convegno OPI Ravenna. L'infermiere e le sfide
del presente 1 dal 19/10/2019 al 19/10/2019 organizzato da: 
Azienda USL della Romagna con impegno ore 7:30 crediti Ecm 
5,25

 Seminario - Lotta all'influenza, aspetti clinici,
preventivi e assistenziali dal 28/10/2019 al
28/10/2019 organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno ore 3  crediti Ecm 3

Seminario: Le professioni sanitarie nella Azienda
USL della Romagna: il valore del confronto e
dello sviluppo professionale 1 dal 05/11/2019 al
05/11/2019 organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 3 
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Il Budget di Rete in Romagna: Rete Ospedale -
Territorio 1 dal 05/12/2019 al 05/12/2019
organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 7 crediti Ecm 4,90

Covid 19: immunità e vaccini 6 dal 11/01/2021 al
11/01/2021 organizzato da:Azienda USL della Romagna
impegno di ore 1 crediti Ecm 1

Sicurezza delle Cure: Un'opportunità per il
cambiamento 1 dal 25/10/2021 al 25/10/2021
organizzato da Azienda USL della Romagna
3impegno di ore 3 crediti Ecm 3

La risposta delle cure intermedie alle sfide dei
bisogni di salute del territorio. 1 dal 06/11/2021 al
06/11/2021 organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 5 crediti 3,50

FAD 2022 Elementi di base di gestione del rischio clinico e 
sicurezza delle cure  dal 25/01/2022 al 31/12/2022 organizzato da 
Azienda USL della Romagna con impegno di ore 4 crediti Ecm 4

FAD 2022 L'agire professionale per la sicurezza
delle cure nell'era post Covid 1 dal 25/01/2022 al
31/12/2022O organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 4 crediti Ecm 4

FAD 2022 Incident reporting e Gestione Eventi
Avversi ed Eventi Sentinella Prevenzione e
Gestione delle Cadute in Ospedale PA 129  dal
25/01/2022 al 31/12/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 4 crediti Ecm 4

 FAD 2022 La gestione dell'attività vaccinale
nell'AUSL della Romagna 1 dal 26/01/2022 al
23/12/2022 organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 10 crediti Ecm 15

FAD 2022 - Scompenso cardiaco 1 dal
26/01/2022 al 28/12/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 4,50

FAD 2022 - Igiene delle Mani in ambito
assistenziale 1 dal 31/01/2022 al 31/12/2022 organizzato da 
Azienda USL della Romagna 
con impegno di ore 10 crediti Ecm 15

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 
dal 04/04/2022 al 04/04/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3  crediti Ecm 3
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Board operativo componenti Direzione
dal 19/04/2022 al 19/04/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 
dal 06/06/2022 al 06/06/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Alfabetizzazione e diffusione dei capitolati che
regolano gli appalti: pulizie, lavanolo,
ristorazione, disinfestanti e trasporti dal
16/06/2022 al 16/06/2022 organizzato da Azienda USL Romagna 
con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 
dal 20/06/2022 al 20/06/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

FAD 2022 PDTA aziendale Scompenso Cardiaco 
dal 29/06/2022 al 31/12/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 7
dal 18/07/2022 al 18/07/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3 

Moving People forward dal 21/07/2022 al 21/07/2022
organizzato da Azienda USL della Romagna con impegno di ore  
crediti Ecm 1,40

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 
dal 08/08/2022 al 08/08/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna  con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 
dal 05/09/2022 al 05/09/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna
dal 19/09/2022 al 19/09/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Presentazione aziendale percorso Stroke dal
20/09/2022 al 20/09/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 2 crediti Ecm 2 
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Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 11
dal 03/10/2022 al 03/10/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna dal 17/10/2022 al 
17/10/2022 organizzato da Azienda USL della Romagna con 
impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Aggiornamento per i medici prescrittori relativo
alle modalità prescrittive ed ai dispositivi previsti
nel nuovo DPCM 2 dal 21/10/2022 al 21/10/2022 organizzato da 
Azienda USL della Romagna con impegno di ore 2.30 crediti 
Ecm 2,60

FAD 2022 Procedura Aziendale PA01: Revisione n.
2 applicata dal 3 novembre 2022 1 dal 26/10/2022 al 31/12/2022 
organizzato da Azienda USL della Romagna con impegno di ore 3
crediti Ecm 4.50

Giornata di formazione sul nuovo CCNL del
comparto 1 dal 07/11/2022 al 07/11/2022 organizzato da Azienda 
USL della Romagna con impegno di ore 4 crediti Ecm 4

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 13
dal 14/11/2022 al 14/11/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 14
dal 21/11/2022 al 21/11/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

 PARTECIPANTE interno Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna dal 19/12/2022 al 
19/12/2022 organizzato da Azienda USL della Romagna con 
impegno di ore 3 crediti Ecm 3 
 
FAD 2023 - Sistema di vigilanza per i dispositivi
medici 1 dal 12/01/2023 al 22/12/2023 organizzato da Azienda 
USL della Romagna con impegno di ore 6 crediti Ecm 9

FAD 2023 - Scompenso Cardiaco 1 dal 19/01/2023al 23/12/2023 
organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 3 crediti Ecm 4.5

FAD 2023 PDTA aziendale Scompenso Cardiaco 1
dal 20/01/2023 al 23/12/2023 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

FAD - Emocoltura perchè? 1 dal 23/01/2023 al
24/12/2023 organizzato da Azienda USL della Romagna
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con impegno di ore 10 crediti Ecm 10

FAD 2023 La gestione dell'attività vaccinale
nell'AUSL della Romagna 1 dal 23/01/2023 al
27/12/2023 organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 10 crediti Ecm 15

FAD 2023 - Linee di indirizzo regionali sulle
cadute in ospedale 1 dal 26/01/2023 al
27/12/2023 organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica -
Ambito di Ravenna dal 30/01/2023 al 30/01/2023 organizzato da 
Azienda USL della Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica -
Ambito di Ravenna dal 14/02/2023 al 14/02/2023 organizzato da 
Azienda USL della Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3
 
Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica -
Ambito di Ravenna dal 14/03/2023 al 14/03/2023 organizzato da 
Azienda USL della Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica -
Ambito di Ravenna dal 30/03/2023 al 30/03/2023 organizzato da 
Azienda USL della Romagna USL della Romagna
con impegno di ore 3 crediti Ecm 3.90

Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica -
Ambito di Ravenna dal 11/04/2023 al 11/04/2023 organizzato da 
Azienda USL della Romagna USL della Romagna
con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica -
Ambito di Ravenna dal 20/04/2023 al 20/04/2023 organizzato da 
Azienda USL della Romagna USL della Romagna con impegno 
di ore 3 crediti Ecm 3.90

PRESENTAZIONE DEL NUOVO MODELLO
TUTORIALE NELL'AUSL ROMAGNA - AMBITO
RAVENNA 1 dal 27/04/2023 al 27/04/2023 organizzato da 
Azienda USL della Romagna USL della Romagna
con impegno di ore 2 

Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica -
Ambito di Ravenna dal 27/04/2023 al 27/04/2023 organizzato da 
Azienda USL della Romagna USL della Romagna con impegno 
di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica Ambito di Ravenna
dal 09/05/2023 al 09/05/2023 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

(segue) 2



Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica Ambito di Ravenna 
dal 25/05/2023 al 25/05/2023 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica Ambito di Ravenna dal 22/06/2023 al 
22/06/2023 organizzato da Azienda USL della Romagna con 
impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna dal 04/07/2023 al 
04/07/2023 organizzato da Azienda USL della Romagna con 
impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 
dal 01/08/2023 al 01/08/2023 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 
dal 17/08/2023 al 17/08/2023 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3

Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 
dal 21/09/2023 al 21/09/2023 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 3.90

Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica -
Ambito di Ravenna dal 03/10/2023 al 03/10/2023 organizzato da 
Azienda USL della Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 
3.90

Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica -
Ambito di Ravenna dal 19/10/2023 al 19/10/2023 organizzato da 
Azienda USL della Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 
3.90

Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica -
Ambito di Ravenna dal 16/11/2023 al 16/11/2023 organizzato da 
Azienda USL della Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 
3.90

Board operativo componenti Direzione Infermieristica e Tecnica -
Ambito di Ravenna dal 28/11/2023 al 28/11/2023 organizzato da 
Azienda USL della Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 
3.90 
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• Altre esperienze
[elencare separatamente ciascun esperienza,

ritenuta coerente con il profilo da ricoprire,
indicando la tipologia, presso quale ente si è
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno

orario]

ATTIVITA' DI DOCENZA

Dal 23/05/2007 al 24/05/2007 docenza al corso 
“Riorganizzazione assistenziale: quali modelli organizzativi 
possibili e quali strumenti infermieristici da utilizzare per una 
personalizzazione dell'assistenza” organizzato da AUSL di 
Ravenna e tenutosi a Faenza trattando l'argomento “Il processo di 
assistenza infermieristica applicato alla cartella infermieristica 
integrata”(impegno di 8 ore 16 crediti ECM);

Dal giorno 28/03/2007 al 28/05/2007 docenza al corso “Il 
processo assistenziale applicato alla cartella infermieristica 
integrata” tenutosi a Faenza in diverse edizioni: organizzato dalla 
Direzione assistenziale, Azienda U.S.L. di Ravenna, con impegno
di 24 ore, crediti Ecm 48;”

Nell’anno 2006 Docenza al Corso “Il dolore cronico: parametri di 
valutazione e di gestione infermieristica, organizzato da Ausl 
Ravenna, con impegno di 2 ore, Crediti Ecm 4;

Nell’anno 2006 Docenza al Corso “Nursing in ambito 
neurologico: lo Stroke” organizzato da Ausl Ravenna, con 
impegno di 1 ore, Crediti Ecm  2;

Il giorno 06/03/2018 Docente al Corso La gestione del paziente in
Terapia Intensiva, Crediti Ecm 3;

Il giorno 08/05/2018 Docente al Corso Incontro Gestionale 
organizzativo per Infermieri, tenutosi in Terapia Intensiva Faenza,
Crediti Ecm 3;

Nelle giornate di 
4/09/2018,19/09/2018,25/09/2018,16/10/2018,23/10/2018,13/11/2
018,20/11/2018,27/11/2018, Docente al Corso “Implementazione 
delle sezioni infermieristiche informatizzate: pianificazione 
assistenziale” svolgendo la parte teorica, organizzato da Ausl 
Romagna Direzione Infermieristica-ambito di Ravenna, con un 
impegno per singola giornata di 2 ore, Totale 16 ore, Crediti Ecm 
Totali 16 (4 Ecm per giornata);

DOCENTE al Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 6
dal 04/07/2022 al 04/07/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna con impegno di ore 3 crediti Ecm 6

DOCENTE interno Contratto Collettivo Nazionale Comparto 
Sanità 2019-2021 - Aspetti applicativi e declinazioni operative 1 
dal 29/11/2022 al 29/11/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna
crediti Ecm 1

DOCENTE interno Contratto Collettivo Nazionale Comparto 
(segue) 2



Sanità 2019-2021 - Aspetti applicativi e declinazioni operative 2 
dal 12/12/2022 al 12/12/2022 organizzato da Azienda USL della 
Romagna crediti Ecm 1

DOCENTE interno Contratto Collettivo Nazionale Comparto 
Sanità 2019-2021 - Aspetti applicativi e declinazioni operative 3 
dal 19/12/2022 al 19/12/2022
organizzato da Azienda USL della Romagna
crediti Ecm 1

Docente Evento formativo PDTA SLA 1 dal 27/04/2023 al 
27/04/2023 organizzato da Azienda USL della Romagna 
con impegno di ore 3 crediti Ecm 9

DOCENTE Evento  PDTA SLA 2 dal 05/05/2023 al 05/05/2023 
organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 3 crediti Ecm 9

DOCENTE Evento PDTA SLA 3 dal 11/05/2023 al 11/05/2023 
organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 3 crediti Ecm 9

DOCENTE Evento PDTA SLA 4 dal 20/06/2023 al 20/06/2023 
organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 3 crediti Ecm 9

2023 DOCENTE interno PDTA SLA 5 dal 28/09/2023 al 
28/09/2023 organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 3 crediti Ecm 9

DOCENTE Evento PDTA SLA 6 dal 30/05/2023 al 30/05/2023 
organizzato da Azienda USL della Romagna
con impegno di ore 3 crediti Ecm 9

DOCENTE  Board operativo componenti Direzione
Infermieristica e Tecnica Ambito di Ravenna dal 06/06/2023 al 
06/06/2023 organizzato da Azienda USL della Romagna con 
impegno di ore 3 crediti Ecm 9

Nel Luglio 2011 lezioni al Corso di Oss sul tema “Realizzare 
piccole operazioni in collaborazione con il personale sanitario” 
impegno 15 ore

Nell'anno 2015 lezioni al Corso di Oss sul tema “Realizzare 
piccole operazioni in collaborazione con il personale sanitario” 
impegno 15 ore

Nell'anno 2016 lezioni al Corso di Oss sul tema “Realizzare 
piccole operazioni in collaborazione con il personale sanitario 
”impegno 15 ore

Nell'anno 2017 lezioni al Corso di Oss sul tema “Realizzare 
piccole operazioni in collaborazione con il personale sanitario 
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”impegno 15 ore

Negli anni accademici 2012/2013; 2013/2014; 2014/2015; 
2015/2016 docente a contratto al Corso di laurea Infermieristica 
Università di Bologna sede Faenza disciplina "Infermieristica 
salute mentale" impegno 24 ore per ogni anno accademico; 

Negli anni accademici 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-
018 e 2018-2019 docente a contratto al Corso di laurea 
Infermieristica Università di Bologna sede Faenza disciplina 
"Metodologia Infermieristica Applicata Primo anno" impegno 48 
ore per ogni anno accademico.

PUBBLICAZIONI, TITOLI SCIENTIFICI

(segue) 2



ULTERIORI INFORMAZIONI
Lingue Straniere

[ Indicare le lingue conosciute e il livello di
conoscenza ]

Inglese scritto e parlato livello buono

Capacità e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,

manageriali
[ Descrivere tali competenze e indicare come e

dove sono state acquisite].

Nel corso della mia vita professionale ho acquisito:
- Ottime capacità relazionali, nei confronti degli utenti, 

familiari e collaboratori, instaurando un rapporto di 
fiducia, empatico e di ascolto attento, grazie all’attività 
prestata presso l’U.O. Medicina Riabilitativa e di 
Dipendenze Patologiche e alla formazione effettuata in 
questi servizi;

- Buone capacità tecniche, in particolare nel saper gestire 
da un punto di vista assistenziale utenti con diverse 
problematiche di salute (dalla patologia acuta instabile 
che necessita anche di un monitoraggio intensivo, alla 
patologia che ha lasciato degli esiti invalidanti per cui le 
persone  hanno bisogno di assistenza riabilitativa)

- Competenza nella gestione del procurment di organi e 
tessuti e di presa in carico della famiglia che si trova a 
dover affrontare questo percorso per un proprio caro, 
grazie all’attività svolta in Terapia Intensiva e alla 
formazione TPM

- Buone capacità organizzative, di gestione del personale 
nei servizi sanitari, di sperimentazione di modelli 
organizzativi orientati alla cura della persona, 

- Competenze nell’applicazione del modello organizzativo 
di  case management, grazie alla formazione effettuata e 
all’attività svolta in Medicina

- Buone capacità manageriali di individuazione dei bisogni 
della popolazione e di elaborazione di soluzioni, attuando 
riorganizzazioni assistenziali 

- Individuazione dei bisogni formativi dei gruppi di lavoro

Autorizzo il  trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Data 28/07/2024
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