FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail aziendale

Stato civile

Nazionalita ‘
Data di nascita \

Iscrizione Albo

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Mascella Michela

michela.mascella@auslromagna.it

[taliana

Iscritta all'Ordine delle Professioni Infermieristiche (O. P. I.) di Rimini dal 31/08/1998
numero tessera 1112

A.A 2023/2024
SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT

FORMAZIONE PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE DI GESTIONE, DI SERVICE
DESIGN E DI CHANGE MANAGEMENT PER LE INNOVAZIONI DI SERVIZIO E DI
PROCESSO PREVISTE DAL PNRR E DAL DM 77

Corso di alta formazione

A.A.2018/2019

Universita di Bologna — Corso di Alta Formazione “Case management in infermieristica
ed ostetricia”

Case Manager

A.S. 1994/1995 - A.S. 1997/1998
Scuola Infermieri Professionali, Rimini (RN).

Infermiera
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* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum vitae di MASCELLA Michela

A.S. 1989790 — A.S. 1993/'94
Istituto d'Istruzione Superiore “Luigi Einaudi”, Novafeltria (RN).

Indirizzo biologico.

Maturita scientifica.

DALL’01/07/2025 A TUTT'OGGI
AUSL Romagna, Via Coriano n. 38, 47924 Rimini (RN)

Ospedale di Comunita c/o Ospedale “Franchini”, Santarcangelo di Romagna (RN)

Incarico di funzione professionale esperto a complessita media come Infermiere Case
Manager Area Cure intermedie

Pianificazione, elaborazione e coordinazione del Piano assistenziale infermieristico
personalizzato del paziente, in collaborazione con I'equipe multidisciplinare e
multiprofessionale

Monitoraggio e valutazione dellandamento del percorso di cura, del piano
assistenziale elaborato, dell'assistenza erogata, con eventuale ripianificazione in
relazione agli scostamenti evidenziati attraverso gli indicatori previsti

Corretta documentazione dei processi.

Identificazione precoce della dimissione difficile e complessa ed elaborazione del piano
di dimissione precoce, identificazione del setting di dimissione corretto e sua
attivazione

Garanzia a momenti di costruzione dei percorsi all'interno di team multidispiplinare.
Garanzia dei percorsi Aziendali intra ed Extra ospedalieri.

Garantire relazioni, in particolare proattive, con le varie interfacce intra ed extra
aziendali a garanzia della continuita assistenziale del paziente

Garanzia della relazione continua proattiva con il paziente e con il Care Giver

Educazione terapeutica al paziente e al care giver in collaborazione con I'equipe
multidisciplinare e multiprofessionale.

Pianificazione del trasferimento e/o dimissione del paziente a garanzia della continuita
delle cure nei passaggi da un setting all'atro in collaborazione con i servizi

Conoscenza dei percorsi aziendali in particolare riferimento alla cronicita e alla
dimissione protetta.

Pianificazione ed elaborazione del percorso personalizzato di educazione terapeutica
al paziente e/o al Care Giver in collaborazione con I'equipe, monitoraggio e valutazione
del processo e dei risultati.

Collaborazione all'assistenza diretta degli assistiti con le altre figure professionali.

Utilizzo degli applicativi informatici e della cartella informatizzata a garanzia
dell'assistenza erogata e della tracciabilita dei percorsi
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* Qualifiche aggiuntive

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Qualifiche aggiuntive

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Qualifiche aggiuntive

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Qualifiche aggiuntive

Curriculum vitae di MASCELLA Michela

Referente formazione

Funzione di tutor clinico nel progetto di inserimento del neo-assunto, dello studente di
Infermieristica.

Tutor di tirocinio clinico per studenti in master di Case Management

DA NovemBRE 2021 AL 30/06/2025
AUSL Romagna, Via Coriano n. 38, 47924 Rimini (RN)

Ospedale di Comunita c/o Ospedale “Franchini”, Santarcangelo di Romagna (RN)
Dal 01/01/2023 al 30/06/2025 - Infermiera Case Manager

Infermiera (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari)

Dal 16/11/2021 al 31/12/2022 - Infermiera Case Manager

Infermiera collab. Prof. Sanit. (Cat. D)

Funzione di tutor clinico nel progetto di inserimento del neo-assunto, dello studente di
Infermieristica.

Referente formazione
Tutor di tirocinio clinico per studenti in master di Case Management

DAL MARZ0 2020 AD APRILE 2020
AUSL Romagna, Via Coriano n. 38, 47924 Rimini (RN)

Ospedale Sacra Famiglia, Novafeltria Via XXIV Maggio n. 174, 47863
Infermiera Case Manager - Infermiera collab. Prof. Sanit. (Cat. D)

DAL GIUGNO 2016 AL NOVEMBRE 2021
AUSL Romagna, Via Coriano n. 38, 47924 Rimini (RN)

Ospedale “Franchini”, Santarcangelo di Romagna (RN), U.O Post-acuti.
Infermiera Case Manager - Infermiera collab. Prof. Sanit. (Cat. D)

Funzione di tutor clinico nel progetto di inserimento del neo-assunto, dello studente di
Infermieristica.

Referente formazione
Tutor di tirocinio clinico per studenti in master di Case Management

DA MAGGIO 2009 A MAGGIO 2016
AUSL Rimini, Via Coriano n. 38, 47924 Rimini (RN)

Ospedale “Franchini”, Santarcangelo di Romagna (RN), U.O Post-acuti.
Collaboratore professionale sanitario infermiere a tempo indeterminato
Da Giugno 2016 infermiera Case Manager

Assistenza infermieristica al paziente in ambito di cure intermedie
Counseling infermieristico

Funzione di tutor clinico nel progetto di inserimento del neo-assunto, dello studente di
Infermieristica.

Referente formazione
Tutor di tirocinio clinico per studenti in master di Case Management

Partecipazione come referente infermieristico alla revisione e discussione dei
documenti per I'accreditamento qualita nell’anno 2012.
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum vitae di MASCELLA Michela

DALL’01/08/2000 A MAGGIO 2009
AUSL Rimini, Via Coriano n. 38, 47924 Rimini (RN)

Ospedale “Infermi”, Rimini (RN), U.O Pediatria e U.O Post-acuti (dall'apertura del
reparto nel 2001).

Collaboratore professionale sanitario infermiere a tempo pieno/indeterminato
Assistenza infermieristica al paziente in ambito delle cure intermedie
Counseling infermieristico

DAL 02/01/1999 AL 31/07/2000
Casa di Cura privata accreditata “Villa Maria”, Rimini (RN)

U.O Ginecologia-Ostetricia

Collaboratore professionale infermiere a tempo pieno/indeterminato
Assistenza al paziente: attivita di puericultura, assistenza al parto, assistenza
chirurgica a piccoli interventi ginecologici.

Assistenza al paziente prevalentemente area medica e ortopedica.
Counseling infermieristico

DAL 02/11/1998 AL 01/01/1999
AUSL Rimini, Via Coriano n. 38, 47924 Rimini (RN)

Ospedale “Infermi”, Rimini (RN), U.O Pediatria.

Collaboratore professionale sanitario infermiere a tempo pieno/determinato
(potenziamento estivo)

Assistenza al paziente in fase acuta e in fase cronica: triage, pronto soccorso e U.O
pediatria

Counseling infermieristico

DAL 02/07/1998 AL 01/11/1998
AUSL Rimini, Via Coriano n. 38, 47924 Rimini (RN)

Ospedale “Infermi”, Rimini (RN), U.O Pediatria.

Collaboratore professionale sanitario infermiere a tempo pieno/determinato
(potenziamento estivo).

Assistenza al paziente in fase acuta e in fase cronica: triage, pronto soccorso e U.O
pediatria
Counseling infermieristico
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ATTIVITA DI
DOCENzA/TUTOR

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

+ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

+ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

+ECM

Curriculum vitae di MASCELLA Michela

Dal 20/02/2024 al 30/06/2024 Ore 12

CORSO

AUSL Romagna

Educazione terapeutica strutturata alla persona assistita e al care giver 1
Tutor

35 crediti Totali

Dal 06/12/2022 al 22/12/2022 Ore 35
CORSO
AUSL Romagna
Percorsi di presa in cura del paziente con il modello del Case Management 6
Tutor
35 crediti Totali

Dal 21/11/2022 al 05/12/2022 Ore 35
CORSO
AUSL Romagna
Percorsi di presa in cura del paziente con il modello del Case Management 3
Tutor
35 crediti Totali

Dal 02/11/2022 al 29/12/2022 Ore 35
CORSO
AUSL Romagna
Percorsi di presa in cura del paziente con il modello del Case Management 5
Tutor
35 crediti Totali

Dal 10/10/2022 al 14/10/2022 Ore 35
CORSO
AUSL Romagna
Percorsi di presa in cura del paziente con il modello del Case Management 1
Tutor
35 crediti Totali

Dal 02/11/2022 al 29/12/2022 Ore 35

CORSO

AUSL Romagna

Percorsi di presa in cura del paziente con il modello del Case Management 7
Tutor

35 crediti Totali
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* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

+ECM

Curriculum vitae di MASCELLA Michela

Dal 15/07/2022 al 28/10/2022 Ore 35
CORSO
AUSL Romagna
Percorsi di presa in cura del paziente con il modello del Case Management 4
Tutor
35 crediti Totali

Dal 08/06/2022 al 22/06/2022 Ore 35
CORSO
AUSL Romagna
Percorsi di presa in cura del paziente con il modello del Case Management 8
Tutor
35 crediti Totali

29/03/2022 Ore 1

CORSO

AUSL Romagna

Progetto di revisione dei modelli organizzativi delle U.O a gestione infermieristica 3

Docente
2.00 crediti

23/03/2022 Ore 1

CORSO

AUSL Romagna

Progetto di revisione dei modelli organizzativi delle U.O a gestione infermieristica 2

Docente
2.00 crediti

18/03/2022 Ore 1
CORSO
AUSL Romagna
Progetto di revisione dei modelli organizzativi delle U.O a gestione infermieristica 3

Docente
2.00 crediti

Dal 02/03/2022 al 24/03/2022 Ore 35
CORSO
AUSL Romagna
Percorsi di presa in cura del paziente con il modello del Case Management 2
Tutor
35 crediti Totali

14/03/2019 Ore 2
CORSO
AUSL Romagna
Primary Nursing: Introduzione del modello organizzativo 2

Docente
4.00 crediti
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* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo
*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo
*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo
*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo
*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo
*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo
+«ECM

Curriculum vitae di MASCELLA Michela

Dal 05/04/2016 al 25/05/2016 Ore 15
CORSO
AUSL Romagna
Continuita assistenziale: costruzione, implementazione di strumento per la
pianificazione della dimissione entro 2 giorni dal ricovero
Edizione 1
Tutor
15 crediti

Dal 30/03/2016 Al 30/06/2016 Ore 10
CORSO
AUSL Romagna

Accertamento alla presa in carico: revisione degli strumenti in uso, implementazione
nuova scheda su modello NANDA NIC e NOC

Tutor
5 crediti

Dal 03/06/2015 al 30/11/2015 Ore 15
CORSO
AUSL Romagna
Implementazione del modello organizzativo” Case Management. Strumenti per
migliorare la presa in carico.
Edizione 1
Tutor
11.25 crediti

11/12/2013 Ore 1
CORSO
AUSL Romagna
Efficace gestione delle cadute
Edizione 1
Docente
2 crediti

20/11/2013 Ore 2

CORSO

AUSL Romagna

La documentazione nella dimissione in UOPA
Edizione 1

Docente

4 crediti

12/11/2012 Ore 0,5
CORSO
AUSL Romagna
Terapia farmacologica e sicurezza
Edizione 1
Docente
1 crediti
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* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo
*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

+ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

+ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

* Ruolo

+ECM

Curriculum vitae di MASCELLA Michela

Dal 15/02/2008 al 15/06/2008 Ore 20
CORSO
AUSL Romagna
Revisione dei protocolli operativi interni alla U.O. Post acuti
Edizione 1
Tutor
12 crediti

16/10/2004 Ore 7

CORSO
AUSL Romagna

Lavorare con gli operatori di supporto
Docente

7 crediti

20/03/2003 Ore 7

CORSO

AUSL Romagna

Lavorare con gli operatori di supporto
Docente

7 crediti

Dal 08/02/2005 al 11/04/2005 Ore 16
CORSO
AUSL Romagna

Modello organizzativo del Case Manager e pianificazione assistenziale

Docente
15 crediti
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AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DI
RILIEVO

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

+ECM

Curriculum vitae di MASCELLA Michela

31/01/2025 Ore 5

CORSO

AUSL Romagna

Salute, territorio, lavoro intersettoriale e interprofessionale Gionata finale in plenari
15 crediti

Dal 13/12/2024 al 15/12/2024 Ore 12

CONGRESSO

AIFPS Associazione italiana Formazione Professioni Sanitarie
IV Congresso Nazionale Cure Territoriali

8 crediti

22/11/2024 Ore 3

CORSO

AUSL Romagna

Documentazione sanitaria: tra sicurezza delle cure e Responsabilita Professionale 2
3 crediti

15/11/2024 Ore 3

CORSO

AUSL Romagna

Modelli e strategie per assistenza infermieristica: un percorso di crescita 1
3ECM

20/05/2024 Ore 5

CORSO

OPI RN

L'infermieristica di famiglia e di comunita: modelli a confronto
11,5 crediti

Dal 20/02/2024 al 30/06/2024 Ore 12

CORSO

AUSL Romagna

Educazione terapeutica strutturata alla persona assistita e al care giver 1
18 ECM

08/02/2024 Ore 3

CORSO

AUSL Romagna

La gestione dei beni sanitari: Question Time con la farmacia
3 crediti

12/10/2023 Ore 3

CORSO

AUSL Romagna

L'umanizzazione come motivazione dell'assistere 1.
3 crediti
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* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM
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* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

Curriculum vitae di MASCELLA Michela

09/11/2023 Ore 3

CORSO

AUSL Romagna

Dal pensiero al gesto: | gesti di cura che accompagnano la fine del ciclo della vita
3 crediti

04/10/2023 Ore 3:30

CORSO

AUSL Romagna

Pianificare I'assistenza nelle strutture intermedie a gestione infermieristica:
Modello Gordon e diagnosi Nanda 2

4.55 crediti

31/05/2023 Ore 4

CORSO

AUSL Romagna

Sviluppo di competenze comunicative a supporto della consegna al letto del paziente 1.
5,2 crediti

03/05/2023 Ore 4

CORSO

AUSL Romagna

La pianificazione dell'assistenza infermieristica presso I'ospedale di Santarcangelo
utilizzando il modello di Gordon e le DIAGNOSI NANDA-I 2021-23 1

4 crediti

Dal 02/05/2023 al 30/06/2023 Ore 20

CORSO

AUSL Romagna

La relazione di cura: quali strumenti e strategie 1
27.20 crediti

01/03/2023

CORSO

AUSL Romagna

Educazione terapeutica strutturata al paziente e care giver 2
6 crediti

19/01/2023 Ore 3

CORSO

AUSL Romagna

Il percorso territoriale del paziente cronico 1
3 crediti

20/12/2022 Ore 4

CORSO

AUSL Romagna

Progetto di miglioramento sulla documentazione e trasmissione di informazioni all'interno
di team mono e multi professionali

5.20 crediti
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* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

* Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

* Data

* Tipologia evento
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* Titolo

*ECM

* Data
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* Data

* Tipologia evento
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* Ente organizzatore
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*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

Curriculum vitae di MASCELLA Michela

07/06/2022 Ore 3

CORSO

AUSL Romagna

Strutture intermedie a gestione infermieristica valorizzazione dei professionisti ed
umanizzazione delle cure 1

4.80 crediti

18/11/2021 Ore 3
CORSO

AUSL Romagna
Percorso NUCOT 2
4.80 crediti

Dal 05/10/2021 al 12/10/2021 Ore 10

CORSO

AUSL Romagna

CURE INTERMEDIE, OSCO E TEAM MULTIPROFESSIONALE: formazione per gli
operatori dellOsco di Santarcangelo di Romagna

10 crediti

05/12/1019 Ore 7

CORSO

AUSL Romagna

I Budget di rete in Romagna: Rete Ospedale-Territorio 1
4.90 crediti

23/10/2019 Ore 3,5

CORSO

AUSL Romagna

Principi e pratiche per la promozione della Health Literacy nei percorsi di presa in carico
dei pazienti con patologie croniche 1

9.10 crediti

21/01/2019 Ore 4

CORSO

AUSL Romagna

Il Case Management -

Corso per i Case Manager aziendali
Modulo 2 1

4 crediti

15/11/2018 Ore 4

CORSO

AUSL Romagna

Il Case Management modulo 1

Corso per i Case Manager aziendali 2
4 crediti

29/10/2018 Ore 4

CORSO

AUSL Romagna Formazione: percorso aziendale

Dimissioni protette: il nucleo di continuita ospedale Territorio 2
4 crediti
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* Tipologia evento
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* Titolo

*ECM
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* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

*Data

* Tipologia evento

* Ente organizzatore
* Titolo

*ECM

Curriculum vitae di MASCELLA Michela

18/10/2018 Ore 5.30

CORSO

AUSL Romagna

Infermieri e qualita delle cure

Il risveglio del gigante.

Le sfide per l'infermieristica del futuro
Skill mix and missed care

6 crediti

04/07/2018 Ore 4

CORSO

AUSL Romagna

Percorso aziendale di dimissioni protette: nucleo di continuita ospedale-territorio
4 crediti

15/12/2017 Ore 4

CORSO

AUSL Romagna

Continuita assistenziale nelle cure domiciliari e nelle strutture intermedie 1
4 crediti

15/12/2017 Ore 4

CORSO

AUSL Romagna

Continuita assistenziale nelle cure domiciliari e nelle strutture intermedie 1
4 crediti

21/11/2017 Ore 3

CORSO

AUSL Romagna

Primary nursing: introduzione del modello organizzativo
3.9 crediti

Dal 17/02/2017 al 29/04/2017 Ore 10

CORSO

AUSL Romagna

Implementazione del modello organizzativo del Primary Nursing
Gruppo miglioramento

10 crediti

Dal 17/02/2017 al 29/04/2017 Ore 10
CORSO

AUSL Romagna

Pianificazione secondo modello GNNN 1
10 crediti

Dal 05/09/2017 al 09/12/2017 Ore 6

CORSO

AUSL Romagna

Sicurezza degli assistiti: ricognizione/riconciliazione dei farmaci nella continuita
assistenziale

Gruppo miglioramento

12 crediti
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03/10/2016 Ore 8

CORSO

AUSL Romagna

Primary nursing — Edizione |
19.2 Crediti

08/06/20216 Ore 7

CORSO

AUSL Rimini

Essere infermieri oggi: la presa in carico dell'assistenza Edizione 3
8 crediti

Dal 17/03/2016 al 18/03/2016 Ore 8

CORSO

Formazione in Agora

Regione Veneto

Case management: modello organizzativo, ruoli professionali e strumenti clinici.
21.1 crediti

22/05/2015 Ore 2

CORSO

AUSL Romagna

Condivisione modello organizzativo del Case Management: strumenti operativi del CM: il
percorso assistenziale

Edizione 1

3 crediti

17/04/2015 Ore 4
CORSO

AUSL Romagna
Gestione dei conflitti
Edizione 2

4.8 crediti

Dal 11/03/2015 al 31/03/2015 Ore 10

CORSO

AUSL Romagna

Gruppi di studio sull'accertamento dei bisogni assistenziali e diagnosi infermieristiche
Edizione 1

4 crediti

Dal 02/03/2015 al 29/10/2015 Ore 20
CORSO

AUSL Romagna

Percorso educativo: Care Giver — Edizione 1
20 crediti

Dal 13/05/2014 al 16/05/2014 Ore 4
CORSO

AUSL Romagna

Percorso educativo: Care Giver
Edizione 1

9.6 crediti
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09/04/2014 Ore 8

CORSO

AUSL Rimini

Educazione terapeutica all'assistito e al caregiver per una dimissione efficace:
metodi e strumenti

Edizione 1

8.6 crediti

04/04/2014 Ore 4

CORSO

AUSL Rimini

La comunicazione con i pazienti e i familiari nella relazione di cura
Secondo livello

Edizione 1

6 crediti

05/03/2014 Ore 20

CORSO FAD

FNOMCeO in collaborazione con IPASVI

“Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione”
Principi, procedute e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie

20 crediti

03/03/2014 Ore 15

CORSO FAD

FNOMCeO in collaborazione con IPASVI

“Appropriatezza delle cure

Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie
15 crediti

16/02/2014 Ore 12

CORSO FAD

FNOMCeO in collaborazione con IPASVI
“Programma nazionale esiti: supporto alle attivita di audit clinico e organizzativo”
Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie
12 crediti

Dal 19/02/2014 al 31/05/2014 Ore 80

CORSO

AUSL Rimini

Progetto regionale di miglioramento: monitoraggio nursing sensitive outcome
Edizione 7

40 crediti

Dal 21/10/2013 al 22/10/2013 Ore 4
CORSO

AUSL Rimini

Principi fondamentali della Health Literacy
Edizione 2

12 crediti
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12/09/2013 Ore 4

CORSO

AUSL Rimini

Gestione metodologica del paziente accolto nelle strutture intermedie:
elaborazione di uno strumento di continuita assistenziale per la dimissione
Edizione 1

6 crediti

28/05/2013 Ore 8

CORSO

AUSL Rimini

Educazione terapeutica al malato e alla famiglia
Edizione 2

9,6 crediti

26/09/2012 Ore 4

CORSO

AUSL Rimini

La comunicazione efficace
Edizione 1

4 crediti

05/10/2004 Ore 7

CORSO

ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA
Il primary nursing ed il case management
7 crediti

Dal 12/05/2003 al 30/11/2003 Ore 25

CORSO

AUSL Rimini

La comunicazione/relazione con gli utenti care-giver
Edizione 1

7 crediti

Dal 09/11/2000 al 15/12/2000 Ore 73,5
CORSO
AUSL Rimini

Corso di formazione per Operatori Professionali € Tecnici delle U.O. per post-acuti,

lungodegenza e riabilitazione estensiva.
i

AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

La sottoscritta dichiara di essere ad oggi in regola con i crediti ECM
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ORGANIZZATIVE
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[taliana

INGLESE

Buona
Sufficiente
Sufficiente

Capacita di Presa in carico dei pazienti complessi affetti da multimorbidita e/o cronicita
ad alto rischio di frammentazione delle cure e della famiglia, con abilita nel rendere
partecipe attivamente sia I'utente che il care giver nel percorso di cura, coordinandone
il percorso € garantendone la continuita.

Elaborazione del Piano assistenziale infermieristico personalizzato coordinando e
collaborando con I'equipe multidisciplinare e multiprofessionale.

Monitoraggio dell'andamento del percorso di cura, del piano assistenziale elaborato,
dell'assistenza erogata, con eventuale ripianificazione se necessario

Conoscenza dei percorsi aziendali in particolare riferimento alla cronicita e alla
dimissione protetta.

Conoscenza e utilizzo della pianificazione infermieristica secondo i modelli di Gordon e
I'utilizzo delle diagnosi NANDA

Educazione terapeutica al paziente e al care giver
Counseling infermieristico

Nella Relazione di cura, in particolar modo con il paziente, la famiglia e/o care giver
dalla presa in carico iniziale alla fase dimissoria, nelle relazioni con i team per sviluppo
di Strategie di leadership all'interno dell'equipe multidispiplinare e multiprofessionale
per il buon clima di lavoro e nel rispetto dei ruoli, capacita nel favorire relazioni
proattive con I'equipe € con le varie intra e extra interfacce aziendali a garanzia della
continuita del percorso di cura del paziente e nei momenti di costruzione all'interno del
team multidispiplinare

Nell'applicazione del modello di Case /Care management, nel monitoraggio e analisi
degli indicatori assistenziali, indicatori di processo e di risultato, valutazione e analisi
degli accessi e identificazione dei ricoveri appropriati e inappropriati, attivazione di
strategie di leadership, coordinazione e gestione dell'assistenza e collaborazione alla
realizzazione di percorsi clinico assistenziali attraverso il coinvolgimento del team
multidisciplinare

Progettazione e pianificazione di eventi formativi interni ed esterni.
Progettazione e pianificazione della formazione continua del personale di reparto e
monitoraggio dello stato formativo generale.

Collaborazione nelle attivita di programmazione e pianificazione dei percorsi di
tirocinio, attivita di tutoraggio e valutazione dei percorsi di tirocinio corso di Laurea in

infermieristica e formazione universitaria e professionale post base, es. tirocinio del
Master in Case Management.

Garanzia dei percorsi Aziendali intra ed Extra ospedalieri.
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CAPACITA E COMPETENZE Conoscenze e utilizzo dei pacchetti applicativi Microsoft Office (Word, Excel,
TECNICHE PowerPoint).

Conoscenza e utilizzo dei software di navigazione internet, social Network e posta

elettronica.

Conoscenza e utilizzo dei principali sistemi operativi aziendali (LOG 80, Medtrak,

DnWeb, Axiulium)

PATENTE O PATENTI \ Patente B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Mascella Michela, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Informativa sulla Privacy (D.Lgs. 196/03)
La sottoscritta prende atto delle informazioni in materia di protezione dei dati personali e presta il proprio consenso al
trattamento dei dati personali necessari nel rispetto delle leggi vigenti.

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D. Lgs 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Villa Verucchio (RN), 23 settembre 2025
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