INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 30/12/2022 a tuttoggi

Dal 08/04/2019 al 29/12/2022

Dal 13/10/2015 al 22/03/2019

Dal 22/09/2014 al 21/09/2015

Dal 23/07/2012 al 22/06/2014

Curriculum Vitae Chiara Marmi

CHIARA MARMI

4
.

DA<

Sesso | Data di nascita | Nazionalita

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e
nei Luoghi di Lavoro — incarico di funzione di professionista esperto — personale

sanitario “Referente settore rischi organizzativi, infortuni e malattie professionali”
AUSL della Romagna, Sede Legale: Via de Gasperi 8, 48121, Ravenna presso 'U.O.C. Servizio
Prevenzione e Protezione (ex UO Sistemi per la Salute e la Sicurezza dei lavoratori) sede territoriale
di Ravenna

Dipendente a tempo indeterminato

Addetto presso il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

Settore Sanita

Collaboratore Professionale Sanitario — cat. D - Tecnico della Prevenzione

nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro

AUSL della Romagna, Sede Legale: Via de Gasperi 8, 48121, Ravenna presso I'U.O.C. Sistemi per la
Salute e la Sicurezza dei lavoratori (UO SSSL) ambito di Ravenna, via Emilia Ponente n.2 — Faenza
Dipendente a tempo indeterminato

Addetto presso il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

Settore Sanita

Collaboratore Professionale Sanitario — cat. D - Tecnico della Prevenzione

nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

AUSL della Romagna, Sede Legale: Via de Gasperi 8, 48121, Ravenna presso 'U.O.C. Sistemi per la
Salute e la Sicurezza dei lavoratori (UO SSSL) ambito di Ravenna, via Emilia Ponente n.2 — Faenza
Dipendente a tempo determinato

Addetto presso il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

Settore Sanita

Collaboratore Professionale Sanitario — cat. D - Tecnico della Prevenzione

nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro

AUSL della Romagna, Sede Legale: Via de Gasperi 8, 48121, Ravenna presso I'U.O.C. Sistemi per la
Salute e la Sicurezza dei lavoratori (UO SSSL) ambito di Forli, via Carlo Forlanini n.34 — Forli

Borsa di studio “Sperimentazione di un modello di sistema di gestione della sicurezza e salute sul
lavoro per Aziende USL — primo step”

Addetto presso il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

Settore Sanita

Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro

AUSL Forli, Sede Legale: C.so della Repubblica 171/D, 47121 — Forli presso il Servizio Prevenzione e
Protezione Aziendale (UO SPPA), via Carlo Forlanini n.34 — Forli

Borsa di studio “Valutazione del rischio da movimentazione manuale pazienti e carichi e progettazione
di iniziative formative specifiche commisurate al rischio”

Addetto presso il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

Settore Sanita
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Dal 12/01/2012 al 11/07/2012

Dal 10/01/2011 al 09/01/2012

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

AA.2015-2016
Conseguito il 27/10/2016

A.A.2006/2007 — A..A. 2008/2009
Conseguito il 12/04/2010

A.S..2001/2002 - A..S.
2005/2006

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Chiara Marmi

Tecnico della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

AUSL Forli, Sede Legale: C.so della Repubblica 171/D, 47121 — Forli presso il Servizio Prevenzione e
Protezione Aziendale (UO SPPA), via Carlo Forlanini n.34 — Forli

Frequenza volontaria

Addetto presso il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

Settore Sanita

Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro

ARCI SERVIZIO CIVILE FORLI, V.le Fratelli Spazzoli, 49, 47121— Forli

Attivita svolta presso AUSL Forli - Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale (UO SPPA), via Carlo
Forlanini n.34 — Forli

Servizio Civile

Settore Sanita

Master Universitario di primo livello “Sicurezza e prevenzione nellambiente di
lavoro”

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

Scuola di Giurisprudenza

Laurea in Tecniche della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di  Livello: SNT/4

Lavoro (abilitazione alla professione sanitaria di tecnico della Professioni
prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro) Sanitarie della
Prevenzione

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna
Facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico presso il Liceo Scientifico Statale con
sezione annessa di Liceo Ginnasio Gregorio Ricci Curbastro di Lugo

||
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
A1 A1l A1 A1 A1

Partecipazione al gruppo di lavoro DUVRI della Regione Emilia Romagna come componente del
gruppo

partecipazione a gruppi di lavoro dellAUSL Romagna come componente del gruppo
-partecipazione a gruppi di lavoro dell AUSL Forli come componente del gruppo

-volontaria presso Arci Servizio Civile Forli

-certificato di competenze rilasciato da ASVI School for Management & Social Change e ARCI
Servizio Civile

- organizzazione di eventi informativi, formativi e di addestramento
- raccolta, analisi ed elaborazione informazioni e dati
- redazione e diffusione di procedure e comunicazioni varie
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Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Corsi di formazione presso AUSL
della Romagna in qualita di
discente

Curriculum Vitae Chiara Marmi

= Componente del Gruppo di lavoro della Regione Emilia Romagna sul DUVRI (da maggio 2022 a
tutt'oggi);

= Componente del “Settore Rischio Biologico” da febbraio 2022 a tutt'oggi;

= Componente titolare del Comitato unico di Garanzia del’ AUSL Romagna (Deliberazione n.230 del
14/07/2021, istituzione nuovo CUG);

= Componente del “Settore Rischi Organizzativi e Psicosociali” allinterno dell'U.O. Sistemi per la
Salute e la Sicurezza dei Lavoratori del’AUSL della Romagna dal 2015 a tutt'oggi;

= Componente del Gruppo di lavoro aziendale “Programma di prevenzione della violenza da terzi negli
operatori aziendali” presso AUSL della Romagna. Durata: da dicembre 2016 a tutt'oggi per la
redazione della procedura aziendale inerente la gestione delle violenze e successiva pubblicazione
della PA95 “Prevenzione e gestione della violenza da terzi a danno degli operatori aziendali”,
redazione della procedura PA 147 “Modalita di richiesta risarcimento danni a beni mobili e immobili,
di proprieta o in uso allAUSL della Romagna successivo ad eventi di aggressione da parte di
pazienti”.

= Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e Addetto al Servizio di Prevenzione
e Protezione (ASPP) per la Sanita, in possesso dei requisiti richiesti dall'art. 32 del D.Lgs 81/2008 e
ss.mm.ii. (Mod. A+B+C) con aggiornamento periodico: Moduli A e B, conseguiti presso Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna in data 12/04/2010; Modulo C, conseguito presso Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna in data 27/10/2016.

= Competenza per I'applicazione della procedura per la gestione del DUVRI (Documento Unico per la
Valutazione dei Rischi da Interferenza)

= Formatore-docente qualificato, nei corsi di formazione e aggiornamento sulla salute e sicurezza sul
lavoro, con requisiti previsti da Accordo Stato Regioni 21/12/2011 e DI 06/03/2013.

= Competenza per I'applicazione della procedura per la valutazione del rischio da sovraccarico
biomeccanico con i metodi MAPO, NIOSH, SNOOK & CIRIELLO

= Utilizzo di strumentazione tecnica specifica (Fonometro, Centralina microclimatica, Campionatori
per polveri e solventi, Dinamometro) per il monitoraggio ambientale di rischi presenti nel’ambiente di
lavoro;

= Addetto Antincendio per attivita a rischio elevato, con aggiornamento periodico

= Abilitata all'utilizzo del defibrillatore (BLSD)

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione h Sicurezza -
. o Contenuti problemi
informazioni
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

= Buona conoscenza del pacchetto Office (word, excel, access, power point), Internet e Posta
Elettronica;

= Attestato European Computer Driving Licence (Basic concepts of Information Tecnology; Using the
computer and managing files; Word processing; Spreadsheets; Database; Presentation; Information
and communication)

B

= Corso FAD “PAO1 — Gestione della documentazione rev.2 del 03/10/2022”, il 31/10/2022 per un
impegno orario medio previsto di n.3 ore, 4,5 ECM

= “Strumenti per la gestione dello stress: mindfulness 1, il 23/05/2022, per un impegno orario
complessivo di n.4 ore, 6,4 ECM

= “Aggiornamento ASPP/RSPP: Metodologie per lindividuazione, I'analisi e la valutazione dei rischi 17,
il 27/04/2022, per un impegno orario complessivo di n.4 ore, 6 ECM

= “Violenza nei confronti degli operatori sanitari: educare per prevenire 17, '11/03/2022, per un
impegno orario complessivo di n.5 ore, 2 ECM

= |l ruolo e le competenze dei Comitato Unico di Garanzia 1, il 03/12/2021, per un impegno orario
complessivo di n.3 ore, 3 ECM

= Aggiornamento antincendio alto rischio 2021, il 15/11/2021, per un impegno orario complessivo di
n.8 ore, 10.4 ECM
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= Corso FAD “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dellemergenza COVID-19 — anno
2021, '1/05/2021, per un impegno orario medio previsto di n.4 ore, 0 ECM

= Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare con defibrillatore semiautomatico (BLSD), il

25/01/2021, per un impegno orario medio previsto di n.5 ore, 4,5 ECM

Corso FAD “Good Clinical Practice Principi Base 20207, il 23/10/2020 per un impegno orario medio

previsto di n.3 ore, 4,5 ECM

= Corso FAD “Sistema di prelievo sottovuoto BD Vacutainer — anno 2020”, il 05/03/2020 per un

impegno orario medio previsto di n.5. ore, 5 ECM

Corso FAD ‘il sistema gestione qualita in pillole 20207, il 29/07/2020 per un impegno orario medio

previsto di n.2 ore, 3,5 ECM

= Seminario “Le professioni sanitarie nell’Azienda USL della Romagna: il valore del confronto e dello

sviluppo professionale”, il 05/11/2019 per un impegno orario complessivo di n.3 ore, 0,90 ECM

“Aspetti operativi della gestione dei contratti di forniture e servizi 17, il 05/11/2019, per un impegno

orario complessivo di n.5. ore, 5 ECM

= Seminario “Lotta all'influenza, aspetti clinici, preventivi e assistenziali”, il 30/10/2019 per un impegno

orario complessivo di n.3 ore, 3 ECM

“Corso aggiornamento per RLS in collaborazione con SPP, MC, MA”, il 22/10/2019 per un impegno

orario complessivo di n.4 ore, 5,20 ECM

= Corso FAD “Sicurezza e Salute in Sanita — Aggiormamento Formazione specifica —ver.01”, il
21/06/2019 per un impegno orario medio previsto di n.6 ore, 6 ECM

= Corso FAD “Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali”, 15/01/2019 per un

impegno orario medio previsto di n.2 ore, 3 ECM

Aggiornamento per ASPP/RSPP — Gestione delle emergenze nelle sedi dellAUSL della Romagna,

dal 20/11/2018 al 18/12/2018 per un impegno orario complessivo di n.20 ore, 20ECM

= Corso FAD “La prevenzione della trasmissione degli agenti infettivi nelle organizzazioni sanitarie

ver-01”, 11/12/2018 per un impegno orario medio previsto di n.12 ore, 18 ECM

Corso FAD “Piano per la sicurezza informatica v.01”, 28/11/2018 per un impegno orario medio

previsto di n.2 ore, 3 ECM

= Corso FAD “Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per sanitari — ver.01”, 08/11/2018

per un impegno orario medio orario previsto di n.5 ore 5 ECM

Igiene delle mani in ambito assistenziale Veer.01 —FAD, 10/09/2018 per un impegno orario medio

orario previsto di n.10 ore, 15 ECM

= Sistema di vigilanza per i dispositivi medici Ver.01 — FAD, 07/09/2018 per un impegno medio previsto

din.6 ore, 6 ECM

Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale — FAD — Edizione 2, 06/09/2018 per un impegno

medio previsto di n.6 ore, 6 ECM

= Corso FAD “Dispositivi con sistema di sicurezza”, 02/08/2018 per un impegno orario totale di 1 ore

La gestione dei rifiuti sanitari, 16/04/2018 per un impegno orario totale di 4 ore, 4 ECM

= Gestione dei Rischi Organizzativi e Psicosociali, dal 23/02/2017 al 11/04/2017 per un impegno orario

totale di 24ore

Incontro informativo e formativo su gestione delle emergenze, dell'antincendio e dell'evacuazione dai

luoghi di lavoro aziendali, 13/02/2017 per un impegno orario totale di 2ore

= “Retraining corso Antincendio — livello elevato”, 13-14/06/2016 per un impegno orario totale di 8 ore,

9,60 ECM

“Formazione sulla restituzione dei risultati dei focus group effettuati agli operatori dell’ambulatorio del

Carcere, Residenza Zignola, U.O. SPDC”, 09/04/2015 per un impegno orario di 2 ore, 3 ECM

= “ISO TR 12295:Ergonomics - Application document for ISO standards on manual handling (ISO

11228-1, 1ISO 11228-2 and ISO 11228-3)”, 11/12/2014 per un impegno orario di 8 ore, 9,60 ECM

“Corso di formazione sulle nuove schede di sicurezza delle sostanze chimiche”, 14/10/2014 per un

impegno orario di 3 ore, 4,50 ECM

= “Formazione per la prevenzione della trasmissione da virus ebola in ambito assistenziale (secondo

livello)”, 09/10/2014 per un impegno orario di 3 ore, 3 ECM

“Follow up sul rischio dell’operatore a contatto con farmaci antitumorali nelle attuali organizzazioni”,

24/09/2014 per un impegno orario di 4 ore, 4,80 ECM

= “Incontro formativo sulla valutazione dello stress lavoro correlato”, 10/06/2014 per un impegno orario

di 3 ore, 3 ECM

“Corso di aggiornamento sul rischio biologico”, 09/06/2014 per un impegno orario di 4 ore, 4 ECM

= “Corso di formazione su spazi confinati rivolto a operatori dell'lgiene Pubblica e delllgiene Alimenti e
Nutrizione”, 23/05/2014 per un impegno orario totale di 3, 4,5 ECM

= “Informazione e formazione per operatori tecnici addetti al ricevimento e distribuzione di confezioni
integre di farmaci antiblastici”, 23/01/2014 per un impegno orario totale di 4 ore, 4,8 ECM
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Corsi di formazione presso FAUSL = “Sicurezza e salute sul lavoro. Quale cultura e quali prassi?”, 18-19 ottobre 2013 per un impegno
di Forli in qualita di discente orario totale di 9 ore, 4,5 ECM

= “Formazione e addestramento per I'utilizzo delle maschere pieno facciale”, 05/06/2013 per un
impegno orario totale di 3 ore, 3,6 ECM

= “Il ruolo della Sanita Pubblica nella prevenzione delle legionellosi”, 31/05/2013 per un impegno orario
totale di 8 ore, 8 ECM

= “La valutazione del rischio da movimentazione manuale dei carichi. Lindice Niosh, il trasporto, il
traino e la spinta”, 22-23 aprile 2013 per un impegno orario totale di 16 ore, 24 ECM

= “Formazione sulla procedura post esposizione rischio biologico e procedura per il controllo e la
prevenzione micro epidemie ospedaliere da tubercolosi polmonare”, 27/03/2013 per un impegno
orario totale di 4 ore, 5 ECM

= Simulazione di un evento sismico (P.O. Morgagni-Pierantoni), 30/11/2012 per un impegno orario
totale di 4 ore, 6 ECM

= “La gestione attuale della malattia tubercolare: diagnosi e controllo della contagiosita da TB, criteri
d’isolamento, problematiche di Sanita Pubblica”, 25/06/2012 per un impegno orario di 4 ore, 5 ECM

= “Corso di formazione per la salute e sicurezza dei lavoratori esposti a farmaci chemioterapici
antiblastici in ambiente sanitario”, 06-15/03 e 02/04/2012 per un impegno orario di 12 ore, 14 ECM

= “Corso di aggiomamento per operatori del Laboratorio Risposta Rapida, Medicina Trasfusionale e
Anatomia Patologica”, 19/04/2012 per un impegno orario totale di 4 ore, 5 ECM

= “Corso di movimentazione manuale pazienti per blocco operatorio”, dal 13/12/2011 al 31/01/2012
per un impegno orario totale di 8 ore, 12 ECM

= “La comunicazione assertiva € la prevenzione di situazioni relazionali conflittuali, 14/12/2011 per un
impegno orario totale di 8 ore, 12 ECM

= “Alcol e Lavoro, Salute e Sicurezza. Quadro normativo attuale”, 05/12/2011 per un impegno orario
totale di 4 ore

= “Aspetti di Sicurezza in Risonanza Magnetica”, 22/11/2011 per un impegno orario di 3 ore, 4 ECM

= “Corso di formazione per addetto rischio incendio livello elevato”, dal 05/10/2011 al 08/11/2011 per
un impegno orario totale di 17 ore, 20 ECM

= Esercitazione rischio sismico (P.O. Nefetti — S.Sofia), 28/06/2011 per un impegno orario di 4 ore

= “Campionamenti ambientali e procedure HIPEC”, 23/5/2011 per un impegno orario di 3 ore, 3 ECM

= Corso di aggiomamento ASPP e RSPP — Formazione, Sicurezza, Lavoro — Il D.Lgs 81/08, 5 e 6
aprile 2011 per un impegno orario totale di 16 ore, Credito formativo di 8 ore per 'aggiornamento
obbligatorio RSPP/ASPP

= “Giornata di Informazione-Formazione “Nuovo Assunto” in tema di Salute e Sicurezza sul lavoro”,
28/02/2011 per un impegno orario totale di 4 ore, 5 ECM

Corsi di formazione presso altri = Corso FAD “| rischi (psicologici) nelle professioni di aiuto, organizzato da La Girella Cooperativa
Enti in qualita di discente Sociale il 29/08/2022, per un impegno orario medio previsto di n.25 ore, 25 ECM

= Corso FAD “Formazione in ambito sanitario: panoramica Nazionale e potenzialita del Dossier
Formativo i gruppo in Unita Operativa”, organizzato da La Girella Cooperativa Sociale il 22/08/2022,
per un impegno orario medio previsto di n.25 ore, 25 ECM

= Seminario webinar “La valutazione della organizzazione aziendale: stress lavoro correlato ma non
solo 17, organizzato da Universita degli Studi di Ferrara e AUSL Ferrara, il 17/05/2022 per un
impegno orario complessivo din.3 ore, 2,1 ECM

= Corso Webinar “Organizzare la sicurezza in azienda — comunicare dli incidenti mancanti (near miss)
— Analizzare gli accadimenti e realizzare un proprio modello di gestione”, organizzato da Universita
degli Studi di Ferrara e AUSL Ferrara, il 26/04/2022 per un impegno orario complessivo di n.3 ore,
2,1 ECM

= Corso Webinar “Organizzare la sicurezza in azienda — comunicare gli incidenti mancanti (near miss)
— Imparare dagli incidenti mancanti per prevenire efficacemente i rischi”’, organizzato da Universita
degli Studi di Ferrara e AUSL Ferrara, il 12/04/2022 per un impegno orario complessivo di n.3 ore,
2,1 ECM

= Corso Webinar “Rischio fattori psicosociali”, organizzato da AIAS, il 29/03/2022, per un impegno
orario complessivo di n.4 ore

= Corso FAD “Infezioni nelle strutture sanitarie: strategie e tecniche di prevenzione e controllo”, il
18/11/2020, per un impegno orario medio previsto di n.34 ore, 34 ECM

= Corso FAD “Covid19”, il 30/10/2020, per un impegno orario medio previsto di n.7 ore, 7 ECM

= Corso FAD “Principi generali e strumenti di risk management per la sicurezza dei pazienti e la
gestione dei rischi”, il 27/10/2020 per un impegno orario complessivo di n.9 ore, 9,3 ECM

= Corso di aggioamento per Addetti e Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione delle
Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna, presso 'Assessorato alla Salute, il 29/11/2019 per
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Corsi di formazione in qualita di
docente

Tutor d’aula per i seguenti corsi di

Curriculum Vitae Chiara Marmi

un impegno orario complessivo di n.8 ore, 8 ECM

= “Lavoro e violenza. Riflessioni per la prevenzione. Quale ruolo per i RLS-RLST”, 14/03/2019 per un
impegno orario complessivo di n.4 ore, 2,8 ECM

= Corso FAD —AUSLBO ‘il rischio biologico in ambito sanitario. Conoscere bene per prevenire meglio
linfluenza — anno 2019” per un impegno orario complessivo di n.10 ore, 15 ECM

= “Promuovere la salute della donna nei luoghi di lavoro”, presso Ausl Bologna — Dipartimento di
Sanita Pubblica, 28/05/2018 per un impegno orario totale di 4 ore, 4 ECM

= “Quando la vigilanza entra in azienda. Il ruolo del RLS — RLST e degli Organi di Vigilanza, presso il
SIRS Rimini — SIRSRER- Ausl Bologna, 18/05/2018 per un impegno orario totale di 5 ore, 3,5 ECM

= “Formazione ASPP — ATECO 7 — Modulo B — SP3 — Sanita Residenziale art.32 del D.Igs 81/2008 e
ss.mm.ii. e accordo Stato Regioni del 07/07/2016”, presso AUSL Bologna Sede Legale: Via
Castiglione, 29 - 40124 Bologna, 26/05/2017, 09/06/2017 e 16/06/2017 per un impegno orario totale
di 120re, 22,5 ECM

= 10" Congresso Europeo di B-BS e performance Management, presso AARBA — Association for the
Advancement of Radical Behavior Analysis, 24-25/06/2016

= “La prevenzione e gestione del rischio da sovraccarico biomeccanico: nuove tecniche di studio delle
posture, nuove banche dati clinici e altre news”, presso

= EPM IES Milano e ARPE Associazione Ricerca Prevenzione e Ergonomia, 09-10/06/2016 per un
impegno orario totale di 16 ore, 5 ECM

= “| rischi da violenza ed aggressioni: il ruolo degli RLS”, presso AUSL di Bologna Sede Legale: Via
Castiglione, 29 - 40124 Bologna, 11-14/03/2016 per un impegno orario totale di 16 ore, 24 ECM

= “Quallificazione dei formatori per responsabili del progetto formativo e dei docenti in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro delle Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna”, presso
Regione Emilia Romagna (Sede Legale: Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna) e Azienda USL
Bologna, dal 17/04/2014 al 05/06/2014 per un impegno orario totale di 64 ore Project work finale con
superamento della prova di verifica, 50 e crediti per RPSS/ASPP

= “Gestire la sicurezza sul lavoro nei contratti d’appalto o d’opera per le pubbliche amministrazioni” —
D.Lgs 81/2008 presso Regione Emilia Romagna Sede Legale: Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna,
12/12/2011 per un impegno orario totale di 4 ore, Credito formativo di 4 ore per 'aggiornamento
obbligatorio RSPP/ASPP

= “Sistema di gestione della sicurezza sul lavoro ‘SGSL’. Il modo migliore per fare sicurezza. Facciamo
il punto nel nostro territorio” presso Prosit Soc. Coop. Sede Legale: Via Battuti Rossi 6/A- 47121
Forli, 25/10/2011

= “Medicina e Diritto, le nuove frontiere dopo il D.Lgs 81/08” presso Medoc Sede Legale: Viale Vittorio
Veneto, 1/a, 47122 Forli, 30/09/2011

= “Ergonomia e Valutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico” presso Regione Emilia
Romagna (Sede Legale: Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna) e AUSL Forli (Sede Legale: C.so della
Repubblica 171/D, 47121, Forli), 31/01/2011 per un impegno orario totale di 8 ore con superamento
della prova di verifica, 8 ECM

= Docenza “Aggiornamento per ASPP/RSPP — Gestione degli obblighi connessi ai contratti di appalto,
opera o somministrazione ai sensi del D.Lgs 81/2008”, presso '’AUSL della Romagna, il 07/10/2022
per la durata di 2 ore

= Docenza relativa alla FAD — Retraining Sicurezza e Salute in Sanita — Aggiornamento Formazione
Specifica 2021 presso 'AUSL della Romagna, per la durata di 6 ore, 12 ECM

= Docenza relativa allo stress lavoro correlato, disagio psicosociale, violenza da terzi e differenze di
genere per il corso di formazione “Sicurezza e Salute per lavoratori della Sanita (ex art. 37 del D.Lgs
81/2008) e principi sulla gestione del Rischio Infettivo” presso 'AUSL della Romagna negli anni
2016-2017-2018-2019 e 2020

= Docenza relativa allo stress lavoro correlato e violenza da terzi per il “corso di aggiornamento per
Preposti in materia di sicurezza D.Lgs 81/2008” presso AUSL della Romagna nel 2019

= Docenza relativa al DUVRI presso I'AUSL di Imola, il 24/06/2019

= Docenza relativa allo stress lavoro correlato, disagio psicosociale, violenza da terzi e differenze di
genere per il corso di formazione “Sicurezza e Salute in Sanita — aggiornamento formazione
specifica” presso 'AUSL della Romagna negli anni 2018 e 2019

= Docenza relativa alla violenza da terzi per il corso di formazione “Aggiornamento Preposti per la
Sicurezza” nell’'anno 2019

= Docenza relativa alla PA24 rev.1 “Gestione degli obblighi connessi ai contratti di appalto o di opera o
di somministrazione, ai sensi dell’'art.26 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.” presso 'AUSL della
Romagna negli anni 2016-2017-2018

= “Formazione Generale per lavoratori equiparati nuovi assunti e nuovi inseriti” presso Azienda USL
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formazione della Romagna — Forli Data: dal 01/01/2015 al 21/09/2015, 6 edizioni effettuate da 4 ore ciascuna.

= “Formazione Specifica per i lavoratori ex art.37 del D.Lgs 81/2008” presso Azienda USL Romagna —

= “Modulo di base per la prevenzione della trasmissione da virus Ebola in ambito assistenziale” presso
Azienda USL della Romagna — Forli Date: 10/11/2014, 19/11/2014, 10/12/2014

= “Salute e Sicurezza sul lavoro per nuovi assunti, volontari, stagisti, tirocinanti, equiparati lavoratori
(art.2 del D.Lgs 81/2008) presso Azienda USL della Romagna — Forli Date: 28/02/2014, 17/04/2014,
30/06/2014, 30/10/2014, 30/12/2014. Totale impegno orario 20 ore.

= “La metodologia del focus group applicata alla tematica nello stress lavoro correlato in U.O. Pronto
Soccorso” presso Azienda USL della Romagna — Forli Data: 19/06/2014 per un impegno orario di 4
ore. Crediti ECM 1

= “Formazione Specifica per i lavoratori ex art.37 del D.Lgs 81/2008” presso Azienda USL della
Romagna — Forli

Partecipazione ai seguenti gruppi = Componente del Gruppo di lavoro della Regione Emilia Romagna sul DUVRI (da maggio 2022 a

di lavoro tutt'oggi)

= Gruppo di lavoro “DUVRI” presso 'AUSL della Romagna. Durata: da dicembre 2013 a tutt'oggi per
la redazione di un DUVRI unico dellAUSL della Romagna, redazione e pubblicazione della PA24 —
“Gestione degli obblighi connessi ai contratti di appalto o di opera o di somministrazione, ai sensi
dellart. 26 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.” procedura di gestione del DUVRI e successiva revisione.
Incontri con Servizi Economali, Uffici Tecnici e Qualita e docenze in corsi di formazione.

= Gruppo di lavoro “Programma di prevenzione della violenza da terzi negli operatori aziendali” presso
FAUSL della Romagna. Durata: da dicembre 2016 a tutt'oggi per la redazione della procedura
aziendale inerente la gestione delle violenze e successiva pubblicazione della PA95 “Prevenzione e
gestione della violenza da terzi a danno degli operatori aziendali”, redazione della procedura PA 147
“Modalita di richiesta risarcimento danni a beni mobili € immobili, di proprieta o in uso allAUSL della
Romagna successivo ad eventi di aggressione da parte di pazienti”.

= Gruppo di lavoro “Implementazione di un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro
(SGSSL) in AUSL Forli” presso TAUSL di Forli. Durata: da novembre 2013 a giugno 2014.

= Gruppo di lavoro “Patto per la Sicurezza: incontri SPPA, RLS e MC” presso 'AUSL di Forli.

= Gruppo di lavoro “Prevenzione delle violenze a danno degli operatori sanitari” presso FTAUSL di Forli.
Durata: da gennaio 2011 a dicembre 2011 per un impegno orario totale di 50 ore.

= Gruppo di lavoro “Esercitazione Antincendio” presso 'AUSL di Forli.

= Gruppo di lavoro “Prevenzione della lombalgia da movimentazione manuale dei pazienti nelle
strutture sanitarie” presso 'AUSL di Forli.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Ravenna, 31/01/2023
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