CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

MARCONI PIETRO GIACOMO

Data di nascita

Residenza

Telefono

E-mail

pietrogiacomo.marconi@auslromagna.it

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

17/10/2022 — in corso

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

AUSL della Romagna — sede Ravenna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

DIT presso Ospedale Santa Maria delle Croci (RA)

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Infermiere cat. D

Tipo di rapporto di lavoro

Contratto a tempo indeterminato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Incarico di funzione professionale Infermiere esperto BED
MANAGER a Ravenna.

Funzioni di Bed Management presso la DIT con sede Ravenna
all'ospedale Santa Maria delle Croci.

Acquisizione di capacita di rilevazione dati, analisi e gestione dei
flussi di accesso in pronto soccorso e gestione della risorsa Posto
Letto. Sviluppo di competenze organizzativo gestionali e
approfondimento dei principali percorsi ospedaliero-territoriali.
Dipendente del’AUSL Romagna dal 16/06/2022 con qualifica di
infermiere, come descritto nella sezione apposita.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

16/06/2022 — 16/10/2022

Azienda/datore di lavoro (denominazione
esatta)

AUSL della Romagna — sede Ravenna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e
Sede di assegnazione

Ematologia Degenza presso Ospedale Santa Maria delle Croci
(RA)

Qualifica (profilo professionale e categoria)

Infermiere cat. DO

Tipo di rapporto di lavoro

Contratto a tempo indeterminato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Assistenza infermieristica ai pazienti ricoverati.
Dal 17/10/22 attribuzione di incarico di funzione di Bed Manager
(come descritto nella sezione apposita)

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

16/04/2021 — 15/06/2022

Azienda/datore di lavoro (denominazione
esatta)

AOSP Sant’Orsola di Bologna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e
Sede di assegnazione

Oncologia medica

Qualifica (profilo professionale e categoria)

Infermiere cat. DO

Tipo di rapporto di lavoro

Contratto a tempo indeterminato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Assistenza infermieristica ai pazienti oncologici




ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

01/01/2021 — 15/04/2021

Azienda/datore di lavoro (denominazione
esatta)

Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer di Firenze

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e
Sede di assegnazione

Punto Vaccinale

Qualifica (profilo professionale e categoria)

Infermiere cat. DO

Tipo di rapporto di lavoro

Contratto a tempo indeterminato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Somministrazione dei vaccini e gestione del flusso dei soggetti
vaccinati

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

16/05/2019 — 31/12/2020

Aziendal/datore di lavoro (denominazione
esatta)

AUSL della Romagna — sede Rimini

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e
Sede di assegnazione

16/05/2019 - 9/10/2019 Punto di Primo Intervento di Sant'Arcangelo
di Romagna (dipartimento di emergenza/urgenza).

09/10/2019 - 31/12/2020 reparto di cardiologia semintensiva
(dipartimento cardiovascolare)

03/2020 - 04/2020 Medicina d'Urgenza area COVID (dipartimento di
emergenza-urgenza)

Qualifica (profilo professionale e categoria)

Infermiere cat. DO

Tipo di rapporto di lavoro

Contratto a tempo indeterminato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Assistenza infermieristica ai pazienti ricoverati. Sviluppo di capacita
di gestione del paziente critico e con patologie cardiorespiratorie
(SCA, IMA, Pericarditi, EPA, Polmoniti interstiziali da COVID) con
attenzione sulla ventilazione non invasiva

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

16/09/2018 — 15/05/2019

Azienda/datore di lavoro (denominazione
esatta)

Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico di
Milano

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e
Sede di assegnazione

Ematologia degenza

Qualifica (profilo professionale e categoria)

Infermiere cat. DO

Tipo di rapporto di lavoro

Contratto a tempo indeterminato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Reparto Oncoematologia, con presenza ed utilizzo di cappa in
aspirazione per preparazione di chemioterapici nel week end e
preparazione di infusioni con elettroliti.

Assistenza al paziente immunodepresso, con sviluppo di
competenze di tecniche di asepsi, tecniche no touch, gestione di
cateteri vascolari quali PICC, MIDLINE, Port-a-Cath e CVC.
Gestione di caschi CPAP. Gestione di infusione di chemioterapici e
anticorpi monoclonali
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ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

16/05/2018 — 15/09/2018

Azienda/datore di lavoro (denominazione
esatta)

ASST Fatebenefratelli Sacco

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e
Sede di assegnazione

Sala operatoria

Qualifica (profilo professionale e categoria)

Infermiere cat. DO

Tipo di rapporto di lavoro

Contratto a tempo indeterminato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Assistenza perioperatoria al paziente, assistenza al paziente
sottoposto ad anestesia spinale, locoregionale e totale con
intubazione orotracheale.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

18/09/2017 — 15/09/2018

Azienda/datore di lavoro (denominazione
esatta)

ULSS 6 EUGANEA - OSPEDALE SANT'ANTONIO DI PADOVA

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e
Sede di assegnazione

Chirurgia-Urologia presso I'ospedale Sant’Antonio di Padova

Qualifica (profilo professionale e categoria)

Infermiere cat. DO

Tipo di rapporto di lavoro

Contratto a tempo indeterminato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

In aspettativa conservazione posto dal 16/05/2018 al15/09/2018

Attivita svolte

Attivita infermieristica di base ed avanzata, gestione del paziente
chirurgico ed urologico. Gestione di stomie intestinali ed urinarie.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

01/07/2017 — 31/08/2017

Azienda/datore di lavoro (denominazione
esatta)

ASST MONZA - OSPEDALE SAN GERARDO di Monza

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e
Sede di assegnazione

Psichiatria presso I'Ospedale San Gerardo di Monza

Qualifica (profilo professionale e categoria)

Infermiere cat. DO

Tipo di rapporto di lavoro

Contratto a tempo indeterminato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte

Assistenza infermieristica ai pazienti con patologia psichiatrica




ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Laurea in Infermieristica

- conseguito presso:

Universita degli studi di Milano, Polo San Paolo

- data conseguimento (gg/mm/aa)

22/11/2016

- durata percorso di studio

3 anni (10/2013 — 22/11/2016)

Altri corsi universitari

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

- conseguito presso:

UNIFE - Ferrara

- data conseguimento (gg/mm/aa)

In corso

Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

1.

FAD - Sicurezza sul Lavoro - Formazione del Lavoratore -
Formazione Generale - ver.02 2 (Inizio 01/01/2019 — Fine
30/11/2019; ore frequentate 5; ECM 5 crediti; Cod. Corso
17764.2)

FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita
per SANITARI - ver.02 3 (Inizio 01/01/2019 — Fine
30/11/2019; ore frequentate 5; ECM 5 crediti; Cod. Corso
19700.3)

FAD - Movimentazione manuale dei pazienti - Parte
Teorica 3 (Inizio 01/01/2019 — Fine 30/11/2019; ore
frequentate 6; ECM 6 crediti; Cod. Corso 19904.3)

FAD - Sicurezza e Salute in Sanita - Aggiornamento
Formazione Specifica - ver.01 7 (Inizio 01/01/2019 — Fine
30/11/2019; ore frequentate 6; ECM 6 crediti; Cod. Corso
20294.7)

NIV E DINTORNI: trattamento dell'insufficienza respiratoria
acuta in emergenza. 1 (Inizio 26/06/2019 — Fine
27/06/2019; ore frequentate 8; Cod. Corso 20406.1)

AOBO LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI
NEI LUOGHI DI LAVORO 81/08: FORMAZIONE PER
ALTO RISCHIO 4 (Inizio 01/01/2021 — Fine 31/12/2021; ore
frequentate 18; ECM 24 crediti; Cod. Corso 3635.4)

AOBO ADDESTRAMENTO AVANZATO DEL
PERSONALE INFERMIERISTICO NELL AREA AD ALTA
INTENSITA DI CURE 2021 1 (Inizio 01/02/2021 — Fine
10/12/2021; ore frequentate 30; ECM 45 crediti; Cod. Corso
3934.1)

AOBO SVILUPPO DELLE COMPETENZE
DELL'INFERMIERE NEOINSERITO NEL PERCORSO DEL
PAZ ONCOLOGICO RADIOBRACHITERAPICO ED
EMATOLOGICO 5 (Inizio 01/07/2021 — Fine 23/12/2021;
ore frequentate 144; ECM 50 crediti; Cod. Corso 3772.5)

Incarichi di docenza

Attivita di ricerca scientifica e
pubblicistica

Altre esperienze ed elementi ritenuti
rilevanti
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