CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

MANZARI EMANUELA

Dal 8/09/1994 a tutt’oggi

Nome e indirizzo dell’azienda

AUSL Ravenna dal 1/01/2014 AUSL della Romagna

Qualifica/profilo professionale

Collaboratore professionale sanitario infermiere

Tipo di rapporto di lavoro

A tempo indeterminato— TEMPO PIENO

Data

01/07/2024 Incarico di funzione a tutt’oggi

Gestione attivita di formazione continua e coordinamento del Monitoraggio dei processi
formazione

Struttura di afferenza
dell’incarico

Area Dip.le Giuridico Amministrativa. UO Formazione e Valutazione risorse Umane

Aree di responsabilita

Contribuisce alla progettazione e realizzazione, in accordo con il responsabile e sulla base
del confronto con il coordinamento regionale, dei Piani di formazione aziendale, attraverso
I’analisi dei fabbisogni. Contribuisce ad assicurare, nel rispetto degli indirizzi della Direzione
Aziendale, i processi di formazione continua delle risorse umane. Contribuisce ad
effettuare la ricognizione dei fabbisogni formativi e le attivita di programmazione e di
pianificazione di percorsi formativi strutturati in funzione dei bisogni dell’organizzazione e
delle professionalita. Coordinamento del monitoraggio dei processi formazione interna;
pianificazione e progettazione formative; valutazione degli elementi scientifici e strutturali
necessari all’erogazione dei corsi comprese le compatibilita economiche previste a Budget.

Data

Dal 01/11/2019 Incarico di funzione

Incarico di funzione - Gestione progettazione e attuazione percorsi formazione interna

Ambito di attivita

UOC Sviluppo organizzativo Formazione valutazione — sede prevalente Ravenna

Mission e aree di
responsabilita:

Coordinamento del monitoraggio dei processi formazione interna; pianificazione e
progettazione formativa, vautazione degli elementi scientifici e strutturali necessari
all’erogazione dei corsi comprese le compatiblita economiche previste a budget.

Data

Dal 10/02/2004

Ambito di attivita

Staff Direttore Generale — UOC Sviluppo organizzativo Formazione e Valutazione -

Principali mansioni e
responsabilita

Applicazione delle conoscenze teoriche, epistemologiche e metodologiche delle
problematiche educative nelle loro diverse dimensioni con particolare riguardo alla
applicazione delle tecniche di progettazione, coordinamento, gestione, valutazione della
coerenza metodologico-didattica delle iniziative formative e all’applicazione dei requisiti
cogenti in materia di formazione.

In particolare:

> Programmazione, individuazione degli indicatori di monitoraggio e di valutazione
dell’lanadamento del Piano aziendale di Formazione;

» Collaborazione nella definizione delle linee guida e delle aree prioritarie di intervento
formativo;

» Analisi e definizione dei criteri di distribuzione e monitoraggio dell’andamento del budget
assegnato alla formazione; verifica della compatibilita e sosteniblilta economica;

> Predisposizione del Piano Annuale di formazione, monitoraggio del PAF e redazione del
rapporto annuale sulla formazione continua (RAF).

> Progettazione e realizzazione delle attivita di
interaziendale e a distanza.

formazione a valenza aziendale,

> Porgettazione, attuazione e coordinamento di progetti in ambito aziendale e regionale
con particolare riferimento alle attivita di: studio progettuale; implementazione di
strumenti di verifica qualitativa e di apprenidmento; realizzazione e coordinamento di
attivita di formazione; definizione degli indicatori di monitoraggio e verifica; elaborazone
report consuntivi di attivita.




Progetti

Sperimentazione Aziendale
per lo sviluppo del dossier
formativo individuale e di
gruppo su supporto
informatico

Valorizzazione dei
professionisti e valutazione
delle prestazioni

Agenzia Sanitaria e Sociale
RER Progetto di Ricerca: |
tutor per la formazione nel
servizio sanitario regionale
dell’Emilia Romagna

Pubblicazioni

Responsabile qualitdo UOC Sviluppo Organizzativo Formazione Valutazione

Dal 2012 al 2017, Amministratore di rete della Piattaforma per la Formazione a Distanza “E-
Romagna”. Ho collaborato alla programmazione delle attivita formative da sviluppare in
modalita FAD e ho svolto funzioni di tutoring on line.

Dal 2012, ho elaborato e avviato in collaborazione con lo staff del servizio il progetto di
“Sperimentazione Aziendale per lo sviluppo del dossier formativo individuale e di gruppo su
supporto informatico”. Dal 2013 il progetto e stato portato a regime, reso obbligatorio per
tutti i dipartimenti; nel corso dell’anno 2014 abbiamo implementato la parte dedicata agli
strumenti di monitoraggio, di analisi e verifica. Ho presentato i risultati, con la collaborazione
del dott. Vincenzi (in qualita di referente per la formazione del Dip. Patologia Clinica e Med.
Trasfusionale) al Seminario Regionale dal titolo “workshop: il dossier formativo di gruppo: le
esperienze nelle Aziende Sanitarie della Regione Emilia Romagna” Bologna 22 Gennaio 2014.

Ho predisposto il manuale utente distribuito ai Referenti Dipartimentali per la formazione e
pubblicato sull’intranet dell’AUSL.

Nell’lanno 2012 ho partecipato al gruppo strategico finalizzato all'implementazione del
progetto di “Valorizzazione dei professionisti e valutazione delle prestazioni”. Nell’anno
2013 ho partecipato al gruppo di monitoraggio finalizzato alla verifica dell’andamento della
sperimentazione, alla definizione degli inidcatori e analisi dei risultati.

Partecipo su delega del Direttore del servizio al coordinamento Regionale dei Responsabili
della Formazione dal 2006.

Ho partecipato in qualita di referente presso la Regione Emilia Romagna — Agenzia Sanitaria
e Sociale Regionale, agli incontri finalizzati alla definizone dei processi di accreditamento
ECM, per I'elaborazione e revisione dei criteri di valutazione della formazione. Partecipazione
guale Componente al gruppo Regionale dedicato alla identificazione dei criteri comuni, degli
indicatori finalizzati alla elaborazione del Rapporto Annale sulla formazione (RAF).

Nel 2007 I’Agenzia Sanitaria e Sociale RER ha coordinato un “Progetto di Ricerca” Regionale
con la finlaita di valorizzare i professionisti che svolgono le attivita di tutoraggio, per gi
studenti dei Corsi di Laurea di primo e secondo livello, per gli studenti in Formazione
Specialistica o Master. Quale componenete nominato, del gruppo Regionale, ho collaborato
con i servizi Formazione delle AOSP, AUSL che ospitano studenti Universitari, della Regione
Emilia Romagna e con i Referenti delle Universita Regionali.

Il progetto di ricerca, ha condotto alla pubblicazione del “Dossier 174.2009 | tutor per la
formazione nel servizio sanitario regionale dell’Emilia Romagna” Agenzia Sanitaria e Sociale
Regione Emilia Romagna Rapporto preliminare, pubblicato febbraio 2009. Per la diffusione
dei risultati in occasione della pubblicazione ho organizzato presso I’AUSL di Ravenna la
presentazione dei risultati dell’indagine condotta e delle fasi di prosecuzione del programma
di Ricerca con il coinvolgimento della direzione strategica. Ho presentato il risultati al
Collegio di Direzione AUSLRA (presieduto dal Dott. Andrea Rossi) nel marzo del 2010 con la
collaborazione del dott. M. Biocca (Responsabile Servizio comunicazione, documentazione e
formazione dell’Ag. Sanitaria Sociale Regionale dell’Emilia-Romagna) e dott.ssa D.Priami
coordinatrice del progetto.

Agosto 2013 Pubblicazione Rivista NEU: “La Formazione Manageriale abilitante alla
direzione di Struttura Complessa: il caso dell’Area Vasta Emilia Centro”. Autori: Dott.ssa
Emanuela Manzari, Dott. Daniele Rocchi, Dott. Claudio Tedeschi.

Nell’anno 2016 ho curato in collaborazione con i colleghi degli ambiti di Forli e Rimini con la
supervisione del Direttore del servizio lo sviluppo di tre corsi paralleli, di formazione
Manageriale per i “Responsabili di struttura complessa” dell’Ausl della Romagna. | corsi si
sono tenuti nei tre ambiti territoriali di Ravenna Forli e Rimini, con I'obiettivo di massimizzare
la prossimita delle lezioni ai professionisti. In qualita di referente per I'ambito territoriale di
Ravenna, in raccordo con i referenti per gli ambiti di Rimini e di Forli abbiamo curato la
calendarizzazione delle sessioni da ripetersi per i tre ambiti, delle sessioni congiunte, nonché
della commissione d’esame. | Corsi hanno portato all’acquisizione del titolo per 89 Dirigenti.
Nell’anno 2017 abbiamo implementato 2 corsi paralleli negli ambiti territoriali di Forli e
Ravenna.




Collaborazione con I'Area
Formazione dell’Agenzia S.S.
Regione E.Romagna

Formazione in modalita
e.learning

Dal 2004 ho partecipato attivamanete alle attivita previste in Collaborazione con I'Area
Formazione dell’Agenzia S.S. Regione E.Romagna: elaborazione dei Rapporti annuali sulla
formazione continua:

. Dossier 113-2005 — Rapporto 2004 Educazione continua in Medicina in Emilia-
Romagna. Edito a stampa Agenzia Sanitaria e Sociale Regione Emilia Romagna. Anno
2005.

. Dossier 150-2007 — Educazione continua in medicina in Emilia Romagna Rapporto 2002
— 2006. Edito a stampa Agenzia Sanitaria e Sociale Regione Emilia Romagna maggio
2007.

° Dossier 168- 2008 - Educazione continua in medicina in Emilia Romagna Rapporto
2007. Agenzia Sanitaria e Sociale Regione Emilia Romagna. Agosto 2008, curando il
coordinamento della raccolta dei dati con la collaborazione dei colleghi dell’Unita
Operativa Formazione e |'elaborazione dei capitoli specifici assegnati all’AUSLRA.

| dossier sono pubblicati sul sito internet dell’ASS Regione Emilia Romagna alla sezione
Collana Dossier.

L’Area Vasta Romagna dal 2004 si e dedicata allo sviluppo della formazione in modalita
e.learning. Componente del gruppo di governo, tutor on-line e amministratore di rete per le
fasi di creazione dei percorsi di implemtezione, defnizione delle “regole aziendali di accesso”
di messa in opera e diffusione, delle attivita di Progettazione e Realizzazione di corsi in
collaborazione con i colleghi di AVR. Abbiamo sviluppato il prgetto nel corso dei successivi
10 anni, costruendo un sistema autonomo di AVR di produzione e gestione di corsi in
modalita e.learning su piattafirma opensource.

Alcune fasi alle quali ho partecipato:
] Progetto Nazionale di Sperimentazione di e-learning nelle Aziende Sanitarie (FIASO/

Federsanita ANCI) nel periodo Novembre 2004 — Aprile 2005. Tutor didattico -
metodologico in ambiente e-learning/FAD.

. Progetto finalizzato alla modernizzazione “progetto per la costituzione di un sistema
integrato di formazione per lo sviluppo di una comunita di pratica e di apprendimento
per i professionisti dell’AREA VASTA ROMAGNA”. http://www.e-romagna.it 2004/2008.

2009-2011 Componente del gruppo di governo nel Progetto di Area Vasta Romagna
realizzato con la collaborazione dei Responsabili dei servizi di Prevenzione Protezione
Aziendale, e Coordinato dal Direttore Generale dell’Ausl Rimini (dott. Marcello Tonini): “La
formazione per la sicurezza in Area Vasta Romagna 2009-2011". Il progetto per la
sperimentazione di tecnologie e-learning per la realizzazione di un sistema di formazione
permanente di AVR per le norme di prevenzione da osservare durante I'attivita lavorativa.

Nel 2013 ho collaborato alla diffusione nell’AUSL RA dell’'uso del web 2.0 per la costruzione
delle comunita professionali, con la predisposizione di interventi formativi dedicati. La
formazione ha portato all’attivazione di aree di sperimentazione dell’so degli strumenti del
web 2.0 dedicate al CUG e al Collegio delle professioni Sanitarie

Dal 2010 tutt’oggi
Auditor Sistema di Gestione della Qualita nel settore sanitario

Dal 2010 a seguito del superamento delle prove previste dalla Funzione Accreditamento
dell’Ag. Sanitaria e Sociale della Regione Emilia Romagna sono iscritta nella lista di
valutatori Sistema di Gestione della Qualita per la Sanita della RER. Dal 2010 ho partecipato
in qualita di valutatore (2-3 visite anno) a visite di Accreditamento Istituzionale presso
Aziende USL, Ospedaliere e Cliniche private della Regione Emilia Romagna.

Dal 2010 al 2013
Componente del Comitato Pari Opportunita AUSLRA. Con delibera N° 264 del 7 maggio 2012
e stato istituito il Comitato Unico di Garanzia dell’AUSL Ravenna e confermati i componenti




che hanno continuato l'attivita fino alla costituzione della nuova AUSL della Romagna
nell’anno 2014.
Dal 2009 al 2014

Dal 2009 ho partecipato ai lavori del “gruppo aziendale per I'equita”. Dopo una prima fase il
gruppo é stato consolidato e formalizzato con Delibera del D.G. n.545 del 2012 come “Board
Equita”.

Dal 2013 svolgo funzione di tutor aziendale per gli studenti dei corsi di Laurea Specialistica
in Scienze Infermieristiche dell’Universita di Bologna e Ferrara, che svolgono tirocinio presso
I’Ausl della Romagna nell’ambito della formazione continua.

Collegio IPASVI Ravenna

Dal 2008 al 2011: Revisore dei Conti Collegio IPASVI Ravenna.

Anno 2011: Componente del gruppo di coordinamento regionale dei Revisori dei Conti
Collegi IPASVI della Regione Emilia Romagna. Dal 2011 al 2014 -Segretario Consiglio direttivo
del Collegio IPASVI di Ravenna

Docenze universita

Date

AA.2012/2013 -AA 2013/2014 — AA 2014/2015- 2015/2016

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna Via Zamboni 33 -48126
AUSL Romagna (Ex AUSL Ravenna) Polo formativo Universitario Corso di Laurea in Scienze
Infermieristiche sede di Faenza (RA) Via Mura Diamante Torelli

Tipo di rapporto di lavoro

Professore A Contratto — (36 ore anno)

Ambito di attivita

Corso di Laurea In Scienze Infermieristiche: Infermieristica Medico-Chirurgica-
Infermieristica dell’Area Chirugica

Principali mansioni e
responsabilita

Docente

Date

Da AA 2014/2015 a AA 2015/2016 da AA 2017/2018 a AA 2025/26

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna Via Zamboni 33 -48126-AUSL Romagna Polo
Formativo Universitario Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche- sede Formativa di
Faenza (RA), Via Mura Diamante Torelli

Tipo di rapporto di lavoro

Professore a Contratto (36 ore anno dal 2023 24 ore anno)

Ambito di attivita

Corso di Laurea In Scienze Infermieristiche. Sceinze Infermieristiche Generali e Applicate —
Filogenesi e Struttura della Disciplina Infermieristica

Principali mansionie | Docente
responsabilita
Date | AA 2007/2008

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Facolta di Medicina e Chirurgia. Master in Management infermieristico per le funzioni di
coordinamento. — sede di Orvieto (TR) Piazza Ranieri 5 — 05018 Orvieto

Tipo di rapporto di lavoro

Professore a contratto — 12 ore anno

Ambito di attivita

M-PED/01 PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE: Metodologie di rilevazione dei Bisogni
Formativi Educativi. La formazione continua in medicina ecm

Principali mansioni e
responsabilita

Docente

Date

AA 2005/2006 e AA.2004/2005

Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna. Via Zamboni 33-48126
Polo Formativo Universitario Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche, sede
formativa di Ravenna

Tipo di rapporto di lavoro

Professore A Contratto

Ambito di attivita

Disciplina: Med/45 Infermieristica Clinica I: Infermieristica dell’Area Chirugica




Principali mansioni e
responsabilita

Docente

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio

Conseguito presso
Data conseguimento

durata percorso di studio

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Classe SNT — SPEC/1

Unviersita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Roma 11 Marzo 2008.

2 Anni

MASTER
Conseguito presso
Data conseguimento

durata corso

AA. 2011/2012 Master di 2° Livello “Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi Sanitari”

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

Bologna 23 maggio 2013

1 Anno

Corsi universitari

Dirigente e Docente di Scienze infermieristiche

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna Facolta di Medicina e Chirurgia Scuola Diretta

Conseguito presso

a Fini Speciali
Data conseguimento | Bologna 15 Luglio 1997
durata corso | 2 Anni

Diploma

Diploma di Infermiere Professionale

Conseguito presso

Scuola Infermieri Professionali USL 37 Faenza

Data conseguimento

27/06/1992 Voto 70/70

Attivita formative

Organizzatore TITOLO TIPO Localita Ore ECM data INT/EST
. Aspetti fiscali e previdenziali Lavoro Autonomo
Azienda USL della Professionale e Occasionale. Aspetti fiscali del DIS RA 5 5 10/12/2025 INT
Romagna .
Comando Distacco del Personale
Azienda USL della Esercitazione per la gestlon'e delle emergenze in DIS RA 13 16 02/12/2025 INT
Romagna coerenza con il PEI 12
. dal
QZ’:\T?:SL della FAD Violazioni Privacy 2025 FAD FAD 2 2 01/10/2025al | INT
€ 05/12/2025
. Implementazione del Sistema di Controllo
Azienda USL della Interno e di Gestione dei Rischi Azienda USL DIS RA 4 4 23/09/2025 INT
Romagna
della Romagna
. FAD 2025 La disciplina del nuovo codice di
Azienda USL della comportamento ausl della romagna etica DIS FAD 2 2 20/08/2025 INT
Romagna . R L .
pubblica e conflitto di interessi
Azienda USL della Formazione Formatori Health Literacy. Capirsi fa
Romagna bene alla Salute. Progettualita 2025 pIS RA 4 4 15/05/2025 INT
Azienda USL della LA SFIDA COMUNICATIVA NELLO SCREENING
Romagna CERVICAL TUTOR FAD 6 6 08/04/2025 INT
. Formazione regionale 2025. Luoghi di
Azienda USL della prevenzione. Formazione sulle abilita per avviso DIS RA 6 7.8 13/03/2025 INT
Romagna N
motivazionale
. . . . . L . dal
et Ut el o e e wo | s | s o o
8 gna: 26/02/2025
. Formazione regionale 2025. Sviluppo Dal
Qzlsgdi:ﬂ della competenze di didattica: formazione formatori DIS RA 24 36 03/02/2025 al INT
g per le case della comunita 30/12/202
Il processo di accreditamento delle strutture sanitarie e gli .
Ag.S.S.RER S DIS On line 27/05/2024 EST
strumenti di verifica
. I T dal
e el Tl o s e e S I R
8 P 19/03/2024
. L'agire professionale per la sicurezza dal
:;I;r;di:ﬂ della delle cure nell'era post Covid 1 DIS FAD 4 4 11/01/2023 al INT
8 21/12/2023
. s - A ri s A5 - dal
prda Slala | Wone sl eris ol Ee S | omnecame | (4 | g | s |
€ & 30/06/2023
. DIS dal
QZ’:\T?:SL della FAD 2023 Neurobiologia e clinica della responsabilita FAD 8 12 13/01/2023al | INT
€ 23/12/2023




. DIS dal
Qé’:\’;di:a della FAD 2023 L'essere digitali FAD 5 75 | 30/01/2023al | INT
g 28/12/2023
. DIS dal
:;':]’;di:a della FAD 2023 - Igiene delle Mani Nuova FAD 3 45 | 02/02/2023al | INT
8 29/12/2023
Azienda USL della FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza pis dal
Romagna e integrita per SANITARI - éOZ3 i FAD > 5 29/04/2023 INT
8 gritap al 29/12/2023
Azienda USL della FAD 202$-Il‘raPp9rFo di pubblico @plego: DIS dal 4/7/2023
Romagna Responsabilita disciplinare e prevenzione della FAD 3 3 al INT
8 corruzione 29/12/2023
Azienda USL della Il Budget "as"jrzziiiga Formazione: oIS Cosena . o, | dalsaie022 | o
Romagna P : al 8/11/2022
. . . . dal
perda Sladla | P02 o et 0t e o | 3| s | aopma |
8 PP 31/12/2022
. FAD 2022 Il nuovo regolamento Europeo sulla dal
Qzlsgdi:ﬂ della sperimentazione clinica DIS FAD 3 45 25/10/2022 al INT
€ 27/12/2022.
Governance dei sistemi sanitari nel 2025: dal
os | onme |35 | a5 | aeoponsar | o
g p , 24/10/2022
Azienda USL della interno Il rischio cancerogeno negli ambienti di lavoro in dal
e glta“a € TUTOR on.line 8 16 | 06/10/2022al | INT
8 06/10/2022
. Introduzione alla metodologia della lean dal
g:ﬁI]R-oAn:;er:ga ust management applicata alle organizzazioni DIS On.line 4 4 27/09/2022 al INT
i sanitarie 27/09/2022
. . . dal
Q;I;r;di:ﬂ della Sinergy - Team cosgf;l:igir AUSL Romagna - Tutor online 15 0 20/09/2022 al INT
8 20/12/2022
. . . . dal
Ag.S.S.RER- IOR Incontri °;§TL‘LZZ‘::;°::C":$:;;Z;ﬁfd'ta”te € Onlline On.line 15 225 | 18/05/2022al | EST
15/12/2022
dal
Ag.S.S.RER Accreditamento e le verifiche 2022 On.line On.line 45 0 18/5/2022 al EST
18/5/2022
dal 01/4/2022
AUSL della Romagna FAD Formazione Privacy 2022 FAD FAD 1 1 al INT
31/12/2022
. . . dal
eSSt AL | S Sl oo olatortor o | o || e
g € 01/04/2022
Il rischio cancerogeno negli ambienti di lavoro in Italia. dal
AUSL della Romagna Acquisizioni scientifiche e strategie di prevenzione delle Tutor on line On line 8 06/10/2022 al INT
Regioni e PA 06/10/2022.
. - dal
Ag.S.S.RER Accreditamento e le verifiche 2022 DIS online 3 18/05/2022 al EST
18/05/2022
AUSL della Romagna Medicina di genere: esperienze Aziendali e futuri sviluppi Tutor d’Aula RA 4 2 22/12/2021 INT
Ag.S.S.RER -Azienda USL dal
di Ferrara e Azienda Sviluppo di competenze digitali: il tutor 1 . 15/02/2021 al
Ospedaliera pis Online 50 50 24/11/2021. EST
Universitaria di Ferrara
Ag.S.S.RER — Comunita e apprendimento dei responsabili formazione: DIS EST 20 50 30/03/2021 al EST
Ausl BO 2° atto On line 28/10/2021
. . . dal
AUSL della Romagna Team coaching ;);%egr/ggo-ziqalilzz/?gﬁzggil Romagna 1 dal Tutor On.line 39 50 02/09/2021 al INT
16/12/2021
PARTE TEORICA: PERCORSI DI 13/04/2021 al
AUSL della Romagna INTEGRAZIONEPROFESSIONALE EMATO E ONCO CON TUTOR On.line 3 3 13/04/2021 INT
RLCP -RAVENNA
FAD — Prevenzione e controllo delle Infezioni nel contesto 16/3/2021 al
AUSL della Romagna dell'emergenza COVID-19 pis FAD 4 4 31/12/2021 INT
Campagna vaccinale anti SARS_COV2/Covid 19 presso i dal
AUSL della Romagna punti Vaccinali Territoriali: Formazione per il personale TUTOR On.line 3 3 20/04/2021 al INT
medico 20/04/2021
. . o el X dal
AUSL della Romagna : S'Stef:s;?:r:t;”Irreifﬁ::t'i'éﬁalfgg‘:g;z:? da;:az;fz":)a della TUTOR On.line 3 3 09/06/2021al | INT
' P ' 09/06/2021
. . - - . Dal
AUSL della Romagna Accoglienza i?\:IZFT:T'Zf:‘:Lezionlnes\i/cltotllczn‘iecgl violenza di TUTOR Oon.line 4 2 15/06/2021al | INT
genere: psicolog 15/06/2021
Accoglienza e assistenza delle donne vittime di violenza di dal
AUSL della Romagna genere: Principi e strumenti per il funzionamento delle TUTOR On.line 2 4 22/06/2021 INT
reti. al22/06/2021
Accoglienza e assistenza delle donne vittime di violenza di dal
AUSL della Romagna genere: caratteristiche e contenuti del referto; la corretta TUTOR On.line 2 1 29/06/2021 al
raccolta e conservazione delle prove 29/06/2021 INT




AUSL della Romagna . . . . DIS On.line Dal
Corso 1 K-user |ntrcztjel:]ztlrc;:}tzezzlt:stema/anagraﬂche 6 0 19/07/2021 al INT
19/07/2021
Corso 3 K-user DIS On.line Dal
AUSL della Romagna Ciclo attivo/COAN 6 0 22/07/2021 al INT
22/07/2021
Dal
Ordine Veterinari ECM - COGEAPS: ISTRUZIONI PER L'USO DOC On.line 2 4 17/11/2021 al INT
17/11/2021
. . s . dal
AUSL della Romagna FAD- S'CF”'ezza € sa“;te "Tf.sa"'ta 'Agzg(';;r(;‘ame"m DIS FAD 6 6 01/01/2020al | INT
ormazione Specifica - anno 31/12/2020
AUSL della Romagna Dal
FAD Il Sistema Gestione Qualita in "pillole" DIS FAD 2 2 02/01/2020 al INT
31/12/2020
AUSL della Romagna dal
FAD - Health Literacy - Edizione 2020 DIS FAD 4 4 25/03/2020 al INT
30/11/2020
dal
Comunita e apprendimento dei responsabili formazione DIS On.line 39 50 17/06/2020 al EST
Ag.S.S.RER- 11/12/2020
AUSL BO
AUSL della Romagna - Dal
FAD - Le emouor;:;lﬁtrvzn’;;;zrcie; f;)b\:)lilz»lia, conoscere e DIS FAD 2 2 28/10/2020 al INT
31/12/2020
AUSL della Romagna La forza del gruppo conoscere noi stessi per supportare i dal
formatori. Follow up DIS RA 8 11.2 02/07/2019 al INT
02/07/2019
. . . . . . dal
AUSL della Romagna La funzione internal audit e le aspetta'\\jllv(e;| dzegll attori della DIS RA 4 52 13/05/2019 INT
corporate governance Mod. al13/05/2019
. . s . dal
AUSL della Romagna FAD- S'c”rFezza N .Samt: " S.?."'ta 'Ag%'fmame”m DIS FAD 6 6 08/03/2019al | INT
ormazione Specifica - ver. 30/11/2019
. . dal
AUSL della Romagna FAD- Pre\'/enzm'rt\fe de”:::‘?’;ﬂ?ne' trg;parenza € DIS FAD 5 5 27/02/2019al INT
integrita per - ver. 30/11/2019
dal
AUSL della Romagna FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.02 DIS FAD 2 3 20/01/2019 al INT
30/11/2019.
Formazione LIS - LINGUA DEI SEGNI - per operatori Ausl DAL
AUSL della Romagna Della Romagna DIS RA 30 48 07/03/2019 AL INT
03/06/2019
FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati DAL
AUSL della Romagna R DIS FAD 2 3 10/12/2018 AL INT
personali V. 01 31/12/2019
AUSL della Romagna 1978. 140 Anni del Sistema S'amtarlo Nazionale verso un DIS Cesena 3 09 31/10/2018 INT
futuroin rete
Integrazione professionale nei percorsi di presa in carico 16/10/2018 AL
AUSL della Romagna dei pazienti. Multidisciplinarieta e Cura REF. ORG.VO RA 3 " 31/12/2018 INT
DAL
AUSL della Romagna FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.01 DIS FAD 2 3 01/7/2018 al INT
31/12/2018
La forza del gruppo Conoscere noi stessi per supportare i
formatori. Intervento di assessment a supporto dello staff dal 09/5/2018
AUSL della Romagna della U.O. Formazione, Sviluppo Organizzativo e DIS Ra 30 416 al 30/06/2018 INT
Valutazione AUSL della Romagna
Ag.S:S:RER Come accogliere le donne vittime di violenza' DIS BO 05.00 3.05 19/03/2018 INT
Ag.S.S.RER | nuovi requisiti generali di aF‘creditamento e le attivita di DIS BO 06.00 6 16/02/2018 EST
verifica
AUSL della Romagna Il portale normativo-giuridico 'Ieggi d'ltalia: modalita di DIS Cesena 03.00 3 15/11/2017 INT
consultazione
AUSL della Romagna Il processo di valutazione nell'Aus| della Romagna 5 DIS RA 02.00 2 31/10/2017 INT
AUSL della Romagna Ilfuturo aperto dellInfermiere. Idee per continuare i DIS Rimini | 0400 | 1.02 24/10/2017 INT
lavoro di Antonietta Santullo
La formazione per il cambiamento: incontro per
Ag.S.S.RER Responsabili e Collaboratori degli Uffici Formazione e dei DIS Bologna 04.00 | NO ECM 24/02/2017 EST
Provider ECM
dal
AUSL della Romagna TUTOR studenti Corso di Laurea Specialistica TUTOR RA 122 0 01/01/2016 al INT
31/12/2016
Presentazione software WHR - sistema informatizzato di dal
AUSL della Romagna gestione della formazione unico per le aziende sanitarie DIS RA 12,15 18 13/12/2016 al INT
della regione Emilia Romagna 21/12/2016
Animare la formazione: corso base per nuovi animatori - dal
AUSL della Romagna edizioni n.2 DOC RA 9,5 19 21/09/2015 al INT
) 23/09/2015
dal
AUSL della Romagna Animare la formazione: corso base per nuovi animatori DOC RA 9,5 19 14/09/2015 al INT
16/09/2015
AUSL della Romagna Animare la formazione: corso base per nuovi animatori DOC RA 9 18 :la:);;ggggg INT
AUSL della Romagna Come e dove trovare revisioni sistematiche e prove di DIS RA 3 45 16/06/2015 INT

efficacia: Cochrane Library e Clinical Evidence




Micromedex: uno strumento per trasferire le evidenze

AUSL della Romagna scientifiche sull'efficacia e la sicurezza dei farmaci nella DIS Faenza 3 4,5 20/05/2015 INT
pratica clinica
AUSL della Romagna La banca dati cI|r'1|caIkey: r|cerFa blbl'lograﬂc'a'onllne e uso DIS RA 3 45 13/05/2015 INT
delle risorse per la ricerca in medicina
AUSL di Imola Progetto cartfella cI|n|§a |r1t?grata (CCI')Z‘InCO!’]tI'I e confronti DIS RA 4 4 22/04/2015 INT
con i professionisti della sanita regionale
AUSL della Romagna Joanna Briggs Institute (JBI). Ba‘nca dati infermieristica DIS RA 3 45 21/04/2015 INT
basata sulle evidenze
Diseguaglianze in salute esperienze di "equita"
AUSL della Romagna nell'azienda USL della Romagna: presentazione, confronti DIS RA 4 4 23/02/2015 INT
e opportunita
Gestione del dossier formativo: presentazione "manuale
AUSL della Romagna utente" DOC RA 4 8 28/11/2014 INT
AUSL della Romagna Accesso alla formazione aziendale: monitoraggio dell'area Doc Faenza 2 4 17/11/2014 INT
personale
Gestione del dossier formativo: presentazione "manuale
AUSL della Romagna N DOC RA 4 8 12/11/2014 INT
utente
AUSL della Romagna Accesso alla formazione aziendale: monitoraggio dell'area DOC Faenza 2 4 05/11/2014 INT
personale
Gestione del dossier formativo: presentazione "manuale
AUSL della Romagna utente” DOC RA 4 8 29/10/2014 INT
Gestione del dossier formativo: presentazione "manuale
AUSL della Romagna utente” DOC RA 4 8 07/10/2014 INT
Il dossier formativo: presentazione risultati del primo
AUSL della Romagna X ! . DOC RA 3 6 24/09/2014 INT
anno di sperimentazione
AUSL della Romagna Il dossier formativo: ;?reser-\tamone‘ risultati del primo Doc RA 1 ) 10/09/2014 INT
anno di sperimentazione
Dal
AUSL della Romagna TUTOR studenti Corso di Laurea Specialistica TUTOR RA 220 0 01/01/2014 al INT
31/12/2014
ANAAO-ASSOMED L'Azienda USL della Romagna come opportunita: la
segreteria provinciale di dirigenza medica e sanitaria fra status contrattuale ed DIS RA 4 NO ECM 28/03/2014 EST
Ravenna esercizio reale
Corso "principi basilari per la realizzazione di applicazioni Dal
AUSL della Romagna con Microsoft Access 2003 con |'utilizzo di Visual Basic for DIS RA 20 20 18/04/2014 al INT
Application" 26/06/2014
Corso "La disciplina dei procedimenti amministrativi e le
AUSL della Romagna X . . e " DIS Cesena 10.05 28/05/2014 INT
misure per la prevenzione dei conflitti di interesse
Corso "La disciplina rilevante in tema di gestione dei
AUSL della Romagna documenti e dei materiali didattici e per la gestione dei DIS Cesena 1005 | 16/06/2014 INT
procedimenti di conferimento degli incarichi di docenza e
di collaborazione"
AG. SSRER Workshop: il doss@r formatn{o d-| gruppo: le esperienze REL/DIS RA 7 6 22/01/2014 EST
nelle aziende sanitarie della RER
AUSL di Imola Le visite di verifica per | a‘ccredlltamento: modalita peri DIS BO 7 84 09/01/2014 EST
rinnovi
Ausl Ravenna - Ordine . . . . . .
dei veterinari della ECM: nuovo sistema dlformau'one continua obbligatoria Doc RA 3 6 14/11/2013 EST
o residenziale
provincia di Ravenna
Dal
AUSL Rimini Moodle per docenti - Base DIS Rimini 2gg 19/12/2013 al EST
20/12/2013
La nuova disciplina del pubblico impiego tra D.L. Dal
AUSL Ravenna-Promo | 4, 13 codice di comportamento, conflitto di interessi DIS RA 12 | NoECM | 13/12/2013al | INT
P.A. Fondazione
e trasparenza 16/12/2013
AUSL Ravenna Nuove compete-nze per ur]\ 5|§tema di servizi di salute DIS RA 9 7 05/12/2013 INT
mentale orientato all’evidenza e al recovery
Ag.SSRFR - Area Wgrkshop reg‘lona'll del mercoledl'. Promu9vere qL'Jahta DIS RA 4 4 16/10/2013 INT
Formazione clinico-organizzativa attraverso ricerca e innovazione
Ag.SSRER - Area . . . .
R Gruppo tecnico regionale sul flusso informativo ecm GRUPPO TECNICO BO 3 No ECM 09/04/2013 EST
Formazione
Principi basilari per la realizzazione di applicazioni con Dal
AUSL Ravenna Microsoft Access 2003 con I'utilizzo di Visual Basic for DIS RA 20 18 30/03/2013 al INT
Application 30/11/2013
Coordinamento dei Responsabili della Formazione dei
AG. SSRER Provider regionali ECM: "La valutazione della formazione DIS BO 6,3 No ECM 30/09/2013 EST
nelle Aziende Sanitarie"
CERISMAS - Universita Community of Practice per esperti di sviluppo
Cattolica del Sacro ¥ OT TTActice per esper PP REL/DIS Milano 3 | NoECM | 24/10/2012 | EST
organizzativo e formazione
Cuore
Percorso di formazione per la organizzazione per
AUSL Ravenna programmi centrati sul destinatario. Modulo sugli DIS RA 6 0 17/12/2012 INT
strumenti del web 2,0
Ciclo di incontri "Sanita in movimento" - Il Sistema
AUSL Ravenna Sanitario in Francia: modello assicurativo, assistenza DIS RA 3 3 15/11/2012 INT
primaria e gestione della cronicita
Ciclo di incontri Sanita in movimento. Presentazione del
libro I'empowerment nei servizi sanitari e sociali. Tra
AUSL Ravenna istanze individuali e necessita collettive di A. Nicoli e V. pIs RA 3 3 06/03/2012 INT
Pellegrino
. . . I . Dal
AUSL Ravenna Valorizzazione dei professionisti e valutazione delle DIS RA 31 28 26/01/2012 al INT

prestazioni. Gruppo di progetto Direzione Aziendale

20/12/2012




Ciclo di incontri "Sanita in movimento" - Diseguaglianze in

AUSL Ravenna salute e global health DIS RA 3 3 12/06/2012 INT
Ciclo di incontri "Sanita in movimento" - Presentazione del
AUSL Ravenna libro "Dieci domande sul federalismo fiscale" di N. Dirindin pIs RA 3 3 17/01/2012 INT
. . . I . Dal
AUSL Ravenna ValonZzalesfajiiln?rg?:;oz?::;i:ﬁj::taélr?ne delle DIS RA 14/14| 21 11/05/2012al | INT
P : 30/05/2012
Ciclo di incontri "Sanita in movimento" - Esperienze a Dal
AUSL Ravenna confronto: valutazione dei professionisti DIS RA 3 3 10/05/2012 INT
Laboratorio sull'organizzazione per programmi centrati sul Dal
AUSL Ravenna destinatario: programma per migliorare la salute e il DIS RA 5 0 23/01/2012 al INT
benessere mentale 07/06/2012
AUSL Ravenna Ciclo di incontri "Sanita in mewmentoi . E-sperlenze a DIS RA 3 3 15/04/2012 INT
confronto: Valutazione degli esiti
Ag. SSR'ER - Funzione Sem|r?ar|o: Cf)strmre modellie strumentl per DIS BO 3 No Ecm 11/04/2012 EsT
Accreditamento I'accreditamento della Formazione
AUSL Reggio Emilia Diversity management: dalla teoria alla pratica DIS R. Emilia 8 17/04/2012 EST
Ag. SSR'ER - Funzione Sem|r?ar|o: Cf)strmre modelli e strumentl per DIS BO 3 No Ecm 28/02/2012 EsT
Accreditamento I'accreditamento della Formazione
AG. SSRER 1l dosmerformanv'o di gruPpo nelle Aziende Sanitarie DIS BO 7 20/01/2012 EST
Regione Emilia Romagna
Ag. SSRER - Funzione Seminario: la gestione della qualita dei processi di Dal 9/01/2012
Accreditamento apprendimento nelle Aziende Sanitarie DIS BO 24 No Eem al 13/01/2012 BST
. . T o . Dal
0 [1030] otem | wyaoiiar | e
21/12/2011
Laboratorio di ricerca/intervento sull’organizzazione per
programmi. Progetto di modernizzazione 2011-2012.
AUSL Ravenna AUSL di Ravenna-IRST di Meldola. AUS di Imola - AUSL di DIS Meldola 29/11/2011 EST
Parma. L'organizzazione per programmi centrati sul
destinatario Emilia Romagna Versus Québec
Il web 2.0 e i social media al servizio della formazione e Dal
AUSL Ravenna dell'aggiornamento del medico e dell'operatore sanitario DIS RA 14/14 14 06/10/2011 al INT
(6-7 ottobre) 07/10/2011
Corso di formazione: La gestione dell'orario di lavoro ed Dal
AUSL Ravenna istituti correlati: profili normativi, contrattuali, disciplinari DIS RA 11 11 29/09/2011 al INT
e di gestione critica operativa 30/09/2011
Corso di formazione: L’organizzazione per programmi Dal
AUSL Ravenna i Suf destinatario” prog TUTOR RA 12 24 12/07/2011al | INT
13/07/2011
. . - . Dal
wstiens | el e oo d sl | o wo || o || e
pitatep P 05/10/2011
Seminario valutatori per
I'accreditamento Seminario: il ciclo pianificazione operativa - controllo -
istituzionale: Ag.SSRER - miglioramento pIs BO 8 08/06/2011 EST
Area Accreditamento
AUSLRA coniil
patrocinio dell’Alma Il cuore della cura equita -accessibilita - centralita della
Mater Studiorum, q e DIS RA 4 13/04/2011 INT
UniBo, Facolta di p
Medicina e Chirurgia
Seminario riservato ai valutatori per I'accreditamento
Ag.SSR!ER - Area istituzionale: Il senso delle relazioni con il paziente e i DIS BO 43 08/03/2011 EST
Accreditamento . . X
requisiti per I'accreditamento
AUSL Ravenna Attualita in tema di patologie internistiche Cardiovascolari | APERTURA DEI LAVORI RA 2 16/10/2010 INT
Collegio IPASVI Ravenna ECM: nuovo programma di accreditamento DOC RA 4 8 29/10/2010 EST
Dal
AUSL Ravenna Corso Microsoft Access (sviluppo applicativo Formazione) DIS RA 18 9 12/01/2010 al INT
28/01/2010
Dal
AUSL Ravenna Corso Microsoft Access (Formazione) DIS RA 20 9 07/06/2010 al INT
22/06/2010
. . . Dal
AUSL Ravenna F°rmaZ";r‘ljz”gggd(';'ag:::;?:; 2;22':;”212 170‘;6' D-les DIs RA 16 15 | 26/10/2010al | INT
27/10/2010
Seminario. Vivere il tirocinio: Cosa si impara, come si
impara nei tirocini del sistema sanita. | tirocinanti
AUSL Bologna valutano le esperienze di apprendimento nell’AUSL di pis BO 5 0 14/05/2010 EST
Bologna
Ausl di Imola - CEPAS Seminario "Accreditamento in S§IP|ta. Novita e problemi DIS BO 6 0 06/10/2010 EST
emergenti
ASUR Marche - zona " . S X " Portonovo
territoriale n.3 Fano Congresso "Il Dossier Formativo: una sfida aperta DIS (AN) 8 5 12/05/2010 EST
Direzione scientifica
Min. della Salute. Com.
" . ’ .
Naz. Formazione Forum ECM "2 Confs.frenz-a NaZ|0‘n‘aIe"suIIa Formazione DIS Cernobbio leg No ECM 19/10/2010 EST
. R Continua in Medicina (CO)
Continua in collab.
AGENAS
AUSL Ravenna -
osservatf)-rlo prOV|-nc-|aIe Fragilita: strateg|e per la programmazione, -I fassnstenza DIS RA 05/11/2010 INT
sulle politiche sociali e proattiva e la valutazione dei servizi
socio-sanitarie
AG.SSRER Percorso di formazione: coltivare I'innovazione DIS BO 3 22/03/2010 EST




Ag. SSRER - Funzione

. "Seminario per nuovi Valutatori" DIS BO 5.30 0 16/06/2010 EST
Accreditamento
Staff Ricerca e Innovazione dell'Az. USL di Reggio Emilia e
Az. USL di Reggio Emilia dall'Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione E.Romagna Cas'tel San
IR . . ) . DIS Pietro 11 11 1-2/07/2010 EST
-Ag.SSRER Laboratorio 1:"Lo sviluppo di un approccio strategico
e o Terme (BO)
all'equita nei servizi: il modello scozzese
Percorso di formazione dei valutatori per I'accreditamento
AUSL Ferrara istituzionale" la gestione del sistema qualita e le norme DIS BO 16 16 22-23/9/09 EST
1SO 9001:2008 in ambito Sanitario"
Incontro per il Project Work nell'ambito del Percorso
AG.SSRER formativo per Facilitatori dell'Accreditamento” pIS BO 0 21/04/2009 EST
Direzione scientifica
Min. della Salute.
Commissione Naz. Forum ECM "12 Conferenza Nazionale sulla Formazione Cernobbio
Formazione Continua in Continua in Medicina" DIS (Co) 2gg | NOECM 14-15/9/09 BST
collaborazione con
AGENAS
AG. SSRER Corso teorico-pratico“‘Approcci, cc?ntributi e.pr?spettive DIS Bertinoro 13 13 19-20/11/09 EsT
per la costruzione del dossier formativo (FC)
Ag.SSRER - CEPAS
(Certificazione delle Esame CEPAS "Auditor/Responsabili Gruppo di Audit di
Professionalita e della SGQ nel Settore Sanitario" pIs BO 10 NOECM 01/12/2009 EST
Formazione)
Formazione valutatori per I'accreditamento: auditor dei
sistemi di gestione per la qualita nel settore della sanita
AUSL di Ferrara - Corso secondo la No'rma 1SO 19011- Corﬁo qL.JaIificato per 19/10/2009 al
Qualificato CEPAS ac-cede.r‘all esame CEPAS‘(Certlflcazmne- deIIe‘ o DIS Ferrara 40 50 23/10/2009 EST
Professionalita e della Formazione) secondo i requisiti di
qualificazione SH 73 per auditor del sistema di gestione
per la qualita nel settore Sanitario
. " - ’ , . " dal 2/03/2009
AUSL di Ferrara Corso per Facilitatori per I'Accreditamento DIS Ferrara 80 50 al 11/06/2009 EST
L'integrazione dei sistemi di e.learning nella gestione della
formazione/conoscenza nelle organizzazioni: tecnologia,
AG.SSRER condivisione e processi. Il modello della? Emilia Rémégna e DIS BO 33 NO ECM 10/03/2009 EST
del portale dell'e.learning per le aziende sanitarie
Salus.net
?;IT;S;L?z?ilzon Approcci contributi e pr-ospettive Per la costruzione del DIS Bertinoro 13 13 19/15;'009 al
Ag.SSRER Dossier formativo (FC) 20/11/2009
. . . S dal
Ausl Ravenna In collaboE;aImone slog la Scuc?lz S|L|jpe-rl?;e Iclil if:g: Giuridici DIS RA 12 9 24/11/2008 al INT
ologna."l Contratti Collettivi delle 25/11/2008
dal
Ausl Ravenna Gestione delle attivita di Audit interno DIS RA 9 12 08/10/2008 al INT
16/12/2008
AUSL Ravenna Animatore della formazione: Come,quando e perché DOC RA 2 28/02/2007 INT
AUSL Ravenna Corso Avanzato "apprendere e Fare apprendere DOC RA 2 16/10/2007 INT
dall'esperienza per guide di tirocinio
Federazione Nazionale Prima Conferenza Nazionale: Le politiche della
Collegi IPASVI professione infermieri.ftica pis Roma lee 15/03/2007 EST
Seminario: Il trasferimento della conoscenza in medicina -
AOSP Reggio Emilia | risultati del progetto regionale "Information Literacy in DIS R. Emilia 8 6 15/11/2007 EST
Biomedicina - ILB"
Convegno Nazionale "La qualita nella formazione continua
in medicina: i risultati del Progetto del Ministero della
Ag.SSRER Salute e delle Regioni - per un osservatorio sulla qualita pis BO les 0 21/05/2007 EST
della Educazione continua in Medicina"
AOSP Reggio Emilia - 2° Incontro CrlEB “Rlc'erc'a e |‘nno'v32|on| nelle DIS BO 7 7 23/11/2007 EST
Ag.SSRER organizzazioni sanitarie
Ag.SSRER Dov'é la formazione continua? DIS BO 27-28/03/2006
Ag.SSRER | primi passi deII'e'—Iea'r'ning nel sistema Sanitario DIS BO 09/05/2006 EST
dell'Emilia Romagna
AUSL Rimini La formazione in Area Vasta quagna: Stato dell'arte e DIS Rimini 3 19/05/2006 EST
prospettive
Dove va la formazione continua? 3Th Conferenza
AG.SSRER Regionale sull'educazione continua in medicina in Emilia DIS BO 26/05/2006 EST
Romagna
dal
Ausl Ravenna Elaborazione regolamento per la Formazione Aziendale DIS RA 26 6 03/08/2006 al INT
05/10/2006
Assistenza al paziente/utente con problemi dal
Ausl Ravenna oncoematologici e implementazioni organizzative del DOC RA 14 28 05/12/2006 al INT
percorso clinico-assistenziale 19/12/2006
Ausl Ravenna Corso di Aggiornamento "L‘inferrr?iere-oggili sinergia tra DIS Lugo (RA) 3 3 11/11/2006 EST
Formazione ed Organizzazione
AIF Sanits - Associazione 4° Convegno Nazionale AlFsanita "Formazione e
. Rk Cambiamento in Sanita - Il deserto dei tartari. Stiamo DIS Roma 13 NO ECM 15-16/3/06 EST
Italiana Formatori . . . U "
tenendo in movimento i profesionisti. Ma per cosa?
dal
Ausl Ravenna La formazione tutoriale DIS RA 17 16 12/09/2005 al INT
14/09/2005
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" Corso FAD Lesioni da decubito prevenzione e dal

Ausl Rimini . DIS FAD 12 01/12/2005 al INT
trattamento " (dicembre) 31/12/2005
) S - s dal
Aus| Ravenna Gestione di!ii:':zzf:'a:;t:tset:;?:he urinarte: DIS RA 4 3 30/11/2005al | INT
P 01/12/2005
Ausl Piacenza - Seminario "La Formazione nelle Aziende Sanitarie
Ag.SSRER dell'Emilia-Romagna negli anni 2002-2004" pIS BO 8 8 06/04/2005 EST
- Corso "Comunicazione ON LINE per formazione a . dal 9/09/2005
Ausl Rimini distanza” DIS Rimini 11 11 al 19/09/2005 EST
Seminario di lancio dell'iniziativa Quel-qualita nell'e-
Scienter learning dal titolo: il fattore Q. bisogni ed esperienze di DIS BO 5.30 | NOECM 18/10/2005 EST
qualita nell'e-Learning
dal
BLS-D Retraining DIS RA 5 4 14/04/2004 al INT
14/04/2004
Attivita di tipo FAD "Segreto Riservatezza e Privacy: il
Sago SPA segreto professionale ed il segreto d'ufficio, la riservatezza DIS FAD 10 26/07/2004 EST
e la tutela dei dati sensibili"
Ausl Rimini "Corso su authoring tools" DIS Rimini 24 24 da 8/11/2004 EST

al 11/11/2004

FIASO - Progetto
Nazionale di
sperimentazione di
e.learning nelle Aziende
Sanitarie

Percorso formativo di Tutor didattico-metodologico in
ambiente E-learning/FAD "tutor on line: comunicazione ed
interazione negli ambienti didattici virtuali". Le DIS Rimini 8 NO ECM 04/11/2004 EST
conoscenze acquisite sono state applicate nel corso della
sperimentazione nel periodo novembre 2004- aprile 2005

Ag.SSRER -Assessorato
alla Sanita

Il bilancio di Missione per il governo della Sanita in Emilia

DIS BO NO ECM 14/05/2004 EST
Romagna

Ag.SSRER -Assessorato
alla Sanita

L'educazione continua in medicina: 2nd Conferenza

Regionale in Emilia Romagna pIS BO NO ECM 13/05/2004 BST

AUSL Imola - Ag.SSRER

Convegno"un sistema di garanzie per i cittadini.
L'autorizzazione e |'accreditamento delle organizzazioni DIS BO 4 3 14/05/2004 EST
Sanitarie in Emilia Romagna" EXPO SANITA'

Tutor on line: comunicazione negli ambienti didattici

Ausl Rimini . . DIS Rimini 8 04/11/2004 EST
virtuali
dal
Ausl Rimini Corso di didattica nell'e-learning DIS Rimini 12 12 14/10/2004 al EST
15/10/2004
dal
Ausl Rimini Corso sull'utilizzo di piattaforma di e-learning Spaghetti DIS Rimini 12 12 11/10/2004 al EST
12/10/2004
Lingue Straniere Inglese
[Indicare le lingue conosciute e il livello di Comprensione Parlato Scritto
conoscenzal Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
Sufficiente Buono Sufficiente Sufficiente sufficiente

Capacita e competenze informatiche

Sistemi operativi ed applicazioni office.

Uso e gestione di sistemi operativi Microsoft Windows e degli

applicativi Windows Office (Word, Excel, Power Point , Acess)

Computer Grafica e Video

Anno 1989 Corso di formazione durata 800 ore “Tecnici grafica pubblicitaria
gestione computerizzata”, istituito dalla Regione Emilia Romagna con il concorso
del Fondo Sociale Europeo. Esperto di Computer Grafica e dei principali
applicativi (Adobe Photoshop & lllustrator), produzioni video e montaggio
filmati. Conoscenza di applicativi CAD 2d/3d

WEB 2.0 Utilizzo degli strumenti del Web 2.0 con strumenti opensource.

Capacita e competenze artistiche, musica e sport

Sport praticati: pallavolo, ginnastica ritmica, nuoto.

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Data 15 gennaio 2026
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