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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 
 
 

 

La sottoscritta                    MANUZZI                                              LORENZA  
                                             
nato a:                        CESENA                               il   07/05/1965  
  

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le 
eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale. 
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INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome 
 

Manuzzi Lorenza 

Codice Ficale  MNZLNZ65E47C573H 

Indirizzo 
 

 
Via Fancesco Acangeli n50, 47521 Cesena,Italia 
 

Telefono 
3487567719 
 

Fax / 

E-mail lorenza.manuzzi@auslromagna.it 

Nazionalità ITALIANA 
Data di nascita 
 

07/05/1965 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 03/07/1989 a 01/06/1990 
• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ospedale Maurzio Bufalini, Viale Ghirotti n289,47521-Cesena FC 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario- Infermiere 

• Tipo di rapporto di lavoro Tempo pieno-36 ore settimanali 
• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

 
---------------------------------------------------------- 

• Ambito di attività UO Chirurgia Donne 
• Principali mansioni e 
responsabilità  Assistenza infermieristica 

• Capacità e competenze acquisite  Saper gestire le pazienti nella fase pre-post operatoria o post-trauma 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) dal 02/06/1990 al 30/10/1999 
• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ospedale Maurzio Bufalini, Viale Ghirotti n289,47521-Cesena FC 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario- Infermiere 

• Tipo di rapporto di lavoro Tempo pieno-36 ore settimanali 
• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità / 

• Ambito di attività UO Geriatria Uomini 
• Principali mansioni e 
responsabilità  Assistenza infermieristica 

• Capacità e competenze acquisite   Gestire i pazienti in età avanzata con patologie acute, croniche e nel 
temine vita 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) (6 mesi) al 1998 
• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ospedale Maurzio Bufalini, Viale Ghirotti n289,47521-Cesena FC 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario- Infermiere 

• Tipo di rapporto di lavoro Tempo pieno-36 ore settimanali 
• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità / 

• Ambito di attività 118 
• Principali mansioni e 
responsabilità  Operatrice telefonica di Centrale Operativa 

• Capacità e competenze acquisite  
Gestione delle telefonate e indicazioni agli operatori delle auto 
(ambulanze e medicalizzate) destinati al soccorso delle   Emergenze 
Territoriali 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 30/10/1999 al 2010  
• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ospedale Maurzio Bufalini, Viale Ghirotti n289,47521-Cesena FC 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario- Infermiere 

• Tipo di rapporto di lavoro Tempo pieno-36 ore settimanali 
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• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

 
/ 

• Ambito di attività Blocco Operatorio polispecialistico e Trauma Center 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Infermiera  di sala operatoria, gestione della centrale di Sterilizzazione e 
tutoraggio degli infermieri neoinseriti 

• Capacità e competenze acquisite  Assistenza in Sala operatoria e alla strumentazione chirurgica sia per 
procedure programmate e di Trauma Center 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) dal 2001 al 2002 e  per una parte del 2008 

 
• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ospedale Maurzio Bufalini, Viale Ghirotti n289,47521-Cesena FC 
• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario- Infermiere 
• Tipo di rapporto di lavoro Tempo pieno-36 ore settimanali 
• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità / 

• Ambito di attività Blocco Operatorio polispecialistico e Trauma Center 
• Principali mansioni e 
responsabilità  Delega di alcune Funzioni di Coordinamento Infermieristico 

• Capacità e competenze acquisite  Saper gestire l’attività di sala operatoria e le risorse umane-strutturali e 
tecnologiche  

ESPERIENZE LAVORATIVE  
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) dal 2010 al 01/08/2016 
• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ospedale Maurzio Bufalini, Viale Ghirotti n289,47521-Cesena FC 
• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario- Infermiere 
• Tipo di rapporto di lavoro Tempo pieno-36 ore settimanali 
• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

 
/ 

• Ambito di attività Servizio di Preospedalizzazione-Chirurgica-PERIMED 
• Principali mansioni e 
responsabilità  Infermiera  

• Capacità e competenze acquisite  Preparare I pazienti secondo gli standard regionali agli interventi 
chirurgici 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/08/2016 al 29/12/2018 
• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ospedale Maurzio Bufalini, Viale Ghirotti n289,47521-Cesena FC 
• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario- Infermiere 
• Tipo di rapporto di lavoro 
 Tempo pieno-36 ore settimanali 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

 
/ 

• Ambito di attività UO Neuroradiologia 
• Principali mansioni e 
responsabilità  

RIFERIMENTO A SUPPORTO DELLE  ATTIVITÀ INFERMIERISTICHE 
PER IL FUNZIONAMENTO DELL’UO 

• Capacità e competenze acquisite  Saper gestire l’attività di sala angiografica (Neuroradiologica, radiologica 
di emodinamica) e le risorse umane-strutturali e tecnologiche 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni) 
[elencare separatamente ciascun titolo] 

Diploma Di Maturità  Professionale  ( Ass. Per 
Comunita’ Infantili ) 

 
Conseguito presso: Istituto Professionale “Melozzo Da Forlì” - Sede Di Cesena 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 07/1985 

durata percorso di studio 5 Anni 

• Titolo di studio 
 

Diploma di  Infermiere Professionale  

Conseguito presso: Scuola per infermieri Professionali di Cesena 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 30/06/1989 

durata percorso di studio 3 anni 

• Corsi universitari 
[elencare separatamente ciascun corso] 
(dottorati, master, corsi di 
perfezionamento)  

Diploma Di Master Universitario 1° Livello Ass. Infermieristica In 
Area Chirurgica-Sala Operatoria 

Conseguito presso: Universita’ Degli Studi Di Bologna      

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 27/02/2003 

• durata corso 2 aa 

• Corsi universitari Diploma Di Master Universitario 1° Livello  Management Per Il 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 29/12/2018 a 31 marzo 2020 
• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ospedale Maurzio Bufalini, Viale Ghirotti n289,47521-Cesena FC 
• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario- Infermiere 
• Tipo di rapporto di lavoro Tempo pieno-36 ore settimanali 
• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità / 

• Ambito di attività UO Radiologia 
• Principali mansioni e 
responsabilità  

RIFERIMENTO A SUPPORTO DELLE  ATTIVITÀ INFERMIERISTICHE 
PER IL FUNZIONAMENTO DELL’UO 

• Capacità e competenze acquisite  Saper gestire l’attività radiologica, radiodiagnostica e le risorse umane-
strutturali e tecnologiche 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/04/2020 ad oggi 
• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Ospedale Maurzio Bufalini, Viale Ghirotti n289,47521-Cesena FC 
• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario con conferimento di  

Incarico di funzione di organizzazione di personale sanitario  
• Tipo di rapporto di lavoro Tempo pieno-36 ore settimanali 
• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità / 

• Ambito di attività UO Radiologia 
• Principali mansioni e 
responsabilità  Coordinamento Infermieristico U.O. Radiologia E Radiodiagnostica 

• Capacità e competenze acquisite  
Garantire il governo clinico assistenziale e diagnostico attraverso il 
personale afferente saper gestire e organizzare l’attività radiologica, 
radiodiagnostica  e le risorse umane-strutturali e tecnologiche 
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[elencare separatamente ciascun corso] 
(dottorati, master, corsi di 
perfezionamento 

Coord Delle Delle Prof.Sanitarie,  
 

Conseguito presso: Universita 'La Cattolica' Sede Di Cotignola (RA) 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 28/02/2014 

• durata corso 2 aa 

• Attività formative  
(frequenze, corsi di formazione, 
stage, borse di studio ecc 
[elencare separatamente ciascuna attività 
indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di 
approfondimento, data/periodo di svolgimento, 
impegno orario, eventuale valutazione finale, 
eventuale assegnazione di crediti 
ECM….ecc…] 

Vedi in allegato 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
 

• Attività di aggiornamento  
(partecipazione a corsi di 
aggiornamento, ecc… 
[elencare separatamente ciascun evento 
indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di 
svolgimento, impegno orario, eventuale 
valutazione finale, eventuale assegnazione di 
crediti ECM….ecc, precisare se la 
partecipazione sia avvenuta in qualità di 
docente o relatore ] 

Vedi in allegato 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

Altre Capacità e competenze 
informatiche 
[ Descrivere tali competenze e indicare come e 
dove sono state acquisite]. 

Discreta conoscenza dei sistemi informatici del pacchetto 
 “Office-Microsoft” autoapprendimento e corsi FAD, 
RIS-PACS- Log 80 settori: famacia-lavanolo per ambito di Cesena 
Ausl Romagna - apprendimento sul campo 
 

 
 
Data 06/04/2020  
 IL DICHIARANTE 
              
  __________manuzzi lorenza_________________________ 
 (leggibile e per esteso) 
 
 
 
Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del 
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità 
del dichiarante, all’ufficio competente con le modalità indicate nel bando di avviso 
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTI FICAZIONI 
(Art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445) 

Di: 
Attività formative (frequenze, corsi di formazione, stage, borse di studio) e Attività di aggiornamento 
(partecipazione a corsi di aggiornamento) 

 
 

_La_  sottoscritta_ MANUZZI LORENZA nata_ il _07/05/1965__________ a  __CESENA____________  e 
residente in _CESENA________ Via _F. ARCANGELI 50_____(FC)______ 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci 
dichiarazioni, falsità negli atti e uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità e della decadenza dei 
benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una dichiarazione rivelatasi successivamente 
mendace, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
  
di avere partecipato alle seguenti attività formative:  
 

6/10/88 
L’INFERMIERE E LA 
COMUNICAZIONE 

G 1 IPASVI FORLI‘   

5/11/88 
IL MALATO CHE PERDE 
CONOSCENZA: SPECIALISTI A 
CONFRONTO 

G 1 USL 39 CESENA   

15/12/88 
CORSO PER INFERMIERI DI 
NEFROLOGIA E DIALISI 

H24 
 
USL 39 CESENA 

  

4/2/89 
G IORNATA DI AGGIORNAMENTO IN 
DIABETOLOGIA 

G 1 
 
USL 39 CESENA 

  

12/5/89 
LA SINDROME DA 
IMMOBILIZZAZIONE 
NELL‘ANZIANO 

G 1 SAN MARINO   

5/10/89 
PROFESSIONE INFERMIERISTICA: 
REALTÀ, PROSPETTIVE E ASPETTI 
GIURIDICI 

G 1 IPASVI   

17/2/90 
LE STOMIE: INDICAZIONI E 
ASSISTENZA 

GG 2 USL 37 FAENZA   

3/10/93 
QUALE SALUTE PER L’ANZIANO 
NEL TERZO MILLENNIO? 

GG 4 
ISTITUTO SACRO 
CUORE BRESCIA 

  

28/10/93 
L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA 
AGLI ANZIANI 

H3 IPASVI FORLI‘   

25/11/93 
NURSING IN GERIATRIA. NUOVE 
PROPOSTE OPERATIVE 

G 1 USL 39 CESENA   

30/11/96 
AGGIORNAMENTI CLINICO-
ASSISTENZIALI SULLA MALATTIA 
DIABETICA 

H 5 CESENA   

8/5/97 
PERFEZIONAMENTO GERIATRICO 
PER INFERMIERI  PROFESSIONALI 

G 1 SIGO   AVELLINO   

24-29/3/98 INFERMIERE-GUIDA DI TIROCINIO H 28 CESENA   

      

2/10/98 

CORSO PER INFERMIERI 
COORDINATORI DELLE UNITA‘ 
OPERATIVE DI LUNGODEGENZA 
POST-ACUZIE E RIABILITAZIONE 
ESTENSIVA 

H9 BOLOGNA   

19/10/98 
CORSO ADDETTI ANTINCENDIO-
RISCHIO ELEVATO 

GG 4 USL 39 CESENA   

AA 1997/99 
CORSO DI FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO 

H117,5 IPASVI    FORLI‘ PUNT 30/30  

SETT 98-APR99 
LUNGODEGENZA POST-ACUZIE E 
RIABILITAZIONE ESTENSIVA 

H93,30 USL 39 CESENA   

7-21/10/00 
STATO ATTUALE E PROSPETTIVE 
NELLA SONAZIONE E TRAPIANTI 
D’ORGANO E TESSUTI 

GG 2 USL 39 CESENA   
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7/12/99-9/5/00 
ASSISTENZA INFERMIERISTICA 
INTRAOPERATORIA 

H278 USL 39 CESENA   

3-4/11/00 SICUREZZA IN SALA OPREATORIA GG 2 AICO JESI   

18/11/00 
INFERMIERE: COLPEVOLE O 
INNOCENTE? 

H7 IPASVI    FORLI‘   

24/11/00 
GIORNATA CESENATE DI 
CHIRURGIA IN DIRETTA 

G 1 CESENA   

20/12/00 CORSO BLS G1 IRC CESENA PUNT12/12  
15-17/3/01 PROTOCOLLI E PROCEDURE G G3 ARDAO MILANO   

5/5/01 
LA MATTINA OPERATO, LA SERA A 
CASA IN FAMIGLIA 

G1 CESENA   

5/2/01-16/5/01 
CORSO DI FORMAZIONE PER 
INFERMIERI DEL BLOCCO 
OPERATORIO 

H47 CESENA 
PUNT 
28/30 

 

8/6/01 INCONTRI CESENATI DI CHIRURGIA G 1 CESENA   

20/6/01 
LIVE SURGERY ERNIOPLASTICA 
MESH AND PLUG SEC.RUTKOW 

G 1 CESENA   

8/6/01 

AGGIORNAMENTO DIE SAPERI 
NEL SETTORE 
DELL’INFORMATICA, DELLE 
LINGUE STRANIERE E DELLA 
COMUNICAZIONE 

H 35 CESENA   

3/7/01 
INCONTRI CESENATI DI CHIRURGIA 
SULLA PROTESI 
AUTOREGOLANTESI DINAMICA 

G 1 CESENA   

4/9/01 
CORSO DI AGGIORNAMENTO SUI 
MATERIALI DA SUTURA 

G 1 CESENA   

6/6/01 LA STERILIZZAZIONE H 2 CESENA   

 
26/10/01 

ONCOLOGIA E TRAUMATOLOGIA 
DEL BASICRANIO 
ANTERIORE:APPROCCI TERAPEUTI 
MOLTIDISCIPLINARI 

 
G 1 

 
CESENA 

  

10/4/02 
METODOLOGIA DI RILEVAZIONE DE 
I BISOGNI ASSISTENZIALI: 
ESPERIENZE AZIENDALI 

H 4 CESENA   

06/04/02 
ORGANIZZAZIONE GESTIONE E 
OTTIMIZZAZIONE DELLE SALE 
OPERATORIE 

G 1   
7EC
M 

16-18/5/2002 CORSO PER INFERMIERI DI SO GG 3 RICCIONE   

5/7/02 AGGIORNAMENTO PER CAPOSALA G 1 
ETHICONS.P.A 
ROMA 

  

12/14-05-2002 
CHIRURGIA AMBULATORIALE E 
DAY SURGERY 

GG 2   
20 

ECM 

9/10/02 
IL NODULO TIROIDEO: DALLA 
DIAGNOSI ALLA TERAPA 

GG 1 CESENA  
2 

ECM 

AA 2002-2003 
MASTER 1° LIVELLO: ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA IN AREA 
CHIRURGICA   SALA OPERATORIA 

 
UNIVERSITÀ 
BOLOGNA 

 
60 

CFU 

04/02/03 P-BLS G1 CESENA  
7 

ECM 

27/29-03-03 
DALLA DAY SURGERY AL 
TRAPIANTO D'ORGANO: 

 CESENA  
13 

ECM 

14-04-2003 27-05-2003 
GOVERNO CLINICO;METODOLOGIA 
APPLICATA AL 

 CESENA  
19 

ECM 

14/16-10-2003 
LA DONAZIONE DEL TESSUTO 
CORNEALE:ASPETTATIVE 

 CESENA  
4 

ECM 

23-04-2004 
28-05-2004 

IL GRUPPO MULTIPROFESSIONALE: 
DINAMICHE IL GRUPPO 
MULTIPROFESSIONALE: DINAMICHE 
INTERNE, 

 CESENA  
24 

ECM 
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COME GESTIRE I CONFLITTI 

09/12/04 
RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE: 
ORIZZONTI E CONFINI 
(INFERMIERI DI SALA OPERATORIA) 

 CESENA  
2 

ECM 

07/04/05 VIE BILIARI E PANCREAS  CESENA  
3 

ECM 

30/06/05 
FAD:SPERIMENTAZIONI CLINICHE E 
ELEMENTI DI 
STATISTICA DESCRITTIVA 

 FAD  
15 

ECM 

01/01/06 ECCE-INFAD  FAD  
16 

ECM 

15/16-05-2005 

XII CONGRESSO INTERREGIONALE 
A.I.C.O. 
NURSING PERIOPERATORIO: 
FORMAZIONE, 
TECNICHE CHIRURGICHE E 
MANAGEMENT 

   
10 

ECM 

21/10/06 
L'INFERMIERE ED IL RISCHIO, 
QUALE RESPONSABILITA‘ 

 FAD  
5 

ECM 

 
23-10-200616-12-2006 

PROGETTO ECCE IN FAD  
 
FAD 

 
 

16 
ECM 

01/01/07 PROGETTO ECCE-INFAD  FAD  
13 

ECM 
01-01-2007 
31-12-2007 

TUTORATO CDL INFERMIERI H 0.30 CESENA  
8 

ECM 
16-01-2007 
30-01-2007 

CORSO DI FORMAZIONE IN 
ODONTOSTOMATOLOGIA 

H 
09.00 

CESENA  
9 

ECM 
12-03-2007 
02-04-2007 

CORSO TEORICO PRATICO DI 
CHIRURGIA ENDOVASCOLARE 

H 10 CESENA  
10 

ECM 

29/10/07 

LA GESTIONE DEL RISCHIO NELLE 
STRUTTURE SANITARIE. 
IMPLEMEN TAZIONE SISTEMA DI 
INCIDENT REPORTING 
PER LA SORVEGLIANZA DEGLI 
EVENTI INDESIDERATI 

H 3,11 CESENA  
4 

ECM 

17-03-2008 
31-12-2008 

FSC_ACCOGLIMENTO 
ADDESTRAMENTO E INSERIMENTO 
DI UN NUOVO INFERMIERE 
AFFERENTE ALLA SALA 
OPERATORIA 

H 200 CESENA  
15 

ECM 

01/10/08 
04-11-2008 

RIORGANIZZARE LA GESTIONE 
DELLE RICHIESTE DEI 
FARMACI, BENI E SERVIZI 

H 6 CESENA  
5 

ECM 

15-10-2008 
07-11-2008 

EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA 
TECNICA IN EUROPA 
RIGUARDANTE IL SETTORE DELLA 
STERILIZZAZIONE: QUALE 
IMPATTO IN SALA OPERATORIA PER 
LA SICUREZZA DEL 
PAZIENTE 

H 12 CESENA  
11 

ECM 

12-01-2009 
31-12-2009 

ACCOGLIMENTO 
ADDESTRAMENTO INSERIMENTO 
DEL NEOINSERITO 
DOCENZA 

H 120 CESENA  
15 

ECM 

01-03-2009 
31-12-2009 

CORSO TEORICO PRATICO DI 
CHIRURGIA ENDOV 
DOCENZA 

12 CESENA  
8 

ECM 

10-03-2009 
31-12-2009 

MIGLIORARE I PROCESSI IN SALA 
OPERATORIA 

36 CESENA  
7 

ECM 
10-03-2009 
31-12-2009 

CORSO DI FORMAZIONE TECNICHE 
OPERATORIE 

21 CESENA  
5 

ECM 
26-11-2009 PRESENTAZIONE DEI DIPARTIMENTI 3 CESENA  2 
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31-12-2010 ALLA COMUNITÀ 
PROFESSIONALE DELL'AZIENDA 
USL 

ECM 

02-02-2010 
 

BLSD 8 CESENA  
8 

ECM 
02-03-2010 
31-12-2010 

MIGLIORARE I PROCESSI IN SALA 
OPERATORIA 

36 CESENA  
7 

ECM 
10-03-2010 
31-12-2010 

CORSO DI FORMAZIONE TECNICHE 
OPERATORIE 

21 CESENA  
5 

ECM 
01-04-2010 
31-12-2010 

LAVORARE IN SICUREZZA :ASPETTI 
GENERALI 

2 FAD  
2 

ECM 
01-04-2010 
31-12-2010 

FAD LAVORARE IN SICUREZZA: 
SICUREZZA E SALUTE 

1 FAD  
1 

ECM 

01-04-2010 
31-12-2010 

FAD VIDEOSCRITTURA CON 
MICROSOFT 
WORD-BASE 

18 FAD  
18 

ECM 

01-05-2010 
31-12-2010 

CORSO TEORICO PRATICO DI 
CHIRURGIA ENDOV 
DOCENZA 

33 FAD  
8 

ECM 

01/01/2011 I DISPOSITIVI INTRAVASCOLARI 8 
 
FAD EROMAGNA 
SANITARI 

 
8 

ECM 

 
 
01/01/11 

L'IGIENE DELLE MANI 9 
FAD EROMAGNA 
SANITARI 

 
9 

ECM 

 
01/01/11 

 
02 - RISCHI FISICI 

3 
 
FAD EROMAGNA 
SANITARI 

 
3 

ECM 

 
01/01/11 

03 - RISCHIO CHIMICO E BIOLOGICO 3 
FAD EROMAGNA 
SANITARI 

 
3 

ECM 
01/01/2011 
 

04 - GESTIONE DELLA SICUREZZA  
 

2 
FAD EROMAGNA 
SANITARI 

 
2 

ECM 

01/01/12  INFORMATICA: MICROSOFT 
EXCEL 

 FAD EROMAGNA  
10 

ECM 

01/01/12 
IL BUON USO DEL SANGUE (LA 
STORIA DI ORAZIO) 

 FAD EROMAGNA  
4 

ECM 

 
20/08/2012 

ACCOGLIMENTO,ADDESTRAMENT
O, INSERIMENTO DI INFERMIERE 
AFFERENTE ALL'AMBULATORIO 
INFERMIERISTICO 
'PREOPERATORIO' 

H:120 
GG:20 

FORMAZIONE SUL 
CAMPO 

 
30 

ECM 

14/10/12 IL DOLORE POST OPERATORIO   FAD EROMAGNA  
5 

ECM 

14/10/12 
LA MOVIMENTAZIONE MANUALE 
DEI CARICHI  
 

 FAD EROMAGNA  
12 

ECM 

15/10/12 

06-MODULO GIURIDICO-
NORMATIVOLAVORARE IN 
SICUREZZA:  
NORMATIVA ITALIANA SULLA 
SICUREZZA SUL LAVORO  

4 FAD EROMAGNA  
3 

ECM 

21/12/12 LA SICUREZZA IN UFFICIO   FAD EROMAGNA  
3 

ECM 

01/01/12 LO SCOMPENSO CARDIACO  FAD EROMAGNA  
3 

ECM 

AA 2012/2013 
MASTER UNIVERSITARIO 1° 
LIVELLO: MANAG.PER IL COORD 
DELLE PROF. SANITARIE 

H1500 

UNIVERSITÀ LA 
CATTOLICA-
ROMA SEDE 
COTIGNOLA-RA 

 
60 

CFU 

31/10 2014 IL  PAZIENTE FRAGILE H3,5 AUSL CESENA  
3,5 

ECM 



10/12 

9/12/2014 BLSD-R H5 AUSL CESENA  
7,5 

ECM 

30/11/15 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: LA 
PREA IN CARICO DEL PAZIENTE CHE 
AFFERISCE AL SERVIZIO DI 
PREOSPEDALIZZAZIONE 
CHIRURGICA 

H 10 AUSL CESENA  
5 

ECM 

11/1/16 
AGGIORNAMENTO CONTINUO IN 
ANESTESIA: AMBULATORIO DI 
ANESTESIA 

H 2.5 AUSL CESENA  
3 

ECM 

13/01/2017 
LA SICUREZZA NELL'IMPIEGO DI 
IMPIANTI D IRISONANZA 
MAGNETICA 

H 3:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
4,80 
ECM 

01/03/2017 
UTILIZZO DEI CATETERI VENOSI A 
MEDIO TERMINE A INSERZIONE 
PERIFERICA  

H 3:00 
AMBITO 
OSPEDALIERO E 
TERRITORIALE 1 

 
2,10 
ECM 

27/03/2017 
 

GESTIONE DEI PAZIENTI 
COLONIZZATI INFETTI DA 
ENTEROBACTERIACEAE 
RESISTENTI AI CARBAPENEMI CRE 9 

H 3:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
4,80 
ECM 

19/04/2017 
CURE PULITE SONO CURE PIU 
SICURE LA NUOVA PROCEDURA 
AZIENDALE. 2 

H 3:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
3,00 
ECM 

10/05/2017 
AFFRONTARE E GESTIRE CONFLITTI 
IN SANITÁ 1 

H 8:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
8,00 
ECM 

25/05/2017 
 

IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE 
RELATIVO AL PERSONALE DEL 
COMPARTO(CORSO PER 
COORDINATORI) 

H 4:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
4,00 
ECM 

06/06/2017. 
 
 

ATTIVAZIONE CODICE STROKE E 
PREPARAZIONE 
INFERMIERISTICA AL 
TRATTAMENTO FIBRINOLITICO E 
COMBINATO 

H 3:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
3 

ECM 

21/06/2017. 
 

USO DEI PRESIDI E DEI 
DISPOSITIVI MEDICI IN 
NEURORADIOLOGIA 

H 3:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
4,80 
ECM 

DAL29/09/2017 AL 
30/09/2017. 
 

7° CONGRESSO PER INFERMIERI DI 
SALA OPERATORIA NURSING 
PERIOPERATORIO: TECNICHE 
CHIRURGICHE E MANAGEMNET 
INFERMIERISTICO 

GG 2 
PALACONGRESSI 
SAN MARINO 

 
3,90 
ECM 

24/10/2017 

IL FUTURO APERTO 
DELL'INFERMIERE. IDEE PER 
CONTINUARE IL LAVORO DI 
ANTONIETTA SANTULLO. 

H 4:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
1,20 
ECM 

25/10/2017 IL PROCESSO DI VALUTAZIONE 
NELL'AUSL DELLA ROMAGNA 

H 2:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
2,00 
ECM 

26/10/2017 
 

LA LEADERSHIP  
(PER COORDINATORI) 
 

H 8:00 

ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 
 

 
8,00 
ECM 

02/11/2017 
 

LA VALUTAZIONE E IL SISTEMA 
PREMIANTE 

H 8:00 

ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 
 

 
8,00 
ECM 

21/11/2017 
 

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO 
PER DIRIGENTI E PREPOSTI PER 
L'APPLICAZIONE DELLE 
PROCEDURE AZIENDALI: PA 95 
PREVENZIONE E GESTIONE 

H 2:00 

ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 
 

 
2,00 
ECM 



11/12 

 

DELLA VIOLENZA DA TERZI A 
DANNO DEGLI OPERATORI 
AZIENDALI, PA33 SGSA E PA 29 
GESTIONE DELLE EMERGENZE 1 

27/11/2017 
 

LA RESPONSABILITA' DEL 
COORDINATORE NELLA 
GESTIONE DELLE RISORSE 
UMANE 

H 5:00 

ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 
 

 
5,00 
ECM 

05/12/2017 IL COORDINATORE E LA 
SICUREZZA DELLE CURE 

H 8:00 

ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 
 

 
8,00 
ECM 

31/12/2018 
 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, 
TRASPARENZA E INTEGRITÀ PER 
SANITARI VER.01 1 DAL 

H 5:00 

FAD 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 
 

 
7,50 
ECM 

DAL01/01/2018AL31/12/2018 
IGIENE DELLE MANI IN AMBITO 
ASSISTENZIALE VER. 01 

H 
10:00 

FAD 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 
 

 
15,00 
ECM 

28/02/2018. 
 

BIOPSIA TC GUIDATA MATERIALI E 
METODI 1 
 

H 2:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
0,00 
ECM 

DAL01/03/2018 AL 
31/12/2018. 

- LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI 
SULLE CADUTE IN OSPEDALE. 1 

H 6:00 

FAD 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
6,00 
ECM 

14/03/2018. 
GESTIONE DEL RISCHIO IN AMBITO 
DIAGNOSTICO 

H 4:00 

ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 
 

 
4,00 
ECM 

26/03/2018  05/04/2018 
CORSO CHEMIOTERAPICI 
ANTIBLASTICI 

H 
12:00 

ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
12,00 
ECM 

10/05/2018 
I DISPOSITIVI INTRAVASCOLARI 
NUOVE LINEE GUIDA 

H 1:30 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
1,95 
ECM 

17/05/2018 
RUOLO DEI REFERENTI DEL 
RISCHIO NELLA GESTIONE DELLE 
CADUTE 10 

H 
10:00 

ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
2:40 
ECM 

08/11/2018 
SEMINARIO: LOTTA 
ALL’INFLUENZA, ASPETTI CLINICI, 
PREVENTIVI ED ASSISTENZIALI 

H 2.00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 / 

DAL01/07/2018 
AL31/12/2018. 

FAD - PIANO PER LA SICUREZZA 
INFORMATICA V.01 1 

H 2:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
3,00 
ECM 

DAL24/07/2018 
AL31/12/2018 

FAD - DISPOSITIVI CON SISTEMA DI 
SICUREZZA V.01 1 

H 1:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
1,50 
ECM 

DAL11/03/2019 
AL11/03/2019. 
 
 

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER 
PREPOSTI IN MATERIA DI 
SICUREZZA D.LGS. 81/08 

H 4:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
0,00 
ECM 

 
18/03/2019 

L'INFERMIERE E L'USO 
CONSAPEVOLE DEI SOCIAL 1 

H 3:30 

(OPI FO-CE) 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
2,10 
ECM 

 
04/04/2019 

LE NUOVE PROCEDURE DEL SGQ 
AZIENDALE 2 

 
H 4:00 

ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
 

4,00 
ECM 



12/12 

15/05/2019 I DISPOSITIVI INTRAVASCOLARI 
IN AMBITO DIAGNOSTICO 1 

H 3:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 
3,00 
ECM 

13/06/2019 RM EPATO BILIO PANCREATICA 1 D H 4:00 
ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 

 0,00 

DAL 3/04/2018 AL 30/03 
2019 

PROTEGGERE DALL’INFLUENZA 
CON LA VACCINAZIONE 

H 30 
 

FAD-PROVIDER 
STANDARD 
AXENSO 

 
45.00 
ECM 

DAL 30 LUGLIO 2019 AL 20 
DICEMBRE 2019, 

PROTEGGERE DALL’INFLUENZA 
CON LA VACCINAZIONE – II 
EDIZIONE 

H 30 

FAD 
PROVIDER 
STANDARD 
AXENSO SRL 
ACCREDITAMENTO 
N. 4946 

 
45.00 
EC.M 

09/10/2019 
“METTERE RADICI. LA NOSTRA 
STORIA CONTINUA…”  
“STATI GENERALI”. 

H03.00 

ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 
RIMINI, AL 
PALACONGRESSI 

  

05/11/2019 

SEMINARIO: PROFESSIONI 
SANITARIE NELL’AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA IL VALORE DEL 
CONFRONTO E DELLO SVILUPPO 
PROFESSIONALE  1 

H 4.00 

ORGANIZZATO DA: 
AZIENDA USL 
DELLA ROMAGNA 
RIMINI, AL 
PALACONGRESSI 

 

IN 
ATTE

SA 
DI 

ECM 

      

DICHIARA ALTRESÌ DI ESSERE A CONOSCENZA CHE, AI SENSI DELL’ART. 10 DELLA LEGGE N. 675/1996, I 
DATI DICHIARATI SARANNO TRATTATI ESCLUSIVAMENTE PER FINALITÀ RELATIVE AL PROCEDIMENTO 
IN MERITO AL QUALE LA DICHIARAZIONE SUESTESA È STATA COMPILATA. 
 
CESENA, 06/04/2020 

FIRMA 
………………….…………………………………. 

 
 
LA PRESENTE DICHIARAZIONE NON E’ MAI SOGGETTA AD AUTENTICAZIONE 
Essa ha la stessa validità dei documenti che sostituisce ai sensi dell’art. 48 del DPR 28.12.2000 n. 445. 
 

 


