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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
redatto in forma di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 
Il/La sottoscritta. MANFREDDA SILVIA  
  

e-mail silvia.manfredda@auslromagna.it 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità e che le eventuali fotocopie 
di titoli allegati sono conformi all’originale. 

DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli: 
(la dichiarazione resa, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 

valutazione di quanto si dichiara) 
 

TITOLI DI STUDIO  
 

 
Titolo di studio  
(indicare denominazione esatta, classe di laurea, durata legale del corso di 
studi) 

Conseguito il 
(gg/mm/aa) 

Presso  
(indicare Scuola/Università/Ente e sede legale) 

Diploma di maturità Perito chimico industriale capotecnico 
della durata di anni 5 
 

21/07/1989 ITIS Giulio Cesare Faccio 
Piazza Cesare Battisti, 9 Vercelli 

Diploma di infermiere professionale  
della durata di anni 3 
 

04/07/1995 
 

Scuola infermieri professionali  
Azienda regionale U.S.L. 6 Piemonte 
Venaria Reale (TO) 
 

Certificato di competenza in stomaterapia, riabilitazione 
dell’incontinenza uro fecale e coloproctologia 
della durata di 6 mesi  

03/09/2010 

Scuola nazionale A.I.STOM di formazione in 
stomaterapia ed incontinenza   
Viale Orazio Flacco n. 24 
Bari 
 

Master I Livello “Wound care”  
della durata di anni 2  
 

14/02/2014 
 

Università Politecnica delle Marche- 
Università di Pisa 
Università degli studi di Modena-Reggio Emilia 

Corso di alta formazione continua e permanente in case 
management in infermieristica ed ostetricia 
della durata di 8 mesi  

19/05/2017 Università degli studi di Bologna “Alma Mater 
Studiorum” 

 aggiungere righe in caso di necessità  
 
Iscrizione ad Ordini Professionali/Albi Professionali  

( 
 

Ordine Professionale/ Albo Professionale Numero Dal 
(gg/mm/aa) Sede legale (indicare città):   

OPI Rimini 3034 22/12/2020 Via Flaminia 185/E Rimini 

OPI Torino 
 IP1/10984 13/07/1995 al 

21/12/2020 
Via Stellone, 5 Torino  
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CURRICULUM PROFESSIONALE 

Attività lavorativa svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) e altre Pubbliche 
Amministrazioni: 

(attenzione: non inserire in questa sezione i servizi svolti per datori di lavoro privati o mediante intermediari con, ad 
esempio, agenzie interinali / cooperative / altro, che possono essere dichiarate nella sezione dedicata) 

 

1 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare 

numero delle 
ore settimanali 
(ove previsto) 

Azienda Sanitaria locale 6 
Venaria Reale Regione Piemonte  
 
Via Battitore 7/9 Ciriè (TO)  

01/02/1997 31/03/2005 Dipendente a tempo 
indeterminato Infermiere  36 ore 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

05/04/2004 31/03/2005 
Motivo: Aspettativa senza assegni per conservazione 
della titolarità del posto in seguito a conferimento di 
incarico a tempo determinato Azienda U.S.L Rimini 

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

U.O.A Medicina Generale - Ospedale Civile Venaria Reale (TO) 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 

 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

• infermiere clinico  
• gestione in autonomia ed in collaborazione con altre figure professionali dei 

percorsi assistenziali del paziente fragile/instabile 
• promozione della cura individualizzata 
• educazione terapeutica e presa in carico globale del paziente e della rete 

famigliare 
• metodologie di prevenzione  
• gestione emergenze/urgenze cliniche 
• attività di coordinamento in caso di assenza del coordinatore 

 
Ripetere lo schema per ogni altro rapporto di lavoro  
 

2 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare 

numero delle 
ore settimanali 
(ove previsto) 

Azienda U.S.L di Rimini 
 05/04/2004 31/03/2005 Dipendente a tempo 

determinato Infermiere  36 ore 

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

 
 

 
 

 
 

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

U.O Chirurgia Generale Toracica Ospedale Ceccarini 
 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 
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Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

Infermiere clinico setting di esercizio reparto di degenza 
• partecipazione al progetto “Pianificazione dell’assistenza infermieristica 

secondo il modello bifocale” 
• partecipazione al progetto “Modello organizzativo assistenza infermieristica 

per settori ed obiettivi” 
• referente infermieristica piani di assistenza e protocolli delle patologie 

chirurgiche e dei traumi del torace e dell’esofago 
 

 

3 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare 

numero delle 
ore settimanali 
(ove previsto) 

Azienda U.S.L di Rimini 
 01/04/2005 31/12/2013 Dipendente a tempo 

indeterminato Infermiere  36 ore 

Azienda U.S.L. della Romagna 01/01/2014  A tutt’oggi Dipendente a tempo 
indeterminato Infermiere  36 ore 

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

U.O Chirurgia Generale Toracica Ospedale Ceccarini 
 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 

 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

dal 2005 al 2018 Chirurgia generale toracica reparto di degenza 
 
-Infermiere clinico 
-Tutor clinico, dal 2008 
-Infermiere Case Manager 

• coordinamento dell’assistenza personalizzata 
• gestione integrata dell’assistenza, cura ed educazione alla salute 
• gestione delle risorse 
• gestione del risultato 
• valutazione fattori di rischio, modifica, sorveglianza e prevenzione 
• sviluppo di reti di relazioni multidisciplinari multiprofessionali per garantire un 

trattamento clinico assistenziale appropriato e non frammentato 
• attivazione percorsi clinici assistenziali 
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Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite 

dal 2012 ad oggi referente Ambulatorio A.RI.STOM di stomaterapia, riabilitazione 
dell’incontinenza uro fecale e coloproctologia  

• responsabilità organizzativa-gestionale e assistenziale, della persona: 
candidata ad intervento chirurgico di derivazione intestinale, stomizzata, 
candidata ad intervento di ricanalizzazione 

• collaborazione con l’Associazione delle persone con stomia presenti sul 
territorio 

• programma riabilitativo orientato alla corretta gestione dello stoma, al 
riconoscimento precoce dei rischi e delle complicanze  

• assistenza protesica e esecuzione di procedure amministrative per il 
percorso di fornitura del materiale protesico 

• follow-up 
• attività di consulenza clinica specialistica nelle U.O di presidio 
• responsabilità diretta sul percorso di riabilitazione del paziente candidato ad 

intervento di ricanalizzazione e del paziente con incontinenza fecale 
coloproctologica 

• responsabilità diretta su attività quali previsione del fabbisogno di dispositivi 
per l’irrigazione trans anale, esecuzione di procedure amministrative per il 
percorso di fornitura del materiale protesico 

• attività reportistica per il raggiungimento della produttività, monitoraggio di 
indicatori di processo ed esito 

• tutor clinico: studenti corso di specializzazione in stomaterapia, studenti del 
corso di Laurea in scienze infermieristiche 

• elaborazione di strumenti operativi integrati e condivisi e documenti a 
supporto dell’educazione, informazione con lo scopo di guidare, supportare, 
consigliare l’utente ed il care giver 

• competenze formative ai fini dello sviluppo delle competenze specifiche in 
stomaterapia 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite 

dal 2015 ad oggi referente Ambulatorio del wound care per la cura delle ferite acute/ 
croniche complesse e patologie della parete addominale  

• responsabilità organizzativa gestionale e assistenziale dei percorsi di cura 
della persona con ferite acute/ croniche complesse e patologie della parete 
addominale, 

• attività di consulenza clinica nelle U.O di presidio 
• collaborazione interprofessionale e multidisciplinare per la pianificazione del 

percorso di cura ed assistenza del paziente con lesioni cutanee e patologie 
della parete addominale 

• attività reportistica per il raggiungimento della produttività, monitoraggio di 
indicatori di processo ed esito 

• capacità gestionale con coinvolgimento diretto nei percorsi di 
approvvigionamento e monitoraggio dei consumi dei DM per medicazione 

• tutor clinico: studenti Master in Wound Care, studenti del corso di Laurea in 
scienze infermieristiche 

• competenze formative ai fini dello sviluppo delle competenze specifiche in 
Wound Care 
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Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

-dal 2018 ad oggi Day Hospital chirurgico in sostituzione di malattie/assenze  
-dal 2018 ad oggi Ambulatorio chirurgico divisionale  
-dal 2018 ad oggi Ambulatorio proctologico  
-dal 2018 ad oggi Ambulatorio toracico  
-dal 2018 ad oggi Ambulatorio piccoli interventi 
 

• conoscenza, gestione, pianificazione, applicabilità dei percorsi di diagnosi, 
cura, prevenzione e dei processi infermieristici del paziente chirurgico nelle 
rispettive fasi pre operatorio, peri operatorio, post operatorio 

• elaborazione di strumenti operativi integrati e condivisi e documenti a 
supporto dell’educazione, informazione con lo scopo di guidare, consigliare il 
paziente ed il care giver 

• progettazione e messa in atto di interventi al fine di istruire ed educare il 
paziente ad adottare comportamenti utili: a ridurre il rischio di comparsa di 
complicanze postoperatorie, a ridurre il rischio di ri-ospedalizzazione, a 
sviluppare la capacità di autocura 

• gestione organizzativa ed amministrativa di interventini chirurgici e procedure 
diagnostiche e/o terapeutiche invasive e semi-invasive praticabili senza 
ricovero in anestesia topica, locale, loco-regionale 

• sorveglianza delle infezioni del sito chirurgico, attraverso il sistema SICHER 
• responsabilità diretta su attività quali previsione del fabbisogno di dispositivi 

medici, presidi, farmaci, verifica dei consumi, governo degli arredi e dei 
dispositivi elettro medicali 

• competenze formative  
• tutor clinico 

 
 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

Attività a livello di ambito  
-dal 2016 ad oggi componente della Rete Vulnologica Aziendale-referente dell’ambito 
di Rimini- con funzione particolare di rilevanza Aziendale “specialista in lesioni 
cutanee” 
 
  
Principali attività svolte, responsabilità, competenze acquisite: 

• collaborazione con la Direzione infermieristica tecnica di ASL Romagna nella 
gestione dei processi infermieristici in ambito vulnologico 

• audit sull’appropriatezza di utilizzo delle medicazioni e monitoraggio dei 
consumi (2019) 

• realizzazione di indagini di prevalenza e raccolta dati (2016-2017-2018-2019-
2022-2023) 

• Componente Rete Regionale ER Wound Care- Progetto Regionale lesioni da 
pressione. “Sottogruppo formatori Studio Regionale Indagine di Prevalenza 
LdP” Anno 2019 

• Nomina quale componente della Rete MEDIC-RER dall’anno 2021 ad oggi 
• Nomina in qualità di componente del Gruppo di Lavoro, per l’elaborazione del 

capitolato tecnico “Sistemi antidecubito 4° edizione” – Agenzia intercenter ER 
– Regione ER- Anno 2021 

• Nomina assistente al Direttore dell’esecuzione per la Convenzione 
intercenter Er per “Sistemi di terapia a pressione negativa per il trattamento 
delle lesioni cutanee. Dal 09/06/2021 ad oggi. 

• Partecipazione al Progetto Regionale LDP, in qualità di componente della 
Rete Regionale ER wound Care, con creazione di un percorso formativo sulla 
prevenzione, differenziazione, stadiazione, trattamento LDP. Anno 2020/2021 

• Componente del gruppo Stakeholder per la lettura critica del documento: 
“Guida della regione Emilia Romagna alla scelta appropriata dei dispositivi 

       di medicazione” Direzione Generale Cura Della persona salute e Welfare.    
       Settore Assistenza Ospedaliera – Bologna Giugno 2022 
• Componente del gruppo di lavoro multidisciplinare AUSL della Romagna per 

la redazione del PA 243 PDTA Gestione del paziente affetto da lesioni 
cutanee in AUSL Romagna-Ufficializzata il 30 Dicembre 2022 
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Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite 

dal 26/04/2022 al 01/12/2023 Referente ambulatorio Wound Care infermieristico di 2° 
livello a gestione infermieristica (6 ore settimanali) 

• Attivazione ambulatorio vulnologico a gestione infermieristica, per la gestione 
dei pazienti affetti da lesioni cutanee 

• responsabilità organizzativa gestionale e assistenziale dei percorsi di cura, 
basati sulla presa in carico globale, della persona con lesioni cutanee acute/ 
croniche complesse in fase di stabilizzazione e della persona a rischio di 
sviluppare lesioni cutanee per la presenza di fattori di rischio 

• collaborazione, integrazione multiprofessionale nell’ambito del Wound Care 
• Responsabilità diretta su attività quali previsione del fabbisogno di dispositivi 

medici, presidi, farmaci, verifica dei consumi 
 
 

 Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

Direzione Infermieristica Tecnica 

 Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 

  A decorrere dal 02/01/2025, a seguito di deliberazione n. 429 del 31/12/2024 
Incarico di Funzione Professionale - Professionista Specialista 
Infermiere Specialista in Wound Care 

 
 

Attività lavorativa svolta presso Case di Cura / Strutture sanitarie convenzionate o accreditate 
con il SSN: 
  

 

1 

Datore di lavoro   
Precisare se “Casa di 
Cura” o altro tipo di 
struttura sanitaria, 

Denominazione esatta, 
Sede legale, via, città 

Sede dove viene 
svolta l’attività 

lavorativa 
se diversa dalla sede 

legale - 
via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei 

professionisti 
della salute e 
dei funzionari  
Es: Infermiere 

Impegno 
orario  
indicare 

numero delle 
ore 

settimanali 
(ove previsto) 

Casa di Cura privata 
convenzionata  
Villa Iris s.r.l 
C.so Quintino Sella, 
131 10132 Torino 

Via Pavese 12 
Pianezza (TO) 02/10/1995 26/12/1995 

dipendente a tempo 
indeterminato 
 

Infermiere 36 ore 

Interruzioni - Aspettative senza retribuzione / 
compensi e senza decorrenza dell’anzianità – 
indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

  Motivo:  

Unità Operativa / Struttura / Servizio / 
Reparto in cui è stata svolta l’attività U.O lungodegenza 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è stata svolta, 
principali mansioni svolte, responsabilità, 
capacità e competenze acquisite: 

Infermiere clinico 
• progettazione di piani educativi e/o di addestramento rivolto ai 

pazienti e ai care giver per il mantenimento delle capacità residue 
e la promozione della maggior autonomia 

• pianificare il reinserimento sociale del paziente 
• coordinare il personale di supporto 

 
 

Ripetere lo schema per ogni altro rapporto di lavoro 
  

2 

Datore di lavoro   
Precisare se “Casa di 
Cura” o altro tipo di 
struttura sanitaria, 

Denominazione esatta, 
Sede legale, via, città 

Sede dove viene 
svolta l’attività 

lavorativa 
se diversa dalla sede 

legale - 
via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a 

tempo 
indeterminato 
- dipendente a 

tempo determinato 
- libero 

professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei 

professionisti 
della salute e 
dei funzionari  
Es: Infermiere 

Impegno 
orario  
indicare 

numero delle 
ore 

settimanali 
(ove previsto) 

Casa di Cura privata 
convenzionata  
Villa Grazia  
Strada del Poligono, 2 

 28/12/1995 31/01/1997 
dipendente a tempo 
indeterminato 
 

Infermiere 36 
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San Carlo Canavese 
(TO) 

Interruzioni - Aspettative senza retribuzione / 
compensi e senza decorrenza dell’anzianità – 
indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

  Motivo:  

Unità Operativa / Struttura / Servizio / 
Reparto in cui è stata svolta l’attività  U.O di Riabilitazione post-chirurgica ortopedica 

 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è stata svolta, 
principali mansioni svolte, responsabilità, 
capacità e competenze acquisite: 

Infermiere clinico 
• partecipazione al progetto riabilitativo e alla presa in carico della 

persona con disabilità motoria 
• progettazione di piani educativi e/o di addestramento rivolto ai 

pazienti e ai care giver per il mantenimento delle capacità residue 
e la promozione della maggior autonomia 

• coordinare il personale di supporto 
 

 

 
Incarichi di Docenza per Centri di Formazione autorizzati, Scuole/Istituti scolastici 
pubblici/riconosciuti, Università   
 

 Centro 
formativo/Scuola/Università 

Denominazione, 
Sede legale, via, città 

 

data di 
inizio 

(gg/mm/aa) 

data fine 
(gg/mm/aa) 

Indicare 
numero di anni 
scolastici/anni 

accademici 
interessati 

 

Impegno 
orario 

complessivo  
 

Materia di insegnamento 

1. 1 
CdL Infermieristica Campus di 
Rimini Università di Bologna 
Via Flaminia 76, Rimini 47900 

12/05/2009 12/05/2009 2° anno 
accademico 3 ore Drenaggio toracico 

2. 2 
CdL Infermieristica Campus di 
Rimini Università di Bologna 
Via Flaminia 76, Rimini 47900 

02/05/2022 02/05/2022 2° anno 
accademico 3 ore Drenaggi chirurgici e cavitari 

3. 3 
CdL Infermieristica Campus di 
Rimini Università di Bologna 
Via Flaminia 76, Rimini 47900 

04/05/2022 02/05/2022 2° anno 
accademico 3 ore Drenaggi chirurgici e cavitari 

4.  
CdL Infermieristica Campus di 
Rimini Università di Bologna 
Via Flaminia 76, Rimini 47900 

06/06/2022 06/06/2022 2° anno 
accademico 3 ore Drenaggi chirurgici e cavitari 

5.  
CdL Infermieristica Campus di 
Rimini Università di Bologna 
Via Flaminia 76, Rimini 47900 
 

19/12/2022 19/12/2022 2° anno 
accademico 3 ore Drenaggi chirurgici e cavitari 

6.  

CdL Infermieristica Campus di 
Rimini Università di Bologna 
Via Flaminia 76, Rimini 47900 
 

19/01/2023 19/01/2023 2° anno 
accademico 3 ore Drenaggi chirurgici e cavitari 

7.  

CdL Infermieristica Campus di 
Rimini Università di Bologna 
Via Flaminia 76, Rimini 47900 
 

20/11/2023 20/11/2023 2° anno 
accademico 3 ore Stomie intestinali  

8.  
CdL Infermieristica Campus di 
Rimini Università di Bologna 
Via Flaminia 76, Rimini 47900 

07/12/2023 07/12/2023 2° anno 
accademico 3 ore Stomie intestinali  

9.  
CdL Infermieristica Campus di 
Rimini Università di Bologna 
Via Flaminia 76, Rimini 47900 

22/01/2024 22/01/2024 2° anno 
accademico 3 ore Stomie intestinali  
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CURRICULUM FORMATIVO 
 
Attività di Relatore / Docente / Tutor / Moderatore / Segreteria Scientifica nell’ambito di eventi 
formativi e/o di aggiornamento professionale: 
 

 Ente organizzatore 
dell’evento formativo 
e/o aggiornamento 

professionale 

Tipologia 
evento 

(es. Corso, 
Convegno, 
Seminario) 

Titolo  
dell’evento formativo 

Data / date 
(gg/mm/aa) e 

durata 
espressa in ore 

/ giornate 

Ruolo 
(Relatore, 

Moderatore 
ecc.) 

Numero di 
ECM 

eventualmente 
conseguiti 

1.  
U.O Chirurgia Generale 
Toracica Riccione  
AUSL della Romagna 

corso La ferita chirurgica identificazione 
dei criteri per una corretta gestione 

16/11/2017 
 3 ore docente 6 

2.  

Rete vulnologica  
DIT Rimini 
Azienda USL della 
Romagna 

corso Formazione nuovi referenti wound 
care aziendali 3 

12/11/2019 
 2 ore docente 4 

3.  

Rete vulnologica  
DIT Rimini 
Azienda USL della 
Romagna 

corso Formazione nuovi referenti wound 
care aziendali 4 

15/11/2019 
 2 ore docente 4 

4.  

Rete vulnologica  
DIT Rimini 
Azienda USL della 
Romagna 

corso Formazione nuovi referenti wound 
care aziendali 5 

16/12/2019 
 2 ore docente 4 

5.  

Rete vulnologica  
DIT Rimini 
Azienda USL della 
Romagna 

corso 
Diffondere le conoscenze relative 
alla valutazione/trattamento delle 
lesioni cutanee 3 

26/11/2021 
3 ore docente 6 

6.  

Rete vulnologica 
DIT Rimini 
Azienda USL della 
Romagna 

corso 
Diffondere le conoscenze relative 
alla valutazione/trattamento delle 
lesioni cutanee 4 

26/11/2021 
3 ore docente 6 

7.  

Rete vulnologica 
DIT Rimini 
Azienda USL della 
Romagna 

corso Categorizzazione LdP e diagnosi 
differenziale 1 

04/11/2022 
3 ore docente 6 

8.  

Rete vulnologica 
DIT Rimini 
Azienda USL della 
Romagna 

corso Categorizzazione LdP e diagnosi 
differenziale 2 

18/11/2022 
3 ore docente 6 

9.  Azienda USL della 
Romagna corso Corso ferite difficili 1 12/12/2022 

3 ore docente 6 

10.  

Azienda 
Ospedaliero - 
Universitaria di Bologna 
"Policlinico Sant'Orsola 
- Malpighi" 

corso AOBO Le medicazioni esclusive 1 

Dal  
01/01/2023  
Al  
30/04/2023 
30 minuti 

docente 1 

11.  

Azienda 
Ospedaliero - 
Universitaria di Bologna 
"Policlinico Sant'Orsola 
- Malpighi" 

corso AOBO Le medicazioni esclusive 2 

Dal  
01/05/2023  
Al  
31/08/2023 
30 minuti 

docente 1 

12.  Azienda USL della 
Romagna corso Gestione delle ferite difficili e della 

TPN 1 
15/06/2023 
2 ore docente 6 

13.  

Azienda 
Ospedaliero - 
Universitaria di Bologna 
"Policlinico Sant'Orsola 
- Malpighi" 

corso AOBO Le medicazioni esclusive 2 

Dal  
01/09/2023  
Al  
31/12/2023 
30 minuti 

docente 0 
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14.  Azienda USL della 
Romagna corso 

Discussione casi Clinici 
(prevenzione LdP, Trattamento 
lesioni, Valutazione e 
categorizzazione, BWAT 

02/10/2024  
4 ore docente 12 

15.  Azienda USL della 
Romagna corso 

Discussione casi Clinici 
(prevenzione LdP, Trattamento 
lesioni, Valutazione e 
categorizzazione, BWAT 

06/11/2023 
4 ore docente 12 

16.  Azienda USL della 
Romagna corso Gestione delle ferite difficili e della 

TPN 1 
16/11/2023 
2 ore docente 6 

 
 
 
Partecipazione in qualità di discente / uditore ad eventi formativi e/o di aggiornamento professionale 
(es. corsi/convegni/seminari): 
 
 Ente organizzatore dell’evento 

formativo e/o aggiornamento 
professionale 

Tipologia 
evento 

(es. Corso, 
Convegno, 
Seminario 

ecc.) 

Titolo 
dell’evento formativo 

Data/date 
(gg/mm/aa) 

di 
svolgimento 

e durata 
espressa in 

ore / giornate 

Numero di 
ECM 

eventualmente 
conseguiti 

1.  Age.na.s Corso 
Il ruolo dei glicosaminoglicani (GAGS) nel 
processo di riparazione delle ulcere 
cutanee: nuove strategie 

da 1/02/2017 
a 31/01/2018 
21 ore 

21 

2.  Azienda USL della 
Romagna Corso Incontri settimanali dei casi clinici 

complessi 

dal 
26/01/2017 
al 
22/06/2017 
30 ore 

30 

3.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

Retraining BLSDB (Basic Life Support-
Defibrillation) (c/o aule Riccione) 
Riminicuore per 
interni ed esterni 

30/05/2017 
4 ore 6,4 

4.  Azienda USL della 
Romagna Corso Meeting settimanali di analisi delle 

complicanze e delle criticità 

dal 
06/07/2017 
al 
21/12/2017 
30 ore 

30 

5.  MED 3 Corso Comunicazione e integrazione 
organizzativa 

10/07/2017 
8 ore 8 

6.  AIUC Sezione Marche Corso 

 
Focus in wound care: management del 
dolore dell’ infezione secondo la best 
practice 

10/11/2017 8 

7.  Fondazione Alma Mater  
Università di Bologna Corso Ricerca clinica, etica, responsabilità 

professionale e tecniche di comunicazione 

dal 
15/12/2017 
Al 
16/12/2017 
16 ore 

14 

8.  Azienda USL della 
Romagna Corso Meeting settimanali dei casi clinici 

complessi I Semestre 

dal 
22/02/2018 
al 
28/06/2018 
30 ore 

30 

9.  Azienda USL della 
Romagna Corso FAD - Linee di indirizzo regionali sulle 

cadute in ospedale. 

dal 
01/03/2018 
al 
31/12/2018 
6 ore 

6 
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10.  Azienda USL della 
Romagna Corso FAD - Piano per la Sicurezza Informatica 

V.01 

dal 
01/07/2018 
al 
31/12/2018 
2 ore 

3 

11.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

Meeting settimanali di analisi delle 
complicanze e delle criticità II  
 

dal 
05/07/2018 
al 
13/12/2018 
30 ore 

30 

12.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

La Cartella Infermieristica Informatizzata - 
Modalità di applicazione e contenuti 
assistenziali 
 

27/09/2018 
4 ore 5,2 

13.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

Il Percorso clinico assistenziale aziendale 
sul piede diabetico - la diffusione del 
percorso 
 

05/10/2018 
4 ore 
 

4 

14.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

Il case management modulo 1- corso per 
i Case Manager aziendali 
 

12/11/2018 
4 ore 
 

4 

15.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

Meeting settimanali di casi clinici 
complessi. CH. Gen Toracica RC. I 
semestre 2019 
 

dal 
17/01/2019 
al 
27/06/2019 
36.00 ore 

36 

16.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

Il Case Management - corso per CM 
aziendali - modulo 2 
 

06/02/2019 
4 ore 4 

17.  Intercontact Srl Corso Il Linfedema 23/02/2019 
5 ore 5 

18.  Azienda USL della 
Romagna Rete Vulnologica Corso 

Formazione per specialist Wound Care 
Ausl Romagna: appropriatezza di utilizzo 
delle medicazioni 
 

31/05/2019 
7 ore 9,1 

19.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: 
rianimazione cardiopolmonare con 
defibrillatore semiautomatico 
 

12/06/2019 
5 ore 8 

20.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

Il gestionale unico per la prescrizione di 
protesi e ausili, il magazzino unico 
 

dal 
13/06/2019 
al 
25/07/2019 
5 ore 

6,5 

21.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

FAD - Linee di indirizzo regionali sulla 
prevenzione delle lesioni da pressione 
nell'assistenza 
ospedaliera e territoriale 2019 
 

dal 
02/08/2019 
al 
31/12/20196,
30 ore 

6 

22.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

Corso facilitatori cartella infermieristica: 
nuovo modulo 3 
 

09/10/2019 
4 ore 4 

23.  IZEOS Corso Medicazioni avanzate e biofilm 

da 
01/11/2019 
31/12/2019 
5 ore 

5 

24.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

Dall’assessment della lesione al 
debridement: esposizione di casi clinici 
 

06/12/2019 
8 ore 10,4 



 11 

25.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

FAD - Good Clinical Practice Principi 
Base  
 

dal 
07/01/2020 
al 
31/12/2020 
3 ore 

3 

26.  Azienda USL della 
Romagna Corso 

Sessioni teoriche 
della formazione e addestramento per la 
gestione del rischio infettivo da Covid-19 

26/11/2020 
1ora 1 

27.  Zadig S.r.l Corso 
La dermatologia in ambulatorio non 
dermatologico: le chiavi per ladiagnosi e 
la terapia topica 

16/12/2020 
3 ore 4,5 

28.  IZEOS corso 
Gestione delle lesioni di difficile 
guarigione attraverso una strategia 
antibiofilm 

da 
24/12/2020 
a 24/12/2021 
5 ore 

5 

29.  
Azienda Ospedaliera 
Universitaria di Bologna 
“Policlinico Sant’ Orsola” 

Corso AOBO Corso regionale le medicazioni 
avanzate FAD ELLABER 

Dal 
01/01/2021 
al 
31/12/2021 
9 ore 

9 

30.  

Organizzato da INTERCENT-
ER 
Azienda USL di 
Reggio Emilia 

 

Definizione dei capitolati tecnici per 
l'acquisizione delle forniture e dei 
servizi del S.S.R. 
 

dal 
01/01/2021 
al 
31/12/2021 
50 ore 

50 

31.  Essity Corso 
Il piede diabetico con infezione: il punto di 
vista del Podologo esperto 
in Wound Care 

13/05/2021 0 

32.  
Azienda USL di 
Ferrara e Azienda Ospedaliera 
Universitaria di Ferrara 

Corso FAD RER Valutazione e categorizzazione 
delle lesioni da pressione - Edizione 2021 

dal 
20/09/2021 
al 
31/12/2021 
4 ore 

4 

33.  
Azienda USL di 
Ferrara e Azienda Ospedaliera 
Universitaria di Ferrara 

Corso 
Blended RER - Corso formatori sulla 
valutazione e categorizzazione delle 
lesioni da 
pressione: prima parte 

dal 
30/09/2021 
al 
10/12/2021 
40 ore 

50 

34.  
 
Azienda USL della Romagna  
 

Corso 
Accesso alla reportistica avanzata 
aziendale; focus sulla 
SischER - Edizione: 3 

29/11/2021 
3 ore 0 

35.  Azienda USL di Reggio Emilia Corso Glucometro Accu Check Inform II 
 

dal 
01/01/2022 
al 
14/04/2022 

1 

36.  
 
Azienda USL della Romagna  
 

Corso FAD 2022 - Health Literacy 
 

 
31/01/2022  
4 ore 

4 

37.  Smith & Nephew Corso 
Ruolo e utilizzo dei sistemi a pressione 
negativa monouso nelle 
lesioni acute e croniche 

03/03/2022 0 

38.  
 
Azienda USL della Romagna  
 

Corso Gestione delle stomie 
 

09/06/2022 
3 ore 3,9 

39.  
Azienda USL di 
Ferrara e Azienda Ospedaliera 
Universitaria di Ferrara 

Corso 
FAD Asincrona - Valutazione e 
Categorizzazione delle lesioni da 
pressione- Ed. 2022 

dal 
01/07/2022 
al 
31/12/2022 
4 ore 

4 
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40.  
 
Azienda USL della Romagna  
 

Corso 

FAD Informazione e formazione sul 
corretto utilizzo di aghi e siringhe di 
sicurezza 2022 
 

dal 
13/07/2022 
al 
29/12/2022 
2 ore 

2 

41.  AISLEC Convegno 

 
XII congresso nazionale AISLEC 
Lo stato dell’arte del wound care nella 
cura del paziente on lesioni cutanee 

dal 
20/10/2022 
al 
22/10/2022 
 

5,1 

42.  Convatec Corso 

 
Lezioni di WoundCare –Ep. 1 
Lesioni da Pressione: dalla gestione 
complessiva al fondo 
di lesione 

17/11/2022 0 

43.  Convatec Corso 

Nuovi approcci nella gestione delle lesioni 
cutanee: 
dalla lettura della lesione al corretto 
trattamento 
 

25/11/2022 0 

44.  
 
Azienda USL della Romagna  
 

Corso Chirurgia bariatrica 19/01/2023 
3 ore 3,9 

45.  
 
Azienda USL della Romagna  
 

Corso 
FAD 2023 - Igiene delle Mani Nuova 
Edizione 
 

dal 
02/02/2023 
al 
30/12/2023 
3 ore 

4,5 

46.  
 
Azienda USL della Romagna  
 

Corso 
La funzione tutoriale nell' apprendimento 
clinico degli studenti infermieri 
 

15/03/2023 
7 ore 9,1 

47.  
 
Azienda USL della Romagna  
 

Corso 

Prevenzione e controllo delle ICA: PA 212 
rev.1 del 27/07/2022 RICADUTA 
FORMATIVA 
 
 

18/04/2023 
2 ore 2,6 

48.  
 
Azienda USL della Romagna  
 

Corso 
Il bendaggio compressivo: indicazioni, 
tecniche e materiali 
 

31/05/2023  
5 ore 8 

49.  
 
Azienda USL della Romagna  
 

Corso Protocollo ERABS 
 

19/10/2023 
3 ore 3,9 

50.  
Associazione Tecnico Scientifica 
In Stomaterapia E Disfunzioni 
Del Pavimento Pelvico 

 

Congresso 
 
La Convessità Dei Presidi Di Raccolta: 
Verso Una Scelta Consapevole 
 

27/10/2023 9,2 

51.  
 
Azienda USL della Romagna  
 

Corso 

SegnalER referenti di 3° livello Ausl 
Romagna: Caduta, Contenzioni, Lesioni 
da Pressione 
 

14/11/2023 
3 ore 3,9 
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 
 
 
1 A revised version of the original S.A.C.S Scale for peristomal skin disorder classification 

WCET Journal Volume 36 Number 3 Mario ANTONINI 1, Gaetano MILITELLO 2, Silvia MANFREDDA 3, Raimondo ARENA 4, 
Stefano VERALDI 5, Stefano GASPERINI 6 

1 USL 11 Ospedale San Giuseppe, Empoli, Firenze, Italy; 2 USL 4 Ospedale Santo Stefano, Prato, Italy; 3 Rimini Ospedale Infermi, Rimini, 
Italy; 4 AO ARNAS Garibaldi, Catania, Italy; 5 Institute of Dermatology, University of Milan, Milan, Italy; 6 Medicals Advisor, Pisa, Italy 

July/September 2016 An  

2 SACS 2.0: una proposta per la classificazione delle alterazioni cutanee peristomali. Risultati di uno studio osservazionale 
multicentrico 

Acta Vulnologica EDIZIONI MINERVA MEDICA 14(3):140-51 Mario ANTONINI 1, Gaetano MILITELLO 2, Silvia MANFREDDA 
3, Raimondo ARENA 4, Stefano VERALDI 5, Stefano GASPERINI 6 

1 USL 11 Ospedale San Giuseppe, Empoli, Firenze, Italy; 2 USL 4 Ospedale Santo Stefano, Prato, Italy; 3 Rimini Ospedale Infermi, Rimini, 
Italy; 4 AO ARNAS Garibaldi, Catania, Italy; 5 Institute of Dermatology, University of Milan, Milan, Italy; 6 Medicals Advisor, Pisa, Italy 

2016 September 
 
  
 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

Capacità e competenze informatiche: 
Descrivere tali competenze e indicare come e dove sono state acquisite 
MS Office. Word livello intermedio, Excell livello base, Power Point livello intermedio 
Competenze acquisite autonomamente 

 
Lingue Straniere: 
Indicare le lingue conosciute e il livello di conoscenza 
Inglese livello scolastico 

Francese livello scolastico 


