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La sottoscritto Manca Francesca nata g ***** j| *kk**
DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 44 e Eonsapelole
delle sanFioni penali preRiste all@art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di Balsita in a@ e diEliaraioni
endalli, e ERanto ditRliarato nel sotto riportato FErrikRIEE [Fbr aklZlo e proBessionale Forrisponde a

Berita.

(BRI RE EIRE P EPRIRER BRI ER

Coghome e nome

Data di nascita

Residenza ok kK ok %

Telefono Rk A X

E-mail francesca.mancal@ auslromagna.it *****

RPRIPRIRERR] PRE FRERER R RIRR
30/12/2022 - in corso

Infermiere con Incarico di Funzione di organizzazione con funzione di Coordinamento del
personale sanitario U.O. Endoscopia Digestiva Ravenna, Faenza, Lugo.

Ausl Romagna, Via De Gasperi 8, Ravenna (Italia)
1/06/2022 - 30/12/2022

Infermiere con Incarico Temporaneo di Funzione di organizzazione e Coordinamento U.O.
Malattie Infettive Degenza, D.H. e Ambulatori, Ravenna.

Ausl Romagna, Via De Gasperi 8, Ravenna (Italia)
11/05/2019- 30/05/2023
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso MEDICINA D’URGENZA, Ravenna
Ausl Romagna, Via De Gasperi 8, Ravenna (Italia)
9/0R@/2019 @ 10/05/2019
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Infermiere presso ONCOLOGIA, Elologna

Ausl Blologna, ospedale BELLARIA, Via Altura, 3, 0139 Blologna RO
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31/07/2017 @ 8/0=/2019

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Infermiere presso ASSISTENZA DOMICILIARE,
Ravenna

Ausl Romagna, Via De Gasperi 8, Ravenna (Italia)
23/12/2016 - 30/07/2017
Infermiere presso Casa Residenza Anziani /Centro Diurno PALLAVICINI-EARONIO , Ravenna
FONDAZIONE GALLETTI MORELLI BARONIO, Via Grado &5, Ravenna (Italia)
19/01/2016 - 03/12/2016

Infermiere libero professionista presso TERAPIA INTENSIVA e RIANIMAZIONE, Cotignola
(Lugo)

Maria Cecilia Hospital, gruppo Villa Maria, Via Corriera, 1, 18010 Cotignola RA

@RIRE RE R 2 RIRERE DER FE
0 27-03-2019

Master Universitario di | livello in B Funzioni di coordinamento per le professioni
sanitariel

Alma Mater Studiorum Universit? di BEologna, Campus di Rimini, Rimini (ltalia)
Punteggio 30/30 e lode, ECMR60

[ 16/06/2017
Master in terapia endovenosa ed accessi vascolari

Unipegaso, Napoli ( Italia) Punteggio 30/30, ECME60

[ 18-11-2015
Laurea in infermieristica

Alma Mater Studiorum, Universitll di Flologna, Polo di Ravenna, Sede Faenza (Italia)
Punteggio 110/110 e lode

0 2012
Diploma di Maturit? LINGUISTICA.

Liceo Classico Dante AligBlieri Margllerita di Savoia, Ravenna (Italia)
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DATA

2-11-2022

23-10-2022

8-8-2022

06-07-2022

06-07-2022

23-06-2022

07-03-2022

0@-03-2022

07-02-2022

1@-12-2021

25-11-2021

17-11-2021

12-10-2021

29-0E-2021

28-0m-2021

27-03-2021

03/2020

NOME CORSO

Aperta-MenteRAnalisi degli eventi per la gestione sicura delle

emocomponenti

LE MEDICAZIONI AVANZATE
LA PREVENZIONE DEL RISCHIO INFETTIVO E ANTIMICROEICO

RESISTENZA

Sicurezza delle cureBUnBpportunit? per il cambiamento 2022

Vigilanza sui Dispositivi Medici 2022

Alfabetizzazione e diRlusione dei capitolati c?le regolano gli
appaltiBpulizie, lavanolo, ristorazione, disinfestanti e trasporti
10

Elementi di base gestione del riscflio clinico e sicurezza delle

cure 2022

Il sistema gestione Bualitl in pillole 2022

attestato di partecipazionePGLUCOMETRO ACCU CHECE

La responsabilit® professionale infermieristica nella gestione

della farmaco-terapia 1

Aggressioni, imparare ad evitarle, il progetto C.A.R.E

(Consapevolezza, ascolto, riconoscimento, empatia) 1

Sicurezza delle cure@UnBpportunit? per il cambiamento 2021

ECO FAST INFERMIERISTICO ACCESSI VENOSI 2

Rasic Life Support DeBlbrillation per sanitari

Presentazione Procedura Aziendale 251 FEmocoltura Perc2ER
PRESENTAZIONE DELLE NUOVE LINEE GUIDA DELLA
RIANIMAZIONE CARDIO POLMONARE 2020-2025
EMERGENZA COVID - 19, CORSI SUL PORTALE IN

AGGIORNAMENTO CONTINUO

i I , 2002-201 T/ (T i

PROVIDER

Ausl romagna

E-LLARIER REGIONE
EMILIA ROMAGNA
E-LLABER REGIONE

EMILIA ROMAGNA
FAD AZIENDA USL

DELLA ROMAGNA
FAD AZIENDA USL

DELLA ROMAGNA

AUSL ROMAGNA

FAD AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA
FAD AZIENDA USL

DELLA ROMAGNA
REGIONE EMILIA

ROMAGNA

OPI RAVENNA

OPI RAVENNA
FAD AZIENDA USL

DELLA ROMAGNA

Ausl Romagna

IRC

AUSL Romagna

IRC
FAD AZIENDA USL

DELLA ROMAGNA

LUOGO
AULA DEA 72

ECM

PIANO PO

RAVENNA

FAD

FAD

ONLINE 3

ONLINE 9
AULA DEA 78
PIANO PO

RAVENNA 0

ONLINE

online 3,5

ONLINE

Grand Hotel

Mattei, Ravenna

(Italia)
Grand Hotel

Mattei, Ravenna

(Italia)

ONLINE 3
SALA

CONFERENZE
DEA 7 PIANO,

Ravenna (Italia) 12

IN PRESENZA

AULA MAGNA
DEA 7 PIANO,
OSPEDALE

RAVENNA.

ebinar online 3

ONLINE

ORE
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03-12-2019

25-11-2019

18-11-2019

19-10-2019

18-10-2019

16-10-2019

7-10-2019

21-09-2019

20/9/2019

30-8-2019

30-08-2019

30-08-2019

30-08-2019

21-08-2019

20-08-2019

31-12-2018

31-12-2018

LARIORATORI DIDATTICI SULLAGIENE DELLE MANI

ALS Advanced Life Support ( 25-26 /11/2019) Emergenza 7

Sistema di vigilanza per i dispositivi medici Ver.02

llBlconvegno OPI Ravenna, I'infermiere e le sBide del presente

Tera 80. Nuovo gestione informatizzata terapia farmacologica

EMERTOR BTossicologia in Emergenza, Criteri di Primo

Intervento 2

Movimentazione manuale dei pazienti, PARTE PRATICA 2019

58

Movimentazione manuale dei pazienti - Parte Teorica

Sicurezza sul Lavoro - Formazione del Lavoratore - Formazione

Generale - ver.02

Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali

Piano per la Sicurezza Informatica V.02

Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale 2019
Linee di indirizzo regionali sulla prevenzione delle lesioni da
pressione nell@ssistenza ospedaliera e territoriale
SICUREZZA E SALUte in Sanit@ - Aggiornamento Formazione
Specilca - ver.01

Prevenzione della corruzione, trasparenza e integritl per

SANITARI - ver.02

Piano per la Sicurezza Informatica V.01

FAD - Sicurezza sul Lavoro - Formazione del Lavoratore -

Formazione Generale - ver.01 1
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AUSL Romagna

AUSL Romagna

Formazione a distanza

AUSL Romagna

OPI RAVENNA

AUSL Romagna

AUSL Romagna

AUSL Romagna
Formazione a distanza
AUSL Romagna
Formazione a distanza
AUSL Romagna
Formazione a distanza
AUSL Romagna
Formazione a distanza
AUSL Romagna
Formazione a distanza
AUSL Romagna
Formazione a distanza
AUSL Romagna
Formazione a distanza
AUSL Romagna
Formazione a distanza
AUSL Romagna
Formazione a distanza
AUSL Romagna
Formazione a distanza

AUSL Romagna

Laboratorio sede
universitaria
sede san
giovanni bosco
faenza

ForlEosp.
Morgagni
Pierantoni AULE
FORMAZIONE

pad. Valsalva 3 p

Grand Hotel
Mattei, Ravenna

(Italia)

SALA
CONFERENZE
DEA 7 PIANO,
Ravenna (ltalia)
Padiglione C,
Lugo SALA
RIUNIONI, (Italia)
Ospedale Aule
BLSD, Scala Viola,
| piano el gastro,

Ravenna (Italia)
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Neo-Assunti Bicurezza e Salute per lavoratori della Sanit® ( e

art. 37 del D.Lgs 81/2008 ) e principi sulla gestione del riscBio

SALA
FORMAZIONE,
Ospedale Forl@

FRANCESCA MANCA 5 di 7

30-05-2018 | infettivo? Modulo AUSL Romagna (Italia) 7
SALA
Neo-Assunti Bicurezza e Salute per lavoratori della sanit@ ( e? FORMAZIONE,
art.37 del D.Lgs 81/2008 ) e principi sulla gestione del riscBio Ospedale ForlE
23-05-2018 | infettivol Modulo A AUSL Romagna (Italia) 7 7
Sala Tonda
La gestione assistenziale dei CVC-CVP a domicilio e a livello Conferenze, CMP,
16-05-2018 ambulatoriale 2 AUSL Romagna Ravenna ( Italia) 3,9 3
Ospedale Aule
BILSD, Scala Viola,
BALSD ROMAGNA Corso base 5 orelrianimazione | piano el gastro,
2@-01-2018 ' cardiopolmonare con dellbrillatore semiautomatico 37 IRC Ravenna (ltalia) 8 5
Risc@lio infettivolBlpresentazione delle nuove procedure
aziendali sul contenimento della diflusione degli enterobatteri Ospedale
27-11-2017 resistenti ai carbapenemi e Idgiene delle mani 7 AUSL Romagna Ravenna (Italia) 2,6 2
Padiglione C,
Lugo SALA
23-11-2017 | La riorganizzazione territoriale DCP AT Ravenna AUSL Romagna RIUNIONI, (Italia) 5,2
Sala Tonda
La corretta gestione della documentazione assistenziale in Conferenze, CMP,
22-11-2017  ambito infermieristico domiciliare AUSL Romagna Ravenna ( Italia) 5,2
Sala Rluzzi, Viale
CORSO DI FORMAZIONE SUI NUOVI LIVELLI ESSENZIALI DI E. Berlinguer,
23-06-2017 | ASSISTENZA CNAI RAVENNA Ravenna (Italia) 5
Formazione a distanza
18-03-2017  La gastrostomia endoscopica percutaneaBlistruzioni per Ifiso FAD IN MED 5
Formazione a distanza
11-03-2017 ' Stomie intestinalifgestione del paziente FAD IN MED 5
Formazione a distanza
05-03-2017 ' |l paziente disfagicoBvalutazione e gestione FAD IN MED 5
SEDE IMOLA
HOTEL
CEC COMUNICAZIONE DONATELLO, VIA
EVENTI E CONGRESSI G. ROSSINI 25
31-05-2016 ' IL PAZIENTE CARDIOCHIRURGICO SRL (Italia) 19,5
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PERRR B2 PRIRER]

Lingua madre ITALIANO
Lingue straniere INGLESE, FRANCESE, SPAGNOLO

OOMIOZOm0 00 MO O000 DODOo0O0 | 00000 oo
000 00000mO0 k| 12 Y
000000mO0 0000 0 1 1 2
000000mMO0 0o0mm |02 12 M

Livelli®Al e A2EUtente base - @1 e B2EUtente autonomo - C1 e C2EUtente avanzato
uadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Bluone abilit? nell’'esprimere le proprie opinioni, punti di vista ed esigenze in modo clliaro, molto
buone abilit? nella mediazione e nella risoluzione dei conRlitti. Capacitl di ascoltare con empatia,
identilcando i bisogni dell’interlocutore. Abilit@ nel fornire istruzioni e indicazioni in modo cliaro e
preciso, veriBicando la comprensione dell’interlocutore.

[ | ol 2 ol 2 ol [ 2

Bluone capacit? di gestione dello stress, nell’agire orientamento all®biettivo e ai risultati. Pi& clle
buona capacitll di garantire la corretta continuit? assistenziale, gestendo adeguatamente le
prioritll. Proattivo nel prendere I@niziativa. Molto buone capacit? di analisi e risoluzione dei
problemi. Capacitl di lavorare con el cacia sia in autonomia clle in un team, capacit? di gestire piZ
progetti contemporaneamente, delflnendo le priorit? dei RBussi di lavoro in base alle esigenze.

| a3l a3 i

Forte interesse al processo di miglioramento sia organizzativo clle clinico, regolare aggiornamento
in merito alle PPRRPRDasate sulla letteratura in ambito infermieristico.

Rluona conoscenza delle procedure aziendali, e dei protocolli di unitfl operativa, con attenzione alla
corretta applicazione di essi. Pill cBle buone capacitl di gestione del riscBio infettive all’interno
dell’Unit? Operativa, coinvolgendo il team aziendale e creando rete all'interno della Unit?
Operativa. Attenzione al RiscRio Clinico e adesione alle Procedure Aziendali, applicazione nella
pratica clinica in collaborazione con professionisti e referente riscllio clinico del Presidio.
Riconoscimento dei ruoli e molto buona integrazione con le altre Bigure professionali. Sul@ ciente
padronanza delle lingue straniere clle permette approfondimenti nellziggiornamento professionale
personale e nella comunicazione con utenti stranieri.
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