
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto: ALEX MAMI

DICHIARA

Sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.  
445 e consapevole delle  sanzioni  penali  previste  all’art.  76 dello  stesso D.P.R.  per  le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato 
curriculum corrisponde a verità.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Alex Mami

e-mail alex.mami@auslromagna.it

ESPERIENZE LAVORATIVE

Data Dal 01/07/2025 a tutt’oggi

Azienda AUSL della Romagna 

Struttura e sede Direzione Infermieristica e Tecnica Rimini

Qualifica Infermiere Case Manager Hospice Rimini
Tipologia  di  incarico:  funzione  professionale 
esperto a complessità media
Delibera n. 186 del 24/06/2025
N° 558-IF/2025

Tipologia di rapporto di lavoro Tempo indeterminato a tempo pieno
36 ore settimanali

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità

No

Area di responsabilità Mission:  applicare  il  modello  di  Case/care 
management nell’Hospice di Rimini;
-  prendere  in  carico  pazienti  complessi  affetti  da 
multimorbidità  e  ad  elevato  rischio  di 
frammentazione delle cure; 
- monitorare gli accessi dei ricoveri inappropriati;
-  attivare  strategie  di  leadership  proprie  del  case 
management; 
-  coordinare e gestire l’assistenza infermieristica e 
collaborare  alla  realizzazione  di  percorsi  clinico 
assistenziali  attraverso  il  coinvolgimento  del  team 



multidisciplinare e multiprofessionale; 
- si occupa della presa in carico del paziente e della 
sua famiglia  attraverso  percorsi  assistenziali  più  o 
meno complessi, per agevolare l’inserimento presso 
strutture sanitarie di riabilitazione e/o aree a minore 
complessità  assistenziale  o  favorire  il 
rientro/permanenza nel luogo di vita in una logica di 
integrazione  socio-sanitaria  con  i  Servizi 
Territoriali/Ospedalieri.

Aree di responsabilità e principali attività:
Nello specifico le aree di responsabilità e le principali 
attività sono:
- pianificare il piano di assistenza personalizzato in 
collaborazione con l’equipe del paziente/utente;
-  valutare  l’andamento  dei  percorsi  gestiti  con  gli 
indicatori  previsti  con  eventuali  ripianificazioni  in 
relazione agli scostamenti evidenziati;
- garantire la corretta documentazione dei processi;
-  pianificare  il  trasferimento  e/o  la  dimissione  del 
paziente se necessario;
-  conoscere  i  percorsi  aziendali  con  particolare 
riferimento alla cronicità e alla
dimissione protetta;
- partecipare ai momenti di costruzione del percorso 
all’interno di team
multidisciplinari;
-  attuare  relazioni,  in  particolare  proattive,  con  le 
varie interfacce intra e extra
aziendali a garanzia della continuità assistenziale del 
paziente;
- favorire la relazione continua con il caregiver e la 
famiglia degli assistiti;
-  collaborare  all’educazione  sanitaria  dell’assistito 
e/o caregiver;
-  partecipare  all’assistenza  diretta  degli  assistiti  in 
collaborazione con le altre
figure professionali, se necessario.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Data Dal 09/07/2012 al 30/06/2025

Azienda AUSL della Romagna

Struttura e sede Dipartimento Oncoematologico
S.S.D. Hospice e Cure Palliative Rimini
Ospedale Infermi di Rimini pad. Ovidio

Qualifica Infermiere

Tipologia di rapporto di lavoro Tempo indeterminato a tempo pieno
36 ore settimanali

Aspettative senza retribuzione e senza No



decorrenza dell’anzianità

Area di responsabilità Facente funzione in assenza della coordinatrice
Tutor didattico studenti universitari
Posizionamento  eco  guidato  Leadecath  e  mini-
midline
Case Manager  Rete  Cure Palliative  nodo Hospice 
Rimini dal 2022 in attesa di incarico

Ambiti  in  cui  è  stata  svolta  l’attività 
lavorativa

Ambulatorio Terapia Antalgica
Hospice degenza

ESPERIENZE LAVORATIVE

Data Dal 01/12/2007 al 08/07/2012

Azienda AUSL Rimini

Struttura e sede Dipartimento Emergenza - Urgenza 
U.O.  Pronto  Soccorso  e  Medicina  d’Urgenza 
Ospedale Infermi Rimini

Qualifica Infermiere

Tipologia di rapporto di lavoro Tempo indeterminato a tempo pieno
36 ore settimanali

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità

No

Area di responsabilità Ambulatorio di Pronto Soccorso
Sala Emergenza di Pronto Soccorso
Medicina d’Urgenza Area Critica e Degenza

ESPERIENZE LAVORATIVE

Data Dal 20/12/2006 al 01/12/2007

Azienda AUSL Rimini

Struttura e sede Dipartimento Emergenza - Urgenza 
U.O.  Pronto  Soccorso  e  Medicina  d’Urgenza 
Ospedale Infermi Rimini

Qualifica Infermiere

Tipologia di rapporto di lavoro Tempo determinato a tempo pieno
36 ore settimanali

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità

No

Area di responsabilità Ambulatorio di Pronto Soccorso
Sala Emergenza di Pronto Soccorso
Medicina d’Urgenza Area Critica e Degenza



ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ 
SCIENTIFICA

Master di Primo Livello Master di Primo Livello in Case Manager

Conseguito presso Università telematica eCampus

Data conseguimento 24/03/2025

Durata percorso di studio 1 anno

Master di Primo Livello Master  di  Primo  Livello  in  Gestione  del 
Coordinamento nelle Professioni Sanitarie

Conseguito presso Università telematica UNISU

Data conseguimento 19/07/2010

Durata percorso di studio 1 anno

Titolo di studio Laurea triennale in infermieristica

Conseguito presso Università degli studi di Bologna, Facoltà di Medicina 
e Chirurgia, polo di Rimini

Data conseguimento 21/11/2006

Durata percorso di studio 3 anni

Attività di 

docenza 

nell’ambito di 

eventi 

formativi e/o di 

aggiornamento 

professionale

1 11/10/2024 – Ausl della Romagna –  CORSO:Procedura aziendale OPAT 
per  la  gestione  elastomeri  e  accessi  vascolari  area  CAU  Bellaria  e 
Santarcangelo 1 – ECM 3

2 14/05/2024 – Ausl della Romagna –  CORSO:Procedura aziendale OPAT: 
gestione elastomeri e accessi vascolari_CAU 1 – ECM 3

3 24/11/2023 - Ausl della Romagna -  CORSO: Cure palliative una realtà in 
evoluzione. Conoscere  il bisogno e i percorsi di cura ospedale- territorio 1 
– ECM 1

4 05/09/2023 - Ausl della Romagna - CORSO: Progetto O.P.A.T. : la gestione 
degli elastomeri. 5

5 20/06/2023 - Ausl della Romagna - CORSO: Progetto O.P.A.T. : la gestione 
degli elastomeri. 4

6 06/06/2023 - Ausl della Romagna - CORSO: Progetto O.P.A.T. : la gestione 
degli elastomeri. 3

7 30/05/2023 - Ausl della Romagna - CORSO: Progetto O.P.A.T. : la gestione 
degli elastomeri. 2

8 29/05/2023  -  Ausl  della  Romagna  -  CORSO:  Gestione  e  preparazione 
dell'elastomero a domicilio 2 – ECM 6

9 04/05/2023 - Ausl della Romagna - CORSO: Progetto O.P.A.T. : la gestione 
degli elastomeri. 1 – ECM 4

10 18/01/2023 - Ausl della Romagna -  CORSO: Le Cure palliative: sintomi e 
quadri clinici prima parte 1 – ECM 1



Attività di 

aggiornamento 

e formazione 

professionale

1 Azienda USL della Romagna - FAD PNRR Action Plan M6C2 2.2.b ICA C 
La  terapia  antibiotica  elementi  di  real  life  per  migliorare  appropriatezza 
prescrittiva 2025 7 – ECM 2

2 Azienda USL della Romagna - PNRR Action Plan M6C2 2.2b - ICA B FSC 
SECONDA FASE - 2025 - AREA MEDICA: Aspetti

pratici nella prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza 4 – ECM 1,5

3 Azienda USL della Romagna -  PNRR Action  Plan M6C2 2.2b  -  ICA B - 
2025  -  Aspetti  pratici  nella  prevenzione  delle  infezioni  correlate 
all'assistenza - ambito Rimini 55 – ECM 1,6

4 CONVEGNO  REGIONALE  SICP  EMILIA  ROMAGNA  2025  UNA 
COMUNITà CHE CURA: INTEGRAZIONE E APPROPRIATEZZA

5 Azienda USL della Romagna -  Corso  interno  -  Esercitazione  per  la 
gestione delle emergenze in coerenza con il PEI 5 – ECM 1,6

6 XXXI Congresso Nazionale SICP - dal 21/11/2024 al 23/11/2024.

7 Azienda USL della Romagna -  Corso  interno  -  Il  colloquio  motivazionale 
nelle cure palliative 3 - dal 04/11/2024 al 31/12/2024. – ECM 31,20

8 Azienda USL della Romagna - Corso interno - OPI RN La deroga al vincolo 
di esclusività per il pubblico dipendente analisi prospettive aspetti pratici 1 – 
ECM 4

9 Azienda USL della Romagna -  Corso interno  -  RELAZIONE DI  CURA E 
CONSENSO INFORMATO A FIANCO DELLA PERSONA MALATA. LEGGE

219/2017 1 – ECM 3,5

10 Azienda USL della Romagna - FAD 2024 - pnrr action plan m6c2 2.2b – 
ICA A – Il contrasto alla sepsi - Modulo 6 5 – ECM 1,3

11 Azienda USL della Romagna - FAD 2024 - pnrr action plan m6c2 2.2b – 
ICA A - Vaccinazioni e operatori sanitari - edizione 2024 - Modulo 7 5 – 
ECM 1,3

12 Azienda  USL di  Ferrara  e  Azienda  Ospedaliera  Universitaria  di  Ferrara 
-FAD Asincrona - SegnalER (livello 1) – Formazione per gli operatori delle 
strutture sanitarie regionali 1 – ECM 6

13 Azienda USL della Romagna - FAD 2024 - pnrr action plan m6c2 2.2b – 
ICA A - Gestione eventi epidemici e pandemici – Modulo 5 5 – ECM 1,3

14 Azienda USL della Romagna - FAD 2024 - Prescrizione ausili assistenziali 
alla dimissione ospedaliera 1 – ECM 2

15 Azienda USL della Romagna - Corso interno - Formazione utilizzo pompe 
BD DUO 4 - Anno 2023 - 1 ora – ECM 1,6

16 Azienda USL della Romagna -  Corso  interno  -  AGGIORNAMENTO 
ANTINCENDIO ALTO RISCHIO 2023 39 - Anno 2023 -  8 ore – ECM 10,4

17 Convegno Esterno – Organizzato presso Ospedale Maggiore di Bologna - 
LA PIANIFICAZIONE CONDIVISA DELLE CURE. 



Attività di 

aggiornamento 

e formazione 

professionale

18 Azienda USL della Romagna - FAD 2023 - Il rapporto di pubblico impiego: 
Responsabilità disciplinare e prevenzione della corruzione [Luglio 2023] 1 - 
Anno 2023 - 3 ore – ECM 3

19 Fondazione ISAL e SIIET Società Italiana degli  Infermieri  di  Emergenza 
Territoriale - Corso di alta formazione infermieristica – 25/26 maggio 2023 - 
Dolore e assistenza nell’area dell’emergenza territoriale

20 Azienda USL della Romagna - FAD 2023 - pnrr action plan m6c2 2.2b – 
ICA A – La prevenzione delle Infezioni Correlate all'Assistenza MOD 2 1 – 
ECM 3,9

21 Azienda  USL della  Romagna  -  FAD 2023  -  La  prevenzione  del  rischio 
infettivo e antimicrobico resistenza MOD 1 1 – ECM 3,9

22 Azienda USL della Romagna - FAD 2023 - pnrr action plan m6c2 2.2b – 
ICA A – Antimicrobial Stewardship MOD 3 1 – ECM 10,4

23 Azienda  Ospedaliero/Universitaria  di  Bologna  "Policlinico  Sant'Orsola  – 
Malpighi" – FAD AOBO CORSO REGIONALE MEDICAZIONI AVANZATE 
(FAD ELLABER) 2 - Anno 2022 – ECM 9

24 Azienda USL della Romagna - FAD 2022 - Glucometro ACCU-CHECK 1 – 
ECM 1

25 Azienda USL della Romagna - FAD 2022 - Formazione Privacy 2022 1 – 
ECM 1

26 Azienda USL della Romagna - FAD 2022 - Preveniamo la contenzione – 
Buone pratiche in Emilia-Romagna 1 – ECM 7

27 Azienda  USL  della  Romagna  -  FAD  2022  -  La  gestione  dell'attività 
vaccinale nell'AUSL della Romagna 1 – ECM 15

28 Azienda USL della Romagna - FAD 2022 - Prevenzione della corruzione, 
trasparenza e integrità per SANITARI - anno 2022 2 – ECM 5

29 Azienda USL della Romagna - La rete delle cure palliative - modulo1: la 
clinica 8 – ECM 4

30 Azienda USL della Romagna – FAD 2019 - Sicurezza e Salute in Sanità -

Aggiornamento Formazione Specifica - ver.01 1 – ECM 6

31 Azienda USL della Romagna – FAD 2019 - Prevenzione della corruzione, 
trasparenza e integrità per SANITARI – ver. 02 1 – ECM 5

32 Azienda  USL della  Romagna  –  FAD 2019  -  Sistema  di  vigilanza  per  i 
dispositivi medici Ver.02 1 – ECM 6

33 Azienda  USL della  Romagna  –  BLSD  ROMAGNA Corso  base  5  ore: 
rianimazione cardiopolmonare con defibrillatore semiautomatico 34 – ECM 
8

34 Azienda USL della Romagna – Laboratorio didattico Igiene delle mani 2 – 
ECM 4,8



Attività di 

aggiornamento 

e formazione 

professionale

35 Azienda USL della  Romagna – La ventilazione meccanica non invasiva 
come cura palliativa. 2 – ECM 3,2

36 Azienda  USL della  Romagna  –  FAD 2018  -  Dispositivi  con  sistema  di 
sicurezza v.01 1 – ECM 1,5

37 Azienda USL della Romagna – FAD 2018 - Linee di indirizzo regionali 
sulle cadute in ospedale. 1 – ECM 6

38 Azienda USL della Romagna – FAD 2018 - Il dolore postoperatorio ver.1 1 
– ECM 5

39 Azienda USL della Romagna – FAD 2018 -La corretta gestione delle attività 
di medicina trasfusionale - ver.01 1 – ECM 3

40 Azienda USL della Romagna – FAD 2018 - Igiene delle Mani in ambito 
assistenziale Ver. 01 1 – ECM 15

41 Azienda  USL della  Romagna –  Corso  interno  -  Integrazione  nell'attività 
assistenziale in TACP - follow up e analisi finale 1 – ECM 3,9

42 Azienda USL della Romagna –  Corso interno -  Integrazione nell'attività 
assistenziale in TACP - integrazione e benessere organizzativo 1 – ECM 
2,6

43 Azienda  USL della  Romagna  –  Corso  interno  -  inserimento  ledercath, 
indicazioni procedure gestione 1 – ECM 4,5

44 Azienda  USL della  Romagna –  Corso  interno  -  Integrazione  nell'attività 
assistenziale in TACP - analisi caso organizzativo 1 – ECM 3,9

45 Azienda  USL  della  Romagna  –  Corso  interno  -  AGGIORNAMENTO 
ANTINCENDIO ALTO RISCHIO 2 – ECM 10,4

46 Azienda  USL della  Romagna –  Corso  interno  -  Integrazione  nell'attività 
assistenziale in TACP - focus group 1 – ECM 2,6

47 Azienda  USL della  Romagna  –  FAD 2017  -  La  corretta  gestione  delle 
attività di medicina trasfusionale - versione 2016 1 – ECM 3

48 Azienda USL della Romagna – FAD 2017 - Prevenzione della corruzione, 
trasparenza e integrità per Sanitari 1 – ECM 4

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679)  

Data 19/09/2025

__________________________________________________________________ 

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata 


