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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 
La sottoscritta MALPASSI ANTONIA 
 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale 
corrisponde a verità. 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome e nome MALPASSI ANTONIA 

Data di nascita  

Residenza  

Telefono  

E-mail antonia.malpassi@auslromagna.it 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date  Da 13 Novembre 2023 ad Oggi 

Azienda/datore di lavoro Ausl della Romagna 

Struttura e sede di lavoro  
Ambito Ravenna – P.O. Lugo-Faenza 

Coordinamento Ospedaliero Procurement 

Qualifica  
Incarico di funzione professionale-Infermiere Esperto 
Coordinamento Locale Procurement 

Tipo di rapporto di lavoro A tempo indeterminato, tempo pieno - 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

/ 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date dal Giugno 2019 a Novembre 2023 

Azienda/datore di lavoro Ausl della Romagna 

Struttura e sede di lavoro  Ambito Ravenna – P.O. Ravenna 
U.O. di Anestesia e Rianimazione 

Qualifica  CPSI cat D1 

Tipo di rapporto di lavoro A tempo indeterminato cat D1, tempo pieno - 36 ore 
settimanali 

Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte:  

indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di 
funzione) 

- capacità e competenze 
acquisite 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ CRITICO RICOVERATO; 

• GESTIONE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DEDICATE 

ALLA VENTILAZIONE, ALLA SOMMINISTRAZIONE DI TERAPIE 

INFUSIONALI, ALL’ULTRAFILTRAZIONE E PER IL 

MONITORAGGIO AVANZATO DEL PZ IN ACUTO-GRAVE; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA POSTOPERATORIA; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ PEDIATRICO; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA DURANTE OSSERVAZIONE DI 
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- ogni altro elemento utile ai fini 
della valutazione, con 
particolare riferimento a quelli 
di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, 
tenendo conto di quanto 
indicato al punto 3) dell’avviso. 

 

MORTE CEREBRALE, DCD, MULTITESSUTO; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA FINALIZZATA AL 

TRATTAMENTO DEL DONATORE DI ORGANI E TESSUTI 
 

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
 Collaboro in autonomia, con il gruppo procurement e in 

collaborazione con il Coordinatore Locale Medico, i 
processi di donazione di organi e tessuti, a cuore fermo 
e a cuore battente, dalla fase di individuazione e 
trattamento del potenziale donatore sino al prelievo a 
scopo di trapianto 

- Prevengo e individuo situazioni problematiche 
sul processo di donazione 

- Analizzo il contesto prima di pianificare decisioni 
ed attività mettendo in atto azioni rapide e contestuali 

- Gestisco in modo flessibile eventi poco frequenti 
all’interno dei percorsi donativi adattando le mie 
competenze specifiche, linee guida e raccomandazioni 
alla realtà operativa 

- Gestisco i rapporti con i professionisti che 
partecipano ai percorsi donativi in modo 
multidisciplinare e con il CRT, equipe di prelievo, 
Blocco Operatorio, i consulenti, Direzione Medica e 
Direzione Infermieristica e Tecnica 

 
CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 Curo in collaborazione con l’equipe assistenziale la 
comunicazione e la relazione d’aiuto alle famiglie dei 
potenziali donatori instaurando un rapporto di fiducia 
contraddistinto da chiarezza, trasparenza e coerenza, 
sia nel contesto della donazione, sia nei momenti 
successivi 

 Raccolgo in autonomia o in collaborazione con i 
professionisti, l’opposizione o la non opposizione alla 
donazione di organi e tessuti 

 Favorisco la comunicazione con tutti i professionisti 
coinvolti nel processo donativo 

 Sostengo il gruppo dei facilitatori di processo, 
diffondendo uno spirito di squadra e alimentando le 
motivazioni che stanno alla base di tale impegno 

 Restituisco a tutti i professionisti coinvolti i risultati dei 
processi donativi avviati 

 Promuovo, pianifico insieme al gruppo procurement e 
svolgo attività didattico - formativa ed educativa 
inerente l’attività di procurement rivolta al personale 
sanitario 

 
CAPACITA’ E COMPETENZE EPIDEMIOLOGICHE 

 Registro le attività quotidiane e periodiche sugli 
strumenti adottati dall’ U.O e dall’ Azienda  

 Predispongo insieme al gruppo procurement report 
periodici di attività  

 

 

Ho sviluppato buone capacità e predisposizione al lavoro in 
autonomia sia in collaborazione con l’equipe multidisciplinare, 
partecipando attivamente alla pianificazione ed organizzazione 
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delle attività assistenziali per il conseguimento delle finalità 
previste dal piano di cura della persona. 
Ho maturato ottime capacità di gestione delle situazioni di 
emergenza e urgenza. 
 
Utilizzo regolarmente supporti informatici. 
Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio 
(elaborazione testi, foglio elettronico, software di 
presentazione) 
Buona padronanza degli applicativi aziendali ai fini dell’attività 
di procurement (Log 80, ADT-web). 
Lingua straniera conosciuta: inglese livello scolastico. 
 
 
SOFT SKILLS 
Apprendere in maniera continuativa 

Attitudine e disponibilità all’innovazione 
Autonomia  
Capacità e competenze comunicative efficaci 
Capacità di pianificare ed organizzare 
Conseguire obiettivi 
Empatia e capacità di ascolto 
Gestire le informazioni 
Infermiere clinico/assistenziale esperto 
Leadership 
Predisposizione al coordinamento delle risorse 
Predisposizione al lavoro in gruppo  
Problem Solving 
Resistenza allo stress. 
 

COMPETENZE TECNICHE  
Buona conoscenza ed abilità di utilizzo delle seguenti 
attrezzature: 

- presidi necessari all’immobilizzazione del paziente 
politraumatizzato (collari cervicali, asse spinale, 
fermacapi, ragno, ked, materassino a depressione, barella 
cucchiaio); 

      -  presidi per la gestione delle vie aeree (cannule oro-rino 
faringee, tubi endotracheali, presidi sopraglottici, 
laringoscopi, palloni autoespandibili, circuiti   va e vieni, 
aspiratori) ventilatori meccanici Siemens Servo 900, Servo 
300, Drager Evita2 - Evita2 dura - Evita XL- Oxilog 2000 e 
3000- Hamilton, apparecchi d’anestesia Drager 
Fabius,Drager Fabius Gs, Drager Cato, Drager Primus, 
Perseus; 

      - monitor multiparametrico Siemens SC 7000, monitor 
multiparametrico Gems Solar 8000M, monitor multiparametrico 
amagnetico Medrad Multigas, Protocol System Inc. mod. 
Propaq, GEMS Dash 3000-4000, monitor-defibrillatori LIFE 
PACK 12  Medtronic (monitoraggio ecg 3-12 der, sat O2, P.A, 
pacing, trasmissione via satellitare dati), LIFE PACK 20, CODE 
MASTER Hp, Philips Heart Start XL, Zoll. 
 

 
 
 

  

Date dal 2018 al Giugno 2019 
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Azienda/datore di lavoro  Ausl della Romagna 

Struttura e sede di lavoro  Ambito Ravenna – Presidio Ospedaliero di Ravenna 
BOOM dell’ospedale civile Santa Maria delle Croci di Ravenna 
eseguo attività di N.O.R.A. (Non-Operating Room Anestesia) 
nei servizi di Endoscopia digestiva, Endoscopia toracica, 
Risonanza Magnetica, S.O Angiografica, Tac, S.O 
Emodinamica 

Qualifica CPSI cat D1 

Tipo di rapporto di lavoro A tempo indeterminato, tempo pieno - 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte • ASSISTENZA INFERMIERISTICA ALLA PERSONA (ADULTI, 
BAMBINI, NEONATI) SOTTOPOSTA A PROCEDURE IN 

ANALGOSEDAZIONE SIA INTERVENTISTICHE CHE 

DIAGNOSTICHE, IN REGIME DI URGENZA O ELEZIONE. 

• GESTIONE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DEDICATE 

ALLA VENTILAZIONE, ALLA SOMMINISTRAZIONE DI TERAPIE 

INFUSIONALI, E PER IL MONITORAGGIO. 
 

  

Date dal 27 Marzo 2006 al 2018 

Azienda/datore di lavoro Ausl della Romagna 

Struttura e sede di lavoro  Ambito Ravenna- P.O. Ravenna 
U.O. Anestesia e Rianimazione 

Qualifica CPSI cat D poi passata a  cat D1  

Tipo di rapporto di lavoro A tempo indeterminato, tempo pieno - 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte • ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ CRITICO RICOVERATO; 

• GESTIONE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DEDICATE 

ALLA VENTILAZIONE, ALLA SOMMINISTRAZIONE DI TERAPIE 

INFUSIONALI, ALL’ULTRAFILTRAZIONE E PER IL 

MONITORAGGIO AVANZATO DEL PZ IN ACUTO-GRAVE; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA POSTOPERATORIA; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ PEDIATRICO; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA DURANTE OSSERVAZIONE DI 

MORTE CEREBRALE, DCD, MULTITESSUTO; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA FINALIZZATA AL 

TRATTAMENTO DEL DONATORE DI ORGANI E TESSUTI 

 

• dal 2008 in qualità di collaboratore professionale sanitario-
infermiere- cat D (ruolo) presso l’U.O di Anestesia e 
Rianimazione dell’ospedale civile Santa Maria delle Croci di 
Ravenna eseguo anche l’attività di N.O.R.A. (Non- 
Operating Room Anestesia) 

• dal 2010 al 2018 sono uno dei referenti infermieristici 
dell’ospedale civile Santa Maria delle Croci di Ravenna 
delle emergenze intra-ospedaliere MALS 

• ho partecipato nel 2014 alla stesura della procedura 
aziendale sulla gestione dell’emergenza intra ospedaliera. 

 

  

Date  dall’ Ottobre 2005 al 26 Marzo 2006 
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Azienda/datore di lavoro  Ausl di Ravenna 

Struttura e sede di lavoro  Ambito Ravenna – Presidio Ospedaliero Ravenna U.O 
Medicina Interna 2 

Qualifica  CPSI cat D 

Tipo di rapporto di lavoro 

 
A tempo indeterminato, tempo pieno - 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte 

 
• ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ RICOVERATO; 

• GESTIONE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DEDICATE 

ALLA SOMMINISTRAZIONE DI TERAPIE INFUSIONALI E PER IL 

MONITORAGGIO DEL PZ. 
 

  

  

Date:  da Agosto 2005 al Settembre 2005 

Azienda/datore di lavoro  Ausl di Forlì 

Struttura e sede di lavoro  Ambito Forlì – Presidio Ospedaliero Pierantoni-Morgagni di 
Forlì 

Qualifica  CPSI cat D 

Tipo di rapporto di lavoro A tempo indeterminato, tempo pieno - 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte 

 
• ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ CRITICO; 

• GESTIONE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DEDICATE 

ALLA VENTILAZIONE, ALLA SOMMINISTRAZIONE DI TERAPIE 

INFUSIONALI, ALLA DEFIBRILLAZIONE E PER IL 

MONITORAGGIO AVANZATO DEL PZ IN ACUTO-GRAVE; 

• GESTIONE PRESIDI DI IMMOBILIZZAZIONE; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ PEDIATRICO; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ VITTIMA DI TRAUMA; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ PSICHIATRICO IN FASE 

ACUTA; 
 

 

Ho sviluppato buone capacità e predisposizione al lavoro in 
autonomia sia in collaborazione con l’equipe multidisciplinare. 
Ho maturato ottime capacità di gestione delle situazioni di 
emergenza e urgenza. 

 

  

Date  Dal 16 Agosto 2004 ad Agosto 2005  
 

Azienda/datore di lavoro Ausl di Ravenna 

Struttura e sede di lavoro  Ambito Ravenna – Presidio Ospedaliero Ravenna U.O 
Medicina Interna 2 

Qualifica CPSI cat D 

Tipo di rapporto di lavoro A tempo determinato poi passato 05/07/2004 a tempo 
indeterminato, tempo pieno - 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte • ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ RICOVERATO; 

• GESTIONE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DEDICATE 

ALLA SOMMINISTRAZIONE DI TERAPIE INFUSIONALI E PER IL 
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MONITORAGGIO DEL PZ. 
 

 

  

  

Date:   Dal 19 Gennaio 2004 al al 16 Agosto 2004  
 

Azienda/datore di lavoro  Ausl di Ravenna 

Struttura e sede di lavoro  Ambito Ravenna- DCP Medicina generale e specialistica- 
Assistenza Domiciliare  

Qualifica  CPSI cat D 

Tipo di rapporto di lavoro A tempo determinato, tempo pieno - 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte 

 
• ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ IN CURE DOMICILIARI; 

• GESTIONE PRESIDI DI MOBILIZZAZIONE; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ PEDIATRICO; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA NELLA CURA DELLE FERITE 

DIFFICILI; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ PSICHIATRICO; 

• ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PZ ONCOLOGICO IN 

ACUTO ED IN FASE TERMINALE; 
 

 

 

 

Ho sviluppato buone capacità e predisposizione al lavoro in 
autonomia sia in collaborazione con l’equipe multidisciplinare. 
Ho maturato ottime capacità di gestione delle situazioni di 
emergenza e urgenza. 
Ho maturato buone capacità e predisposizione al rapporto con 
i familiari del curato. 

 
 

 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 
ATTIVITA’ SCIENTIFICA 

 

Titolo di studio 

• Master di I livello in “Medicina Tropicale e Cooperazione 
Sanitaria” presso il Dipartimento di Area Critica Medico 
Chirurgica dell’Università degli Studi di Firenze (50 crediti 
ECM) 

 

- conseguito presso: 
Università degli studi di Firenze – Dipartimento di Area Critica 
Medico Chirurgica 

- data conseguimento   Giugno 2009 

- durata percorso di studio 1 anno as. 2008-2009 

  

Titolo di studio 
Master di I livello in “Case Management in ambito 
infermieristico ed ostetrico” 

- conseguito presso: Università di Napoli  

- data conseguimento  16 Ottobre 2021 

- durata percorso di studio 1 anno as.2020 – 2021 

  

Titolo di studio Laurea triennale di primo livello in Infermieristica 
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- conseguito presso: 
Università degli Studi di Ferrara – Facoltà di Medicina e 
Chirurgia - sede di Faenza 

- data conseguimento  26 Novembre 2003 

- durata percorso di studio 2000 – 2003 

  

Titolo di studio Diploma di Perito Meccanico 

- conseguito presso: Istituto Tecnico Industriale Statale “Nullo Baldini” 

- data conseguimento  Giugno 1998 

- durata percorso di studio 5 anni 

  

Altri corsi universitari 
CAF – Dalla donazione di organi e tessuti al trapianto: percorsi 
attuali e proposte future 

- conseguito presso: 
Alma Mater Studiorum Bologna – DIMEC - sede di Cesena - 
Bologna 

- data conseguimento  18 Maggio 2022 

- durata corso dal 11 Novembre 2021 al 18 Maggio 2021 

  

Altri corsi 
Corso di formazione Regionale per Infermieri dedicati alla 
Donazione e al Prelievo di Organi e Tessuti nella Regione 
Emilia-Romagna “Transplant Procurement Management” 

- conseguito presso: 
TPM-DTI Fondation Parc Cientific de Barcelona – Universitat 
de Barcelona 

- data conseguimento  28 Novembre 2012 

- durata corso 
dal 26 Novembre al 28 Novembre 2012 
 

 

Attività di aggiornamento e formazione 
professionale in qualità di relatore/docente 

 
1. “Donazione organi e tessuti”, presso PO Lugo, docenza 

rivolta al personale infermieristico, anno 2024, per un 
tot 2 ore- 6 crediri ECM 

 
 
 

2. “Donare in Ria” presso UO Anestesia-Rianimazione PO 
Ravenna, docenza rivolta al personale infermieristico, 
dal 10/10/2022 al 10/10/2022, per un totale di 3 ore – 3 
crediti ECM 

 
3. “Paziente pediatrico: gestione infermieristica in Terapia 

Intensiva RIARA 4” presso U.O Anestesia- 
Rianimazione PO Ravenna, docenza rivolta al 
personale infermieristico, dal 31/10/2019 al 31/10/2019, 
per un totale di 4 ore – 8 crediti ECM 

 
 

4. “Paziente pediatrico: gestione infermieristica in Terapia 
Intensiva RIARA 2” presso U.O Anestesia- 
Rianimazione PO Ravenna, docenza rivolta al 
personale infermieristico, dal 30/10/2019 al 30/10/2019, 
per un totale di 4 ore – 8 crediti ECM 

 
5. “Paziente pediatrico: gestione infermieristica in Terapia 

Intensiva RIARA 3” presso U.O Anestesia- 
Rianimazione PO Ravenna, docenza rivolta al 
personale infermieristico, dal 30/10/2019 al 30/10/2019, 
per un totale di 4 ore – 8 crediti ECM 
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6. “Paziente pediatrico: gestione infermieristica in Terapia 

Intensiva RIARA 1” presso U.O Anestesia-
Rianimazione PO Ravenna, docenza rivolta al 
personale infermieristico, dal 29/10/2019 al 29/10/2019, 
per un totale di 4 ore- 8 crediti ECM 

 
7. “ECMO: utilizzo dell’Extra Corporeal Membrane 

Oxygenation Sistema Xenios Novalung e presentazione 
della relativa Istruzione Operativa RIARA 5” presso U.O 
Anestesia-Rianimazione PO Ravenna, docenza rivolta 
al personale infermieristico, dal 16/02/2018 al 
16/02/2018 per un totale di 2.30 ore – 5 crediti ECM 

 
8. “EMERGENZA in SPDC: Organizzazione e 

Stabilizzazione del Paziente 2” presso UO SPDC PO 
Ravenna, docenza rivolta al personale medico, 
infermieristico, oss, dal 16/01/2018 al 16/01/2018, per 
un totale di 2 ore – 4 crediti ECM 

 
9. “Emergenze intra-ospedaliere (M.A.L.S)”, presso U.O 

Anestesia e Rianimazione PO Ravenna, docenza 
rivolata al personale infermieristico per un totale di 4 
ore – 8 crediti ECM 

 
10. “Tecniche di ventilazione invasiva, tracheotomie, 

fibrobroncoscopia,626”, presso U.O Anestesia e 
Rianimazione PO Ravenna, docenza rivolta al 
personale infermieristico, nelle date 29-30/04/2008, 5-
6/05/2008, 20/05/2008 per un totale di 20 ore – 20 
crediti ECM 

 
11. “Applicazioni cliniche della CPAP”, presso U.O 

Medicina Interna 2 PO Ravenna, docenza rivolta al 
personale medico-infermieristico, nelle date 6-13-
22/02/2006, 27/10/2006,10-11/11/2006, per un totale di 
24 ore – 24 crediti ECM 

 
 
 

Attività di aggiornamento e formazione 
professionale in qualità di Tutor 

 
1. Inserimento dell’infermiere neo assegnato alla U.O. di 

Terapia Intensiva Polivalente Ravenna RIARA 4, 
presso AUSL della Romagna – Ambito di Ravenna 
Ospedale di Ravenna U.O. Rianimazione, dal 
16/08/2022 al 15/09/2022, per un totale di 7,10 ore – 7 
crediti ECM 

 
2. Progetto di miglioramento Rianimazione Ravenna 

RIARA 1, presso AUSL della Romagna – Ambito di 
Ravenna Ospedale di Ravenna U.O. Rianimazione, 
01/09/2021 al 24/12/2021 – 30 aprile 2017, per un 
totale di 30 ore – 30 crediti ECM 

 
3. Inserimento dell’infermiere neo assegnato alla U.O. di 

Terapia Intensiva Polivalente RIARA 3, presso AUSL 
della Romagna – Ambito di Ravenna Ospedale di 
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Ravenna U.O. Anestesia-Rianimazione, dal 01/01/2021 
al 21/01/2021, per un totale di 100 ore – 50 crediti ECM 
 

4. Inserimento dell’infermiere neo assegnato alla U.O. di 
Terapia Intensiva Polivalente RIARA 1, presso AUSL 
della Romagna – Ambito di Ravenna Ospedale di 
Ravenna U.O. Rianimazione, 23/01/2017 al 
30/04/2017, per un totale di 21.20 ore - 21 crediti ECM 

 
5. Inserimento dell’infermiere neo assegnato alla U.O. di 

Terapia Intensiva Polivalente, presso AUSL della 
Romagna – Ambito di Ravenna Ospedale di Ravenna 
U.O. Rianimazione, 30/01/2015 al 31/12/2015, per un 
totale di 30 crediti ECM 

 
 

Attività di aggiornamento e formazione 
professionale 

 
1. “Glucometro Accu Check Inform II 1” presso UO 

Anestesia-Rianimazione PO Ravenna, anno 2022, per 
un totale di 1 ore – 1 crediti ECM 

 
2. “Formazione continua personale Rianimazione 

Ravenna RIARA 1” presso U.O Anestesia- 
Rianimazione PO Ravenna, dal 01/02/2022 al 
30/06/2022, per un totale di 22 ore – crediti ECM 

 
3. “AOBO CORSO DIMMI 2022 LA RETE ER INCONTRA 

GLI SPECIALISTI MODULO 1 UTILIZZO DELLE 
MACCHINE DA RIPERFUSIONE NEL 
RICONDIZIONAMENTO DEGLI ORGANI 
ADDOMINALI PRE TRAPIANTO” presso Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna “Policlinico 
Sant’Orsola-Malpighi, dal 26/04/2022 al 26/04/2022, 
per un totale di 2 ore – 3 crediti ECM 

 
4. “Principi di comunicazione e la comunicazione delle 

cattive notizie RIARA 2” presso UO Anestesia-
Rianimazione PO Ravenna, dal 25/05/2022 al 
25/05/2022, per un totale di 3 ore- 3.90 crediti ECM 

5. “Alma base 10”, presso AUSL della Romagna, dal 
16/12/2021 al 16/12/2021, per un totale di 4 ore – 4 
crediti ECM 

 
6. “PPDOT: gestione del paziente potenziale donatore di 

cornee e multitessuto RIARA 3”, dal 25/05/2021 al 
25/05/2021, per un totale di 3 ore – 4.80 crediti ECM 

 
7. Presentazione Procedura Aziendale 251 “Emocoltura 

perché?”, presso AUSL della Romagna, dal 07/05/2021 
al 07/05/2021, per un totale di 2 ore – 3 crediti ECM 

 
8. Corso FAD “Prevenzione della corruzione trasparenza 

e integrità per SANITARI”, dal 12/04/2021 al 
31/12/2021, per un totale di 5 ore – 5 crediti ECM 
 

9. “Sessioni teoriche della formazione e addestramento 
per la gestione del rischio infettivo da Covid-19”, presso 
AUSL della Romagna, dal 17/03/2021 al 17/03/2021, 
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per un totale di 1 ora – 1 credito ECM 
 

10. “Gestione del rischio clinico in rianimazione RIARA 1” 
presso AUSL della Romagna, per un totale di 3 ore – 
3.90 crediti ECM 

 
11. Corso FAD “Good clinical practice principi base 2020”, 

AUSL della Romagna, 07/01/2020 al 31/12/2020, per 
un totale di 3 ore – 3 crediti ECM 

 
12. Corso FAD “Movimentazione manuale dei pazienti- 

parte teorica- anno 2020”, AUSL della Romagna, 
01/01/2020 al 31/12/2020, per un totale di 6 ore – 6 
crediti ECM 
 

 
13. Corso FAD “Sicurezza e Salute in Sanità- 

aggiornamento formazione specifica anno 2020”, AUSL 
della Romagna, 01/01/2020 al 31/12/2020, per un totale 
di 6 ore – 6 crediti ECM 
 

14. Corso FAD “Igiene delle mani in ambito assistenziale 
2020”, AUSL della Romagna, 01/01/2020 al 
31/12/2020, per un totale di 10 ore – 10 crediti ECM 

 
15. “Donazione dei tessuti corneali a scopo di trapianto: 

modalità e compiti in decesso per arresto 
cardiocircolatorio”, presso tutte le UU.OO. di Degenza 
del PO di Ravenna, dal 27/11/2019 al 27/11/2019, per 
un totale di 2 ore – 2.60 crediti ECM 
 

16. “Alma Advanced Ravenna 2019”, presso AUSL della 
Romagna, dal 05/11/2019 al 05/12/2019, per un totale 
di 7 ore – 7 crediti ECM 

 
17. “Alma terapie intensive 2”, presso AUSL della 

Romagna, dal 05/11/2019 al 05/11/2019, per un totale 
di 7 ore – 7 crediti ECM 
 

18. Corso FAD “Linee di indirizzo regionali sulla 
prevenzione delle lesioni da pressione nell’assistenza 
ospedaliera e territoriale 2019”, AUSL della Romagna, 
02/08/2019 al 31/12/2019, per un totale di 6.30 ore – 6 
crediti ECM 

 
19. Corso FAD “Sicurezza e Salute in Sanità-

Aggiornamento Formazione Specifica- ver.01-5”, AUSL 
della Romagna, 08/03/2019 al 30/11/2019, per un totale 
di 6 ore – 6 crediti ECM 
 

20. Corso FAD “Movimentazione manuale dei pazienti- 
parte teorica 3”, AUSL della Romagna, 01/03/2019 al 
30/11/2019, per un totale di 6 ore – 6 crediti ECM 

 
21. Corso FAD “Prevenzione della corruzione trasparenza 

e integrità per SANITARI-ver.02 2”, dal 27/02/2019 al 
30/11/2019, per un totale di 5 ore – 5 crediti ECM 
 

22. Corso FAD “Igiene delle mani in ambito assistenziale 
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ver.021”, AUSL della Romagna, 21/01/2019 al 
31/12/2019, per un totale di 10 ore – 15 crediti ECM 

 
23. Corso FAD “La prevenzione degli agenti infettivi nelle 

organizzazioni sanitarie ver.021”, AUSL della 
Romagna, 16/01/2019 al 31/12/2019, per un totale di 
12 ore – 18 crediti ECM 
 

24. Corso FAD “Sicurezza sul lavoro- Formazione del 
Lavoratore- Formazione generale- ver.02 2”, AUSL 
della Romagna, 01/01/2019 al 30/11/2019, per un totale 
di 5 ore – 5 crediti ECM 

 
25. “ECMO: elaborazione di istruzione operativa per 

l’utilizzo dell’Extra Corporeal Membrane Oxigenation 
Sistema Xenios Novalung e perfezionamento della 
relativa Istruzione Operativa RIARA 1”, presso AUSL 
della Romagna, dal 28/03/2017 al 25/05/2017, per un 
totale di 20 re – 20 crediti ECM 
 

26. “ECMO: fase introduttiva all’utilizzo dell’Extra Corporeal 
Membrane Oxigenation Sistema Xenios Novalung e 
perfezionamento della relativa Istruzione Operativa 
RIARA 2”, presso AUSL della Romagna, dal 
21/02/2017 al 21/02/2017, per un totale di 20 re – 30 
crediti ECM 

 
27. “Aggiornamento antincendio alto rischio 3”, presso 

AUSL della Romagna, dal 20/02/2017 al 21/02/2017, 
per un totale di ore di 8 – 10.40 crediti ECM 
 

28. “Progetto di miglioramento RIARA 1”, presso AUSL 
della Romagna, dal 01/02/2017 al 30/06/2017, per un 
totale di ore di 50 – 50 crediti ECM 

 
29. “Dialisi: acquisizione di competenze nella gestione di 

Multifiltrate Fresenius per terapia sostitutiva renale 
continua RIARA 1”, presso AUSL della Romagna, dal 
15/01/2017 al 18/12/2017, per un totale di 50 ore – 50 
crediti ECM 
 

30. Corso di formazione “39° Congresso Nazionale Società 
Italiana dei Trapianti d’Organo – Corso Infermieri del 
Trapianto di Organi”, SITO presso l’Aquila, 
Responsabile scientifico del corso Prof. Franco Citterio, 
25/09/2015, per un totale di ore 5 – 5 crediti ECM 

 
31. 26° Congresso “SMART- Smart Meeting Anesthesia 

Resuscitation Intensive Care”, presso Milano Congressi 
Ala Nord, 27-29/05/2015 

 
32. Corso di formazione “Presentazione Centralina Monitor 

Multiparametrici Philips e nuove apparecchiature 
elettromedicali in Terapia Intensiva Ravenna”, AUSL 
Ravenna UO Anestesia-Rianimazione, 14/01/2015, per 
un totale di 3 ore – 3 crediti ECM 

 
33. Corso di formazione “Presentazione Monitor 

Multiparametrici Philips in Terapia Intensiva Ravenna”, 
AUSL Ravenna UO Anestesia-Rianimazione, 
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10/12/2014, per un totale di 3 ore – 3 crediti ECM 
 

34. Corso di formazione “Presentazione del manuale 
operativo per la gestione delle emergenze evacuative”, 
AUSL Ravenna UO Anestesia-Rianimazione, 
5/11/2014, per un totale di 3 ore – 4 crediti ECM 

 
35. Corso di formazione “Modelli organizzativi in Terapia 

Intensiva”, AUSL Ravenna UO Anestesia-
Rianimazione, 15 – 10/11/2014, per un totale di 50 ore 
– 25 crediti ECM 

 
36. Corso di formazione “Valutazione del NAS”, AUSL 

Ravenna UO Anestesia-Rianimazione, 05 – 
31/10/2014, per un totale di 50 ore – 25 crediti ECM 

 
 

37. Corso di formazione “Addestramento alla gestione 
dell’emergenza”, AUSL Ravenna UO Anestesia-
Rianimazione, 11 – 12/08/2014, per un totale di 3 ore – 
3 crediti ECM 

 
38. “Pediatric intermediate life support (EPILS)”, presso 

AUSL Romagna, dal 09/05/2014 al 09/05/2014, per un 
totale di 8 ore – 13 crediti ECM 
 

39. “Corretta pratica per la terapia trasfusionale”, presso 
AUSL della Romagna, dal 29/11/2013 al 29/11/2013, 
per un totale di 4 ore – 3 crediti ECM   

 
40. Corso di formazione “Movimentazione manuale dei 

carichi - Secondo livello Parte pratica” Ausl di Ravenna, 
07/11/2013, per un totale di 3 ore – 3 crediti ECM 

 
41. Corso di formazione “Movimentazione manuale dei 

carichi - Secondo livello Parte teorica” Ausl di Ravenna, 
06/11/2013, per un totale di 3 ore – 3 crediti ECM 
 

42. 36° Congresso Nazionale Società Italiana dei Trapianti 
d’Organo - Meeting Infermieri “Il Dono: un valore in 
mano all’infermiere in un rapporto di fiducia con il 
cittadino”, Istituto Superiore di Sanità presso Torino, 
Presidente del congresso dott. Alessandro Nanni Costa 
e dott.ssa Lucia Rizzato, 18/10/2012 

 
43. Corso teorico-pratico “PBLS esecutore sanitario”, AUSL 

Ravenna presso sede IRC – SIMEUP Bisanzium U.O. 
Pediatria Ravenna, Direttore del corso dott. Marco Neri, 
16/05/2011, per un totale di 8 ore 
 

44. Corso teorico-pratico “Rianimazione Cardiopolmonare 
di Base e Defibrillazione Precoce – Esecutore BLSD 
Retraining”, IRC presso sede IRC San Pietro in Trento, 
Direttore del corso dott. Marco Neri, 11/04/2011, per un 
totale di 4 ore – 4 ECM 

 
45. “Prelievo di organi e tessuti” presso U.O di Anestesia e 

Rianimazione dell’AUSL di Ravenna, dal 06/04/2009 al 
06/04/2009, per un totale di 4 ore – 4 crediti ECM 
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46. “Accertamento di morte donazione e prelievo di organi 

e tessuti”, presso U.O. di Anestesia e Rianimazione 
dell’AUSL di Ravenna, dal 24/02/2009 al 24/02/2009, 
per un totale di 4 ore – 4 crediti ECM 

 
47. “Piani di Evacuazione ed Antincendio”, presso AUSL di 

Ravenna, dal 10/02/2009 al 10/02/2009, per un totale di 
8 ore – 8 crediti ECM 
 

48. “Corso Maxiemergenza Ospedaliera-base”, organizzato 
dal gruppo formazione PME, presso AUSL di Ravenna, 
dal 19/04/2008 al 19/04/2008, per un totale di 9 ore – 
10 crediti ECM 
 
 
 

49. Seminario “Medicina Tropicale e D’Urgenza 2° 
edizione”, organizzata dall’Associazione di volontariato 
Onlus CERVIAUXILIA, presso il Club Hotel Dante di 
Cervia, dal 05/04/2008 al 05/04/2008, per un totale di 8 
ore – 4 crediti ECM 
 

50. Corso teorico – pratico “TES, tecniche salvavita in 
emergenza (gestione avanzata vie aeree, 
decompressione pleurica)” presso postazione GECAV 
(servizio di Anestesia -Rianimazione ed Emergenza 
Territoriale Bologna Sud Gestione Emergenza Cantieri 
Alta Velocità e Variante di Valico) Lama di Setta BO, 
dal 24/11/2007 al 24/11/2007, per un totale di 5 ore 

 
51. “Lotta alla Sepsi”, presso AUSL Ravenna PO Ravenna, 

nei giorni 19-22/11/2007, per un totale di 8 ore, 6 crediti 
ECM 
 

52. Corso teorico – pratico “Addestramento all’utilizzo dei 
DPI di classe III”, presso postazione GECAV (servizio 
di Anestesia -Rianimazione ed Emergenza Territoriale 
Bologna Sud Gestione Emergenza Cantieri Alta 
Velocità e Variante di Valico) Lama di Setta BO, dal 
18/07/2007 al 18/07/2007, per un totale di 8 ore 

 
53. “Nuovi approcci terapeutici nel paziente acuto e nella 

sepsi”, presso AUSL Ravenna PO Ravenna, dal 
14/06/2007 al 14/07/2007, per un totale di 4 ore – 4 
crediti ECM  
 

54. “Gestione delle medicazioni difficili- V.A.C. Teraphy”, 
presso AUSL Ravenna PO Ravenna, dal 13/06/2007 al 
13/06/2007, per un totale di 4 ore 

 
55. “ALS Advanced Life Support – IRC” presso AUSL 

Ravenna PO Ravenna, dal 28/05/2007 al 30/05/2007, 
per un totale di 24 ore – 30 crediti ECM 
 

56. “Emergency for two” il parto precipitoso, organizzato 
da AIFE (Associazione Italiana Formazione 
Emergenza), presso Ravenna, dal 07/03/2007 al 
07/03/2007 per un totale di 8 ore – 7 crediti ECM 
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57. “Trattamento del piede diabetico”, presso AUSL 
Ravenna PO Ravenna, dal 01/11/2006 al 01/11/2006, 
per un totale di 4 ore – 2 crediti ECM 
 

58. Nel 2006 ho partecipato alle seguenti attività formative 
di tipo FAD “Progetto ECCE-In FAD” (Gestore Zadig 
s.r.l. n° accreditamento 2018) per un totale di 15 crediti 
ECM: 

 19 Settembre: “Cura degli occhi in 
Terapia Intensiva” (1 credito ECM); 

 19 Settembre: “Scompenso Cardiaco” (2 
crediti ECM); 

 19 Settembre: “Scompenso Cardiaco 2” 
(1 credito ECM); 

 19 Settembre: “Disfagia” (1 credito 
ECM); 

 26 Settembre: “Idratazione in caso di 
demenza senile” (1 credito ECM); 

 26 Settembre: “Idratazione in caso di 
febbre” (1 credito ECM); 

 26 Settembre: “Uso della contenzione in 
ospedale” (1credito ECM); 

 26 Settembre: “Uso delle calze a 
compressione graduata” (2 crediti ECM); 

 01 Novembre: “Gestione del catetere 
vescicale” (1 credito ECM); 

 01 Novembre: “Trattamento del piede 
diabetico” (2 crediti ECM). 

 
59. “Dialisi Continua” presso UO di Anestesia-

Rianimazione, AUSL Ravenna PO Ravenna, dal 
30/10/2006 al 30/10/2006, per un totale di 4 ore 
 

60. “Morte cerebrale e prelievi di organi”, presso UO di 
Anestesia-Rianimazione, AUSL Ravenna PO Ravenna, 
dal 09/10/2006 al 09/10/2006, per un totale di 4 ore 

 
61. Corso teorico – pratico “Rianimazione Cardiopolmonare 

di Base e Defibrillazione Precoce – Esecutore BLSD”, 
IRC presso sede IRC PO Ravenna, per un totale di 8 
ore, 12 crediti ECM 
 

62. “La comunicazione e immagine aziendale”, presso 
AUSL di Ravenna PO Ravenna, dal 07/10/2005 al 
07/10/2005 

 
63. “Approccio Riabilitativo al soggetto mieloleso”, presso 

AUSL di Padova, dal 08/04/2005 al 09/04/2005 
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Incarichi di docenza  

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO 
E ORDINATO 
CRONOLOGICAMENTE di ogni 
attività di docenza, specificando: la 
materia di insegnamento, l’Ente (es. 
università), il periodo (gg/mm/aa), le 
ore, e l’anno scolastico/accademico 

 

Attività di ricerca scientifica e 
pubblicistica  

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO 
E ORDINATO 
CRONOLOGICAMENTE di ogni 
lavoro scientifico, con indicazione 
della tipologia, del titolo, dei riferimenti 
editoriali e degli autori, dell’anno di 
pubblicazione. 

Devono essere allegate alla domanda 
di partecipazione solo le pubblicazioni 
riferite all’ultimo quinquennio. 

 

 

Altre esperienze ed elementi 
ritenuti rilevanti 

Atomunita patente B 
N°1 figlio a carico 

 

Lugo, 25/01/2025  


