
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 

 

Il/La sottoscritta MAGNANI VALENTINA 

 

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le eventuali fotocopie di titoli allegati 
sono conformi all’originale. 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome 

[Cognome, Nome] 

Indirizzo 
[ Numero civico, strada o piazza, 

codice postale, città, paese ] 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

[ Giorno, mese, anno ] 

Magnani Valentina 

 

 

 

valentina.magnani@auslromagna.it 

Italiana 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente 

• Qualifica/profilo professionale 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

• Ambito di attività 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

• Capacità e competenze acquisite 

Da 01/12/2002 a 31/01/2003 

AUSL CESENA 

INFERMIERA 

RAPPORTO SUBORDINATO A TEMPO PIENO 

 

LUNGODEGENZA CESENA 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a 

(gg/mm/aa) dal 01/02/2003 al 30/06/2007 

• Nome e indirizzo 

dell’azienda/ente 

COMITATO LOCALE CRI CESENATICO, largo Cappuccini, Cesenatico. 

• Qualifica/profilo professionale INFERMIERA 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con 

impegno orario settimanale) 

RAPPORTO SUBORDINATO A TEMPO PIENO 

• Aspettative senza retribuzione e 

senza decorrenza dell’anzianità 

 



• Ambito di attività 118 Cesena. 

• Principali mansioni e responsabilità  

• Capacità e competenze acquisite 
Gestione delle situazioni di emergenza-urgenza sanitaria. 

Servizio di trasporto inter-ospedaliero. 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a 

(gg/mm/aa) 

Dal 09/07/2007 al 13/01/2008 

• Nome e indirizzo 

dell’azienda/ente 

AUSL CESENA 

• Qualifica/profilo professionale INFERMIERA 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con 

impegno orario settimanale) 

RAPPORTO SUBORDINATO A TEMPO PIENO 

• Aspettative senza retribuzione e 

senza decorrenza dell’anzianità 

 

• Ambito di attività 
CHIRURGIA D’URGENZA 

• Principali mansioni e responsabilità  

• Capacità e competenze acquisite 
Gestione del paziente chirurgico a tutti i livelli di complessità. 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 14/01/2008 al 14/11/2012 

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente Azienda Unica della Romagna, ambito di Cesena 

• Qualifica/profilo professionale INFERMIERA 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

RAPPORTO SUBORDINATO A TEMPO PIENO 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

 

• Ambito di attività 
118 CESENA 

• Principali mansioni e responsabilità  

• Capacità e competenze acquisite 

Sistema emergenza/urgenza, componenti del sistema, rapporti tra i 
componenti. 

Gestione delle situazioni di emergenza-urgenza sanitaria. 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 15/11/2012 al 27/01/2013 

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente Azienda Unica della Romagna, ambito di Cesena 

• Qualifica/profilo professionale INFERMIERA 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

RAPPORTO SUBORDINATO A TEMPO PIENO 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

 

• Ambito di attività GENETICA MEDICA 

• Principali mansioni e responsabilità  

• Capacità e competenze acquisite 
Conoscenza dei percorsi di ricerca e consulenza genetica. 

ESPERIENZE LAVORATIVE  



• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 28/01/2013 al 16/09/2018 

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente Azienda Unica della Romagna, ambito di Cesena 

• Qualifica/profilo professionale INFERMIERA 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

RAPPORTO SUBORDINATO A TEMPO PIENO 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

 

• Ambito di attività 
118 CESENA 

• Principali mansioni e responsabilità Referente qualità. 

 

 

 

 

 

 

 

• Capacità e competenze acquisite 

Gestione delle situazioni di emergenza-urgenza sanitaria. 
Formazione e affiancamento ai neo-inseriti. 

2015/2016 in qualità di esperto e correlatore tesi di infermieristica 
progetto “La sicurezza del trasporto nell’emergenza- urgenza: analisi 
e progetto di miglioramento presso 118 Azienda Unica della 
Romagna” in collaborazione con studente laureando. 

Da febbraio 2018 a settembre 2019 Tutor clinico. 

 

Da gennaio 2018 a settembre 2019 in qualità di esperto Gruppo di 
lavoro sulla raccolta e analisi delle criticità. 

 

Marzo 

Da gennaio 2019 a settembre 2019 in qualità di esperto referente 
Sistema qualità. 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 17/09/2018 al 31/03/2020 

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente Azienda Unica della Romagna, ambito di Cesena 

• Qualifica/profilo professionale INFERMIERA 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

RAPPORTO SUBORDINATO A TEMPO PIENO 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

 

• Ambito di attività 
DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità 

REFERENTE DIT IMPLEMENTAZIONE DOCUMENTAZIONE CLINICA 

INFORMATIZZATA E APPLICATIVI GESTIONALI (IN VIA 
TEMPORANEA). 

 

 

 

• Capacità e competenze acquisite 

Conoscenza della Cartella Clinica Informatizzata, del Sistema Cartella 
Clinica Informatizzata e delle sezioni specifiche della cartella. 

Conoscenza dell’applicativo di Prescrizione e Terapia Informatizzata. 
Conoscenza e uso degli applicativi per la gestione del servizio 
Lavanolo. 

Da settembre 2018 a settembre 2020 in qualità di referente per gli 
applicativi informatizzati ambito di Cesena Collaborazione al gruppo 
di lavoro e miglioramento continuo dello strumento Cartella Clinica 



 Informatizzata. 

 

Da settembre 2018 a settembre 2020 in qualità di referente per gli 
applicativi informatizzati ambito di Cesena Formazione sul campo 
agli operatori all’utilizzo della Cartella Clinica Informatizzata. 

Da settembre 2018 a settembre 2020 in qualità di referente per gli 
applicativi informatizzati ambito di Cesena Formazione sul campo 
agli operatori all’utilizzo dell’applicativo di Prescrizione e Terapia 
Informatizzata. 

 

Da settembre 2018 a settembre 2020 in qualità di referente per gli 
applicativi informatizzati ambito di Cesena Implementazione cartella 
informatizzata e terapia informatizzata presso: 

• Neurochirurga 

• Geriatria 

• Psichiatria 

• Medicina d’urgenza 

• Chirurgia d’urgenza 

• Cardiologia 

• UTIC 

• Medicina interna 

• Lungodegenza 

• Urologia e degenza breve 

• Oculistica 

• Ginecologia 

• Chirurgia vascolare e gastroenterologia. 

Da settembre 2018 a settembre 2020 in qualità di referente per gli 
applicativi informatizzati ambito di Cesena Collaborazione alla 
costruzione, implementazione e monitoraggio dell’applicativo 
NUCOT. 

 

Da maggio 2019 a gennaio 2020 in qualità di referente per gli 
applicativi informatizzati ambito di Cesena Implementazione del 
programma informatizzato per la rilevazione dei tempi operatori 
presso blocco operatorio polispecialistico. 

Da ottobre 2019 in qualità di referente per gli applicativi 
informatizzati ambito di Cesena implementazione del nuovo 
applicativo ADT Romagna per i flussi di Ammissioni Dimissioni e 
Trasferimenti, componente del gruppo task-force nel periodo 
dell’implementazione, per la raccolta, analisi e risoluzione di anomalie 
e criticità. 

 

Da marzo 2020 in qualità di referente per gli applicativi 
informatizzati ambito di Cesena referente di ambito Cesena per il 
progetto RER videochiamate UUOO Covid. 

Da settembre 2020 a ottobre 2020 collaborazione alla 
implementazione della CCE completa presso 

• Medicina interna Cesenatico 

• Medicina Riabilitativa Cesenatico 

• Lungodegenza Cesenatico. 



  

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/04/2020 al 31/03/2021 

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente Azienda Unica della Romagna, ambito di Cesena 

• Qualifica/profilo professionale INFERMIERA 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

RAPPORTO SUBORDINATO A TEMPO PIENO 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

 

• Ambito di attività 
DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità REFERENTE GESTIONE APPLICATIVI DIT CESENA 

 

• Capacità e competenze acquisite 

Collaborazione alla implementazione della cartella completa presso il 
presidio di Cesenatico e San Piero. 

Collaborazione alla risoluzione di criticità e problematiche specifiche 
delle UUOO che utilizzano la CCE. 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Da marzo 2020, con assegnazione temporanea dal 27/08/2020 

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente Azienda Unica della Romagna, ambito di Cesena 

• Qualifica/profilo professionale INFERMIERA 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

RAPPORTO SUBORDINATO A TEMPO PIENO 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

 

• Ambito di attività 
DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità REFERENTE GESTIONE RISCHIO INFETTIVO CESENA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Capacità e competenze acquisite 

Conoscenza dei principali microorganismi patogeni e vie di 
trasmissione. 

Conoscenza dei dispositivi di protezione individuale. 
Conoscenza delle procedure specifiche. 

Da gennaio 2020 a febbraio 2020 in qualità di 
collaboratore/referente rischio infettivo di ambito in assegnazione 
temporanea SEA presso CGU per la gestione dei cluster di 
Acinetobacter Baumannii e identificazione delle azioni di 
miglioramento. 

Da febbraio 2020 ad oggi in qualità di collaboratore/referente 
rischio infettivo di ambito in assegnazione temporanea 
Collaborazione alla rilevazione di problematiche specifiche all’interno 
delle uu.oo. 

 

Da febbraio 2020 ad oggi in qualità di collaboratore/referente 
rischio infettivo di ambito in assegnazione temporanea Sorveglianza 
ICA e individuazione di cluster infettivi nelle UU.OO. e nelle strutture 
sanitarie e nelle CRA. 



 Da febbraio 2020 ad oggi in qualità di collaboratore/referente 
rischio infettivo di ambito in assegnazione temporanea Rilevazione e 
invio dei flussi informativi RER sul monitoraggio dei microrganismi 
CPE, MDR e malattie infettive diffusive. 

Da febbraio 2020 ad oggi in qualità di collaboratore/referente 
rischio infettivo di ambito in assegnazione temporanea Rilevazione e 
rendicontazione RER dei cluster infettivi ambito di Cesena. 

 

Da febbraio 2020 ad oggi in qualità di collaboratore/referente 
rischio infettivo di ambito in assegnazione temporanea Formazione 
degli operatori rispetto alle tematiche del management del rischio 
infettivo. 

Da febbraio 2020 ad oggi in qualità di collaboratore/referente 
rischio infettivo di ambito in assegnazione temporanea 
Collaborazione alla formazione degli operatori sulle tematiche del 
rischio infettivo, delle infezioni correlate all’assistenza e sulle 
precauzioni da adottare per ridurre il rischio. 

 

Da febbraio 2020 ad oggi in qualità di collaboratore/referente 
rischio infettivo di ambito in assegnazione temporanea 
Collaborazione alla gestione per la parte competente dell’emergenza 
covid-19. 

Da febbraio a maggio 2020 in qualità di collaboratore/referente 
rischio infettivo di ambito in assegnazione temporanea 
Monitoraggio dei fabbisogni di DPI, della disponibilità e delle richieste 
in corso di emergenza covid-19. 

 

Febbraio 2020 in qualità di collaboratore/referente rischio infettivo 
di ambito in assegnazione temporanea collaborazione all’avvio 
dell’UO TI Covid Cesena, con formazione degli operatori, sopralluoghi, 
individuazione dei percorsi. 

Marzo 2020 in qualità di collaboratore/referente rischio infettivo di 
ambito in assegnazione temporanea collaborazione all’avvio dell’UO 
Medicina Covid Cesena, con formazione degli operatori, sopralluoghi, 
individuazione dei percorsi. 

 

Da marzo 2020 in qualità di collaboratore/referente rischio infettivo 
di ambito in assegnazione temporanea Partecipazione alle attività 
SPIAR. 

Aprile 2020 in qualità di collaboratore/referente rischio infettivo di 
ambito in assegnazione temporanea collaborazione all’avvio dell’UO 
Geriatria Covid, con formazione degli operatori, sopralluoghi, 
individuazione dei percorsi. 

 

Da febbraio 2020 ad oggi in qualità di collaboratore/referente 
rischio infettivo di ambito in assegnazione temporanea Formazione 
agli operatori per le procedure relative all’ dell’emergenza covid-19. 

Da marzo 2020 in qualità di collaboratore/referente rischio infettivo 
di ambito in assegnazione temporanea Collaborazione alla raccolta 
del flusso informativo SiChER, analisi delle criticità e identificazione 



 delle azioni di miglioramento. 

 

Da marzo 2020 ad oggi in qualità di collaboratore/referente rischio 
infettivo di ambito in assegnazione temporanea Sopralluoghi nelle 
CRA e formazione agli operatori CRA per le procedure relative all’ 
dell’emergenza covid-19. 

Da marzo 2020 ad oggi in qualità di collaboratore/referente rischio 
infettivo di ambito in assegnazione temporanea Collaborazione con 
SPIAR, Direzione Medica e SSSL per la stesura/revisione delle 
procedure aziendali relative all’ dell’emergenza covid-19. 

 

Da aprile 2020 ad oggi in qualità di collaboratore/referente rischio 
infettivo di ambito in assegnazione temporanea Collaborazione con 
la Direzione del Distretto e gli Uffici Comunali di piano per la 
formazione degli operatori delle strutture socio assistenziali, case 
famiglia, centri sociali e gruppi appartamento per le procedure 
relative al contenimento del rischio di diffusione del virus Sars-Cov-2. 

Da maggio 2020 in qualità di collaboratore/referente rischio 
infettivo di ambito in assegnazione temporanea Formazione e 
supervisione degli operatori steward nella fase 2 dell’emergenza 
Covid. 

Da luglio a dicembre 2020 in qualità di collaboratore/referente 
rischio infettivo di ambito in assegnazione temporanea Analisi 
criticità legate al rischio infettivo e definizione di misure di 
contenimento del rischio di diffusione del virus Sars-Cov-2 presso 118 
Cesena con produzione di tabelle riassuntive per la corretta 
applicazione delle misure di precauzione del rischio Covid correlate al 
setting specifico di applicazione, e di tabelle per l’identificazione e 
l’applicazione delle corrette procedure di ricondizionamento dei 
dispositivi e dei mezzi deputati all’emergenza. 

 

Settembre 2020 in qualità di referente rischio infettivo di ambito in 
assegnazione temporanea collaborazione all’apertura della nuova 
area di PS Cesena, con identificazione dei percorsi, aree 
sporco/pulito, misure di contenimento del rischio di contagio per 
pazienti ed operatori. 

 

Da settembre 2020 in qualità di referente rischio infettivo di ambito 
in assegnazione temporanea Laboratori rischio infettivo Cdl 
infermieristica I anno. 

Da settembre 2020 in qualità di referente rischio infettivo di ambito 
in assegnazione temporanea Laboratori rischio infettivo Cdl per 
fisioterapisti I anno. 

 

Ottobre 2020 in qualità di referente rischio infettivo di ambito in 
assegnazione temporanea formazione ai tecnici informatici DEDALUS 
per la sicurezza relativa al rischio di contagio da Covid 19 durante le 
attività di installazione, implementazione e avvio all’uso del nuovo 
applicativo di PS FirstAid. 

Da ottobre 2020 in qualità di referente rischio infettivo di ambito in 



 assegnazione temporanea corso di preparazione alle attività di 
tirocinio per gli studenti del CdL in infermieristica. 

Da ottobre 2020 in qualità di referente rischio infettivo di ambito in 
assegnazione temporanea corso di preparazione alle attività di 
tirocinio per gli studenti del CdL fisioterapia. 

 

Da Ottobre 2020 in qualità di referente rischio infettivo di ambito in 
assegnazione temporanea Formazione in aula e sul campo alle CRA in 
occasione delle situazioni di criticità, cluster epidemici, 
riorganizzazione delle strutture. 

 

Da ottobre a novembre 2020 in qualità di referente rischio infettivo 
di ambito in assegnazione temporanea ripresa della formazione della 
rete dei referenti del rischio infettivo nelle CRA. 

Novembre 2020 in qualità di referente rischio infettivo di ambito in 
assegnazione temporanea ripresa della formazione della rete 
SEMMELWEIS dei referenti del rischio infettivo nelle UUOO ambito di 
Cesena. 

 

Da dicembre 2020 a tutt’oggi in qualità di referente rischio infettivo 
di ambito in assegnazione temporanea progetto di formazione per le 
auto-osservazioni delle buone pratiche legate al management del 
rischio infettivo nelle UUOO Covid e a basso rischio. 

Da gennaio 2021 in qualità di referente rischio infettivo di ambito in 
assegnazione temporanea Partecipazione alle attività del TOL 
relativamente ai report contro di antimicrobial stewardship e 
infection control. 

 

Da gennaio 2021 in qualità di referente rischio infettivo di ambito in 
assegnazione temporanea ripresa delle attività di osservazione 
dell’igiene delle mani, analisi dei dati raccolti dagli osservatori, 
identificazione delle azioni di miglioramento relative alle osservazioni 
e identificazione degli interventi formativi per l’anno 2021. 

Da febbraio 2021 in qualità di referente rischio infettivo di ambito in 
assegnazione temporanea Progetto di formazione per le auto- 
osservazioni dell’igiene delle mani nelle CRA. 

 

Da febbraio 2021 in qualità di referente rischio infettivo di ambito in 
assegnazione temporanea Progetto di formazione per le auto- 
osservazioni delle buone pratiche legate al management del rischio 
infettivo nelle CRA in collaborazione col Responsabile Processo 
Anziani, per valutare l’efficacia della formazione somministrata e 
misurare l’aderenza degli operatori alle misure di prevenzione della 
diffusione di infezioni correlate all’assistenza e di Covid. 

Da febbraio 2021 in qualità di referente rischio infettivo di ambito in 
assegnazione temporanea mandato SPIAR per l’analisi e la 
produzione di ipotesi di implementazione degli applicativi 
informatizzati per l’adesione al bundle della PA21 (rischio infettivo nel 
perioperatorio) per la raccolta degli indicatori. 



ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/04/2021 

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente Azienda Unica della Romagna, ambito di Cesena 

• Qualifica/profilo professionale INFERMIERA 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

RAPPORTO SUBORDINATO A TEMPO PIENO 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

 

• Ambito di attività 
DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA 

• Principali mansioni e responsabilità 
INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE AFFERENTE ALLA DIREZIONE 

INFERMIERISTICA E TECNICA: RESPONSABILE PROCESSO RISCHIO 

INFETTIVO - CESENA 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE 

Conseguito presso: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 17/11/2002 

durata percorso di studio 3 anni 

• Titolo di studio 

 

Conseguito presso: 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 

durata percorso di studio 

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 

16/03/2016 

2 anni. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Corsi universitari 
(dottorati, master, corsi di 

perfezionamento) 

MASTER DI PRIMO LIVELLO IN INFERMIERISTICA FORENSE 

Conseguito presso: UNITELMA SAPIENZA ROMA 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 26/01/2012 

• durata corso 1 anno 

• Corsi universitari 
(dottorati, master, corsi di 

perfezionamento) 

MASTER DI PRIMO LIVELLO IN COORDINAMENTO E MANAGEMENT 
DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE E TECNICHE 

Conseguito presso: UNITELMA SAPIENZA ROMA 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 29/05/2019 

• durata corso 1 anno 

• Corsi universitari 

] 

(dottorati, master, corsi di 

perfezionamento) 

MASTER DI PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT DEL RISCHIO 
INFETTIVO CORRELATO ALL’ASSISTENZA 

Conseguito presso: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 07/04/2022 

• durata corso 1 anno 

• Corsi universitari 

 

(dottorati, master, corsi di 

perfezionamento) 

CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN METODOLOGIA DELLA RICERCA 
CLINICA E SANITARIA 



Conseguito presso: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 20/05/2023 

• durata corso 90 ore 

• Corsi universitari 

] 

(dottorati, master, corsi di 

perfezionamento) 

MASTER DI SECONDO LIVELLO IN DIREZIONE DEI SERVIZI DI RISCHIO 
INFETTIVO 

Conseguito presso: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) IN CORSO 

durata corso 1 anno 

 

 

CORSO TITOLO 
N° 

EDIZIONI 
ANNO 

TOTALE 
ORE 

 Corso rischio infettivo Covid fase 1 10 2020 20 

27020 Corso rischio infettivo Covid fase 2 16 2020 32 

 Covid fase 1 CRA 4 2020 8 

 Covid fase 2 CRA  2020  

 Corso steward 6 2020 6 

 

27057 
Gestione del rischio infettivo in ambito sanitario per la fase 2 
dell'epidemia da Covid-19 in AUSL della Romagna (operatori) 
SUPPORTO ALLA RICADUTA FORMATIVA 

 

19 

 

2020 

 

supporto 

27371 
Sessioni teoriche della formazione e addestramento per la 
gestione del rischio infettivo da Covid-19 

5 2020 10 

24957 Pool mani pulite 2 2020 4 

23561 Prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza nelle CRA 3 2020 12 

24120 Incontri formativi/informativi delle reti referenti ICA 1 2020 2 

 

 

 

 

 

 

 

DATA TITOLO ORE SEDE ECM 

05/11/2019 Seminario: le professioni sanitarie 
nell’Azienda Usl della Romagna: il 

valore del confronto e dello 

sviluppo professionale. 

4 RIMINI  

03/04/2019 DOCENZA: La rete delle cure 
palliative - modulo1: la clinica 7 

1 CESENATICO 2 

229/03/2019 DOCENZA: La rete delle cure 
palliative - modulo1: la clinica 6 

1 CESENA  

30/05-4-13- 

17/06/2019 

Strumenti di analisi per la 
gestione del personale ed 

elaborazione dei dati 1 

9 FORLI’ 14.4 

11/01/2019 FAD- prevenzione della 
corruzione, trasparenza e 

integrità per sanitari 

5  7.5 



15/10/2018 Implementazione delle sezioni 

infermieristiche informatizzate: 
pianificazione assistenziale mod.2 

4 Cesena 3 

10/10/2018 Implementazione delle sezioni 
infermieristiche informatizzate: 

pianificazione assistenziale mod.1 

4 Cesena 3 

08- 

27/02/2018 

Corso tutor clinico Cesena 12 CESENA 15.6 

01/01/2018 FAD- sistema di vigilanza per i 
dispositivi medici 

4  6 

01/01/2018 FAD- il dolore postoperatorio 5  5 

01/01/2018 FAD- linee di indirizzo regionali 

sulle cadute in ospedale 

6  6 

01/01/2018 FAD- regolamento UE 2016/679 

sulla protezione dei dati personali 

2  3 

01/01/2018 FAD- piano per la sicurezza 

informatica 

2  3 

02/04- 

06/12/17 

Algoritmi infermieristici avanzati 28 RAVENNA 31.6 

27/11/2017 PBLSD 8 CESENA 12.8 

25/10/2017 BLSD 8 CESENA 12.8 

05/06/2017 L’analisi dei processi nell’ottica 
della redazione delle procedure e 

dei documenti 

4 CESENA 5.2 

15/03/2017 Deontologia, etica e diritto a 

confronto 

4 FORLI’ 4 

18/05/2016 Parto precipitoso, emergenze 

ostetriche in fase preospedaliera. 

8 CESENA 12 

04/04/2016 La sicurezza delle cure nella AUSL 

della Romagna. 

4 CESENA 4 

28/10/2015 Valutazione caso maxiemergenza 

in autostrada. 

4 CESENA 4 

23/10/2015 Emergenze cardiologiche 

extraospedaliere 

8 CESENA 12 

16/10/2015 Advanced Burn Life Support 8 FORLI’ 12 

20/02/2015 Trauma Update 8 BOLOGNA  

09/10/2015 Competenze…parliamone. 8 FORLì 4 

08/04/2015 Il triage extraospedaliero 6 CESENA 9 

17/03/2015 DPI virus ebola II livello 2 CESENA 3 

18-24- 

28/11/2014 

GEIPA 20 RAVENNA 30 

28/10/2014 DPI virus ebola I livello 1 CESENA 1.5 

19/03/2014 Nuove competenze 

infermieristiche e responsabilità 
professionale 

4 FORLI’ 4 

04/10/2013 Monitor Philips Heratrstart: 

implementazione delle 
competenze tecniche 

4 CESENA 6 

01- 

22/10/2013 

NBCR 16 RAVENNA 20 



22/03/2013 Legge Balduzzi e responsabilità 

dell’infermiere 

4 FORLI’ 4 

03/06/2013 Il paziente traumatizzato in 16 CESENA 20 

 ambiente extraospedaliero    

2012 ESONERO PER MATERNITA’    

19/12/2011 Infortuni domestici: tra 

prevenzione e buona prassi 

3.5 FORLI’ 4 

17/10/2011 Sinergia fra sanitari e forze 

dell’ordine nella gestione del TSO 

4 FORLI’ 4 

08/06/2011 Trasmissione ECG dall’ambulanza 2.5 CESENA 2 

01/01/2011 FAD EROMAGNA: l’igiene delle 

mani 

  9 

01/01/2011 FAD EROMAGNA: il dolore 

postoperatorio 

  5 

01/01/2011 FAD EROMAGNA: PubMed e 

ricerca bilbliografica 

  5 

31/12/2010 FAD EROMAGNA: lo scompenso 

cardiaco 

  3 

24/11/2010 ICLS 8 CESENA 12 

20/03/2010 Responsabilità civile e penale in 

ambito sanitario 

5 FORLI’ 5 

01/01/2010 FAD EROMAGNA: Microsoft Excel   10 

01/01/2010 FAD EROMAGNA: i dispositivi 

intravascolari 

  8 

01/01/2010 FAD EROMAGNA: aspetti generali 2  2 

01/01/2010 FAD EROMAGNA: rischi fisici 2  2 

01/01/2010 FAD EROMAGNA: rischio chimico 

e biologico 

3  3 

01/01/2010 FAD EROMAGNA: gestione della 

sicurezza 

2  2 

01/01/2010 FAD EROMAGNA: sicurezza e 

salute 

1  1 

2009 ESONERO PER MATERNITA’    

     

     

     

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento 
UE 2016/679). 

 

Cesena, 20/02/2025 

 

IL DICHIARANTE 

 

(leggibile e per esteso) 


