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Telefono
Fax
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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
Da ottobre 2015 ad oggi

Da novembre 2013 a ottobre 2015

Da agosto 2010 a ottobre 2013

Da ottobre 2007- a ottobre 2010

Da maggio 2006 a ottobre 2007

Da luglio 1990 ad aprile 2006

Da settembre 1989 a giugno 1990

Da febbraio 1980 a febbraio 1990

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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MARTINI CLAUDIA

martini@auslromagna.it

Italiana

Coordinatore D.I.T Dipartimento Chirurgico e Grandi Traumi Azienda Usl della
Romagna ambito Cesena

Responsabile Infermieristico Dipartimento Chirurgico e Dipartimento Medicina
Internistica D.1.T Azienda Usl Cesena

Responsabile Infermieristico Dipartimento Chirurgico — D.I.T

Responsabile Infermieristico Dipartimento Neuroscienze — D.I1.T.

Coordinatore infermieristico referente della gestione del rischio inerente al
processo di sterilizzazione, all’uso degli antisettici ¢ disinfettanti e prevenzione delle
cadute accidentali presso I’Area Governo Assistenziale Risk Management — D.I.T

Coordinatore infermieristico in Sala operatoria Ostetricia-Ginecologia — AUSL
Cesena

Coordinatore Infermieristico nel reparto di Medicina presso I’Ospedale Santa
Colomba di Savignano sul Rubicone

Infermiera Professionale in Chirurgia Generale presso 1’Ospedale G. Marconi

Cesenatico
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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Master Universitario Biennale di 11 Livello in Politiche Sanitarie presso Alma Mater
Studiorum Universita di Bologna dal 2013 — giugno 2015

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche della facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita di Bologna, dal 2010 con il seguente punteggio:
centodieci e lode

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’assistenza Infermieristica,
conseguito presso la scuola per Infermieri Professionali nell’anno 1982 con il seguente
punteggio: settanta/settantesimi e lode

Diploma di Infermiere Professionale, conseguito presso la scuola per Infermieri
Professionali nell’anno 1979 con il seguente punteggio: settanta/settantesimi e lode

Diploma di maturita Dirigente di comunita, conseguito presso I’Istituto Giorgina Saffi
di Forli nell’anno 2007 con il seguente punteggio : ottantadue/centesimi

Certificato di Abilitazione all’insegnamento di Maestra d’Asilo conseguito presso
I’Istituto Magistrale “Caritas” Roma, nell’anno 1976.

ITALIANO

INGLESE
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Corso di formazione per infermieri “Metodologie comunicazionali per il lavoro di
equipe” Saturnia 22-23 settembre 2003, per la durata di giorni 2, crediti ECM 7 .

Corso di formazione ““ La comunicazione efficace nella dinamica ospedaliera” Cesena
dal 9 al 24 gennaio 2004, crediti ECM 12

bl

Corso di formazione “Coaching e intelligenza emotiva nella gestione dei collaboratori’
Cesena 17-18 maggio 2005, per la durata di giorni 2, crediti ECM 14
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CAPACITA E COMPETENZE Corso di formazione “ I Circoli e i gruppi per il miglioramento della qualita” Cesena
ORGANIZZATIVE dal 1 ottobre 1997 al 16 febbraio 1998, per un totale complessivo ore 44.

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Corso “ Percorso formativo teorico-pratico per lo sviluppo delle competenze
manageriali e gestionali del Coordinatore Infermieristico” Cortina dal 1-5 agosto 2005,
per la durata di giorni 5, crediti ECM 33

CAPACITA E COMPETENZE Corso di formazione “ La patente europea del computer” Cesena dal 21-3-2005 al 1-6-
TECNICHE 2005, crediti ECM 42

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Corso di formazione “Metodologia della ricerca clinica e cenni di evidence based

Competenze non precedentemente practice 1° livello” Cesena dal 6-10 al 23-10-2003, per un totale di crediti ECM 30

indicate.
Evento formativo “ Il critical apprraising: lettura critica di bibliografia scientifica”

Cesena dal 22-11-2005 al 30-1-2006, crediti ECM 18

FSC “Rete aziendale referenti centro studi Evidence Based Practice” Cesena dal 1-9-
2006 al 31-12-2006, crediti ECM 5

Corso aggiornamento “Corso di formazione avanzato EBP : la ricerca di evidenze
scientifiche” Cesena dal 7-10-2004 al 4-11-2004, crediti ECM 30.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
1. Co-Autrice articolo “ Inserimento del neo-assunto in sala operatoria”
rivista periodica di Neuroscienze gennaio-marzo 2002 Maccherozzi
Milena, Martini Claudia, Quaranta Lorena.

2. Co-Autrice Poster “Applicazione della tecnica revisionale
FMEA/FMECA nel processo operatorio” — Genova giugno 2006 —
congresso nazionale ANAO.

3. Co-Autrice Capitolo 9 “ I rischi in sala operatoria” dal testo di Annita
Caminati, Patrizio Di Denia, Roberta Mazzoni, Risk Management
Manuale Teorico Pratico per le professioni dell’assistenza edito Carrocci
Faber ottobre 2007.

4. Co-Autrice Capitolo 9 “ | rischi ostetrico ginecologici” dal testo di
Annita Caminati, Patrizio Di Denia, Roberta Mazzoni, Risk Management
Manuale Teorico Pratico per le professioni dell’assistenza edito Carrocci
Faber ottobre 2007.

5. Co-Autrice Capitolo 12 “lgiene ambientale” del testo di L. Montaguti, L.
Pinna, E. Porcu, Formazione e ruolo dell'operatore socio-sanitario. Ed.
Franco Angeli, Milano 2008.

6. Pubblicazione Collana Dossier “Gestione del rischio in Emilia
Romagna, 1999-2007” Sussidi per la gestione del rischio 8. N°146 —
2007. Area Rischio infettivo, Agenzia Sanitaria Regione Emilia Romagna,
2006.

7. Pubblicazione “Memo 5 Sterilizzazione in ambito sanitario e socio-
sanitario” Agenzia Sanitaria e sociale regionale, Regione Emilia
Romagna. Luglio 2010.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

PARTECIPAZIONE A CORSI IN QUALITA’ DI RELATORE
Relatore nei sequenti corsi residenziali

Corso di Laurea per Infermieri Universita degli studi di Bologna, sede di
Cesena: “Assistenza pre-intra-post al paziente che accede in sala
operatoria”, 3 ore di lezione a.a. 2005/2006 studenti 3° anno.

Corso di Laurea per Infermieri Universita degli studi di Bologna, sede di
Cesena: “ La disinfezione e la sterilizzazione in ambito sanitario”, 3
ore di lezione a.a. 2006/2007 studenti 1° anno.

Corso di Laurea per Infermieri Universita degli studi di Bologna, sede di
Cesena: “Prevenzione delle cadute accidentali”, 6 ore di lezione a.a.
2006/2007 studenti 1° anno.

Corso di formazione “ Governo assistenziale: Prevenzione e controllo
delle Infezioni nelle strutture sanitarie”, 6 ore, AUSL Cesena, marzo-
ottobre 2004.

Corso di formazione “ Governo assistenziale: Prevenzione e controllo
delle Infezioni nelle strutture sanitarie”, 6 ore, AUSL Cesena, marzo-
ottobre 2005.

Corso di formazione “Riqualificazione sul lavoro per OSS rivolto ad
ADB?”, 8 ore, TECHNE’, novembre 2006.

Corso di formazione “ Principi di Igiene in ambito sanitario”, § ore,
studenti 4° anno IRIS VERSARI-TECHNE’ gennaio-febbraio 2006.

Corso di formazione “Riqualificazione sul lavoro per OSS rivolto ad
ADB”, 8 ore, IRECOOP, marzo 2007.

Corso di formazione “Processo di Disinfezione e Sterilizzazione in
ambito sanitario” 8 ore, FIPES- Torre Pedrera_19 aprile.

Corso di formazione “Gestione del rischio: il fenomeno dell’errore nel

nursing, applicazione degli strumenti per la gestione del rischio” 15 ore,
presso Azienda Ospedaliera di Senigallia, Settembre — Novembre 2007.
Crediti ECM

Corso di Laurea per Infermieri Universita degli studi di Bologna, sede di
Cesena: “Assistenza intraoperatoria al paziente che accede in sala
operatoria”, 3 ore di lezione a.a. 2007/2008 studenti 1 anno.

Corso di Laurea per Infermieri Universita degli studi di Bologna, sede di
Cesena: “ Il processo di sterilizzazione in ambito sanitario”, 3 ore di
lezione a.a. 2007/2008 studenti 1° anno.

Corso di Laurea per Infermieri Universita degli studi di Bologna, sede di
Cesena: “ Prevenzione delle cadute accidentali”, 3 ore di lezione a.a.
2007/2008 studenti 1° anno.

Corso di formazione “Riqualificazione sul lavoro per OSS rivolto ad
ADB”, 8 ore, TECHNE’, aprile-maggio 2009.

Corso di formazione “Gestione del rischio infettivo: il processo di
sterilizzazione e corretto utilizzo di antisettici e disinfettanti”
Organizzato da FIPES presso Casa di Cura Prof. Montanari, Morciano di
Romagna il 20 maggio 2009. Durata giorni 1.
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16. Corso di formazione “ Prevenzione delle cadute in ambito sanitario”
16 ore di lezione, presso Istituto Ortopedico Rizzoli Bologna il 3-4 giugno
20009.

17. Corso di formazione “ Gestione dell’ambulatorio odontoiatrico: un
monitoraggio per la sicurezza del paziente” Cesena, ore 6 di lezione,
crediti ECM 12

18. Corso di formazione “ Prevenzione delle cadute in ambito sanitario” 8
ore di lezione il 27-28 novembre 2009, presso la Casa di Cura Malatesta
Novello.

19. 2° Congresso per Infermieri di Camera Operatoria: S. Marino 28-29
settembre 2012 Titolo relazione “ il Progetto SOS-Net esperienza
dell’Ausl Cesena”

20. Docente al Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche Universita
degli studi di Bologna Polo di Rimini a.a 2013-2014; 2014 -2015; 2015 -
2016 nel modulo di “Etica e deontologia dell’esercizio professionale” 24

ore di lezione
PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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