
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 

La sottoscritta  Lucchi Casadei  Sandra   

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le 
eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale. 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome 

[Cognome, Nome] 
Sandra Lucchi Casadei 

Indirizzo 
[ Numero civico, strada o piazza, codice 

postale, città, paese ] 
 

Telefono  

Fax  

E-mail sandra.lucchicasadei@auslromagna.it 

Nazionalità  

Data di nascita 
[ Giorno, mese, anno ] 

 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attività svolta] 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal luglio 1989 ha lavorato in qualità di Infermiere Professionale 

presso il Presidio Ospedaliero “M.Bufalini” dell’USL n.39 di Cesena e dal 

1994 ha ricoperto la funzione  di Infermiere Professionale presso l’ 

AZIENDA USL CESENA, in medicina donne e poi in centro grandi 

ustionati  

Dal 01/10/2000 le è stato conferito il  ruolo di  Coordinatore presso 

il Blocco Operatorio dell’ Azienda USL Cesena.  

Dal 01/09/2005  al 30/09/2009 le è stato assegnato il ruolo di 

collaboratore professionale esperto-infermiere (cat.DS) a tempo pieno 

presso l’unità operativa di Dermatologia e Nefrologia. 

        Dal 01/10/2009 al 03/06/2018 ha svolto il ruolo  come Coordinatore 

Didattico presso la sede formativa del Corso di Laurea in Infermieristica 

dell’Azienda Usl di Cesena ( diventata nel 2014 Usl della Romagna) 

Università degli Studi di Bologna 

Dal 04/06/2018 ad oggi le è stato conferito il ruolo di coordinatore 

infermieristico presso il Dh medicina/ gastro/neuro/mal.infett.  

Tutti i rapporti di lavoro sono stati svolti come lavoro a tempo pieno. 

 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

• Qualifica/profilo professionale 
• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale)  

•  
• Ambito di attività 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

• Capacità e competenze 
acquisite  

Acquisite competenze riguardanti il ruolo informativo, interpersonale e 
decisionale durante il periodo svolta da  coordinatore infermieristico, e, 
competenze formative durante il periodo svolto come come 
coordinatore didattico/tutor universitario 

 
 



 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

-Diploma di qualifica di addetto alla contabilità d’Azienda conseguito 
presso istituto professionale per il commercio “C. Macrelli” di Cesena il 
6/6/1986 
- Diploma per Infermiere Professionale presso la Scuola per Infermieri 
Professionali di Cesena  il 30/06/1989. 
- Diploma Maturità Professionale per Assistente per comunità infantili 
nell’anno 1992/1993  
-Certificato di Abilitazione a funzioni Direttive nell’assistenza 
infermieristica nell’A.A 1993/1994 

Conseguito presso: 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 

durata percorso di studio 

• Corsi universitari 
[elencare separatamente ciascun corso] 

(dottorati, master, corsi di 
perfezionamento)  

- Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed Ostetriche presso 

l’università di Modena/Reggio Emilia sede di Reggio Emilia il 

18/07/2014 con la valutazione di 110/110 e lode 

 
Conseguito presso: 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 

• durata corso 

• Attività formative  
(frequenze, corsi di formazione, 

stage, borse di studio ecc 
[elencare separatamente ciascuna attività 

indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di 

approfondimento, data/periodo di svolgimento, 
impegno orario, eventuale valutazione finale, 

eventuale assegnazione di crediti 
ECM….ecc…] 

Sandra Lucchi Casadei nel corso degli anni, (dal 1989 ad oggi)  si è 

dedicata alla propria formazione continua ed aggiornamento 

partecipando a numerosi corsi, convegni, conferenze, seminari 

attinenti agli aspetti clinico-assistenziali ed organizzativi della 

professione, di ricerca ed innovazione della sanità. Di essersi sempre 

aggiornata per quanto riguarda i corsi riguardanti l’emergenza (BLSD 

– ultimo corso eseguito nel aprile 2019) 

  Dichiara inoltre di aver partecipato a corsi fad quale: 
 Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con 

paziente) e umanizzazione cure   
(26/05/2011 - 27/05/2011)  forli'-cesena per un totale di 20 crediti 
 

 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) 
specifici di ciascuna professione, specializzazione e attivita' 
ultraspecialistica. Malattie rare FORLI'-CESENA 21/10/2011 per 
un totale di 19 crediti 
 

 Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese 
scientifica di livello avanzato, normativa in materia sanitaria: i 
principi etici e civili del ssn (01/01/2012 - 31/12/2012) per un 
totale di 5 crediti 
 

 Argomenti di carattere generale: sanita' digitale, informatica di 
livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in 
materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su 
materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con 
acquisizione di nozioni di sistema il 8/02/12 per un totale di 10 
crediti 
 
 

 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle 
procedure dell evidence based practice (EBM - EBN - EBP) 
febbraio 2014 per un totale di 5 crediti 

 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle 
procedure dell evidence based practice (EBM - EBN - EBP) dal 
ottobre 2014 a ottobre  2015 per un totale di 12 crediti 
 

 Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione il 
18/11/2016 per un totale di 5 crediti 
 

 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle 
procedure dell evidence based practice (EBM - EBN - EBP) 



(segue) 

frbbraio 2016 per un totale di 5 crediti 
 

 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute - 
diagnostica - tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali il 13/01/18 per un totale di 8 crediti 
 

 Sistema di vigilanza per i dispositivi medici Ver.01 dal 
01/01/2018 al 31/12/2018, per complessive ore 4.00 avente 
come obiettivo formativo: 2 Linee guida - protocolli - procedure - 
documentazione clinica assegnando all'evento N. 6 crediti 
 

 Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale. dal 
01/03/2018 al 31/12/2018, per complessive ore 6.00 avente 
come obiettivo formativo: 2 Linee guida - protocolli - procedure - 
documentazione clinica assegnando all'evento N. 6 crediti 
 

 Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate: 
incident reporting e tenutosi a CESENA il 20/06/2018 ed ha 
acquisito N. 4 Crediti 
 

 Piano per la Sicurezza Informatica V.01 dal 01/07/2018 al 
31/12/2018, per complessive ore 2.00 avente come obiettivo 
formativo: 2 Linee guida - protocolli - procedure - 
documentazione clinica assegnando all'evento  N. 3 Crediti 

 
Dichiara di aver partecipato inoltre ai corsi di formazione sul campo 
quali: 
 

 Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei 
processi di gestione delle tecnologie biomediche, chimiche, 
fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment 
dal 24/03/14 al 31/12/2014 per un totale di 15 crediti 
 

 Linee guida - protocolli – procedure 
(24/02/2015 - 31/12/2015) per un totale di 15 crediti 
 

 Journal club: attività tutoriale e dei laboratori dal 06/02/18 al 
20/11/18 svoltosi a cesena  

 Inserimento di nuove terapie biologiche in neurologia e la 
rachicentesi (2020) 
 

Dichiara di aver partecipato inoltre ai corsi residenziali quali: 
 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle 

procedure dell evidence based practice (EBM - EBN - EBP) il 
21/11/12 per un totale di 6 crediti 

 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita' 
professionale il 03/05/16 per un totale di 7. 
5 crediti 

 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) 
specifici di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e 
di ciascuna attivita' ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare 
e la medicina di genere. Il 18/11/2015 con crediti 4 

 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle 
procedure dell evidence based practice (EBM - EBN - EBP) 
04/03/16per un totale di 4.5 crediti 

 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure il 10/05/2017 per 
un totale di 8 crediti 

 Deontologia,etica e diritto a confronto e tenutosi a FORLI' il 
15/03/2017 per un totale di 4 crediti 

 affrontare e gestire conflitti in sanitá e tenutosi a cesena il 
10/05/2017 per un totale di 8 crediti 

 il procedimento disciplinare relativo al personale del comparto 
(corso per coordinatori) e tenutosi a cesena il 31/05/2017 per 
un totale di 4 crediti 



 il percorso di approvazione di uno studio clinico in avr e tenutosi 
a meldola il 08/06/2017 per 4 crediti  

 la valutazione e il sistema premiante e tenutosi a cesena il 
19/10/2017 per 8 crediti 

 Il futuro aperto dell'Infermiere. Idee per continuare il lavoro di 
Antonietta Santullo. e tenutosi a RIMINI dal 24/10/2017 per 1 
crediti 

 la responsabilita' del coordinatore nella gestione delle risorse 
umane e tenutosi a cesena dal 27/11/2017 per 5 crediti 

 Il ragionamento clinico svoltosi a cesena il 20/3/18 
 Progettare la tesi di laurea svoltosi a cesena il giugno 2018 
 Gestione della dialisi peritoneale svoltosi a Cesena il 29/11/18 
 Assistenza al paziente ventilato svoltosi a Cesena il 18/12/18 
  Il passaggio da Collegio ad Ordine delle professioni: quali 

cambiamenti per la professione infermieristica e tenutosi a 
FORLI' il 05/10/2018 assegnando all'evento N. 2,8 crediti 

 Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali 
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura il 
ottobre 2018 per un totale di 6 crediti 

 Le pneumopatie nella pratica clinica:dalla sintomatologia 
all’inquadramento diagnostico terapeutico svoltosi a Cesenatico 
il ottobre 2018 per un totale di 4 crediti 

 Corso dei preposti in materia di sicurezza (marzo 2019) 
 WHR time (responsabile organizzativo svoltosi a forli il 11/04/19 
 Ricognizione fisica inventariale beni immobili aziendali 
 Linee di indirizzo regionali sulla prevenzione delle lesioni da 

pressione dell’assistenza ospedaliera e territoriale (fad) 
31/12/20 

 Il ruolo del professionista con incarico di funzione organizzativa 
con coordinamento: co-costruzione del profilo di competenza ( 
febbraio/dicembre 2019) 

 Microbiota intestinale, infezione da clostridium difficile, trapianto 
fecale: Il progetto dell’ausl della romagna (2019) 

 Corso teorico /pratico ausl Bo per facilitatori aziendali sul ruolo 
dei farmacisti nel percorsi di presa in carico dei pazienti (2019) 

 Presentazione della PA 212: prevenzione delle infezioni 
correlate all’assistenza 5 (2019) 

 Il trattamento dell’infezioni da protesi 
 I farmaci biologici e similari 
 Il budget di rete in romagna: rete ospedale- territorio 
 La complessità del ruolo del coordinatore: riflessioni guidate 
 Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per 

sanitari (fad  2020) 
 Il ruolo del professionista con incarico di funzione organizzativa 

con coordinamento: la relazione capo/collaboratore 2020 
 Gestione del rischio infettivo in ambito sanitario per la fase2 

dell’epidemia da covid-192020 
 Laboratorio di valutazione 1 (2020) 
 Il vaccino covid-19: il punto di vista dell’esperto 1 25/01/2021) 

 

In particolare, la sua formazione dal 2009 in poi si è sempre più 

caratterizzata per l’approfondimento di aspetti tematici quali: la 

metodologia didattica e gli strumenti tutoriali, la disciplina 

infermieristica, la valorizzazione della tutorship, gli strumenti di 

valutazione del clima di apprendimento clinico, la valutazione delle 

perfomance, i modelli organizzativi dell’assistenza, la complessità e 

l’intensità di cura, gli aspetti di organizzazione aziendale, la ricerca 

bibliografica, la pianificazione assistenziale, il ragionamento clinico, la 

simulazione in medicina 



(segue) 

- Dichiara di aver partecipato al corso di formazione riguardo il 

percorso della qualità aziendale svoltosi  a Cesena dal 16/03/2006al 

30/11/2006  

 - Di aver partecipato al corso di perfezionamento: relazioni familiari e 

contesti sanitari dal 15/05/2008 al 15/12/2008 

- Di aver svolto attività di tutor nel corso di formazione su campo di 

gestione attività informatica: Programmi in uso all’interno dell’azienda 

, tenutosi a  Cesena dal 28/04/2008 al 31/12/2008 

- dal 2011 ad avviare le sessioni di ragionamento clinico strutturate a 

Cesena  

- nel 2013 ideare e progettare un video finalizzato alla formazione dei 

tutor clinici al Ragionamento Clinico dal titolo “Scene di ordinario 

ragionamento”, in collaborazione del coordinatore Tecnico- Pratico di 

Cesena, con la regia di TeleRomagna; precedentemente si era 

impegnata alla produzione di un altro video, attualmete utilizzato 

come strumento formativo nei diversi Corsi per Tutor Clinici, relativo 

alla funzione tutoriale dal titolo “Ricordati di me”; 

- Ha partecipato all'evento formativo in qualità di Docente per 1.30 ore 

edizione n. 1 e n 2  denominato CORSO TUTOR CLINICO CESENA 

2017 e tenutosi a CESENA dal 08/02/2017 al 27/02/2017, edizione n. 2 

dal 09/02/2017 al 01/03/2017ed ha quindi acquisito: N. 6 (Tre/0) Crediti 

Formativi  

 
 

• Attività di aggiornamento  
(partecipazione a corsi di 

aggiornamento, ecc… 
[elencare separatamente ciascun evento 

indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di 

svolgimento, impegno orario, eventuale 
valutazione finale, eventuale assegnazione di 

crediti ECM….ecc, precisare se la 
partecipazione sia avvenuta in qualità di 

docente o relatore ] 

-Nell’anno 1992/1993 è stata incaricata a svolgere funzioni didattiche, 

presso la  Scuola per Infermieri Professionali 

 -Di aver svolto attività di tutor e docente nel corso di formazione interno 

residenziale per tutor clinici negli anni 2010-2012 – 1° e 2° edizione 

negli anni 2013-2014  - 1° e 2° edizione Anno 2016-2017 

. 

• Altre esperienze 
[elencare separatamente ciascun esperienza, 

ritenuta coerente con il profilo da ricoprire, 
indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno 

orario]  

Docente infermieristica dell’area chirurgica  b 
    integrativo di infermieristica clinica nell ’a.a. 2010/2011  
 
DocenteLaboratorio professionale 3 per ore 30 med/45 negli  aa.aa 
2013/2014 – 2014/2015  
 
Docente di seminari di approfondimenti  2 per ore 24  med/45 negli  
aa.aa 2013/2014 – 2014/2015  
 
Docente di Laboratorio professionale 2  per ore 30 med/45 nell’ a.a. 
2014/2015 
 
Docente di Seminari  di approfondimenti 1 per ore 24 med/45 nell’ a.a. 
2014/2015 
 
Docente Seminari di approfondimenti 1 e 2 per un totale di 48 ore 
med/45 negli aa.aa 2015/2016  - 2016/2017- 2017/2018 
 



Docente in Infermieristica preventiva di comunità per ore 24 nell’ a.a  
2015/2016 
 
Docente di Metodologia infermieristica applica per ore 48 negli aa.aa  
2016/2017-2017/2018 – 2018/2019- 2019/2020- 2020/2021 -2021/2022 
-2022/2023 – 2023/2024 -2024/2025 
 
Dalla società techne ha ottenuto l’affidamento delle seguenti attività 
didattiche: 
 
Legislazione sanitaria per il corso n.09/0306/fc operatore socio sanitario 
anno formativo 2009 
 
Legislazione sanitaria per i corsi 09/0310/fc-09/596/rer-09/596/fc 
operatore socio sanitario anno formativo2010 
 
Legislazione sanitaria per i corsi 09/596/fc e 09/596/rer operatore socio 
sanitario per l’anno formativo 2011 
 
Tecniche assistenziali per un totale di 30 ore per il corso 09/596/rer 
operatore socio sanitario per l’anno formativo 2011 
 
Tecniche assistenziali per il corso per un totale di 30 ore sl/045/12 
operatore socio sanitario per l’anno formativo 2012 
 
Tecniche assistenziali per il corso operatore socio sanitario per un 
totale di 30 ore per l’anno formativo 2015 
 
Tecniche assistenziali per il corso operatore socio sanitario per un 
totale di 30 ore per l’anno formativo 2016 – 2017 – 2018 – 2019-2020-
2021 
Tecniche assistenziali per il corso operatore socio sanitario per un 
totale di 45 ore per l’anno formativo2022 - 2023 
 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  

Lingue Straniere 
[ Indicare le lingue conosciute e il livello di 

conoscenza ] 

Inglese A2 

Capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tecniche, 

manageriali 
[ Descrivere tali competenze e indicare come e 

dove sono state acquisite]. 

Gestione e governo della risorsa umana con particolare attenzione ai 
ruoli di coordinamento  
Collaborazione alla formulazione degli obiettivi di qualità aziendali e alla 
loro realizzazione; programmazione, organizzazione e controllo del 
processo assistenziale infermieristico.  
Gestione dell’aula nell’ambito di numerose iniziative formative. 
Docente e tutor in numerosi eventi formativi aziendali e universitari. 
Esperto di sessioni di ragionamento clinico infermieristico 
Tutte le competenze sono state acquisite durante le varie esperienze di 
coordinamento 
 

Altre Capacità e competenze 
 

Pubblicazione di uno studio con il titolo: Validazione multicentrica di uno 
strumento di valutazione delle attività di tirocinio (SVAT) degli studenti 
infermieri. (Multicenter validation of an evaluation tool for clinical training 
activities , SVAT, of the nursing students)Finotto S. Gradellini C. 
Bandini S. Burrai F. Lucchi Casadei S. Villani C. Vincenzi S. Mecugni D.  
su  Professioni Infermierisctiche  V.70, N. 2 Aprile-Giugno 2017 

Eventuali Allegati ( pubblicazione di cui sopra) 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs 2018/101 e del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679) 
 
Data___10/07/2024___ 
 



(segue) 

  
  


