FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, si incorre nelle sanzioni
penali e nella decadenza dei benefici economici eventualmente ottenuti, ai sensi degli art.li 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 la sottoscritta

DICHIARA

sotto la sua personale responsabilita quanto segue

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Laura

Cognome  Linari

e-mail laura.linari@auslromagna.it
ESPERIENZA LAVORATIVA

OTTOBRE 1998 A MARZO 2007 COOPERATIVA SOCIALE “IN CAMMINQO?” (via f.lli Rosselli
Faenza) in qualita di Operatore Socio Sanitario Presso:

=  “Casa di Cura Stacchini’(1998-2002)
= “Opere Pie Raggruppate” Castel Bolognese (2002-2007)
¢ MAGGIO 2007 AD OGGI AZIENDA U.S.L. RAVENNA poi AREA VASTA ROMAGNA in
qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — personale infermieristico CAT. D Presso :

= U.0. POST ACUTI (2007-2013) Lugo
= U.0. PNEUMOLOGIA (1 MAGGIO - 30 OTTOBRE 2013) Lugo
= HOSPICE TERRITORIALE “VILLA AGNESINA’(1 NOVEMBRE

2013 -30 SETTEMBRE 2015) Faenza
e INFERMIERE CON FUNZIONE DI COORDINAMENTO
Presso MEDICINA INTERNA LUGO dal 1 OTTOBRE 2015 AL 30 GIUGNO 2019

e INCARICO DI FUNZIONE DENOMINATO “Coordinamento Medicina Lugo” dal 01 LUGLIO 2019 AL
31 OTTOBRE 2020
e INCARICO DI FUNZIONE SANITARIO FASCIA 4 COMPL. MEDIA (INCFUSF04) Direzione Servizio
Infermieristico e Tecnico Ambito di Ravenna
= DAL 01 NOVEMBRE 2020 AL 31 DICEMBRE 2023 IN
QUALITA’ DI RESPONSABILE GEST. UUOO/SERV.AMB.
AFFERENTI Al DIP.ORIZZ.RA
= DAL 01 GENNAIO 2024 AD OGGI IN QUALITA’ DI
RESPONSABILE INFERMIERISTICO E TECNICO DI
DIPARTIMENTO#1 cod. eco. INCARICO DI FUNZIONE PSF
FASCIA 7 COMPL. ELEVATA (IFEP SF07)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1997 DIPLOMA DI MATURITA’ PROFESSIONALE “TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI” votazione: 54/60
. 2001/2002 Qualifica di OPERATORE SOCIO SANITARIO

A.A. 2003/2007 LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE, Universita degli studi di Bologna, Polo
formativo di Ravenna. Votazione: 110/110

Titolo della tesi:

“I bisogni del paziente emodializzato: quale ruolo dell’infermiere case manager?”

1 2008 FORMAZIONE PER TUTOR CLINICO AREA INFERMIERISTICA: L’integrazione tra teoria e
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pratica: il valore educativo del tutor clinico.

2010 PERCORSO DI FORMAZIONE “L'INFERMIERE CASE MANAGER”

24/02/2012 MASTER IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Titolo della tesi:

“RUOLO DEL COORDINATORE NELLA RILEVAZIONE DEGLI INDICATORI DI QUALITA’

ASSISTENZIALE: STUDIO PILOTA SULL'IMPLEMENTAZIONE DELLA NUOVA CARTELLA

INFERMIERISTICA IN AREA MEDICA”

e 2013 CONCORSO interno HOSPICE TERRITORIALE “VILLA AGNESINA “ FAENZA (PROVA
ORALE 30/30 PROVA SCRITTA 30/30)

e 2015 CONCORSO interno per I'attribuzione della funzione di coordinamento per il profilo
professionale di infermiere CAT D-DS con punteggio finale di 59,46 punti

e Awviso di SELEZIONE INTERNA, per la PROGRESSIONE VERTICALE del Ruolo Sanitario dalla
categoria D al livello economico differenziato DS, nel profilo Collaboratore Professionale Sanitario

Senior PERSONALE INFERMIERISTICO SCAD. 21/01/2022
* Patente di guida tipo B

CORSI FORMAZIONE CONTINUA INTERNA ED ESTERNA

TITOLO CORSO DATA ORE CODICE PRESENZA ECM
FAD - Linee di indirizzo regionali sulle 01/11/201 . .

cadute in ospedale 2019 1 19/02/2019 9 6:00 19250.1 Partecipante 9
FAD - Prevenzione della corruzione, 30/11/201

trasparenza e integrita per SANITARI - 27/02/2019 9 5:00 19700.2 Partecipante 5
ver.02 2

PA192: Piano di Maxi Emergenza e

massiccio afflusso di feriti all' Ospedale di  06/03/2019 06/03/2019 2:00  18665.2 Partecipante 2.6
Lugo 2

FAD - Sicurezza e Salute in Sanita -

Aggiornamento Formazione Specifica - 08/03/2019 30/11/2019 6:00 20294.5 Partecipante 6
ver.015

Esercitazione di Unita Operativa per la

gestione delle emergenze (in conformita  21/03/2019  21/03/2019 1:30  17870.7 Tutor 1.5
alla PA33) 7

Confronto clinico tra operatori di 23/04/2019  23/04/20192:30 205961  Tutor 25
medicina interna 1

Corso di aggiornamento per Preposti in . .

materia di sicurezza D.Lgs. 81/08 7 24/05/2019  24/05/2019 4:00 18316.7 Partecipante 4
Progetto di rimodulazione U.O. Medicina 1 24/09/2019  31/12/2019 9:00 20591.1 Docente 18

Il ruolo del professionista con incarico di

funzione organizzativa con coordinamento: 02/10/2019 20/12/2019 20:00 20448.1 Partecipante 26
co-costruzione del profilo di competenza 1

Il ruolo del professionista con incarico di

funzione organizzativa con coordinamento: co- 03/10/2019 19/12/2019 25:00 22352.1 Partecipante 25
costruzione del profilo di competenza - FSC 1
Il Budget di Rete in Romagna: 5155919 05/12/2019 7:00  Partecipante 4.9
Rete Ospedale - Territorio 1

Verifica delle azioni di miglioramento come da progetto di 19/12/2019 19/12/2019 4:00 20582.1 Docente 8
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rimodulazione in U.O. Medicina Lugo 1

PROGETTARE IL MIGLIORAMENTO: SEA E
AUDIT CLINICO 1

PROGETTARE IL MIGLIORAMENTO: SEAE
AUDIT CLINICO 2

PROGETTARE IL MIGLIORAMENTO: SEAE
AUDIT CLINICO 3

FAD - Sicurezza e Salute in Sanita -
Aggiornamento Formazione Specifica - anno 2022 01/01/2022 29/12/2022 6:00 Interno 31219.1 Partecipante 6
1

FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e
integrita per SANITARI - anno 2022 2

FAD 2022 Corso Neoassunti - Elementi di base di
gestione del rischio clinico e sicurezza delle cure 1

14/10/2021 04/11/2021 4:00 Interno 30562.1 Partecipante 4
21/10/2021 21/10/2021 4:00 Interno 30562.2 Partecipante 4

04/11/2021 04/11/2021 4:00 Interno 30562.3 Partecipante 4

01/01/2022 31/12/2022 5:00 Interno 31222.2 Partecipante 5

25/01/2022 31/12/2022 4:00 Interno 31329.1 Partecipante 4

Board operativo compententi Direzone

Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 1 04/04/2022 04/04/2022 3:00 Interno 34357.1 Partecipante 3

Integrazione Ospedale Territorio alla
luce del PNRR - Ravenna 1
Board operativo compententi
Direzone Infermieristica e 19/04/2022 19/04/2022 3:00 Interno 34357.2 Partecipante 3
Tecnica - Ambito di Ravenna 2

08/04/2022 08/04/2022 2:00 Interno 34428.1 Partecipante 2

Alfabetizzazione e diffusione dei capitolati che
regolano gli appalti: pulizie, lavanolo, ristorazione, 03/05/2022 03/05/2022 3:00 Interno 34356.2 Partecipante 3
disinfestanti e trasporti 2

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 3

Gli strumenti d'indagine nella qualita percepita 1 22/06/2022 29/06/2022 5:00 Interno 32032.1 Partecipante 0

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 6

23/05/2022 23/05/2022 3:00 Interno 34357.3 Partecipante 3

04/07/2022 04/07/2022 3:00 Interno 34357.6 Partecipante 0

Board operativo compententi Direzone

Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 9 05/09/2022 05/09/2022 3:00 Interno 34357.9 Partecipante 0

Board operativo compententi Direzone

Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 11 03/10/2022 03/10/2022 3:00 Interno 34357.11 Partecipante 3

Board operativo compententi Direzone

Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 13 14/11/2022 14/11/2022 3:00 Interno 34357.13 Partecipante 3

Board operativo compententi Direzone

Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 14 21/11/2022 21/11/2022 3:00 Interno 34357.14 Partecipante 3

Board operativo compententi Direzone

Infermieristica e Tecnica - Ambito di 19/12/2022 19/12/2022 3:00 Interno 34357.15 Partecipante 3
Ravenna 15

Board operativo

compententi Direzone 09/01/2023 09/01/2023 3:00  Interno 36286.1 Partecipante 3

Infermieristica e Tecnica -
Ambito di Ravenna 01 1

FAD Formazione Privacy 2023 3 13/01/2023 29/12/2023 1:00 Interno 36153.3 Partecipante 1

Spettro dei Disturbi Feto Alcolici (FASD) e
Sindrome Alcolica Fetale (FAS) Prevenire, 24/01/2023 24/01/2023 4:30 Interno 11091.1 Partecipante 4
riconoscere, trattare 1
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FAD 2023 L'essere digitali 1 30/01/2023 28/12/2023 5:00 Interno 36562.1 Partecipante 7.5

Come cambia lo screening del tumore della cervice
uterina per le donne vaccinate contro | HPV 1

CONSULTORIO FAMILIARE formazione DSA 1 07/02/2023 10/02/2023 2:00 Interno 36283.1 Docente 6
CONSULTORIO FAMILIARE formazione DSA 2 10/02/2023 10/02/2023 2:00 Interno 36283.2 Docente 6

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 03 1

06/02/2023 06/02/2023 4:00 Interno 3973.1 Partecipante 3

14/02/2023 14/02/2023 3:00 Interno 36288.1 Partecipante 3

Board operativo compententi Direzone Infermieristica

e Tecnica - Ambito di Ravenna 04 1 14/03/2023 14/03/2023 3:00 Interno 36289.1 Docente 9

L'approccio dialogico in Emilia-Romagna.
Strumenti per praticare l'integrazione nel sistema 15/03/2023 15/03/2023 6:30 Interno 4447.1 Partecipante 6
dei servizi 1

Come Cambia lo screening del
tumore della cervice uterina per
le donne vaccinate contro I'HPV:
1

L'agire professionale nell'ambulatorio ostetrico
ginecologico: regole generali, casi pratici 1

24/03/2023 24/03/2023 1:00 Interno 37662.1 Docente 3

29/03/2023 29/03/2023 4:00 Interno 37663.1 Partecipante 0

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 05 30/03/2023 30/03/2023 3:00 Interno 36311.1 Partecipante 3.9
1

Board operativo compententi Direzone

Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 06 1 11/04/2023 11/04/2023 3:00 Interno 36312.1 Partecipante 3

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 07 20/04/2023 20/04/2023 3:00 Interno 36313.1 Partecipante 3.9
1

FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e
integrita per SANITARI - 2023 1

audit clinico: come realizzarlo in pratica 1 08/05/2023 08/05/2023 4:00 Interno 37646.1 Partecipante 4

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica Ambito di Ravenna 09 1

29/04/2023 29/12/2023 5:00 Interno 39816.1 Partecipante 5

09/05/2023 09/05/2023 3:00 Interno 36315.1 Partecipante 3

Gestione informatizzata dei documenti del SGQ
1

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica Ambito di 25/05/2023 25/05/2023  3:00 Interno 36319.1 Partecipante 3
Ravenna 10 1

Prevenzione della contenzione: Procedura e
Buone Pratiche in Ausl della Romagna 1

09/05/2023 09/05/2023 3:00 Interno 37845.1 Partecipante 3.9

29/05/2023 29/05/2023 :30  Interno 39199.1 Docente 1

Board operativo compententi Direzone

Infermieristica e Tecnica Ambito di Ravenna 11 1 06/06/2023 06/06/2023 3:00 Interno 36290.1 Partecipante 3

Board operativo compententi Direzone

Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 13 1 04/07/2023 04/07/2023 3:00 Interno 36316.1 Partecipante 3

FAD 2023 Il rapporto di pubblico impiego:
Responsabilita disciplinare e prevenzione della 04/07/2023 29/12/2023 3:00 Interno 40242.9 Partecipante 3
corruzione [ Luglio 202319

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 14 1

Board operativo compententi Direzone 17/08/2023 17/08/2023 3:00 Interno 40461.1 Partecipante 3.9

01/08/2023 01/08/2023 3:00 Interno 36317.1 Partecipante 3
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Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna
151

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna  07/09/2023 07/09/2023 3:00 Interno 40462.1 Partecipante 3.9
16 1

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna  21/09/2023 21/09/2023 3:00 Interno 40463.1 Partecipante 3.9
17 1

Prevenzione della contenzione: Procedura e Buone

Pratiche in Ausl della Romagna 2 13/10/2023 13/10/2023 :30 Interno 39199.2 Docente

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di 19/10/2023 19/10/2023 3:00 Interno 40465.1 Partecipante 3.9
Ravenna 19 1

Board operativo compententi
Direzone Infermieristica e
Tecnica - Ambito di Ravenna
211

FAD SegnalER: Responsabili Ausl Romagna 2 20/11/2023 20/11/2023 2:00 Interno 40890.2 Partecipante 0.6

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna  28/11/2023 28/11/2023 3:00 Interno 41289.1 Partecipante 3.9
22 1

Violenza di genere: Il percorso ospedaliero e la
rete 1

16/11/2023 16/11/2023 3:00 Interno 41288.1 Partecipante 3.9

11/12/2023 11/12/2023 4:00 Interno 37805.1 Partecipante 4

Board Risorse Direzione Infermieristica e

Tecnica - Ambito di Ravenna Gennaio 1 17/01/2024 17/01/2024 3:00 Interno 41649.1 Partecipante 3.9

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 23/01/2024 23/01/2024 3:00 Interno 41679.1 Partecipante 3.9
021

Board Risorse Direzione Infermieristica e

Tecnica - Ambito di Ravenna Febbraio 1 02/02/2024 02/02/2024 3:00 Interno 41780.1 Partecipante 3.9

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 06/02/2024 06/02/2024 3:00 Interno 41680.1 Partecipante 3.9
031

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 20/02/2024 20/02/2024 3:00 Interno 41681.1 Partecipante 3.9
04 1

Board Risorse Direzione Infermieristica e

Tecnica Ambito di Ravenna Febbraio bis 1 23/02/2024 23/02/2024 3:00 Interno 42627.1 Partecipante 3.9

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna -  05/03/2024 05/03/2024 3:00 Interno 41682.1 Partecipante 3.9
05 1

Board Risorse Direzione Infermieristica e

Tecnica Ambito di Ravenna Marzo 1 06/03/2024 06/03/2024 3:00 Interno 42630.1 Partecipante 3.9

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 19/03/2024 19/03/2024 3:00 Interno 43853.1 Partecipante 3.9
06 1

Board Risorse Direzione Infermieristica e

Tecnica - Ambito di Ravenna marzo bis 1 20/03/2024 20/03/2024 3:00 Interno 42628.1 Partecipante 3.9
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Board operativo compententi Direzone Infermieristica

e Tecnica - Ambito di Ravenna - 07 1 04/04/2024 04/04/2024 3:00 Interno 43854.1 Docente 9

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 16/04/2024 16/04/2024 3:00 Interno 43855.1 Partecipante 3.9
081

Board Risorse Direzione Infermieristica e

Tecnica - Ambito di Ravenna Aprile bis 1 29/04/2024 29/04/2024 3:00 Interno 43320.1 Partecipante 3.9

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 16/05/2024 16/05/2024 3:00 Interno 43856.1 Partecipante 3.9
091

Aromaterapia quali applicazioni nel Percorso
Nascita 1

SINDROME GENITO-URINARIA E
SESSUALITA DI COPPIA IN CLIMATERIO 18/05/2024 18/05/2024 4:30 Interno 44813.1 Partecipante 4.5
1

Board operativo compententi
Direzone Infermieristica e
Tecnica - Ambito di Ravenna -
111

FAD 2024 VALUTAZIONE 2.0 1 24/06/2024 07/12/2024 2:00 Interno 45130.1 Partecipante 3

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 27/06/2024 27/06/2024 3:00 Interno 43861.1 Partecipante 3.9
121

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 09/07/2024 09/07/2024 3:00 Interno 43862.1 Partecipante 3.9
14 1

Rileggiamo insieme la PA109 1 09/07/2024 09/07/2024 2:30 Interno 42953.1 Partecipante 0

Board Risorse Direzione Infermieristica e
Tecnica - Ambito di Ravenna Luglio 1

17/05/2024 17/05/2024 4:00 Interno 44245.1 Partecipante 5.2

11/06/2024 11/06/2024 3:00 Interno 43860.1 Partecipante 3.9

17/07/2024 17/07/2024 3:00 Interno 44793.1 Partecipante 3.9

FAD Asincrona - SegnalER (livello 2) -1l ruolo del
Responsabile nel processo di segnalazione: 01/09/2024 31/12/2024 7:00 Interno 6705.3 Partecipante 7
formazione per la segnalazione e la validazione 3

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna - 02/10/2024 02/10/2024 3:00 Interno 45050.1 Partecipante 3.9
17 1

INCONTRO DIT ED INCARICHI DI FUNZIONE
SEDE DI RAVENNA 1

Board operativo compententi Direzone
Infermieristica e Tecnica - Ambito di Ravenna 17/10/2024 17/10/2024 3:00 Interno 45051.1 Partecipante 3.9
-18 1

03/10/2024 03/10/2024 4:00 Interno 45541.1 Partecipante 4
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GRUPPI DI LAVORO E DOCENZA

2009 “PROGETTO : PREVENZIONE E MONITORAGGIO DELLE CADUTE DEGLI ASSISTITI E DEI
VISITATORI NEI SERVIZI SANITARI DELL’AZIENDA AUSL DI RAVENNA”, gruppo di lavoro “Valutazione
del rischio di caduta all’ingresso del pz. In U.O.”

2011/2012 “PROGETTO LA CARTELLA INFERMIERISTICA COME STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE
ASSISTENZIALE IN AREA MEDICA”

00000004 ORE DI DOCENZA PER “ COMPILAZIONE E GESTIONE DELLA CARTELLA
INFERMIERISTICA

2013 PARTECIPAZIONE AL SOTTOGRUPPO AZIENDALE TRASVERSALE

MULTIDISCIPLINARE "(111 DEI 3 PRESIDI (AZIENDA U.S.L. RAVENNA):
DEFINIZIONE PERCORSI, REGOLE ORGANIZZATIVO GESTIONALI E RELAZIONI CON P.S. . All'interno
dello stesso ho avuto modo di collaborare ad una sperimentazione sull’utilizzo della
scheda infermieristica per individuazione intensita assistenziale sul P.O. Lugo
2014 16 ORE DI DOCENZA PER “IL PROCESSO ASSISTENZIALE E L'IMPLEMENTAZIONE DELLA
CARTELLA INFERMIERISTICA MULTIDISCIPLINARE”
“CONFRONTO TRA | MEMBRI DELL’EQUIPE IN MEDICINA INTERNA E LUNGODEGENZA IN MERITO
AL RISCHI CLINICO” 2017-2018-2019 percorso formativo di u.o. complessa che vede coinvolti nella
condivisione e apporto delle azioni di miglioramento in base alle vigenti procedure ed agli incident reporting
presi in esame .

LINGUE

ITALIANO: madrelingua
INGLESE: buona conoscenza(livello B1 del QCER)

CONOSCENZE INFORMATICHE Buona conoscenza del sistema operativo Windows,
Exel,Internet Explorer

Programmi di posta elettronica, Power Point, Adobe Reader

27 gennaio 2025

IN FEDE

LINARI LAURA
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