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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GUERRINI  JENNIFER 

E-mail  jennifer.guerrini@auslromagna.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  

• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 01/04/2020 ad oggi  

AUSL Romagna 

Pievesestina - Ausl Romagna 

Incarico di funzione di organizzazione personale sanitario denominato "Gestione Percorsi 
Logistica - Area Trasfusionale" 

 

 

Dal 25/05/2009 al 31/07/2009 a tempo determinato 

Dal 01/08/2009 al 31/03/2020 a tempo indeterminato 

AUSL Romagna 

U.O. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale/Officina Trasfusionale - 

Ospedale M.Bufalini di Cesena - Ausl Romagna 

Collab. Prof. San. Tecnico San. Laboratorio biomedico - categoria D 

Nella suddetta U.O. la sottoscritta svolge le proprie attività in ambito dell’immunoematologia con 
ricezione e accettazione richieste di emocomponenti o emoderivati, gestione e distribuzione 
emocomponenti, esegue test pretrasfusionali e di approfondimento in svariati casi clinici,controlli 
e manutenzioni strumenti, ha ricevuto la formazione ad ha eseguito esami di coagulazione di II° 
livello, prepara PRP(plasma ricco di piastrine) sotto cappa sterile e nel 2009/2010 ha 
approfondito il campo del Controllo Qualità come RAQ all’interno del servizio (come da 
Organigramma della Medicina Trasfusionale). Attualmente la sottoscritta risulta essere RAQ 
(sostituto) e come tale ha sostenuto, in affiancamento a RAQ verifiche interne, esterne e di 
accreditamento in data 13/06/2017- 10/12/2019) 

Partecipazione a Gruppi di Lavoro: 

Dal 13/02/2019 componente del Gruppo di Lavoro Emovigilanza Ausl Romagna 

Dal 2014 ad oggi componente del Gruppo di Lavoro Qualità Programma Sangue e Plasma di  

                                                                                                                                  Ausl Romagna 

 

 
  

• Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 13/11/2007 al 31/12/2008 - rapporto a tempo determinato, incarico straordinario 

AUSL Rimini   

Servizio ImmunoTrasfusionale dell’ U.O. di Patologia Clinica - Ospedale Infermi - AUSL Rimini 

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario Laboratorio biomedico  
Ricezione e accettazione richieste di emocomponenti o emoderivati, gestione e distribuzione 
emocomponenti, esegue test pretrasfusionali e di approfondimento in svariati casi clinici,controlli 
e manutenzioni strumenti, affiancamento e preparazione di Siero Collirio da autodonazione 
destinato a pazienti con gravi patologie a carico dell’occhio. 

   

   

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
 
La sottoscritta    Jennifer  Guerrini 

consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni 

penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni 

riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a 

verità: 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
 

 Da settembre 1998 al 9 luglio 2003: Diploma Tecnico in Attività Sociali specializzazione 
Economo Dietista conseguito presso l’Istituto Tecnico per Attività Sociali (ITAS) di Forlì con 
votazione 95/100. 

   

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 Da ottobre 2004 al 9 ottobre 2007: Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico conseguita 

presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Bologna con votazione 110/110.  
Tesi in fisiopatologia speciale I dal titolo: ‘La tipizzazione in biologia molecolare del sistema KIR 
con metodica Luminex’. 

Il tirocinio previsto dal corso di laurea è stato svolto presso Azienda Ospedaliera Sant’Orsola-
Malpighi di Bologna da gennaio 2005 a marzo 2007 entro i termini e gli orari dettati dal corso di 
laurea. Presso la medesima azienda in particolare nell’ U.O. Medicina Trasfusionale laboratorio 
di Immunogenetica è stato svolto un internato di tesi nel periodo 10-04-2007/21-09-2007 durante 
il quale la sottoscritta si è occupata anche di Biologia Molecolare. 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 28 Aprile 2014 Conferita Laurea in Master di I° livello per le funzioni di Coordinamento con 
votazione 110/110lode, il tirocinio previsto durante il Master è stato svolto presso Ausl della 
Romagna di Forlì presso LRR come sede esterna, e presso Ausl della Romagna di Cesena 
all’Officina Trasfusionale come sede interna. 

E’ stata fatta inoltre un’esperienza estera, interna alla frequenza del Master, di 4 giorni  presso 
Gran Canaria (Isole Canarie) città di Las Palmas nel periodo novembre 2013 che ha dato 
occasione di analizzare l’organizzazione sanitaria del paese. 

 

 
 

 

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2019 
 

settembre - novembre 2019: “Implementazione del sistema Gestione Qualità nelle Unità di   

                                               Raccolta dell’AUSL Romagna” - n°8 formazioni:  

8/11/2019 - 30/10/2019 - 24/10/2019 - 15/10/2019 -  
27/09/2019 - 20/09/2019 - 13/09/2019 - 06/09/2019 

 

settembre - novembre 2019: percorso “Tracciabilità” di Programma Sangue Plasma (PSP)-   
n°7 incontri: 

31/10/2019 - 17/10/2019 - 04/10/2019 - 27/09/2019 - 
20/09/2019 - 13/09/2019 - 06/09/2019 

 

24 ottobre 2019 "24° incontro per il personale addetto alla raccolta di sangue: tracciabilità e 

                           blocco informatico" organizzato dal SIMT di Rimini c/o aule formative del 

                           Laboratorio Centralizzato di Pievesestina (Cesena) della durata di 4 ore                              

                                                                    

 30 settembre 2019: “Le novità introdotte dalle Good Practice Guidelines (GPGs) nel  

                                Sistema Sangue - Centro Regionale Sangue - Bologna della durata di 8 ore 

 

25 settembre 2019: “The Bufalini's Trauma reviews: meet the professor Dr.Walter Biffl"  

                                organizzato da Ausl Romagna c/o Ospedale M. Bufalini della durata di  

                                 2 ore 

 

28 luglio 2019: FAD "Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per SANITARI ver.2" 

                        Organizzato da Ausl Romagna   

 

24 luglio 2019: FAD "Igiene delle mani in ambito assistenziale ver.2" organizzato da Ausl   

                        Romagna 
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28 giugno 2019: FAD "Sicurezza e salute in sanità, aggiornamento formazione specifica ver.1" 

                        Organizzato da Ausl Romagna 

 

27 giugno 2019: "Gli incontri del personale addetto alla raccolta: presentazione nuove procedure 

                         2° parte" organizzato dal SIMT di Rimini svolto c/o le aule formative del  

                         Laboratorio Centralizzato di Pievesestina (Cesena) della durata di 4 ore 

 

20 giugno 2019: "incontro di formazione attivazione trasporti in log80 Ausl della Romagna" 

                         della durata di 4 ore 

 

10 giugno 2019: "Incontri di Medicina trasfusionale: presentazione delle procedure PA139,  

                          PA194, PA196 (procedura trasfusionale e Patient Blood Managment PBM) 

                          Organizzato da Ausl della Romagna e della durata di 2 ore 

 

23 maggio 2019: "Gli incontri del personale addetto alla raccolta:presentazione nuove procedure 

                         1° parte" organizzato dal SIMT di Rimini svolto c/o le aule formative del  

                         Laboratorio Centralizzato di Pievesestina (Cesena) della durata di 4 ore 

 

8 maggio 2019: "Antisepsi e disinfezione in ambito sanitario e socio-sanitario 6" organizzato da  

                        Ausl della Romagna e della durata di 4 ore 

 

1 marzo-22luglio 2019: FAD "Il rischio biologico in ambito sanitario. Conoscere bene per  

                                     Prevenire meglio: l'influenza 2" organizzato da Ausl di Bologna 

 

24 marzo 2019: FAD post 43°Convegno Nazionale SIMTI "Aggiornamenti in Medicina  

                          Trasfusionale" tenuto a Genova dal 23 al 25 maggio 2018 

 

5 marzo 2019: "Aggiornamenti Ortho Biovue System" aggiornamento sul campo laboratorio 

 

6 febbraio 2019: "Utilizzo del gestionale Log80 per la trasfusione di sangue 1" organizzato da 

                          Ausl della Romagna della durata di 2 ore 

 

1 gennaio - 31 dicembre 2019: Gruppo di Miglioramento Processo Trasfusionale 1.  
                                                  - AUSL della Romagna  

 

Anno 2019 incontri avanzati con Specialist Ortho Clinical Diagnostics per Sistema Ortho: 

                                          11 novembre 29 ottobre  4 giugno  16 aprile 11 marzo 

                                          5 marzo- in qualità di referente strumentale  

                                          Analizzatore Strumentale Ortho Vision 

                                           

                               Svariati approfondimenti inerenti gli analizzatori di laboratorio 

 

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2018 

 
Anno 2018 incontri avanzati con Specialist Ortho Clinical Diagnostics per Sistema Ortho: 

                                          11 dic. 3 ago. 25 giu.17 magg. 9 magg. 23 apr. 20 apr.  

                                          22 mar. 13 mar. 12 mar. 2018- in qualità di referente strumentale  

                                          Analizzatore Strumentale Ortho Vision 

 
15 dicembre 2018: FAD "Sicurezza sul lavoro Formazione del lavoratore- formazione generale 

                                Ver.1" Organizzato da Ausl Romagna 

 

8 dicembre 2018 : FAD "Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali ver.1" 

                             Organizzato da Ausl della Romagna 

 
18 ottobre 2018: Trasfusione neonatale 1 - AUSL della Romagna 
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3 settembre 2018: Le Procedure a supporto dell'attività di PS-MURG 1 - AUSL della Romagna 

 

23 maggio- 25 maggio 2018 "43° Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale 

                             SIMTI 2018 a Genova 

 

6 febbraio 2018: Corso avanzato Ortho VISION (strumentazione analitica di laboratorio) 

 

5 febbraio - 31 dicembre 2018: Gruppo di Miglioramento Processo Trasfusionale 1.  
                                                  - AUSL della Romagna - AUSL della Romagna 

 

2018  FAD: "Igiene delle mani in ambito assistenziale ver.1" Ausl della Romagna 

 

2018  FAD: "Prevenzione della corruzione,trasparenza e integrità per SANITARI ver.1" 

                   Organizzato da Ausl Romagna 

 

2018  FAD: "Sistema di vigilanza per i dispositivi medici ver.1" Ausl della Romagna 

 

2018  FAD: "La corretta gestione delle attività di Medicina trasfusionale ver.1" 

                  Organizzato da Ausl Romagna 

 

2018  FAD: "La prevenzione della trasmissione degli agenti infettivi nelle organizzazioni 

                   Sanitarie ver.1" organizzato da Ausl della Romagna 

 

2018  FAD: "Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale" Ausl della Romagna 

 

2018  FAD: "Piano per la sicurezza informatica ver.1" 

 

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2017 

 
1 gennaio - 31 dicembre 2017: Gruppo di Miglioramento Processo Trasfusionale 1.  
                                                  - AUSL della Romagna 

 

2017 FAD "Sicurezza sul lavoro Formazione del lavoratore- formazione generale2017 

                                Ver.1" Organizzato da Ausl Romagna 

 

22 maggio 2017: “Utilizzo degli emocomponenti ed emoderivati nel dip.  

                            chirurgico e grandi traumi di Cesena” 1. - AUSL della Romagna 

 

3 febbraio 2017: "Gestione della terapia trasfusionale alla luce del decreto ministeriale 2/11/15" 

                            Organizzato da Ausl Romagna 

 

2017: "Gruppo di Miglioramento sull'Organizzazione del servizio e discussione sui problemi  

            Assistenziali 2" organizzato da Ausl della Romagna 

 

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2016 
 

FAD 2016: "La corretta gestione della terapia trasfusionale 2016" organizzato da Ausl Romagna 

 

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2014 

 

1) FSC Addestramento: in qualità di Tutor 'Addestramento del TSLB neoassunto o neoinserito 
alle attività diagnostiche e strumentali del laboratorio di immunoematologia' organizzato da ex 
Ausl di Cesena e  svolto dal 25/2/2014 al 31/12/2014 

 

2) FSC Progetti Miglioramento: 'Gruppo di miglioramento processo trasfusionale' organizzato 

Da ex Ausl di Cesena e svolto dal 8/2/2014 al 31/12/2014 
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ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2013 

 

1) FSC Progetti Miglioramento: 'Gruppo di miglioramento processo trasfusionale' organizzato da 
ex Ausl di Cesena e svolto dal 10/3/2013 al 30/12/2013 

 

2) Interna Residenziale: 'aggiornamento in immunoematologia: malattia emolitica del neonato' 

organizzato da ex Ausl di Cesena e svolto il 19/6/2013, sono stati assegnati 4 crediti ECM 

 

3) Interna Residenziale: 'Buon uso del sangue e degli emocomponenti: incontro con il 
dipartimento emergenza' organizzato da ex Ausl  di Cesena e svolto  il 9/12/2013 sono stati 
assegnati 3 crediti ECM 

 

4) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: La sicurezza in ufficio ' organizzato dall'Ausl di 
Forlì e svolto il 1/1/2013, sono stati assegnati 3 crediti ECM 

 

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2012 

 

1) FSC Progetti Miglioramento: “Gruppo di miglioramento di processo” organizzato dall'Ausl di 

Cesena il corso si è svolto dal 15/4/2012 al 31/12/2012 e sono stati assegnati 6 crediti ECM 

 

2) Interna Residenziale: 'Analisi delle non conformità registrate nelle attività di raccolta e 

produzione di avr ed azioni di miglioramento generatesi' organizzato dall'Ausl di Cesena 

Il corso si è svolto il 20/3/2012 e al partecipante sono stati assegnati 4 crediti ECM 

 

3) Interna Residenziale: 'Incontri con i dipartimenti: il percorso sangue e l'appropriatezza 

trasfusionale' organizzato dall'Ausl di Cesena e svolto il 2/4/2012, assegnati 2 crediti ECM 

 

4) Interna Residenziale: 'Incontro con il dipartimento emergenza: il percorso sangue e 

l'appropriatezza trasfusionale' organizzato dall'Ausl di Cesena e svolto il 23/4/2012, sono stati 
assegnati 2 crediti ECM 

 

5) Interna Residenziale: “Indicazioni alla trasfusione di plasma:il punto di vista del trasfusionista 
e il punto di vista dell'intensivista” organizzato dall'Ausl di Cesena il 28/5/2012, sono stati 
assegnati 3 crediti ECM 

 

6) Interna Residenziale: 'Gestione dei rifiuti sanitari' organizzato dall'Ausl di Cesena e svolto il 
12/11/2012, sono stati assegnati 4 crediti ECM 

 

7) Interna Residenziale: 'Controllo degli agenti infestanti nelle strutture sanitarie' organizzato 

dall'Ausl di Cesena il 20/11/2012, sono stati assegnati 3 crediti ECM 

 

8) Interna Residenziale: 'Sistemi Informatici Trasfusionali di Area Vasta, loro identità ed 
evoluzione verso un Sistema Regionale. Complessità e prospettive' organizzato dall'Ausl di 
Cesena e svolto il 11/12/2012 

 

9) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 04  Gestione della Sicurezza ' organizzato 
dall'Ausl di Forlì e svolto il 1/1/2012, sono stati assegnati 2 crediti ECM 

 

10) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 03  Rischio chimico e biologico ' organizzato 

dall'Ausl di Forlì e svolto il 1/1/2012,  sono stati assegnati 3 crediti ECM 

 

11) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 02  Rischi fisici ' organizzato dall'Ausl di Forlì 

Il corso si è svolto il 1/1/2012, sono stati assegnati 3 crediti ECM 

 

12) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA sanitari: Il buon uso del sangue (la storia di Orazio)' 

organizzato dall'Ausl di Forlì, svolto il 1/1/2012, assegnati 4 crediti ECM 

 

13) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA informatica: MICROSOFT WORD' organizzato dall'Ausl di 
Forlì  il 1/1/2012, sono stati assegnati 10 crediti ECM 
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14) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA informatica: MICROSOFT POWER POINT' organizzato 

dall'Ausl di Forlì e svolto il 1/1/2012, sono stati assegnati 10 crediti ECM 

 

15) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA informatica: MICROSOFT EXCEL' organizzato dall'Ausl di 
Forlì  svolto il 1/1/2012, sono stati assegnati 10 crediti ECM 

 

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2010 
 

1) Corso: 'XXXIX CONVEGNO NAZIONALE DI STUDI DI MEDICINA TRASFUSIONALE' Il 
corso si è svolto dal 9/6/2010 al 26/6/2012, al partecipante sono stati assegnati 13 crediti ECM 

 

2) Interna Residenziale: 'Introduzione al Sistema Gestione Qualità' organizzato dall'Ausl di 
Cesena, il corso si è svolto il 25/2/2010, al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM 

 

3) Interna Residenziale: 'La funzione tutoriale nei corsi di laurea delle professioni sanitarie' 
organizzato dall'Ausl di Cesena svolto il 3/5/2010, sono stati assegnati 3 crediti ECM 

 

 

4) Interna Residenziale: 'Lavorare in Cell factory: modalità e linee di produzione di prossima 
implementazione' organizzato dall'Ausl di Cesena e svolto il 1/9/2010,  sono stati assegnati 2 
crediti ECM 

 

5) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 01 aspetti generali' organizzato dall'Ausl di Forlì 

Il corso si è svolto il 1/1/2010, al partecipante sono stati assegnati 2 crediti ECM 

 

6) Interna FAD: 'FAD EROMAGNA Sicurezza: 05  Sicurezza e salute' organizzato dall'Ausl di 
Forlì Il corso si è svolto il 1/1/2010 e sono stati assegnati 1 crediti ECM 

 

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2009 
 

1) Interna Residenziale: 'Approfondimenti in Immunoematologia' organizzato dall'Ausl di Cesena 

Il corso si è svolto dal 9/6/2009 al 16/6/2009, Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM 

 

2) Interna Residenziale: 'Protocollo trasfusione massiva nel paziente con trauma emorragico' 

organizzato dall'Ausl di Cesena, il corso si è svolto il 17/12/2009 al partecipante sono stati 
assegnati 2 crediti ECM 

 

3) Interna Residenziale: 'Protocollo trasfusione massiva nel paziente con trauma emorragico' 

organizzato dall'Ausl di Cesena Il corso si è svolto il 17/12/2009 Al partecipante sono stati 
assegnati 2 crediti ECM 

 

4) Interna Residenziale: 'Il Buon Uso del Sangue. La terapia trasfusionale nel paziente in terapia 

antiaggregante o anticoagulante con emorragia cerebrale' organizzato dall'Ausl di Cesena Il 
corso si è svolto il 18/12/2009, al partecipante sono stati assegnati 2 crediti               
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PUBBLICAZIONI  1. Abstract "Cultura trasfusionale e implementazione tecnologica: un binomio 
vincente per la sicurezza trasfusionale" -  Blood transfusion - edizioni SIMTI –  
VI° Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali - maggio 2019  
con riconoscimento Vincitrice per soluzione al Concorso EnIHgma 6 - 2019  
“Caso quiz immunoematologico” dell’editoriale Trasfusione Medicine Network “In Vena 
di Sapere” 

 

2. Abstract "Percorso integrato per prevenire e monitorare la malattia emolitica del 
neonato (MEN)" -  Blood transfusion - edizioni SIMTI - 41° Convegno Nazionale di 
Studi di Medicina Trasfusionale - maggio 2014 

 

3. Abstract "Monitoraggio temperature di trasporto di emocomponenti dai PdR alla 
linea produttiva" - Blood Transfusion - edizioni SIMTI - III° Conferenza Nazionale dei 
Servizi Trasfusionali - maggio 2013 

 

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 Spirito di gruppo con visione ottimistica delle situazioni critiche, buone le capacità di problem 
solving e costante attenzione ai dettagli. 
La buona capacità di lavorare in team della candidata è dettata da senso di organizzazione nella 
gestione del tempo a disposizione e nell'organizzazione del lavoro. 

 
 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA  Inglese 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Capacità di lavoro e confronto in gruppo piuttosto buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Capacità di gestire le priorità (lavorando in un settore urgenze) di organizzazione e 
pianificazione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Utilizzo approfondito della Strumentazione di Laboratorio immunoematologico 

Utilizzo di Sistemi Informatici di varia natura e dei programmi Microsoft Word, Excel e Power 
Point con frequentazione di corsi FAD della Piattaforma e-learning Ausl Romagna 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

 

 

 

 

 


