CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
redatto in forma di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscrita GRISANTI ERICA

nato a Prov. il residente a
CAP Prov. via

Telefoni

e-mail erica.grisanti@auslromagna.it
PEC

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che
quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita e che le eventuali fotocopie di titoli allegati
sono conformi all’originale.

DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli:
(la dichiarazione resa, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione di quanto si dichiara)

TITOLI DI STUDIO

A) Elencare titoli di studio/abilitazioni professionali, lauree, specializzazioni, dottorati, master
ecc:

Titolo di studio

indi d inazi I dil d legale del di Conseguito I} Presso
(S|tnUd|ic)are enominazione esatta, classe di laurea, durata legale del corso di (gg/mm/aa) (indicare Scuola/Universita/Ente e sede legale)

Corso di perfezionamento in BIOETICA (50 ECM).

Durata: 1 Anno Accademico 17/12/2021 Universita di Modena e Reggio Emilia

Laurea Specialistica in scienze infermieristiche ed

ostetriche. Durata: 2 Anni Accademici 16/03/2011 Universita di Ferrara

Master universitario di 1° livello “Management
infermieristico per le funzioni di coordinamento” Durata | 17/02/2006
1 Anno Accademico

Universita Cattolica del Sacro Cuore — Roma;
sede distaccata di Cotignola

Master universitario di 1° livello “Manager dei servizi

formativi” Durata: 1 Anno Accademico 20/04/2004 Universita di Ferrara

Corso di Alta Formazione “Evidence-Based Clinical Centro studi EBN — Azienda Ospeliero —
‘L i ; 18/12/2008 . .
Practice”. Durata: 1 Anno Accademico Universitaria di Bologna
Diploma “dirigente di comunita” Giugno 1997 ggtmu;o Superiore "Margherita di Savoia”—
Diploma di infermiere professionale. Durata: 3 anni 01/07/1995 Scuola Infermieri Ospedale “M. Bufalini”
B) Iscrizione ad Ordini Professionali/Albi Professionali
(indicare anche le iscrizioni precedenti all’attuale):
Ordine Professionale/ Albo Professionale Numero L Sede legale (indicare citta):
(gg/mm/aa)

Ordine Professioni Infermieristiche Forli-Cesena 2902 12/07/1995 Forli




CURRICULUM PROFESSIONALE

Amministrazioni:

C) Attivita lavorativa svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) e altre Pubbliche

(attenzione: non inserire in questa sezione i servizi svolti per datori di lavoro privati o mediante intermediari con, ad
esempio, agenzie interinali / cooperative / altro, che possono essere dichiarate nella sezione dedicata)

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo Es: orario
Sede legale, via, citta (9g/mm/aa) indeterminato infermiere/fisioterapistal settimanale
- dipendente a tempo - area dei indicare
determinato professionisti della | numero delle
- libero professionista |salute e dei funzionari | ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
Ancora in Infermiere- area dei
AUSL DELLA ROMAGNA Via A. 15/10/2024 | €Ssere (fino |Dipendente a tempo | professionisti della 36
De Gasperi, 8, 48121 Ravenna RA al indeterminato salute e dei
14/10/2029) funzionari
Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza i i Motivo:

decorrenza dell’anzianita — indicare
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Unita Operativa / Struttura/
Servizio in cui é stata svolta
I’attivita

CASA DELLA COMUNITA’ “VALSAVIO” - MERCATO SARACENO

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

MANAGER”

Incarico di funzione professionale esperto a complessita media “CASE

Ambiti in cui I'attivita lavorativa
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

e pianificare il piano di assistenza personalizzato in collaborazione con I’equipe del
paziente/utente;
e valutare I’andamento dei percorsi gestiti con gli indicatori previsti con eventuali
ripianificazioni in relazione agli scostamenti evidenziati;
e garantire la corretta documentazione dei processi;
e pianificare il trasferimento e/o la dimissione del paziente se necessario;
e conoscere i percorsi aziendali con particolare riferimento alla cronicita e alla
dimissione protetta;
e partecipare ai momenti di costruzione del percorso all’interno di team
multidisciplinari;
e  attuare relazioni, in particolare proattive, con le varie interfacce intra e extra
aziendali a garanzia della continuita assistenziale del paziente;
e favorire la relazione continua con il caregiver e la famiglia degli assistiti;
e collaborare all’educazione sanitaria dell’assistito e/o caregiver;
e partecipare all’assistenza diretta degli assistiti in collaborazione con le altre figure
professionali, se necessario;
e garantire le attivita di programmazione e pianificazione dei percorsi di tirocinio
afferenti ai corsi professionalizzanti per gli ambiti attribuiti.

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo Es: orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) indeterminato infermiere/fisioterapistal settimanale
- dipendente a tempo - area dei indicare
determinato professionisti della | numero delle
- libero professionista |salute e dei funzionari|gre settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
Infermiere- area dei
AUSL DELLA ROMAGNA Via A. Dipendente a tempo | professionisti della
De Gasperi, 8, 48121 Ravenna RA 16/10/2002 | 14/10/2024 indeterminato salute e dei 36
funzionari
Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza I I Motivo:

decorrenza dell’anzianita — indicare
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)




Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta
I’attivita

SEDE FORMATIVA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

Dall’1/12/2021 a tutt’oggi infermiere senior con incarico di funzione denominato
“processo formativo anno di corso cdl infermieristica . Cesena — Professionale
Esperto cat DS (dal 01/01/2023 cat. Professionista della salute e dei sanitari —
infermiere senior ad esaurimento)

Dall’1/07/2013 al 30/11/2021 Collaboratore professionale sanitario senior —
Infermiere con finzioni di coordinamento Cat. DS

Dall’1/4/2006 30/06/2013 Collaboratore professionale sanitario senior — Infermiere
con finzioni di coordinamento Cat. D

Dal 16/10/2002 al 31/3/2006 Collaboratore professionale sanitario — Infermiere
Cat. D

Ambiti in cui I'attivita lavorativa
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Pianificare le attivita teorico-pratiche per singolo studente per anno di corso
assegnato,

Garantire il supporto relazionale ad ogni singolo studente appartenente all’anno di
corso assegnato

Garantire I’attivita di docenza agli studenti dei corsi di laurea e la relativa
valutazione;

Svolgere attivita didattica e di ricerca infermieristica in qualita di relatore di tesi
di laurea;

Garantire I’attivita di docenza agli operatori di supporto e la relativa valutazione;
Collaborare alla funzione formativa aziendale;

Garantire il processo di orientamento alla professione;

Aggiornare la documentazione dello studente relativa al tirocinio per I’intero
anno accademico

Avviare e verificare le procedure per la sorveglianza sanitaria per ogni singolo
studente per anno di corso assegnato;

Programmare attivita integrate al processo formativo ¢ metodologie
d’apprendimento attivo,

Partecipare alle attivita finalizzate al miglioramento continuo.

Favorire l'integrazione ed il confronto costruttivo sulle procedure di tutorato,
sessioni di ragionamento clinico ¢ degli aspetti organizzativi con le équipe di altre
sedi formative dell'Azienda USL della Romagna

Contribuire all’applicazione del sistema qualita

Svolgere funzione di Tutorato per gli studenti dei corsi di laurea magistrale e
master

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo Es: orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) | indeterminato infermiere/fisioterapistal settimanale
- dipendente a tempo - area dei indicare
determinato professionisti della | numero delle
- libero professionista |salute e dei funzionari|ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
Azienda USL di Rimini (oggi Di
ipendente a tempo :
AUSL della Romagna) ViaA.De | 1/10/1996  12/01/1997 | BEFEel ® & FEMPO nfermiere 36
Gasperi, 8, 48121 Ravenna RA
Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza Lo
decorrenza dell’anzianita — indicare I I Motivo:
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)
Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui é stata svolta Chirurgia

I’attivita

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)




Ambiti in cui I'attivita lavorativa
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

o Assistenza infermieristica alla persona sottoporta ad intervento chirurgico

I"attivita

Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo Es: orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) indeterminato infermiere/fisioterapistal settimanale
- dipendente a tempo - area dei indicare
determinato professionisti della | numero delle
- libero professionista |salute e dei funzionari | ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
Azienda USL di Cesena (oggi ;
AUSL della Romagna) Via A De | 13/01/1997 | 15/10/2002 | Dibendente @ tempo e rmigre 36
Gasperi, 8, 48121 Ravenna RA
Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza L
decorrenza dell‘a%zianité —indicare i i Motivo:
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)
Unita Operativa / Struttura /
Servizio in cui & stata svolta Pronto soccorso — Medicina d’urgenza di Cesena
I’attivita
Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni °
organizzative incarichi di funzione
ecc.)
Ambiti in cui l'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni o Assistenza infermieristica alla persona con trauma
svolte, responsabilita, capacita e o Assistenza infermieristica alla persona con patologia acuta
competenze acquisite:
Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo Es: orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) indeterminato infermiere/fisioterapistal settimanale
- dipendente a tempo - area dei indicare
determinato professionisti della numero delle
- libero professionista |salute e dei funzionari|ore settimanali
- CoCoCo (ove previsto)
Azienda USL di Cesena (oggi ‘
AUSL della Romagna) Via A De | 06/01/1996  05/09/1996 | Jiendente a1empo| jtemigre 36
Gasperi, 8, 48121 Ravenna RA
Interruzioni - Aspettative senza
retribuzione/compensi e senza .
decorrenza dell‘a%zianité — indicare 111 111 Motivo:
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)
Unita Operativa / Struttura/
Servizio in cui & stata svolta Dermatologia

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di
coordinamento, posizioni
organizzative incarichi di funzione
ecc.)

Ambiti in cui l'attivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e

competenze acquisite:

o Assistenza infermieristica alla persona con patologie cutanee
o Assistenza infermieristica alla persona con ustioni




D) Attivita lavorativa svolta presso Case di Cura / Strutture sanitarie convenzionate o accreditate

con il SSN:

(attenzione: non inserire in questa sezione i servizi svolti per datori di lavoro privati non convenzionati/accreditati, che possono essere
dichiarati nelle sezioni seguenti)

Datore di lavoro Sede dove viene|data di inizio| data di Indicare se: Qualifica | Impegno
Precisare se “Casa di svolta ’attivita (gg/mm/aa) | cessazione [- dipendente a tempo| Es: infermiere/| orario
Cura” o altro tipo di lavorativa (gg/mm/aa) indeterminato fisioterapista - | indicare
strutt_ura _sanitaria, se diversa dalla sede - dipendente a tempo area .dei. | e delle
Denominazione esatta, legale - determinato professionisti ore
Sede legale, via, citta via. citta - libero professionista| della salute e Sett'mar?at"
’ . CoCoCo dei funzionari | (Ve Previsto)
Casa di cura San
Lorenzino. Via Natale - dipendente a tempo| . .
ol Amore. 15, 47521 31/10/1995 |29/12/1995 determinato infermiere 36
1 Cesena FC
Interruzioni - Aspettative senza retribuzione /
compensi e senza decorrenza dell’anzianita — i it Motivo:
indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)
Unita Operativa / Struttura / Servizio / . STIY
Reparto in cui é stata svolta I’attivita u.o. P oli Sp ecialistica
Ambiti in cui Iattivita lavorativa & stata svolta,
principali mansioni svolte, responsabilita, assistenza infermieristica generale
capacita e competenze acquisite:

E) Attivita lavorativa svolta mediante intermediari privati (es. agenzie interinali / coop / altri)
esclusivamente in favore di Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale o altre Pubbliche
Amministrazioni:

Datore di lavoro Ente dove viene |data di inizio| data di Indicare se: Qualifica | Impegno
Denominazione, svolta I’attivita (9g/mm/aa) | cessazione |- dipendente a tempo|Es: infermiere/| orario
Sede legale, via, citta lavorativa (gg/mm/aa) indeterminato fisioterapista - indicare
denominazione - dipendente a tempo|  area dei numero delle
dellEnte determinato professionisti [ore settimanali
sede. via. citta - libero professionista| della salute e (ove previsto)
T . CoCoCo dei funzionari
1
Interruzioni - Aspettative senza retribuzione /
compensi e senza decorrenza dell’anzianita — Motivo:

indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Unita Operativa / Struttura / Servizio in cui &

stata svolta 'attivita

Ambiti in cui I'attivita lavorativa & stata svolta,
principali mansioni svolte, responsabilita, capacita

e competenze acquisite:




convenzionate / accreditate va riportata nella sezione D)

F) Attivita lavorativa svolta presso altre strutture private (I’attivita lavorativa presso Case di Cura / strutture

atore di lavoro ienda dove |data di inizio ata di ndicare se: ualifica mpegno
Dat dil Azienda d data d datad Ind Qualif Impeg
Denominazione esatta, viene svolta (gg/mm/aa) | cessazione [- dipendente a tempo orario
Sede legale, via, citta I’attivita lavorativa (gg/mm/aa) indeterminato indicare
se diversa dal datore, - dipendente a tempo TUET0 S
via, citta determinato tt_ore y
- libero professionista (osvi IT:vr;gtl))
- CoCoCo 2
Interruzioni - Aspettative senza retribuzione /
compensi e senza decorrenza dell’anzianita — Motivo:

indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Unita Operativa / Struttura / Servizio /
Reparto in cui é stata svolta I'attivita

Ambiti in cui I'attivita lavorativa & stata svolta,
principali mansioni svolte, responsabilita,

capacita e competenze acquisite:

Incarichi di Docenza per Centri di Formazione autorizzati, Scuole/lstituti scolastici
pubblici/riconosciuti, Universita (riportare in ordine cronologico):

Centro formativo/Scuola/Universita| data di data fine |Indicare numero| Impegno Materia di insegnamento
Denominazione, inizio (gg/mm/aa) di anni orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) scolastici/anni | complessivo
accademici
interessati
Universita di Bologna. FILOGENESI E STRUTTIRA
Sede legale: via Zamboni, 33 - 40126 DELLA DISCIPLINA
Bologna — Corso di Laurea in 01/10/2023 | 30/09/2025 2 144 INFERMIERISTICA (3 CFU =
Infermieristica 72 ORE)
Universita di Bologna.
Sede legale: via Zamboni, 33 - 40126 LABORATORIO DI GESTIONE
Bologna — Corso di Laurea Magistrale| 01/10/2021 | 30/09/2025 4 76 DEI DATI SANITARI (
in Scienze Infermieristiche ed 1 CFU =19 ORE)
ostetriche
Universita di Bologna.
e . INFERMIERISTICA DEL
Sede legale: via Zamboni, 33 - 401261 1/10/2021 | 30/09/2022 1 24 DOLORE
gna - (2 CFU=24 ORE)
Infermieristica
Universita di Bologna.
Sede legale: via Zamboni, 33 - 40126 g?mmggfsl'?QEZA
Bolsogna - (llc]zrso §j| Il_at'urr:ea hgaglstrale 01/10/2021 | 30/09/2025 4 92 INFERMIERISTICA ED
in Scienze Infermieristiche e OSTETRICA (2 CFU = 23 ORE)
ostetriche
Universita di Bologna. LABORATORIO
Sede legale: via Zamboni, 33 - 40126 PROFESSIONALE DI
Bologna — Corso di Laurea in 01/10/2017 | 28/02/2025 / 210 APPROFONDIMENTO 1
Infermieristica (1 CFU = 30 ORE)
Universita di Bologna. ETICA E DEONTOLOGIA
Sede legale: via Zamboni, 33 - 40126 DELL’ESERCIZIO
Bologna — Corso di Laurea in 01/10/2016 | 30/09/2025 8 192 PROFESSIONALE
Infermieristica (2 CFU = 24 ORE)
Universita di Bologna.
Sede legale: via Zamboni, 33 - 40126 INFERMIERISTICA DELL’AREA
Bologna — Corso di Laurea in 01/10/2012 | 30/09/2017 5 120 MEDICA (2 CFU = 24 ORE)
Infermieristica
Universita di Bologna.
L . METODOLOGIA
Sede legale: via zamboni, 33 - 401261 4,4/9011 | 90/09/2012 1 60 INFERMIERISTCA APPLICATA
Bologna — Corso di Laurea in _
- (4 CFU =60 ore)
Infermieristica




Universita di Bologna.

Sede legale: via Zamboni, 33 - 40126
Bologna — Corso di Laurea in
Infermieristica

01/10/2011

90/09/2012

15

INFERMIERISTICA DEL
DOLORE
(1 CFU=15 ORE)

10.

Universita di Bologna.

Sede legale: via Zamboni, 33 - 40126
Bologna — Corso di Laurea in
Infermieristica

01/10/2007

30/09/2011

120

INFERMIERISTICA DELL’AREA
MEDICO - GERIATRICA
(2 CFU = 30 ORE)

11.

Universita di Bologna.

Sede legale: via Zamboni, 33 - 40126
Bologna — Corso di Laurea in
Infermieristica

01/10/2006

30/09/2007

15

INFERMIERISTICA GENERALE
(1 CFU = 15 ORE)

12.

Techne Societa Consortile. Sede
legale: Via Salvolini, 9 -Cesena, FC
47023 — Corso Operatore Socio
Sanitario

15/09/2003

15/06/2005

28

LEGISLAZIONE SANITARIA

13.

Techne Societa Consortile. Sede
legale: Via Salvolini, 9 -Cesena, FC
47023 — Corso Operatore Socio
Sanitario

15/09/2003

15/06/2005

50

METODOLOGIA DEL LAVORO
SANITARIO

14.

UNCI formazione. Sede legale: Via
Cincinnato Baruzzi, 1/2, 40138
Bologna BO — Corso Operatore Socio
Sanitario

15/09/2003

15/06/2004

METODOLOGIA DEL LAVORO
SANITARIO

15.

EFESO - Soc. Coop. Sede legale:
Viale A.Moro, 16 40127 - Bologna
(BO) — Corso Operatore Socio
Sanitario

15/09/2003

15/06/2004

METODOLOGIA DEL LAVORO
SANITARIO

16.

EFESO - Soc. Coop. Sede legale:
Viale A.Moro, 16 40127 - Bologna
(BO) — Corso Operatore Socio
Sanitario

15/09/2003

15/06/2004

TECNICHE ASSISTENZIALI

17.

Techne Societa Consortile. Sede
legale: Via Salvolini, 9 -Cesena, FC
47023 — Corso Operatore Socio
Sanitario

15/09/2006

15/06/2007

60

ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI SANITARI

18.

Techne Societa Consortile. Sede
legale: Via Salvolini, 9 -Cesena, FC
47023 — Corso Operatore Socio
Sanitario

15/09/2011

15/06/2012

58

TECNICHE ASSISTENZIALI

19.

CE.SVI.P IMPRESA SOCIETA'
COOPERATIVA. Sede legale: P.le
Della Vittoria, 10 — 47121 Forli —
Corso Operatore Socio Sanitario

15/10/2011

15/06/2012

12

ASSISTENZA GERIATRICA

20.

Techne Societa Consortile. Sede
legale: Via Salvolini, 9 -Cesena, FC
47023 — Corso Operatore Socio
Sanitario

15/10/2012

15/06/2013

20

ASSISTENZA GERIATRICA

21.

Techne Societa Consortile. Sede
legale: Via Salvolini, 9 -Cesena, FC
47023 — Corso Operatore Socio
Sanitario

15/10/2014

15/06/2017

100

ORGANIZZAZIONE E
METODOLOGIA SANITARIA

22.

Techne Societa Consortile. Sede
legale: Via Salvolini, 9 -Cesena, FC
47023 — Corso Operatore Socio
Sanitario

15/10/1015

15/06/2021

140

L’'UTENTEE LE
PROBLEMATICHE CONNESSE
ALLA SALUTE

23.

Techne Societa Consortile. Sede
legale: Via Salvolini, 9 -Cesena, FC
47023 — Corso Operatore Socio
Sanitario

15/10/2020

15/06/2021

30

TECNICHE ASSISTENZIALI

24.

Techne Societa Consortile. Sede
legale: Via Salvolini, 9 -Cesena, FC
47023 — Corso Operatore Socio
Sanitario

15/10/2021

15/06/2022

10

ASPETTI ETICI

25.

Irecoop Emilia-Romagna Societa’
Cooperativa. Sede legale: Via
Dandolo, 18 — 47121 Forli — Corso
Operatore Socio Sanitario

01/03/2022

31/12/2022

PSICONCOLOGIA

26.

Irecoop Emilia-Romagna Societa’
Cooperativa. Sede legale: Via
Dandolo, 18 — 47121 Forli — Corso
Operatore Socio Sanitario

01/03/2022

31/12/2022

16

TECNICHE ASSISTENZIALI




CURRICULUM FORMATIVO

G) Attivita di Relatore / Docente / Tutor / Moderatore / Segreteria Scientifica nel’ambito di eventi
formativi e/o di aggiornamento professionale:

Ente organizzatore | Tipologia Titolo Data / date Ruolo Numero di
dell’evento formativo evento dell’evento formativo (gg/mm/aa) e | (Relatore, ECM
e/o aggiornamento (es. Corso, durata Moderatore | eventualmente
professionale Convegno, espressa in ore ecc.) conseguiti
Seminario) / giornate
1. Az . Giornata di | Corso di laurea in infermieristica: | 14/12/2012 Relatore (1
. |/Azienda U.S.L. di Imola . : ;
studio le buone pratiche nella formazione | (6 ore) ora)
2. |Ausl della Romagna Corso Corso tutor clinico ed 1 2D7a/II2 /%21/;7 al (D1(.)§gr;tree) 3
3. |Ausl della Romagna Corso Corso tutor clinico ed 1 818] /I(I)gg(/)1177al (D1c.)§grgree) 3
4. |Ausl della Romagna Corso Formazione avanzata per tutor di | 02/10/2023 al |Docente 1
) tirocinio ed 1 16/10/2023 (0.30 ore)
La funzione tutoriale Tutor d'aula
5. |Ausl della Romagna Corso nell’'apprendimento clinico degli 9/11/2023
th o (3 ore)
studenti infermieri (ed 12)
La funzione tutoriale Docente (1
6. |Ausl della Romagna Corso nell’apprendimento clinico degli 9/11/2023 ora)
studenti infermieri (ed 12)

H) Partecipazione in qualita di discente / uditore ad eventi formativi e/o di aggiornamento professionale
(es. corsilconvegni/seminari):
1.| Ente organizzatore dell'evento| Tipologia Titolo Data/date | Numero di
formativo e/o aggiornamento evento dell'evento formativo (9g/mm/aa)|  ECM
professionale (es. Corso, di eventualmente
Convegno, svolgimento |  conseguiti
Seminario e durata
ecc.) espressa in
ore / giornate
Croce Rossa Italiana, Sottocomitato di ""CORSO DI PRIMO SOCCORSO E DI EDUCAZIONE dal 17 Febbraio al
2. Cesena corso SANITARIA" 24 Marzo 1994
Croce Rossa Italiana di Ravenna ""MARE SICURO 1994" 04/06/1994.
3. convegno 1 giorno
AIEMT (Associazione Italiana Tecnici ""EMERGENZE EXTRAOSPEDALIERE ATTUALI ASPETTI 15/10/1994
4. di Emergenza Sanitaria) convegno  |IORGANIZZATIVI" 1 giorno
U.S.L di Cesena "TRATTAMENTO RAPIDO DELL'INFARTO ACUTO DEL 09/02/1995
5. convegno  IMIOCARDIO IN FASE PRE - UNITA CORONARICA" 1 giorno
Collegio I.P.A.S.V.I. Forli - Cesena "L A LIBERA PROFESSIONE INFERMIERISTICA" 10/03/1995
6. convegno 1 giorno
Collegio I.P.A.S.V.I Forli - Cesena "INFORTUNI E RISCHI PROFESSIONALI" 6/04/1995
7. corso 1 giorno
Collegio I.P.A.S.V.I Forli - Cesena ""SERVIZIO INFERMIERISTICO PROGRAMMAZIONE, 18/05/1995
8. convegno  |ORGANIZZAZIONE, GESTIONE" 1 giorno
Croce Verde di Cesena ""CORSO DI PRONTO SOCCORSO" Maggio 1995
9. corso
ADI (Associazione Italiana di Dietetica "L A NUTRIZIONE DEL PAZIENTE CHIRURGICO: 29/091995
10. ¢ Nutrizione Clinica) corso INDICAZIONI, LIMITI E PROSPETTIVE" 1 giorno
Collegio I.P.A.S.V.I. Forli - Cesena "INFERMIERE IN LIBERA PROFESSIONE" 29/091995
11. convegno 1 giorno
Collegio I.P.A.S.V.I. Forli - Cesena "E' POSSIBILE PER GLI INFERMIERI FARE RICERCA?" 4/10/1995
12. convegno 1 giorno




segue CURRICULUM FORMATIVO

Collegi I.P.A.S.V .I. della Regione "[L DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SCIENZE 14/10/1995
13. Emilia - Romagna convegno  INFERMIERISTICHE", 1 giorno
dall'Azienda USL di Cesena "LA MALATTIA INFIAMMATORIA PELVICA" 21/10/1995
14. corso 1 giorno
Associazione Solidarieta AIDS '95 ""5° CORSO DI FORMAZIONE DI VOLONTARI E DI Ottobre-
15. €Oorso SENSIBILIZZAZIONE ALLA REALTA' HIV E AIDS" Novembre 1995
Collegio I.P.A.S.V.I. Forli - Cesena ""RICERCA INFERMIERISTICA APPLICATA:INDAGINE 16/11/1995
16. corso SULLA COMUNITA' DI ASIAGO", 1 giorno
Croce Verde di Cesena ""CORSO DI PRONTO SOCCORSO" Novembre 1995
17. corso
Azienda USL di Cesena "L'ASSISTENZA MATRNO-FETALE TRA EFFICACIA, 2/12/1995
18. corso IABITUDINI E TUTELA GIURIDICA" 1 giorno
Azienda U.S.L. di Cesena "IL TRIAGE NELL'EMERGENZA EXTRAOSPEDALIERA" 26/11/1997
19. corso 1 giorno
Azienda U.S.L. di Cesena "[INFERMIERE-GUIDA DI TIROCINIO" 25 Marzo al 28
20. corso Aprile 1998
3 giorni
Centro Pilota IRC ""CORSO DI BLS ESECUTORE 27/05/1998
21. corso 1 giorno
dall'ufficio per la promozione della " ADDETTO AL SERVIZIO ANTINCENDIO PER ATTIVITA' |12/05—4/11 -6
22.| Cultura Professionale ed Aziendale COrso |A RISCHIO ELEVATO" e 7/11/1998
AUSL di Cesena 4 giorni
ditta "Lohman "CORSO DI BENDAGGIO DINAMICO AD 17/02/1999
23. corso IMMOBILIZZAZIONE PARZIALE" 1 giorno
ACISTOM "OBIETTIVO QUALITA' DELLA VITA: IL PERCORSO 27/02/1999
24. convegno  IDELLO STOMIZZATO. L'INIZIO: LE STOMIE DIGESTIVE" 1 giorno
IRC ""COME COMPLETARE LA CATENA DELLA 15/05/1999
25. corso SOPRAVVIVENZA: RCP PER LA COMUNITA' E 1 giorno
ISTRUZIONI TELEFONICHE"
ACISTOM "OBIETTIVO QUALITA' DELLA VITA: IL PERCORSO 25/09/1999
26. corso DELLO STOMIZZATO. LA RIABILITAZIONE" 1 giorno
ACISTOM "OBIETTIVO QUALITA' DELLA VITA: IL PERCORSO 27/11/1999
217. COrso IDELLO STOMIZZATO. IL TRAGUARDO: QUALITA' DELLA 1 giorno
IVITA",
Gruppo Formazione Triage "TRIAGE IN PRONTO SOCCORSO", 20-21-22-23
28. COrso Marzo 2000
4 giorni
A.U.S.L. di Cesena ""CORSO DI PBLS ESECUTORE IRC" 28/11/2000
29. COrso 1 giorno
Azienda U.S.L. di Cesena " AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI FORMATI CON 19/03/2001
30. corso ICORSI PER ATTIVITA A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO" 1 giorno
A.U.S.L. di Cesena " ARGOMENTI DI PATOLOGIA VERTEBRALE" 30/11/2001
31. convegno 1 giorno
SIMEU ""CORSO DI BASE IN TOSSICOLOGIA CLINICA ( B-TOX 1/12/2001
32. corso 1 giorno
AILS.A.CE “LE RESPONSABILITA GIURIDICHE DELL’INFERMIERE 30/11/2002 6
33. corso DI AREA CRITICA” 1 giorno
Azienda U.S.L di Cesena “IPOTERMIA PERIOPERATORIA”, 11/112002
34, corso 1 giorno
Azienda U.S.L di Cesena “ASSISTENZA AL PAZIENTE OPERATO DI Dal 7/10 al 21
35. Corso CISTECTOMIA” 16/12/2002
Azienda U.S.L di Cesena “IL SISTEMA QUALITA SUL MODELLO REGIONALE PER | Dal 03/03/2003 8
36. Corso L’ ACCREDITAMENTO” al 13/03/2003
Azienda U.S.L. di Cesena “PSICOLOGIA & EMERGENZA” 9/05/2003 6
37. convegno 1 giorno




segue CURRICULUM FORMATIVO

Azienda U.S.L. di Cesena “GLI ASPETTI ORGANIZZATIVI DI UN SISTEMA PER LA 22/09/2003 4
338. corso ICURA DEI GRANDI TRAUMI” 1 giorno
Azienda U.S.L. di Cesena “PROGETTARE IL FUTURO: GLI INTERVENTI SANITARI 22/01/2004 2
39. CONvegno  PER GLI ANZIANI” 1 giorno
Azienda U.S.L. di Cesena “L’OPERATORE SANITARIO E LA GESTIONE DEL 3
40. convegno  [RISCHIO INFETTIVO: IL CASO DELLA SARS”
Azienda U.S.L. di Cesena “CODICE BLU PER SALVARE UNA VITA, 8/05/2004 3
41. convegno  DEFIBRILLAZIONE PRECOCE SUL TERRITORIO™ 1 giorno
Azienda U.S.L. di Rimini “LA STATISTICA APPLICATA — CORSO BASE” dall’11 Maggio 14
42 corso all’l1 Giugno
’ 2004
3 giorni
Azienda U.S.L. di Rimini “LA STATISTICA APPLICATA — CORSO AVANZATO” 23 Settembre al 10
43. COrso 13 Ottobre 2004
3 giorni
Collegio I.P.A.S.V.1. di Rimini “GOLDEN HOUR- EDIZIONE 2005. MAXIEMERGENZE |29 Gennaio 2005
44, CONVegNo  [SANITARIE” 1 giorno
Azienda U.S.L. di Cesena ""PREVENZIONE DELLE CADUTE IN AMBITO SANITARIO: | 23 e 24 Marzo 8
45. corso RACCOMANDAZIONI PER LA PRATICA CLINICA" 2006
2 giorni
Azienda U.S.L. di Cesena “EPIDEMIOLOGIA APPLICATA” Dal 10/05/2006 16
46. COrso al 05/06/2006
4 giorni
ECCE — InFAD “PREVENZIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO” 24/08/2006 1
47. corso
ECCE — InFAD “PREVENZIONE DELLE CADUTE” 25/08/2006 2
48. cOrso
ECCE - InFAD “TRATTAMENTO DEL PIEDE DIABETICO” 30/08/2006 2
49, corso
Azienda U.S.L. di Cesena I(CORSO DI AGGIORNAMENTO PERIODICO ED 05/10/2006 4
50. COorso [ESERCITAZIONE ANTINCENDIO PER ADDETTI ALLA 1 giorno
SQUADRA EMERGENZA
Collegio I.P.A.S.V.I. di Ravenna “L’INFERMIERE OGGI. SINERGIA TRA FORMAZIONEED |  11/11/2006 8
5L convegno  |ORGANIZZAZIONE” 1 giorno
ECCE - InFAD “STRATEGIE PER SMETTERE DI FUMARE” 23/11/2006 2
52. corso
ECCE - InFAD “PAZIENTE IN DAY SURGERY” 12/01/2007 2
53. corso
Azienda U.S.L. di Cesena “STROKE E TORMBOLISI: UN APPROCCIO 1/06/2007 7
54. convegno  IMULTIDISCIPLINARE” 1 giorno
ECCE — InFAD “GESTIONE DEL CATETERE VESCICALE” 6/8/2007 1
55. COrso
ECCE — InFAD corso ““GESTIONE DEL CATETERE VESCICALE 2” 7/8/2007 1
56.
ECCE - InFAD COrso “PREVENZIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO 2” 21/08/2007 1
57.
ECCE - InFAD COrso “PREVENZIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO 3” 21/08/2007 1
58.
Azienda U.S.L. Cesena “LA RESPONSABILITA GIURIDICA NELLA 15/10/2007 5
59. convegno  [PRESCRIZIONE E NELLA SOMMINISTRAZIONE DEI 1 giorno
FARMACI”
Azienda U.S.L. Cesena “IL RISCHIO INFETTIVO PER GLI OPERATORI SANITARI” | 27/02/2008 3
60. convegno 1 giorno
Universita di Ferrara “METODICHE DIDATTICHE TUTORIALL: PROBLEM 15 Maggio al 23 30
61. corso BASED LEARNING” maggio 2008
2 giorni
Azienda U.S.L. di Cesena “CORSO PRATICO DI RICERCA ONLINE” dal 4/6/2008 al 6
62. COorso 6/6/2008
3 giorni

10



segue CURRICULUM FORMATIVO

Azienda U.S.L. di Cesena IL'APPRENDIMENTO CLINICO ED IL MODELLO DELLA 26/09/2009 7
63. corso COMPLESSITA ASSISTENZIALE 1 giorno
Azienda U.S.L. di Cesena IL MODELLO DELLA COMPLESSITA ASSISTENZIALE Dal 01/03/2010 7
64. COrso al 31/12/2010
Ausl di Bologna IVIVERE IL TIROCINIO COSA SI IMPARA, COME SI 14/05/10
IMPARA NEI TIROCINI DEL SISTEMA SANITA. I 1 giorno
65. convegno
TIROCINANTI VALUTANO LE ESPERIENZE DI
IAPPRENDIMENTO NELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA
Azienda U.S.L. di Cesena ICORSO FAD: “LAVORARE IN SUCUREZZA: 05 — 02/07/2010 1
66. Corso SICUREZZA E SALUTE” 1 ora
Azienda U.S.L. di Cesena ICORSO FAD: “LAVORARE IN SICUREZZA: 01 — 02/07/2010 2
67. COrso IASPETTI GENERALI” 2 ore
Azienda U.S.L. di Cesena I(CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI AI SENSI 05/10/2010 8
68. corso DELL'ART 37 COMMA 7 DLGs.81/08 1 giorno
Azienda U.S.L. di Cesena I(CORSO DI AGGIORNAMENTO PERIODICO 21/10/2010 4
69. corso [ESERCITAZIONE ANTINCENDIO PER ADDETTI ALLA 1 giorno
SQUADRA EMERGENZA
Azienda U.S.L. di Cesena ICORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA GESTIONE DELLE 10/11/2010 2
70. corso [EMERGENZE IN CONFORMITA' AL PIANO DI 1 giorno
[EMERGENZA
Azienda U.S.L. di Cesena ICORSO FAD: “LAVORARE IN SICUREZZA: 02 — RISCHI 25/01/2011 3
71. COrso FISICT” 3 ore
Azienda U.S.L. di Cesena ICORSO FAD: “LAVORARE IN SICUREZZA: 03 — 26/01/2011 3
72. Corso RISCHIO CHIMICO E BIOLOGICO” 3 ore
Azienda U.S.L. di Cesena ICORSO FAD: “LAVORARE IN SICUREZZA: 04 — 26/01/2011 2
73. Corso (GESTIONE DELLA SICUREZZA” 2 ore
Azienda U.S.L. di Cesena ICORSO FAD: “LA STORIA DI ORAZIO — IL CONSENSO 28/01/2011 4
74. corso INFORMATO” 4 ore
Azienda U.S.L. di Cesena ICOrSO FAD: “LO SCOMPENSO CARDIACO” 28/01/2011 3
75. COrso 3 ore
Azienda U.S.L. di Cesena ICOorsO FAD: “FOGLI ELETTRONICI CON MICROSOFT 14/03/2011 10
76. Corso EXCEL — BASE” 10 ore
Azienda U.S.L. di Cesena ICORSO FAD: “LAVORARE IN SICUREZZA MODULO 6 —|  13/04/2011 3
77. COorso INORMATIVA ITALIANA SULLA SICUREZZA SUL 3 ore
LAVORO”
Azienda U.S.L. di Forli “L’UTILIZZO DEL QUESTIONARIO NELLA RICERCA 16/6/2011 5
78. COrso QUALITATIVA” 1 giorno
Regione Emilia Romagna IESPERTO DI AREA PROFESSIONALE E QUALIFICA Maggio — giugno
79. COrso 2011
5 giorni
Azienda U.S.L. di Forli “LA RICERCA BIBLIOGRAFICA ON LINE” 7 e 14 Ottobre 14
80. COrso 2011
2 giorni
Azienda U.S.L. di Cesena IFSC: SVILUPPO MODELLI, METODOLOGIA E GENNAIO — 15
81 Formazione su [STRUMENTI TUTORIALI DICEMBRE
' campo 2011
15 ore
Azienda U.S.L. di Cesena ICONOSCERE, APPROFONDIRE E SAPER APPLICARE 26 e 27 maggio 20
82. corso SESSIONI DI RAGIONAMENTO CLINICO” 2011
2 giorni
Azienda U.S.L. di Cesena FAD EROMAGNA INFORMATICA: MICROSOFT 01/01/2012 5
83. corso POWER POINT 5 ore
Azienda U.S.L. di Cesena IFAD EROMAGNA SANITARI: PUBMED RICERCA 01/01/2012 5
84. Corso BIBLIOGRAFICA 5 ore
Azienda U.S.L. di Cesena IL SISTEMA INFORMATIVO DELLA FORMAZIONE: 30/05/2012 3
85. corso ICORSO INTRODUTTIVO 1 giorno
Azienda U.S.L. di Cesena ILEADERSHIP E STRUMENTI DI GESTIONE PER 16 € 17/11/2012 20
86. corso COORDINATORI 2 giorni
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Azienda U.S.L. di Cesena IMANAGEMENT E ORGANIZZAZIONE: CORSO DI Dal 02/10/2012 30
87. COorso IAPPROFONDIMENTO TEORICO E PRATICO PER al 6/11/2012
I(COORDINATORI 30 ore
Azienda U.S.L. di Cesena IMODELLI ORGANIZZATIVI DELLE CURE 21/11/2012 6
88. CONVegno  [INFERMIERISTICHE 1 giorno
Azienda U.S.L. di Cesena IFSC: RINNOVARE LA FUNZIONE TUTORIALE GENNAIO — 15
Formazione su DICEMBRE
89.
campo 2012
15 ore
Azienda U.S.L. di Cesena . IFSC: TUTORAGGIO CLINICO-ASSISTENZIALE DELLO  |Dal 26/2/2013 al 5
90. Formazione su STUDENTE INFERMIERE ALL'INTERNO DEL 31/3/2013
campo
IDIPARTIMENTO CHIRURGICO 5 ore
Azienda U.S.L. di Cesena IFSC: SVILUPPO MODELLI, METODOLOGIA E GENNAIO — 15
91 Formazione su [STRUMENTI TUTORIALI DICEMBRE
) campo 2013
15 ore
Azienda U.S.L. di Cesena IFSC: SVILUPPO DI METODOLOGIE E STRUMENTI GENNAIO — 15
Formazione su [TUTORIALI DICEMBRE
92.
campo 2014
15 ore
FAD IN MED IL’EVIDENCE BASED PRACTICE DELLE PROCEDURE 13/11/2014 12
93. Corso INFERMIERISTICHE 12 ore
FAD IN MED IGESTIONE DELLE LINEE VENOSE 13/11/2014 12
94. COrso 12 ore
FAD IN MED IGESTIONE DELLA B.P.C.O. 05/12/2014 5
95. COrso 5 ore
FAD IN MED [EBOLA 19/12/2014 5
96. COrso 5 ore
Azienda U.S.L. di Cesena IFSC: SVILUPPO METODOLOGIE TUTORIALI 2015 GENNAIO — 15
Formazione su DICEMBRE
97.
campo 2015
15 ore
Azienda U.S.L. di Cesena ILA RICERCA BIBLIOGRAFICA: LINEE GUIDA E PEDRO 25/11/2015 4.5
98. COrso 1 giorno
Azienda U.S.L. di Cesena ““ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCIDENTI, LOTTA 23/9/2015 9.6
99, corso ANTINCE‘NDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE IN 1 giorno
IATTIVITA A RISCHIO ELEVATO — AGGIORNAMENTO (8
ORE)”
Coordinamento regionale dei “COMPETENZE ESITO E STANDARD FORMATIVI DEI 29/1/2016
100. | Responsabili delle Attivita Didattiche e convegno  [LAUREATI IN INFERMIERISTICA DELLE UNIVERSITA 1 giorno
Professionalizzanti PRESENTI NELLA REGIONE EMILIA - ROMAGNA
Universita di Udine, Torino, Verona, TIROCINIO CLINICO. MODELLI, METODI E STRUMENTI 9/2/2016
101 Trieste, Bologna convegno DI VALUTAZIONE PER UN’INFERMIERISTICA CHE 1 giorno
"|Con il patrocinio del Collegio IPASVI di| CAMBIA
Milano-Lodi-Monza-Brianza
Ausl della Romagna INFORMATION LITERACY 04/03/2016
102. COrso 1 giorno
FAD IN MED LA SEDAZIONE TERMINALE PALLIATIVA: ASPETTI 24/8/2016 5
103. corso CLINICI ED ETICI 5 ore
FAD IN MED IGESTIONE DELLA MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE IN 31/8/2016 5
104. corso OSPEDALE: PROBLEMI E SOLUZIONI PRATICHE 5 ore
Cdl infermieristica AUSLRomagna . (GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER L'ELABORAZIONE DI |Dal 18/4/2016 al 15
Formazione su , )
105. Camno STRUMENTI A SUPPORTO DELL'ATTIVITA DIDATTICA E 31/12/2016
DI TIROCINIO 15 ore
Ausl della Romagna (GESTIONE DELLA TERAPIA TRASFUSIONALE ALLA 03/02/17 1,4
106. corso LUCE DEL DECRETO MINISTERIALE 2 NOVEMBRE 2015 1 giorno
FAD IN MED IL PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE 08/03/2017 5
107. corso 5 ore
Collegio IP.AS.VI Forli - Cesena IDEONTOLOGIA, ETICA E DIRITTO A CONFRONTO 15/3/2017 4
108. convegno 1 giorno
Ausl della Romagna IAFFRONTARE E GESTIRE CONFLITTI IN SANITA 10/05/17 8
109. COrso 1 giorno
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Casa Editrice Ambrosiana LE TASSONOMIE NNN DELL'ASSISTENZA 25/05/17
110. COrso INFERMIERISTICA IN ITALIA. PERCORSI FORMATIVI, 1 giorno
CLINICI, ORGANIZZATIVI E DI RICERCA
Ausl della Romagna [L PROCEDIMENTO DISCIPLINARE RELATIVO AL 31/05/17 4
111. corso PERSONALE DEL COMPARTO (CORSO PER 1 giorno
ICOORDINATORI)
IRST IRCCS IL PERCORSO DI UNO STUDIO CLINICO: 08/06/2017
112. Meldola corso IDALL’IDEAZIONE ALL’ APPROVAZIONE” 1 giorno
DIVULGAZIONE DINAMICA EDUCAZIONE EMOTIVA Aprile — giugno
113. COrso 2017
Zadig srl STOMIE INTESTINALI: GESTIONE DEL PAZIENTE 24/08/17 5
114. COrso 1 giorno
Noema srl ILE DIFFERENZE COME POTENZIALITA NELL'OFFERTA [22-23 settembre 1,8
115. convegno [FORMATIVA, NELLE COMPETENZE, NEGLI STUDENTI ~ 2017
2 giorni
Ausl della Romagna IL FUTURO APERTO DELL'INFERMIERE. IDEE PER 24/10/17 1,2
116. coNnvegno  |CONTINUARE IL LAVORO DI ANTONIETTA SANTULLO 1 giorno
Ausl della Romagna LA LEADERSHIP (PER COORDINATORI) 26/10/17 8
117. COrso 1 giorno
Ausl della Romagna ILA VALUTAZIONE E IL SISTEMA PREMIANTE 02/11/17 8
118. COrso 1 giorno
Azienda Ospedaliero Universitaria (CURE INFERMIERISTICHE BASATE SULLA RELAZIONE: 25/11/17 1,2
119. Policlinico di Modena convegno  [DALLA TERAPIA ALLA PRATICA, DALLA FORMAZIONE 1 giorno
IALLA CLINICA
Ausl della Romagna LA RESPONSABILITA DEL COORDINATORE NELLA 2711/17 5
120. corso GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 1 giorno
Ausl della Romagna . JOURNAL CLUB: PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE E 27/3/2017 — 46,8
121. Formazione su [ESAME ABILITANTE INFERMIERISTICA 21/12/2017
campo S
2 giorni
OPI Forli- Cesena ILE TESI PARLANO DI NOI 09/02/18 4
122. convegno 4 ore
OPI Ravenna IRIFLESSIONI BIOETICHE SUL TESTAMENTO BIOLOGICO 08/03/18 4
123. convegno 4 ore
Ausl della Romagna IL RAGIONAMENTO CLINICO:METODOLOGIA 21/3/2018 10.4
124. corso IDIDATTICA PER LO SVILUPPO DEL PENSIERO CRITICO 1 giorno
OPI Forli- Cesena ICONFLITTI IN EQUIPE? GESTIONE DELLE EMOZIONI 18/04/18 4
125. COrso 1 giorno
Ausl della Romagna IPROGETTARE LA TESI DI LAUREA 15/5/2018 9.6
126. COrso 6 ore
Coordinamento Atenei Lombardi per la STUDENTI CON DISABILITA E DS A NEI PERCORSI 06/07/18
127. Disabilita convegno  |ABILITANTI: CRITICITA E PROSPETTIVE 1 giorno
OPI Forli- Cesena IL PASSAGGIO DA COLLEGIO AD ORDINE DELLE 05/10/18 2,8
128. convegno  [PROFESSIONI: QUALI CAMBIAMENTI PER LA 1 giorno
PROFESSIONE INFERMIERISTICA
Ausl della Romagna IFAD: PIANO PER LA SICUREZZA INFORMATICA V.01 1/7/2018 — 3
129. Corso 31/12/2018
2 ore
Ausl della Romagna IMPLEMENTAZIONE DELLE SEZIONI INFERMIERISTICHE 07/11/18 3
130. COrso INFORMATIZZATE: PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE 1 giorno
Ausl della Romagna . JOURNAL CLUB: ATTIVITA TUTORIALE E GESTIONE DEI |  06/02/2018- 24
131. Formazione su |, o p srorr 12/11/2018
campo
24 ore
Ausl della Romagna . JOURNAL CLUB. L’ESAME DI TIROCINIO 08/05/2018- 24
132. Formazione su INFERMIERISTICO: CONTENUTI, MODALITA E 13/11/2018
campo
STRATEGIE 24 ore
Ideas group Srl LA NUOVA LEGGE SUL CONSENSO INFORMATO E SUL 18/10/18 10
133. convegno  [TESTAMENTO BIOLOGICO (DAT) ASPETTI OPERATIVI, 1 giorno
GIURIDICI E DEONTOLOGICI
OPI Forli- Cesena ICOME POSSIAMO CUSTODIRE LA NOSTRA UMANITA 04/12/18 3,5
134. cOorso INELLA RELAZIONE CON L'ALTRO? LABORATORIO DI 1 giorno
IMEDICINA NARRATIVA
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Ausl della Romagna . JOURNAL CLUB. IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO 14/05/2018- 312
Formazione su ;
135. Camno INFERMIERISTICO E ATTIVITA TUTORIALE: MODELLI, 6/12/2018
IMETODI, STRATEGIE E STRUMENTI 30 ore
Ausl della Romagna IFAD: PIANO PER LA SICUREZZA INFORMATICA V.01 Anno 2018 3
136. COrso 3 ore
Ausl della Romagna L’UTILIZZO DELLE DIAGNOSI NANDA —1 06/03/2019 - 8
137. corso INELL’ APPRENDIMENTO CLINICO DEGLI STUDENTI 20/3/2019
2 giorni
OPI Forli- Cesena ILA PROGRAMMAZIONE NEURO LINGUISTICA, 17/04/19 50
138, corso L'INTELLIGENZA EMOTIVA, IL LINGUAGGIO DEL CORPO 1 giorno
E LE SUE APPLICAZIONI NELLE RELAZIONI CON IL
PAZIENTE ED IL TEAM DI LAVORO
OPI Forli- Cesena ILA MEDICINA SALVATA DALLA CONVERSAZIONE 27/05/19 3
139. corso 3 ore
Ausl della Romagna IPROGETTARE LA TESI DI LAUREA. A CHE PUNTO 05/06/2019 5.2
140. COrso SIAMO 4 ore
Ausl della Romagna . JOURNAL CLUB. L’ESAME DI TIROCINIO 26/03/2019 - 24
141. Formazione su INFERMIERISTICO: CONTENUTI, MODALITA E 03/07/2019
campo
STRATEGIE 24 ore
Ausl della Romagna . IMIGLIORAMENTO E REVISIONE PROVE DI ESAME DI 31/5/2019- 18
142. Formazione su LAUREA IN INFERMIERISTICA 18/10/2019
campo
18 ore
Universita di Verona IL TIROCINIO NEI CORSI DI LAUREA IN 25/06/19 2,1
143. convegno  [INFERMIERISTICA: QUALITA DELL'APPRENDIMENTO 1 giorno
CLINICO
OPI Forli- Cesena IL SISTEMA E.C.M.: DIRITTI, OBBLIGHI ED 26/10/2019 5
144. corso OPPORTUNITA PER GLI INFERMIERI 1 giorno
Ausl della Romagna SEMINARIO. LE PROFESSIONI SANITARIE 05/11/2019 09
145. seminario  [NELL’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA: IL VALORE 3 ore
IDEL CONFRONTO E DELLO SVILUPPO PROFESSIONALE
OPI Forli- Cesena INURSING SENSITIVE OUTCOMES E MISSED CARE: CHE 22/11/2019 3
146. Convegno  (COSA SONO E PERCHE MISURARLI 3 ore
Ausl della Romagna ILE FUNZIONI TUTORIALI DEL COORDINATORE 05/12/2019 — 22.40
147. COrso DIDATTICO E LA VALUTAZIONE DEL TIROCINIO 06/12/2019
2 giorni
Ausl della Romagna LA COMPLESSITA DEL RUOLO DEL COORDINATORE: 11/12/2019 6.40
148. Corso RIFLESSIONI GUIDATE 4 ore
OPI Forli- Cesena [L NUOVO CODICE DEONTOLOGICO: DEONTOLOGIE E 10/01/2020 3.50
149. convegno  [RIFLESSIONI 3.5 ore
Ausl della Romagna ICORSO RISCHIO INFETTIVO COVID FASE 2 (CORRETTA 05/06/2020 0
150. COrso IADOZIONE DELLE MISURE IGIENICHE ED APPROPRIATO 2 ore
UTILIZZO DEI DPI
Ausl della Romagna “ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCIDENTI, LOTTA 30/11/2020 10.40
151 corso IANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE IN 1 giorno
’ IATTIVITA A RISCHIO ELEVATO — AGGIORNAMENTO (8
ORE)”
Ausl della Romagna WEBINAR: QUANDO CURO IL PAZIENTE E NON LA 4/3/21
152. webinar  MALATTIA 1.5 ore
Ausl della Romagna PRESENTAZIONE PROCEDURA AZIENDALE 251 29/4/2021 3
153. webinar  FEMOCOLTURA PERCHE?” WEBINAR 3 ore
Italian Resuscitation Council ICORSO ESECUTORE BLSD PER SANITARI 21/6/2021 8
154. corso 1 giorno
Opi FC IMINDFULNESS IN CORSIA 09/10/2021 3
155. COrso 1 giorno
Ausl della Romagna LE FINZIONI TUTORIALI DEL COORDINATORE 21/10/21 - 18.20
156. corso IDIDATTICO E LA VALUTAZIONE DEL TIROCINIO 22/10/21
2 giorni
Ausl della Romagna . JOURNAL CLUB: LA VALUTAZIONE DEL TIROCINIO 07/10/21 — 16
157. Formazione su ICLINICO: CONTENUTI METODI E STRUMENTI 29/11/2021
campo
16 ore
IRST — Dino Amadori SEMINARIO CONSENSO, RIFIUTO, RICHIESTA DI CURE: 12/11/2021 ¢ 6
158. seminario LA RELAZIONE DI CURA IN ITALIA STA CAMBIANDO? 13/11/2021
6 ore
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segue CURRICULUM FORMATIVO

Gruppo Academy (medical & business ICURE PALLIATIVE E GESTIONE DEL DOLORE 26/11/2021 Non previsti
159. academy) CcOorso
Ausl della Romagna ILABORATORI DIDATTICI PER L’ APPLICAZIONE PRATICA 26/11/21 3
160. COrso IDEGLI STRUMENTI DI ANALISI DEGLI EVENTI 3 ore
SEGNALATI SEA, RCA
Universita di Modena e Reggio Emilia Corso di I(CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN BIOETICA — A.A. 2020/21 50
161. orso [UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA — A.A.
perfezionamento 202021 (15 CFU)
Ausl della Romagna IFAD PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, Dicembre 22 5
162. Corso TRASPARENZA E INTEGRITA PER SANITARI 5 ore
Ausl della Romagna IFAD PIANO PER LA SICUREZZA INFORMATICA Dicembre 22 3
163. corso 3 ore
Ausl della Romagna IL COORDINATORE DIDATTICO NEL CDL IN 28/1/22 5.2
164. COrso INFERMIERISTICA ED 1 4 ore
Ausl della Romagna IL COORDINATORE DIDATTICO NEL CDL IN 15/2/22 6.4
165. Corso INFERMIERISTICA ED 2 4 ore
Ausl della Romagna IL COORDINATORE DIDATTICO NEL CDL IN 4/03/22 6.4
166. Corso INFERMIERISTICA ED 3 4 ore
Ausl della Romagna IL COORDINATORE DIDATTICO NEL CDL IN 17/03/22 6.4
167. Corso INFERMIERISTICA ED 4 4 ore
Ausl della Romagna IL COORDINATORE DIDATTICO NEL CDL IN 31/3/22 6.4
168. COrso INFERMIERISTICA ED 5 4 ore
Ausl della Romagna IFAD FORMAZIONE PRIVACY 2022 Dicembre 22 1
169. COrso 1 ora
Ausl della Romagna IL COORDINATORE DIDATTICO NEL CDL IN 3/5/22 6.4
170. COrso INFERMIERISTICA ED 6 4 ore
Opi FC “INFERMIERI: PILLOLE INNOVATIVE. DALLA 06/05/2022 3
171 corso ICOMUNICAZIONE IPNOTICA ALL’EMERGENZA 3 ore
’ TERRITORIALE ALL’UTILIZZO DELLA TELEMEDICINA
PER LA CRONICITA
Ausl della Romagna IL COORDINATORE DIDATTICO NEL CDL IN 11/05/22 6.4
172. COrso INFERMIERISTICA ED 8 4 ore
Ausl della Romagna IL COORDINATORE DIDATTICO NEL CDL IN 30/05/22 6.4
173. Corso INFERMIERISTICA ED 7 4 ore
Ausl della Romagna . JOURNAL CLUB LA VALUTAZIONE DEL TIROCINIO 25/05/22 al 24
Formazione su
174. campo ICLINICO 21/12/22
p 24 ore
Ausl della Romagna L’ULITIZZO DEL MODELLO GORDON E DELLE Dal 7/06/22 al 10.4
175. COrso IDIAGNOSI NANDA — I NELLA PRATICA DIDATTICA E 14/06/22
INELLA CLINICA 2 giorni
Ausl della Romagna IL COORDINATORE DIDATTICO NEL CDL IN 08/06/22 6.4
176. Corso INFERMIERISTICA ED 9 4 ore
Ausl della Romagna IFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL’USO DEI 19/07/2022 1
177. Corso IDISPOSITIVI DI SICUREZZA: AGHI E SIRINGHE 1,5 ora
Ausl della Romagna ICORSO BASE SULL’IGIENE DELLE MANI 15/09/2022 3.90
178. corso 3 ore
Ausl della Romagna ILA REVISIONE DELLA LETTERATURA: MODELLI E 06/10/2022 5.20
179. corso STRUMENTI 4 ore
Ausl della Romagna IFAD IL RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO: Dicembre 22 3
180. corso RESPONSABILITA DISCIPLINARE E PREVENZIONE DELLA| 3 ore
ICORRUZIONE
Ausl della Romagna o IAPERTA-MENTE: ANALISI DEGLI EVENTI PER LA 28/11/2022 4
181. seminario  |GESTIONE SICURA DEL FARMACO 4 ore
Ausl della Romagna INTRODUZIONE ALLA CARTELLA INFORMATIZZATA 19/12/2022 4.8
182. corso PER IL CDL IN INFERMIERISTICA 3 ore
Opi FC IN NUOVO CCNL 2019/2021 COMPARTO SANITA DEL 19/12/2022 2.8
183. Corso 2/11/2022 4 ore
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Ausl della Romagna IL NUOVO APPLICATIVO WHR — TIME 26/1/2023 3
184. COrso 3 ore
Opi FC IAPPROCCIO ALL’ERRORE IN SANITA. RIFLESSIONI E 17/03/2023 2
185. corso IAPPROFONDIMENTI ATTRAVERSO L’ ANALISI DEI CASI 2 ore
Ausl della Romagna LA REVISIONE DELLA LETTERATURA 12/10/2023 6.4
186. corso 4 ore
Ausl della Romagna IL’UTILIZZO DELLE MAPPE CONCETTUALI NELLA 23/10/2023 9.1
187. Corso DIDATTICA E DELL’ ATTIVITA TUTORIALE 7 ore
Opi Ravenna ETICA INFERMIERISTICA E QUALITA Dal 24/2/23 — al 50
188. COrso 21/12/23
60 ore
Ausl della Romagna FAD: EMOCOLTURA PERCHE? 23/1/23 - 10
189. corso 24/12/23
10 ore
Ausl della Romagna IFAD: L’ESSERE DIGITALI OGGI 30/1/23-28/12/23 7.5
190. COrso 5 ore
Ausl della Romagna IFAD: IGIENE DELLA MANI ED 6 02/02/23- 4.5
191. COrso 30/12/23
3
Ausl della Romagna IFAD: IL RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO: 4/7/23-29/12/23 3
192. corso RESPONSABILITA DISCIPLINARE E PREVENZIONE DELLA| 3 ore
ICORRUZIONE
Ausl della Romagna IFAD: PRESCRIZIONE AUSILI ASSISTENZIALI ALLA 11/9/23-27/12/23 2
193. COrso IDIMISSIONE OSPEDALIERA 2 ore
Opi FC IMEDICINA DI GENERE: PRENDERSI CURA DELLE 28/11/23 2.1
194. corso IDIFFERENZE 3 ore
I) Attivita tramite Borsa di studio / Frequenza volontaria / Tirocinio:
Ente conferente Sede dove viene svolta| data di data di Indicare se: Impegno
Denominazione, I’attivita — se Ente diverso| inizio cessazione [- Borsa di studio orario
Sede legale, via, citta dal conferente (9g9/mm/aa) | (gg/mm/aa) |- Frequenza indicare
Denominazione dell’Ente volontaria numero delle
Sede, via, citta - Tirocinio ore settimanali
(ove previsto)
Ausl di Cesena, Direzione
1 | Universita di Ferrara Infermieristica e tecnica, 2009/2010 Tirocinio 120 ore
Viale Ghirotti 286 - Cesena
':‘\:gﬁg' I;r%lgi;ltitmt:nzigﬁta Gestione risorse umane
responsabilita, capacita e gesuo.ne de.l ”SChI? dal
competenze acquisite rganizzazione aziendale
J) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Elencare in ordine cronologico i singoli titoli degli articoli/capitoli/abstract ecc., gli estremi della rivista, gli autori
avendo cura di evidenziare il proprio nome, I'anno di pubblicazione, allegando copia di ciascun lavoro nel medesimo

ordine.
I lavori non allegati non potranno essere valutati.

K) ULTERIORI INFORMAZIONI

Capacita e competenze informatiche:
Descrivere tali competenze e indicare come e dove sono state acquisite

Ottima conoscenza degli strumenti informatici (Personal Computer con sistema Windows, pacchetto office— videoproiettore)
acquisite in modalita autodidatta e alcuni corsi




Lingue Straniere:
Indicare le lingue conosciute e il livello di conoscenza

INGLESE

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Bl | Bl | A2 | A2 | Bl

Altre notizie ed informazioni personali ritenute utili

Elevata capacita di programmare e pianificare le attivita lavorative definendo priorita e assumendo responsabilita
rispettando le scadenze e perseguendo gli obiettivi prefissati.

Componente della Commissione dell’Esame Abilitante alla professione di Infermiere dall’A.A 2002/2003 a
tutt’oggi.

Componente, quale rappresentante dell'Assessorato Regionale alla Sanita, nella Commissione dell’Esame finale per
il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario (IRECOOP RIMINI) anno 2004

Componente, in qualita di EAPQ del servizio di formalizzazione e certificazione delle competenze della Regione
Emilia Romagna, nella Commissione dell’Esame finale per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio
Sanitario (IAL BOLOGNA e IRECOOP BOLOGNA SEDE DI FAENZA) anno 2012

Componente della commissione di concorso in sanatoria per infermieri e OSS — gia assunti a tempo indeterminato
presso I’Istituto IRST — IRCCS di Meldola MARZO 2018

Coautore del 2° capitolo del libro: “Formazione e ruolo dell’Operatore Socio — Sanitario. L’esperienza della
Regione Sardegna” Franco Angeli Editore, 2008

Componente del gruppo di lavoro permanente “Gruppo integrato Collegi IP.AS.VI. (dal 2018 O.P.I1.) e CdL
Infermieristica per revisione prova abilitante esami di laurea” dall’A.A. 2015-2016 a tutt’oggi

Componente del gruppo di lavoro permanente “Sistema di valutazione degli ambienti di apprendimento clinico —
CLES+T” dall’A.A. 2015-2016 a tutt’oggi

A.A. 2015 - 2016 componente della rete di ricerca SVIAT per la pubblicazione dell’articolo “Lo strumento italiano
di misurazione della qualita dell’apprendimento clinico degli studenti infermieri” Assistenza infermieristica e
ricerca 2017; 36: 41-50

Referente per I’attivita di Orientamento del CdL In Infermieristica Universita di Bologna- Campus di Rimini Sede
di Cesena.

Coautore del capitolo “I disturbi dell’equilibrio acido-base” dell’Opera “Infermieristica in Emergenza Urgenza” di
Caironi G. e Pinto F. Casa Editrice Sorbona 2021

Dal 2017 ad oggi componente dei numerosi gruppi di lavoro (Journal Club) finalizzati al miglioramento degli
strumenti e delle strategie di apprendimento degli studenti.

Marzo / Aprile 2020 a disposizione dell’ Ausl della Romagna per emergenza COVID-19 presso il servizio di
Medicina Preventiva.

Dall’A.A. 2017/2018 a tutt’oggi referente del progetto Peer Tutoring all’interno dell’insegnamento
“LABORATORIO PROFESSIONALE DI APPROFINDIMENTO 1” con I’attivazione, nell’A.A. 2019/2020 del
progetto “studio guidato e peer tutoring”.

Relatore di numerose tesi di laurea nei Corsi di Laurea in Infermieristica dell’Universita di Bologna presso il
Campus di Rimini dall’A.A.2006/2007 a tutt’oggi. Le tematiche di sviluppo degli elaborati spaziano dal
ragionamento clinico, ai temi riguardanti la infermieristica chirurgica, all’area medica, fino all’etica e alla
deontologia professionale.

Patenti possedute:

Patente B

Patente Nautica per imbarcazioni a motore entro le 12 miglia

Data

FIRMA

(FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso, o FIRMA DIGITALE certificata)
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