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F O R M A T O   E U R O P E O  

P E R   I L   C U R R I C U L U M  
V I T A E 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GORI BARBARA 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Attualmente incarico di funzione tipologia A codice ACE11 Coordinamento UO Pediatria di 
Comunità Distretto Cesena Valle Savio, dal 01/07/19 a tutt’oggi. 
Coordinatrice infermieristica presso UO Pediatria di Comunità sede di Cesena dal 01/02/09 al 
30/06/19 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Caposala presso la UO medicina Riabilitativa Degenza dal 01/10/01 al 01/05/09 

• Tipo di azienda o settore  Caposala presso la Medicina Interna di Cesena dal 15/06/00 al 30/09/01 
• Tipo di impiego  Incarico per sostituzione di maternità presso la Sede Formativa Infermieri di Cesena, in qualità 

di Caposala, dal 28/04/00 al 14/06/00 
• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso la USL di Cesena, assunta tramite pubblico concorso, a tempo indeterminato, 

dal 21/04/87 al 27/04/00 
Ho prestato servizio presso: 
UO Medicina Riabilitativa Degenza 
Servizio Ambulanze 118 
Pronto Soccorso Cesenatico 
Infermiera presso la Casa di Cura Sol et Salus, Rimini, dal 08/08/83 al 20/04/87 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

Corsi Aggiornamento/ ECM  14/03/19 PBLSD ROMAGNA corso base 8 ore: supporto di base delle funzioni vitali e 
defibrillazione in ambito pediatrico 
08/03/19 - 09/03/19 The Game, consumi digitali, nuove narrazioni e sfide educative 
17/05/19 Il ruolo dell’infermiere dall’esordio del diabete all’inserimento scolastico 
05/02/19 Nuovo calendario vaccinale e novità sui vaccini 
14/12/18 Piano Nazionale vaccini: lo stato dell’arte 
09/11/18 Presentazione percorsi diagnostico assistenziali obesità e disordini 
della sfera emozionale  
05/06/18 Ambienti a misura di bambino: gestione del rischio a casa, a scuola, nei servizi 
10/04/18 Ruolo dei referenti del rischio nella gestione delle cadute 
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03/04/18 Nutrire il corpo e la mente 
06/03/18 Percorso nascita e continuità delle cure 
01/01/18-31/12/18 FAD prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per i sanitari 
14/11/17 L’ambulatorio vaccinale in Pediatria di Comunità 
24/10/17 Le ralazioni nella vita reale e digitale: crescere bene insieme 
03/10/17 La legge sull’obbligo vaccinale: aspetti operativi e scadenziario 
25/05/17 Il procedimento disciplinare relativo al personale del comparto (corso per coordinatori) 
10/05/17 Affrontare e gestire i conflitti in sanità 
14/03/17 Incident reporting e gestione del rischio in Pediatria di Comunità 
16/02/17 La gestione del diabete mellito nel territorio aziendale novità cliniche e stato dei lavori 
31/01/17-31/05/17 Il self-help rivolto all’adolescente: tecniche di counseling 
09/02/16-29/11/16 Formazione per l’attività di self-help rivolta agli adolescenti nelle scuole 
medie 
04/10/16 PBLSD 
07/04/16 Esercitazione antincendio ai sensi del Decreto Ministeriale 10 Marzo 1998 
17/02/15-15/12/15 Il Self-help rivolto all’adolescente evoluzione del progetto aziendale 
01/10/15 IV corso annuale: la gestione del diabete mellito nel territorio di Cesena: novità cliniche 
e stato dei lavori 
06/06/15 Gruppi da lavoro UPCP. Relazioni e discussione sull’attività di quest’anno 
13/05/15-20/05/15 La gestione del bambino cronico in Pediatria di Comunità 
06/05/15 IV corso residenziale: La fibrosi cistica nell’AUSL Romagna: novità cliniche e stato dei 
lavori 
19/12/14 L’alimentazione dei late pre term 
18/02/14-16/12/14 Il counseling rivolto all’adolescente: progetto Self-help 
28/10/14 PBLSD 
23/10/14 Prevenzione trasmissione da virus Ebola in ambito assistenziale, modulo di base, 
territorio di Cesena 
12/06/14 Educazione alla salute nelle scuole: resoconto delle attività svolte e nuove metodologie 
di intervento 
17/05/14 Area Pediatrica in ASL Romagna;. Stato dell’arte e prospettive- gruppi di lavoro UPCP 
07/05/14 III corso residenziale: La fibrosi cistica in ASL Romagna novità cliniche e stato dei 
lavori 
28/11/13 Corso di aggiornamento per addetti antincendio in attività a rischio di incendio elevato 
23/11/13 Le nuove richieste di salute e le risposte assistenziali. La Pediatria di gruppo 
28/02/13-08/10/13 Corso di formazione alle abilità di comunicazione e di counseling nelle fasi 
più significative del percorso nascita avvio alla terza fase 
12/06/13 Le emergenze in ambulatorio vaccinale e di ortodonzia: nozioni e pratica di primo 
soccorso 
08/06/13 Valutazione e trattamento del dolore nel Bambino. Attività della PDC nel 2012 
07/05/13 II corso annuale “La gestione del diabete mellito nel territorio dell’Ausl di Cesena: 
novità cliniche e stato dei lavori” 
29/01/13-28/05/13 Il Self-help: attività per il sostegno del benessere nell’adolescente 
22/05/13 II corso residenziale  “La fibrosi cistica in AVR: novità cliniche e stato dei lavori 
13/03/13 Il sistema informativo della formazione aziendale 
12/03/13 Novità sul tema vaccinazioni 
 

 

 
 06/03/13-08/03/13 Allattamento al seno 

23/02/13 XVII° Convegno APEC Pillole di Pediatria di Comunità 
13/02/12-31/12/12 FSC Gestione delle criticità dei programmi di prevenzione nella UO Pediatria 
di comunità 
24/11/12 Area pediatrica a Cesena: dati di attività del 2011 e prospettive 
16/11/12-22/11/12 Counseling motivazionale per la promozione di stili di vita sani: prevenire 
l’obesità in età prescolare 
02/10/12-06/11/12 Management e organizzazione: corso di approfondimento teorico e pratico 
per coordinatori 
09/06/12 Argomenti di gastroenterologia pediatrica 
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23/05/12 La fibrosi cistica in AVR: novità cliniche e stato dei lavori 
17/05/12 Educazione alla salute nelle scuole: resoconto delle attività svolte e nuove metodologie 
di intervento 
08/05/12 La gestione del diabete mellito nel territorio dell’AUSL di Cesena: novità cliniche e 
stato dei lavori 
14/04/12 Vaccinazioni antiHPV: perché sì perché no Vitamina D e malati cronici 
14/10/11 Leadership e strumenti di gestione per coordinatori 
20/09/11 Le vaccinazioni pediatriche: revisione delle conoscenze scientifiche e nuovi vaccini 
17/05/11 Educazione alla salute nelle scuole: resoconto delle attività svolte e prospettive 
03/05/11 PBLSD 
01/01/11 FAD EROMAGNA 04 Gestione della sicurezza 
01/01/11 FAD EROMAGNA Sicurezza 03 Rischio chimico e biologico 
01/01/11 FAD EROMAGNA Sicurezza 02 Rischi fisici 
17/09/10-17/12/10 Comunicazione e interculturalità 
13/10/10 Corso di formazione per preposti ai sensi del’art 37 comma7 DLGS 81/08 
20/05/10 Foglio elettronico base 
11/05/10 Il processo d’identificazione nel percorso clinico assistenziale 
16/03/10-26/03/10 Il sistema informatico delle vaccinazioni in pediatria di comunità 
11/03/10 Protezione, promozione e sostegno dell’allattamento al seno nella regione Emilia 
Romagna 
23/01/10 XV convegno APEC Dove va la Pediatria? 
01/01/10 FAD EROMAGNA Sicurezza 01 Aspetti generali 
01/01/10 FAD EROMAGNA Sicurezza 05 Sicurezza e salute 
16/11/09 Implementazione e sistema di segnalazione di eventi indesiderati Incident Reporting 
19/06/09 “Il nuovo codice deontologico dell’Infermiere 2009” 
22/04/09-10/06/09 La comunicazione operatore paziente 
19705/09 PBLS 
20/03/09-31/03/09 Il sistema informatico delle vaccinazioni in Pediatria di Comunità: 
apprendimenti teorico-pratici 
10/01/09 Genitori Più. Le 7 azioni preventive di provata efficacia per la salute dei bambini 
21/10/08-03/12/08 “Progetto di formazione e verifica delle modalità gestionali applicate in 
azienda verso i pazienti in regime di dimissione protetta” 
01/10708-04/11/08 Programma NFS 
11/05/06 Riabilitare alla partecipazione 
05/05/06 le infezioni da acinetobacter 
21/11/05-30/01/06 Il critical appraising: lettura critica di letteratura scientifica 
29/03/06-31/03/06 “Prevenzione delle cadute in ambito sanitario: raccomandazioni per la pratica 
clinica” 
11/06/06 Convegno SNO Aggiornamenti in tema di neuroscienze cliniche 
20/05/06-21/05/06 “L’osservazione comportamentale del soggetto con disturbi neuropsicologici” 
17/05/06-18/05/06  Coaching ed intelligenza emotiva nella gestione dei collaboratori 
16/03/05-18/04/05 “Il ruolo del coordinatore infermieristico e tecnico nella prevenzione e 
controllo delle infezioni in ambito sanitario” 
18/01/05-27/01/05 “Corso di sensibilizzazione sulle relazioni interpersonali nei luoghi di lavoro” 

  11/11/04-21/12/04 “Evidence Based Practice: la ricerca di evidenze scientifiche “ corso di 
formazione avanzato 
11/05/04-13/05/04 “ Identità di ruolo e relazioni umane nella professione infermieristica” 
07/05/04 “Il paziente con grave cerebrolesione” 
24/04/04 Seminari Strategici 2003/2004 Progettare il Futuro: “Percorsi assistenziali ospedalieri 
in ragione dei  vincoli clinico/organizzativi” 
22/01/04 Seminari Strategici 2003/2004 Progettare il Futuro:  „ Gli interventi sanitari per gli 
anziani „ 
11/11/03 „ L‘operatore sanitario e la gestione del rischio infettivo: il caso della SARS  
20/10/03-05/11/03 „ Governo assistenziale: prevenzione e gestione delle lesioni da decubito „ 
08/05/03-10/05/03 „ Risk management e professione infermieristica: incidenti nelle cure, danni ai 
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pazienti e responsabilità professionale „ 
17/03/03-19/03/03 “Il nursing  riabilitativo come strumento di integrazione interprofessionale „ 
Modulo B 
03/03/03-04/03/03 „ Stroke 2003 conferenza nazionale sull’ictus cerebrale” 
12/02/03-13/02/03 „ L‘Assistenza riabilitativa come espressione del team interprofessionale 
all‘interno dell‘UOMR” 
10/02/03-11/02/03 “Il nursing riabilitativoi come strumento di integrazione interpr.le“Modulo A 
22/10/02-11/12/02 “Recupero delle abilità cognitive del paziente dopo ictus e trauma cranico „ 
27/09/02-21/11/02 “il counseling riabilitativo” 
Gennaio-ottobre 2002 “ argomenti vari vedi attestato 75.30 ore su 86  totali IPASVI FO CESENA 
28/10/02-13/11/02 “management infermieristico e tecnico” 
26/10/02 “Scoprendo Chirone. Dal curare al prendersi cura: la relazione d‘aiuto in medicina 
riabilitativa „ 
16/10702„ La comunicazione nel gruppo di lavoro e la relazione terapeutica „ 
13/06/02-15/06/02 „ Progetto e programma in medicina riabilitativa“ il lavoro in team 
interprofessionale 
03/04/02-23/04/02 „ Realizzazione di un sistema qualità sul modello regionale per 
l‘accreditamento“ 
24/11/01 „ Governo clinico, livelli essenziali di assistenza, appropriatezza delle cure mediche ed 
infermieristiche“ 
Ottobre e novembre 2001 14 ore totali “relazione, comunicazione, gestione dello stress 
lavorativo” 
19/05/01 „Il percorso assistenziale nell‘ictus cerebrale „ 
27/03/01 Aggiornamento per lavoratori formati con corsi per attività a rischio di incendio elevato  
18/05/00 „ Gli Infermieri insieme ai cittadini nella Sanità che si riforma „ 
24/11/99 „ Corso BLS esecutore per Categoria B“ 
Maggio-Giugno 1999 16 ore „ Corso di livello „Elevato“ per addetto antincendio“ 
Novembre 1998-Maggio 1999 ore 69 su 72,5 totali „ La Riabilitazione Estensiva“ 
„Corso di Formazione e Aggiornamento 1997/1999“ argomenti vari vedi attestato 97,5 ore su 
117,5 totali IPASVI FO CESENA 
15/05/98-17/05/98 ATLS Student Course (in qualità di AUDITOR) 
26/11/97 „Il triage nella Emergenza Extraospedaliera“ 
19/11/97 “Organizzare come?” 
12/11/97 Qualità nel concreto IPASVI FO CESENA 
05/06/97 L’accreditamento dei professionisti IPASVI FO CESENA 
31/03/96 “Rianimazione cardiopolmonare” SEIRS Parma 
13/03/96 “Gli aspetti medico-legali del sistema di emergenza sanitaria” 
03/06/94-06/06/94 Corso formazione Elisoccorso C.R.I. Delegazione di Cesenatico 
22/02/94„Rischi di incendio e scoppio sulla scena degli incidenti stradali. Linee guida di 
comportamento per il lavoro in massima sicurezza“ 
 

  19/11/93-20/11/93„La formazione del Personale Professionista e Volontario nell‘emergenza 
sanitaria“ SEIRS Parma 
26/10/93 “L’emergenza nel territorio” IPASVI FO CESENA 
05/05/93 „Le intossicazioni da monossido di carbonio“ RA Soccorso e AIEMT 
11/10/91 „3° Corso EMT-4 Ravenna-Aggiornamento“ 
08/04/91-20/04/91 (12 giorni totali) „2° Corso EMT-4 Ravenna Tecnici di Emergenza Sanitaria“ 
26/07/90 „Linee guida di comportamento per gli operatori sanitari per il controllodell‘infezione da 
HIV“ 
 

• Diplomi e qualifiche conseguiti  27/06/1990 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica, 
conseguito presso la Scuola Per Infermieri Professionali USL 38 Forlì 
17/07/1985 Diploma di Maturità Professionale per assistente per Comunità Infantili, conseguito 
presso Istituto Professionale di stato “Gino Severini” di Cortona (AR) 
18/07/1983 Diploma di Infermiere Professionale, conseguito presso la Scuola per Infermieri 
Professionali USL 39 Cesena 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  TEDESCO 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 COMPETENZE RELAZIONALI E DI COMUNICAZIONE, GESTIONE DEL GRUPPO, GESTIONE DI CONFLITTI 
ALL’INTERNO DEL GRUPPO, SONO COMPETENZE ACQUISITE ATTRAVERSO IL LAVORO NEL MIO  RUOLO DI 

COORDINATORE , COSÌ COME ATTRAVERSO CORSI FREQUENTATI (VEDI ELENCO CORSI) 
IMPORTANTE ANCHE L’ASPETTO DELLA COMUNICAZIONE CON L’UTENZA 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E DEI TURNI DI LAVORO 
COLLABORAZIONE AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBT ASSEGNATI ALLA UO , NEL 
RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 COMPETENZE INFORMATICHE DI BASE. 
CONOSCENZA DEI SOFTWARE E PROGRAMMI SPECIFICI PER IL LAVORO CHE SVOLGO ATTUALMENTE 

(ONVAC, ONBIOMED, LOG80 ECCETERA) 
PRECEDENTI COMPETENZE TECNICHE RISPETTO AL RUOLO DI INFERMIERA PER  UTILIZZO  DELLE 

APPARECCHIATURE NELLE UO IN CUI HO PRESTATO SERVIZIO E APPLICAZIONE DI SCALE SPECIFICHE DI 

VALUTAZIONE (ES SCALA FIM MEDICINA RIABILITATIVA) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 PARTECIPAZIONE A LABORATORI TEATRALI PRESSO VARIE ASSOCIAZIONI/SCUOLE DAL 2014 AD OGGI 
A TITOLO AMATORIALE, SENZA ATTESTATI 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
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