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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GASPERONI ORIANA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
  
 

• Date (da – a)  dal 01/07/2024 con rinnovo in scadenza il 30/06/2025 (rif. a contratto n. 
336/RA del 22/03/2023),a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL della Romagna 
Via De Gasperi 8 Ravenna  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 
• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Tipologia Incarico: Organizzativo a complessità Media 
Denominazione incarico: “COORDINAMENTO CONSULTORI FAMILIARI DI 
AMBITO TERRITORIALE” 
La sede di svolgimento dell’incarico RAVENNA 
Delibera 456 del 29/12/2023 - deliberazione n. 215 del 01/07/2024 
Aree di responsabilità: si rimanda ai contenuti della scheda aree di 
responsabilità incarichi di funzione - ALLEGATO 4_24; 
Fascia economica e valore dell’indennità di funzione: 2 ed € 5.130,00 
 

. Capacità e competenze acquisite  Acquisizione e consolidamento di competenze specifiche rispetto alle Funzioni 
di coordinamento del personale Ostetrico e Infermieristico. 

 
 
 
 

• Date (da – a)  dal 01/07/2019 al 30/06/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL della Romagna 
Via De Gasperi 8 Ravenna  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 
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• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di funzione di organizzazione, con funzione di coordinamento, 
denominato “COORDINAMENTO CONSULTORI FAMLIARI -RAVENNA” – I. F. 
- A -ORG.NE CON COORD, afferente alla U.O. DIREZIONE 
INFERMIERISTICA E TECNICA - AMBITO TERRITORIALE RAVENNA con 
sede di lavoro prevalente presso l’ambito territoriale di RAVENNA - 
Deliberazioni n. 95/2023 e n. 107/2023 - rif. a contratto n.336/RA del 
22/03/2023 
Mansioni e responsabilità correlate all’incarico di funzione organizzativa di 
coordinamento 

. Capacità e competenze acquisite  Acquisizione e consolidamento di competenze specifiche rispetto alle Funzioni 
di coordinamento del personale Ostetrico e Infermieristico. 

 
 

• Date (da – a)   Dal 13/8/2016 al 30/06/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL della Romagna 
Via De Gasperi 8 Ravenna  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Ostetrica Collaboratore Professionale Sanitario Esperto cat. Ds con funzione di 
Coordinamento, ai sensi del Del. 886 Art 19 comma 14/B del 19/04/2004, U.O. 
Consultori Familiari del Distretto di Ravenna e del Distretto di Lugo – Prot. 
0181287//SINF/p/RA del 22/08/2016 

 
• Date (da – a)   Dal 01/04/2009 al 13/08/2016  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL della Romagna 
Via De Gasperi 8 Ravenna  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato  
• Principali mansioni e responsabilità  Ostetrica Collaboratore Professionale Sanitario Esperto cat. Ds con funzione di 

Coordinamento , ai sensi del Del. 886 Art 19 comma 14/B del 19/04/2004, U.O. 
Consultori Familiari del Distretto di Ravenna – Prot. n 99063/SINF/p del 
29/12/2009 

 
 

• Date (da – a)   Dal 01/09/2003 al 01/04/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL della Romagna 
Via De Gasperi 8 Ravenna  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Ostetrica Collaboratore Professionale Sanitario Esperto cat. Ds con funzione di 
Coordinamento, ai sensi del Del. 886 Art 19 comma 14/B del 19/04/2004, U.O. 
Consultori Familiari del Distretto di Ravenna – delibera n 886 del 14/09/2004 

 
• Date (da – a)   Dal 31/08/2001 al 01/09/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL Ravenna  
Via De Gasperi 8 Ravenna  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato  
• Principali mansioni e responsabilità  Ostetrica Collaboratore Professionale Sanitario cat. D con funzione di 

Coordinamento ai sensi del Art.8/9/10 del CCNL del 20/09/2001,  U.O. 
Consultori Familiari; Distretto di Ravenna – delibera n 583 del 10/07/2003  
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• Date (da – a)   Dal 01/01/1998 al 31/08/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL Ravenna  
Via De Gasperi 8 Ravenna  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Ostetrica Collaboratore cat C ai sensi CCNL del 07/04/1999 - U.O. Consultori 
Familiari; Distretto di Ravenna 

 
 

• Date (da – a)   Dal  01/07/1994 al 31/12/1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL Ravenna  
Via De Gasperi 8 Ravenna  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Ostetrica Collaboratore di ruolo ai sensi del C.C.N.L..del 1/09/1995, - U.O. 
Consultori Familiari; Distretto di Ravenna  

 
• Date (da – a)   Dal 01/03/1993 al 16/08/1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 35 Ravenna  
Via De Gasperi 8 Ravenna  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Ostetrica Collaboratore di ruolo – Reparto di Ostetricia 

 
• Date (da – a)   Dal 31/12/1991 al 01/03/1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 35 Ravenna  
Via De Gasperi 8 Ravenna  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Tempo determinato   

• Principali mansioni e responsabilità  Ostetrica Collaboratore supplente e/o incaricata - Consultori Familiari 

 
• Date (da – a)   Dal 26/05/1991 al 23/11/1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 35 Ravenna  
Via De Gasperi 8 Ravenna  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Tempo determinato   

• Principali mansioni e responsabilità  Ostetrica Collaboratore supplente e/o incaricata - Consultori Familiari 

 
 

• Date (da – a)   Dal 04/09/1989 al 28/02/1993  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 USL 35 Ravenna  
Via De Gasperi 8 Ravenna  

 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica  
• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Professionale di ruolo - Presidio Ospedaliero Reparto Malattie 
infettive - Reparto di Medicina II donne - Reparto di Ginecologia 

 

 
• Date (da – a)   Dal 21/11/1988 al 03/091989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 36 Lugo (Ravenna)  
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• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Professionale - Reparto Pronto Soccorso di Alfonsine (Ravenna); 

 
• Date (da – a)   Dal 18/06/1988 al 20/11/1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 35 Ravenna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Tempo Determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Professionale supplente e/o incaricata - Reparto di Unità Coronaria 

 
• Date (da – a)   Dal 31/08/1987 al 18/06/1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa ASSCOR di Ravenna; 

• Tipo di azienda o settore  privata 

• Tipo di impiego  socia 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Professionale 

 
 
 

• Date (da – a)   Dal 01/07/1987 al 31/08/1987 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Pubblica Assistenza di Ravenna 

• Tipo di azienda o settore  privata 

• Tipo di impiego  Libera Professionita 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Professionale - Reparto Pronto Soccorso di Cervia - USL 35 di 
Ravenna Presidio Ospedaliero 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Anno Accademico 2005/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Verona Facoltà di Medicina e Chirurgia -   
• Qualifica conseguita  Laurea in Ostetricia (Classe SNT/1)  

   
  

• Date (da – a)   Anno Accademico 2008/2009; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione)  Alma Mater Studiorum Università di Bologna 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master universitario di 1° livello: in e-Health e qualità dei 
servizi socio-sanitari 

  
• Date (da – a)  Anno Accademico  2004/2005; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università Cattolica di Roma - Anno Accademico 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master universitario di 1° livello: in management Infermieristico 
per le funzioni di coordinamento  

  
• Date (da – a)   23/10/1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Ferrara; 
• Qualifica conseguita  Diploma Universitario in Ostetricia 

  
• Date (da – a)  29/06/1987 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione   Scuola per Infermieri  Professionali di Ravenna; 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale 

  
• Date (da – a)  Anno Scolastico 2003/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione    Istituto  J.J. Rousseau di Viterbo 

• Qualifica conseguita  Diploma di Istruzione Secondaria Superiore di Ordine Tecnico per Attività Sociali 
Dirigente di Comunità 

  
• Date (da – a)   Anno Scolastico 1983/84 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   l’Istituto Tecnico Industriale Statale “Nullo Baldini”  
• Qualifica conseguita  biennio propedeutico  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE  

• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Dal 2018 Referente gestione del rischio – qualità e governo clinico  - formazione 
e ricerca per U.O. Consultori Familiari di Ravenna 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 PG/2017/413466 DEL 05/06/2017 Referente ostetrica  per l’Ausl di Ravenna 
gruppo tecnico di lavoro “Standard dell’assistenza ostetrica in gravidanza”. 
commissione consultiva tecnico scientifica sul percorso nascita ai sensi del 
Regolamento regionale n 2/2009 e dell’accordo della Conferenza Unificata del 
16/12/2010- Costituzione del gruppo di “Standard dell’assistenza ostetrica in 
gravidanza”. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 2015 ad oggi Referente RER Piani della prevenzione OBV.3.2 AllattER 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Dal 11/04/2013 al 1/05/2015  Referente ostetrica PROGETTO COIRA  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE   Dal 02/03/2012 al 2015 componente effettiva del gruppo di lavoro della 
commissione tecnico – scientifica sul Percorso Nascita per l’ implementazione 
dell’ obiettivo n 5  della D.G.R. 533/08 “Migliorare l’assistenza ai disturbi 
emozionali della donna in gravidanza e nel primo anno di vita del bambino” -  
Referente ostetrica per l’ Ausl di Ravenna 
Determinazione n 2499 del 02/03/2012 DPG/2011/8919 del 01/07//2011 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Dal 02/03/2012 al 2015 componente effettiva del gruppo di lavoro della 
commissione tecnico – scientifica sul Percorso Nascita per l’ implementazione 
degli obiettivi della D.G.R. 533/08 n 3 “Ruolo dell’ostetrica nell’assistenza alla 
gravidanza e la sua integrazione con le altre figure professionali” e n 10 relativo 
ai corsi prenatali -  Referente ostetrica  per l’ Ausl di Ravenna 
Determinazione n 2498 del 02/03/2012 DPG/2011/10861 del 10/08/2011 

 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 02/03/2012 al 2015 componente effettiva del gruppo di lavoro della 
commissione tecnico – scientifica sul Percorso Nascita su implementazione 
degli obiettivi 3,4 e11dellaD.G.R. 533/08 -  Referente ostetrica per l’ Ausl di 
Ravenna 
Determinazione n 2497 del 02/03/2012 DPG/2011/16121 del 22/11/2011 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 27/12/2012 al 2015 componente effettiva del gruppo di lavoro della 
commissione tecnico – scientifica sul Percorso Nascita su “ Continuità delle cure 
nel Percorso Nascita” -  Referente ostetrica  Ausl di Ravenna. 
Determinazione n 2131 del 27/02/2012 DPG/2011/12943 del 30/09/2011. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Prot. n 65327/DG/p del 22/08/2011 AUSL Ravenna al 2015 componente 
effettiva del gruppo di lavoro della commissione tecnico – scientifica sul 
Percorso Nascita su “ Continuità delle cure nel Percorso Nascita” -  Referente 
ostetrica  Ausl di Ravenna. 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Prot. n 65327/DG/p del 22/08/2011 AUSL Ravenna al 2015 componente 
effettiva del gruppo di lavoro della commissione tecnico – scientifica sul 
Percorso Nascita su “ Continuità delle cure nel Percorso Nascita” -  Referente 
ostetrica  Ausl di Ravenna. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 2011 a tutt’oggi. Formatore Aziendale Corsi Regionale di Formazione 
per la Promozione e il Sostegno dell'allattamento al seno OMS. 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Prot.n 24950/DG/p del 01/04/2010 Referente ostetrica  per l’Ausl di Ravenna, 
“Attuazione della DRG n 533/2008 Direttiva alle Aziende Sanitarie in merito al 
programma Percorso Nascita e piano di lavoro della Commissione  consultiva 
tecnico – scientifica sul  Percorso Nascita: obiettivi aziendali  2010”-  
obiettivo n 3 “Assistenza alla gravidanza,  al parto e il puerperio da parte 
dell’ostetrica”; 
obiettivo n  5 “Disagio emotivo”; 
obiettivo n 6  “ Allattamento al seno”; 
obiettivo n 8  “Natimortalità”; 
obiettivo n 9  “Parto fisiologico extra-ospedaliero”, 
obiettivo n 10 “ Corsi di preparazione alla nascita”. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Dal 2008 al 2015 componente del Collegio delle Professioni Sanitarie. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Dal 2010 componente del UFFICIO di PIANO – Piano attuativo 2010 referente 
Consultoriale nei rapporti con le istituzioni. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Prot.051651/1-15 del 27/08/2009fascicolo anno 208 AuSl di Forli  
Prot. 0088135 del 01/09/2009 Ausl di Rimini affida il coordinamento del gruppo 
operativo 3 della Delibera Regionale n 533/2008. 
 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE  Prot. n 21921/DG/p del 23/03/2008 componente del gruppo di lavoro per l’Area 



 

Pagina 8 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

ORGANIZZATIVE   
 

Vasta Romagna- attuazione della legge 194/78 e della Direttiva della Giunta 
Regionale 1690/2008. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 05/02/2008  ad oggi componente della Commissione Pari Opportunità del 
Comune di Ravenna  - Referente Consultoriale. 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Dal 2007 al 2010 membro aziendale del gruppo di coordinamento di Area Vasta 
Romagna Percorso Nascita. 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 03/12/2008 al 2014 Cocoordinatore Gruppo di Lavoro PAL: 
Riorganizzazione dell’attività dei Consultori Familiare. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 2008 al 2011 Coordinatore della gestione ed organizzazione dei  Corsi di 
accompagnamento alla nascita; Percorso di accoglienza alle donne straniere ed 
in fascia debole “ Un Mondo di Mamme”, Progetto AUSER “ Donne che aiutano 
le mamme” e Massaggio Infantile. 
 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 2006 al 2008 componente della Commissione Consultiva Tecnico Scientifica 
del programma Percorso Nascita: “ il ruolo dell’ostetrica nel Percorso Nascita”, 
Deliberazione della giunta regionale del 21 /04/2008 n 533. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 2006 a 2010  referente aziendale Gruppo di Lavoro ” Progetto 
Implementazione allattamento al seno”; 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 10/10/2006 al 2010 gestione della turnistica e l’organizzazione dei piani di 
lavoro del U.O. Consultorio Familiare di Ravenna - 
Prot.RA/2006/0084010/CONRA/I  11/10/2006 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Dal 2006 al 2010 componente del gruppo di lavoro relativo al Progetto 
Regionale di ricerca-intervento: Villaggio e il Fanciullo - dalla nascita 
all’adolescenza”. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 2005 al 2010 componente dei Referenti Aziendali della Regione Emilia 
Romagna”  in qualità di Referente Ostetrica AUSL di Ravenna   
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 2006 a 2010 referente Aziendale per la gestione del sito web dei Consultori 
Familiari della Regione Emilia Romagna. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 2006 al 2007 componente del gruppo di lavoro “Miglioramento percorso 
IVG”. 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Nel 2006 al 2007 gruppo di lavoro aziendale “Omogeneizzazione percorso 
Gravidanza Fisiologica dell’AUSL di Ravenna” 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 2006  al 2010 Referente gruppo di lavoro aziendale “Dimissione protetta e 
concordata: revisione ed omogeneizzazione del protocollo inerente 
l’individuazione delle criticità sull’offerta attiva e soluzioni organizzative 
predisposizione strumento per la definizione dei criteri di fruizione del servizio 
condiviso nei tre ambiti.” dell’AUSL di Ravenna”  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal  2006 al 2007 componente del gruppo di lavoro aziendale “Riorganizzazione 
ed omogeneizzazione dei Consultori Familiari dell’AUSL di Ravenna 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 2005 al 2006 componente del gruppo di lavoro e partecipazione al Progetto 
Regionale “Promuovere azioni per realizzare “l’umanizzazione del parto, 
promuovere l’allattamento al seno nonché pratiche di assistenza alla 
gravidanza, al parto, al neonato sano dimesso precocemente, di provata 
efficacia”. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Dal 2001 al 2003 Coordinatore Dimissioni Precoci/Protette ;  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 1998 componente del gruppo Partecipazione e organizzazione e 
realizzazione Progetto Dimissioni Protette,  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 2001 al 2004 componente del gruppo di lavoro e partecipazione al Progetto 
“Mutilazione Genitali Femminili nella popolazione immigrata in Emilia Romagna” 
– Obiettivo n.9; 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Dal 1995 al 2001 componente del gruppo di lavoro e partecipazione al Progetto 
Regionale Emilia Romagna: organizzazione ed attivazione degli Spazi 
Consultoriali per donne immigrate e i loro bambini; delibera n°2099 del 
06/11/1997 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Discreta conoscenza del sistema operativo windows e suoi applicativi 
Video scrittura (word) 
Foglio di calcolo (exel) 
Power point 
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Navigazione web  
Posta elettronica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc 

 Presidente ORDINE Ostetriche provincia di Ravenna per il quadriennio 2020 -
2024 
Vice presidente ORDINE Ostetriche provincia di Ravenna per i  trienni 
2009/2011 – 2012/2014 -  2015/2017 
Componente del Direttivo ORDINE  Ostetriche provincia di Ravenna per il 
triennio 2018/2020 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc 

 Presidente Unione Ordini Veterinari – Ordine FNOPI – Ordine FNO PO e e TSM 
 provincia di Ravenna per il  triennio 2018/2020 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc 

 Dal 2011 Formatore OMS 40 ore . 
Ad oggi in qualità di formatore per gli operatori AUSL della Romagna 
gestione di circa n 15 corsi di formazione OMS 20 ore . 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Relatrice: 24/11/2017 Ravenna Trattamento multidisciplinare delle disfunzioni 
del pavimento pelvico – “Ruolo della riabilitazione nella donna”. 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Pubblicazione Poster anno 2015 “dall’ospedale al territorio – implementazione 
dell’allattamento a seno. esperienza dell’ambito di Ravenna dell’ Ausl della 
Romagna 
 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Relatrice: 31/10-14/11-12/12/2008 al corso di formazione: “Allattamento al seno- 
Neonato sano e patologico” Lugo (Ra) per un totale di 25 ore 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Docente dal 22/11/2007 al 12/12/2007 – Ravenna partecipazione al 14°corso di 
formazione guide di tirocinio/tutor clinico - Area infermieristica/ostetrica: 
“apprendere e far apprendere dall’esperienza”.  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Docente/discente:dal 1/10/2007 al 23/10/2007 Faenza (Ra) - partecipazione al 
13° corso di formazione guide di tirocinio/tutor clinico - Area 
infermieristica/ostetrica: “apprendere e far apprendere dall’esperienza”, per un 
totale di  40 ore 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Relatore: 26/29 settembre 2007 Brescia Congresso Nazionale delle ostetriche 
“l’ostetrica per la donna e la società – Il coordinatore territoriale” 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Relatrice: 23-24 febbraio 2007 Forli - convegno nazionale “Il Percorso Nascita 
nella regione Emilia Romagna - Dimissione precoce/protetta”; 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Relatrice: 29 Marzo 2006 Faenza (Ravenna) - seminario propedeutico: 
“Dimissione Precoce/Protetta collaborazione e responsabilità dei professionisti: 
il punto di vista dell’ostetrica”. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

 Relatrice:11/12 Novembre 2005 Lugo (Ravenna) - seminario propedeutico 
“Rendiamo importanti tutte le mamme e i loro bambini”. 
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indicate. 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Relatrice:16 ottobre 2004 Modena - seminario propedeutico “Il ruolo 
dell’ostetrica nelle terapie non convenzionali”. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Relatrice: 27/28/29 novembre 2003 Bologna- seminario  propedeutico: 
l’ostetrica, la medicina integrata e la formazione. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Docente: 5/7 aprile 2001 Soverato - Corso di formazione propedeutico al 
Progetto Regionale della Regione Calabria consultori familiari e all’assistenza 
nella gravidanza e nel puerperio alla madre ed al neonato. L’assistenza 
domiciliare al puerperio per un totale di  25 ore 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Docente: 3/5 maggio 2001- Cosenza Corso di formazione propedeutico al 
Progetto Regionale della Regione Calabria consultori familiari e all’assistenza 
nella gravidanza e nel puerperio alla madre ed al neonato. L’assistenza 
domiciliare al puerperio; per un totale di  25 ore 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Relatrice: 13 dicembre 1995 Ravenna- III convegno provinciale – la salute delle 
donne 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

 
 

PATENTE O PATENTI   
 



 

Pagina 12 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  • Di non essere destituita o dispensata dai pubblici impieghi. 

• Di essere idonea al servizio.  

• Di essere cittadina italiana. 

• Di non avere mai avuto condanne penali né procedimenti penali in 
corso. 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

ai sensi dell’art 46 del DpR 445/2000 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

ai sensi dell’art 47 del DpR 445/2000 
 

La  sottoscritta Oriana Gasperoni, consapevole delle conseguenze derivanti da 
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che tutti  i riferimenti documentali in 
forma originale relativi alle attestazioni presenti nel presente curricula  sono in 
mio possesso. Dichiaro inoltre piena disponibilità ad esibire, a richiesta, 
attestati/certificati/copie nelle vesti tipografiche originali comprovanti quanto da 
me dichiarato 
 
 

 
 

ALLEGATI   

 
 
 
 Ravenna 01/07/2023      Oriana Gasperoni 
 


