
 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
 
 In allegato alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli  per la formazione   
 di una graduatoria  da utilizzarsi per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato in 
 qualità di 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 

Il/La sottoscritta        Garattoni                       Elisa 
 (cognome)                       (nome) 
Nata a         il    
dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le 
eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale. 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome 

[Cognome, Nome] 
Garattoni  Elisa 

Indirizzo 
[ Numero civico, strada o piazza, codice 

postale, città, paese ] 

 

Telefono  

Fax  

E-mail  

Nazionalità  

Data di nascita 
[ Giorno, mese, anno ] 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE [copiare l’intera sezione per  ciascuna attività svolta]  

• Date: da (g 

g/mm/aa) a (gg/mm/aa) 

Dal 15/07/1997 al 22/03/1998 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Cooperativa Assistenza Domiciliare (CAD) nel territorio dell’Azienda USL di 
Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Infermiere 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

Nessuna 

• Ambito di attività Assistenza domiciliare  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza infermieristica domiciliare nel settore infantile 

• Capacità e competenze 
acquisite 

Capacità di pianificazione degli interventi sul singolo paziente e autonomia 
operativa legata all’assistenza svolta a domicilio. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE [copiare l’intera sezione per  ciascuna attività svolta]  

• Date: da (g 

g/mm/aa) a (gg/mm/aa) 

Dal 23/03/1998 al 07/01/2000. 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Azienda USL di Cesena presso Unità Operativa Sala Operatoria Neurochirurgia 

• Qualifica/profilo professionale Infermiere 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

Rapporto di lavoro a tempo determinato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

Nessuna 

• Ambito di attività Sala Operatoria Neurochirurgia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Infermiere di sala e strumentista 

• Capacità e competenze 
acquisite 

Lavorare in equipe con le diverse professioni presenti in sala operatoria 

 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE [copiare l’intera sezione per  ciascuna attività svolta]  

• Date: da (g 

g/mm/aa) a (gg/mm/aa) 

Dal 12/01/2000 al 19/03/2000  

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Obiettivo Lavoro società di fornitura di lavoro temporaneo inviata presso 
l’Azienda USL di Cesena nell’Unità Operativa Sala Operatoria Neurochirurgia  

• Qualifica/profilo professionale Infermiera 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

Con contratto a tempo determinato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

Nessuna 

• Ambito di attività Sala Operatoria Neurochirurgia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Infermiere di sala e strumentista 

• Capacità e competenze 
acquisite 

Lavorare in equipe con le diverse professioni presenti in sala operatoria 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE [copiare l’intera sezione per  ciascuna attività svolta]  

• Date: da (g 

g/mm/aa) a (gg/mm/aa) 

Dal 20/03/2000 al 19/05/2000 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Azienda USL di Rimini presso l’Unità di Chirurgia  

• Qualifica/profilo professionale Infermiere 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

Rapporto di lavoro a tempo determinato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

Nessuna 



 

• Ambito di attività Degenza  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza infermieristica generale e strumentale nel pre e post operatorio, 
educazione sanitaria e terapeutica al paziente e alla famiglia 

• Capacità e competenze 
acquisite 

 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE [copiare l’intera sezione per  ciascuna attività svolta]  

• Date: da (g 

g/mm/aa) a (gg/mm/aa) 

Dal 20/05/2000 al 02/2000  

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Azienda USL di Rimini presso Unità Operativa Chirurgia Generale e Vascolare 

• Qualifica/profilo professionale Infermiere 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

Nessuna 

• Ambito di attività Degenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza infermieristica generale e strumentale nel pre e post operatorio, 
educazione sanitaria e terapeutica al paziente e alla famiglia 

• Capacità e competenze 
acquisite 

 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE [copiare l’intera sezione per  ciascuna attività svolta]  

• Date: da (g 

g/mm/aa) a (gg/mm/aa) 

Dal 02/2000  al 17/08/2009  

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Azienda USL di Rimini presso Unità Operativa Chirurgia Vascolare 

• Qualifica/profilo professionale Infermiere. 

 Dal 18/08/2003 al 15/07/2004 e dal 01/10/2004 al 31/08/2005  Incarico 
Facente Funzioni di Coordinamento Infermieristico  presso la stessa Unità 
Operativa 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

Rapporto di lavoro tempo indeterminato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

Nessuna 

• Ambito di attività Degenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione delle  risorse umane, economiche.  

• Capacità e competenze 
acquisite 

Abilità relazionali con le interfacce aziendali a seguito dell’attività professionale  
svolta nel periodo come coordinatore infermieristico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE [copiare l’intera sezione per  ciascuna attività svolta]  

• Date: da (g 

g/mm/aa) a (gg/mm/aa) 

Dal 18/08/2009 al 01/07/2022 prorogato ad oggi  

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Azienda USL della Romagna presso l’Unità di Nefrologia e dialisi – Servizio 
Dialisi Santarcangelo di Romagna 

• Qualifica/profilo professionale Infermiere con incarico di Funzioni di Coordinamento complesso con delibera n° 
354 del 10/07/2009 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

Rapporto di Lavoro a tempo indeterminato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

Nessuna 

• Ambito di attività Servizio Dialisi 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione delle risorse umane, materiali, economiche e tecnologiche per la 
garanzia del governo clinico assistenziale. Referente della formazione, 
accreditamento, Rischio clinico, componente Radici. Preposto alla sicurezza .  

• Capacità e competenze 
acquisite 

Capacità di affrontare e risolvere gli imprevisti cercando di adottare soluzioni 
efficaci e ove necessario collaborare con altri professionisti 

 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE [copiare l’intera sezione per  ciascuna attività svolta]  

• Date: da (g 

g/mm/aa) a (gg/mm/aa) 

Dal 01/07/2022 a tutt’oggi con delibera n. 95 del 13.03.2023 e n. 107 del 
16.03.2023. 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Azienda USL della Romagna presso l’Unità di Nefrologia e dialisi – Servizio 
Dialisi Santarcangelo di Romagna 

• Qualifica/profilo professionale Infermiere con incarico di Funzione di organizzazione “Coordinamento Servizio 
Dialisi – Santarcangelo” proroga dal 01.07.2022 

• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time con impegno 

orario settimanale) 

Rapporto di Lavoro a tempo indeterminato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

Nessuna 

• Ambito di attività Servizio Dialisi 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione delle risorse umane, materiali, economiche e tecnologiche per la 
garanzia del governo clinico assistenziale. Referente della formazione, 
accreditamento, Rischio clinico, componente Radici. Preposto alla sicurezza .  

• Capacità e competenze 
acquisite 

Capacità di affrontare e risolvere gli imprevisti cercando di adottare soluzioni 
efficaci e ove necessario collaborare con altri professionisti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE [copiare la sezione di interesse al bisogno] 

• Titolo di studio 

(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

Diploma di maturità  ”Tecnico per i servizi sociali” corrispondente 
“Assistente per comunità infantili”  

Conseguito presso: Istituto Professionale Di Stato Per i Servizi Sociali “Iris Versari” di Cesena  

Data conseguimento (gg/mm/aa) Anno 1994 

durata percorso di studio [copiare la sezione di interesse al bisogno] 

• Titolo di studio 

(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

 
Diploma di Infermiere Professionale  

Conseguito presso: presso l’Azienda USL di Cesena 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 01/07/1997 

durata percorso di studio  

• Corsi universitari 
[elencare separatamente ciascun corso] 

(dottorati, master, corsi di 
perfezionamento) 

Master di 1°livello in” Management nell’area Infermieristica, Ostetrica e 
Tecnica Sanitaria”  

Conseguito presso: Università degli Studi di Bologna - Facoltà di medicina e chirurgia  

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 19/04/2007 

• durata corso nell’anno accademico 2005 – 2006  

• Attività formative 

(frequenze, corsi di formazione, 
stage, borse di studio ecc 

[elencare separatamente ciascuna attività 
indicando la tipologia, presso quale ente si è 

svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di 
approfondimento, data/periodo di svolgimento, 

impegno orario, eventuale valutazione finale, 
eventuale assegnazione di crediti 

ECM….ecc…] 

Partecipazione all’evento formativo n.1400996-1 denominato PROGETTO 
REGIONALE DI FORMAZIONE DEGLI OSSERVATORI ORFOCS tenutosi a 
Bologna dal 24/09/2014 al 31/12/2014 per complessive 52 ore . 
Crediti ECM: 50 
 
Partecipazione all’evento formativo n.1500844-1 denominato PROGETTO 
REGIONALE DI FORMAZIONE DEGLI OSSERVATORI ORFOCS SECONDA 
FASE tenutosi a Bologna dal 14/10/2015 al 21/12/2015 per complessive 24 
ore . 
Crediti ECM: 28.8 

 
Partecipazione all’evento formativo n.1600148-1 denominato ORFOCS- VISITE 
ALL’EVENTO EX POST tenutosi a Bologna dal 04/04/2016 al 28/06/2016 per 
complessive 22 ore. 
Crediti ECM: 33 
 

 
 

• Attività di aggiornamento 
(partecipazione a corsi di 

aggiornamento, ecc… 

[elencare separatamente ciascun evento 
indicando la tipologia, presso quale ente si è 

svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di 
svolgimento, impegno orario, eventuale 

valutazione finale, eventuale assegnazione di 
crediti ECM….ecc, precisare se la 

partecipazione sia avvenuta in qualità di 
docente o relatore ] 

 
In regola con i crediti formativi richiesti e visibili nella formazione Aziendale ed 
elencati nella dichiarazione allegata. (Allegato 1 e allegato 2) 
 
Per l’anno 2018 e 2019 la partecipazione ai corsi di aggiornamento non ancora 
visibili sul portale aziendale WHR – TIME in quanto la procedura di chiusura del 
corso da parte degli uffici compenti è ancora in corso sono riportati in elenco 
allegato. (Allegato 3) 
 

 

• Altre esperienze 

[elencare separatamente ciascun esperienza, 
ritenuta coerente con il profilo da ricoprire, 

indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno 

orario] 

 
ORFoCS 

 

Dal 2014 componente dell’Osservatorio Regionale per la Formazione continua 
in Sanità ( ORFoCS) ( Allegato Determina N° 3219 del 12/03/2014 ) 
 
DOCENZE 

 
III° Workshop di Chirurgia Vascolare: l'ictus ischemico da patologia 
steno-ostruttiva carotidea Edizione 1 organizzato da Azienda USL 
della Romagna 
svoltosi nel periodo dal: 20/12/2003 al: 20/12/2003 per ore 000:19 di 
000:19 in qualità di: Docente  



 

crediti ECM: 0 Riferimento:6187 
 

Gestione della persona sottoposta a chirurgia vascolare Edizione 1 
organizzato da Azienda USL della Romagna 
svoltosi nel periodo dal: 26/04/2004 al: 27/04/2004 per ore 006:00 di 
006:00 in qualità di: Docente  
crediti ECM: 12 Riferimento:10311 

 
Assistenza infermiristica alla persona sottoposta a chirurgia Edizione 
1       organizzato da Azienda USL della Romagna 
svoltosi nel periodo dal: 17/05/2004 al: 17/05/2004 per ore 003:00 di 
003:00 in qualità di: Docente  
crediti ECM: 6 Riferimento:10314 

 
Formazione per addestramento del personale infermieristico di sei 
unità operative aziendali al trattamento delle ulcere diabetiche e alla 
consulenza infermieristica Edizione 1 organizzato da Azienda USL 
della Romagna 
svoltosi nel periodo dal: 12/04/2005 al: 31/05/2005 per ore 001:00 di 
001:00 in qualità di: Docente  
crediti ECM: 2 Riferimento:18575 

 
La gestione infermieristica della persona sottoposta a intervento di 
chirurgia vascolare - 8° modulo - Elaborazione piani assistenziali della 
persona sottoposta a intervento di aneurisma aorta addominale 
Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna 
svoltosi nel periodo dal: 09/05/2005 al: 09/05/2005 per ore 004:00 di 004:00 
in qualità di: Docente  
crediti ECM: 8 Riferimento:20254 
 
La gestione infermieristica della persona sottoposta a intervento di 
chirurgia vascolare - 9° modulo: Presentazione e condivisione dei 
piani assistenziali elaborati. Edizione 1 organizzato da Azienda USL 
della Romagna 
svoltosi nel periodo dal: 30/06/2005 al: 30/06/2005 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Docente  
crediti ECM: 8 Riferimento:22643 

 
Infermiere e operatore socio sanitario un'integrazione possibile. 
Definizione di responsabilità. Attribuzione e delega. Edizione 1 
organizzato da Azienda USL della Romagna 
svoltosi nel periodo dal: 27/04/2011 al: 27/04/2011 per ore 002:00 di 002:00 
in qualità di: Docente  
crediti ECM: 4 Riferimento:89625 

 
Analisi di attività primo semestre 2012 - Dialisi Santarcangelo Edizione 
1 organizzato da Azienda USL della Romagna 
svoltosi nel periodo dal: 21/05/2012 al: 21/05/2012 per ore 001:00 di 
001:00 in qualità di: Docente  
crediti ECM: 2 Riferimento:106388 

 
ANALISI DELL' ATTIVITA' DELL'ANNO 2013 IN DIALISI: CONDIVISIONE 
DEGLI OBIETTIVI ASSISTENZIALI Edizione 1 organizzato da Azienda 
USL della Romagna 
svoltosi nel periodo dal: 20/05/2014 al: 20/05/2014 per ore 002:00 di 
002:00 in qualità di: Docente  
crediti ECM: Riferimento:20140454 

 
Gestione dei rifiuti- corretto smaltimento nell'ottica del risparmio 
Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna 
svoltosi nel periodo dal: 09/10/2014 al: 09/10/2014 per ore 001:00 di 
001:00 in qualità di: Docente  
crediti ECM: 2 Riferimento:20140732 

 
Gestione dei rifiuti nelle aree critiche: percorso virtuoso Edizione 1 
organizzato da Azienda USL della Romagna 
svoltosi nel periodo dal: 14/06/2017 al: 14/06/2017 per ore 00:30 di 001:00 
in qualità di: Docente  
crediti ECM: 1 Riferimento:9306 
 
 
 



 

PUBBLICAZONI 

 
Giornale di Tecniche Nefrologiche & Dialitiche 2013; 25(3): 240-243 
GdT_13_3_SGRECCIA 
DOI: 10.5301/GTND.2013.11476 
Nursing Nefrologico 
La salute del paziente in dialisi e le nostre mani 
Il contributo infermieristico alla prevenzione delle infezioni associate 
alle organizzazioni sanitarie nei Centri Dialisi della AUSL di Rimini 
 
Marina Sgreccia1, Tatiana Fronzoni1, Elisa Ticchi1, Nicole Marcatelli2, Ro-
berta Nicoletti3, 
Barbara Zanchi3, Elisa Garattoni4, Grazia Antonella Tura2 
1Centro Dialisi Ospedaliero, Ospedale Infermi, Rimini 
2Settore Rischio Infettivo, Azienda USL di Rimini, Rimini 
3Centro Dialisi Assistenza Limitata Ospedale Ceccarini, Riccione 
4Centro Dialisi Assistenza Limitata Ospedale Franchini, Santarcangelo 

 
 
 
 

 

  

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  

Lingue Straniere 
[ Indicare le lingue conosciute e il livello di 

conoscenza ] 

Francese livello di conoscenza B1 

Capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tecniche, 

manageriali 

[ Descrivere tali competenze e indicare come e 
dove sono state acquisite]. 

 

Altre Capacità e competenze 

[ Descrivere tali competenze e indicare come e 
dove sono state acquisite]. 

 

Eventuali Allegati 

 

• Attestato di partecipazione evento formativo n° 1400996-1 denominato 
PROGETTO REGIONALE DI FORMAZIONE DEGLI OSSERVATORI 
ORFOCS. 

• Attestato di partecipazione evento formativo n° 1500844-1 denominato 
PROGETTO REGIONALE DI FORMAZIONE DEGLI OSSERVATORI 
ORFOCS SECONDA FASE 

• Attestato di partecipazione evento formativo n° 1600148-1 denominato 
ORFOCS – VISITE ALL’EVENTO EX POST 

• Allegato 1: Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà  elenco corsi 
dal 2001 al 2016 

• Allegato 2: Dichiarazione sostitutiva di certificazione  elenco corsi anno 
2017 - 2018 

• Allegato 3: Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà  elenco corsi 
anno 2018 - 2019 

• Determina n° 3219 del 12/03/2014 

• Pubblicazione Giornale di Tecniche Nefrologiche & Dialitiche 

 

 

 

  

 
 
Data  25/05/2023  
 IL DICHIARANTE 
 Elisa Garattoni 
  ___________________________________ 
 (firma autografa o digitale certificata) 
 



 

 

Allegata copia di documento di identità in corso di validità 


