
 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 
 

La sottoscritta GARATTONI DENISE   

nata a Rimini il 20/07/1978 

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le 
eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale. 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome 

[Cognome, Nome] 
GARATTONI DENISE 

Indirizzo 
[ Numero civico, strada o piazza, codice 

postale, città, paese ] 
 

Telefono  
Fax  

E-mail  
Nazionalità  

Data di nascita 
[ Giorno, mese, anno ]  

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE   
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/12/2021 a tutt’oggi  

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

AUSL ROMAGNA ambito di Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Incarico di Funzione di Professionista Esperto 
• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 
pieno/part time - indicare sempre 

impegno orario settimanale)  

Subordinato, tempo pieno 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

nessuna 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/11/2010 al 30/11/2021  
• Nome e indirizzo 

dell’azienda/ente  
AUSL ROMAGNA ambito di Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario senior infermiere cat. Ds1 
Coordinamento Ds complesso dal 01/11/2010 ad oggi 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time - indicare sempre 
impegno orario settimanale)  

Subordinato, tempo pieno 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

nessuna 

• Ambito di attività Coordinatore e tutor didattico presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica Campus Rimini, sede formativa di Rimini. Attività 
didattica di tutoraggio e supervisione con funzione di 
coordinamento per il 3° anno di Corso di Laurea, A.A. 
2021/2022 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Progettazione e gestione del percorso di apprendimento clinico 
degli studenti 
Tutoraggio e supervisione degli studenti in tirocinio, in relazione 



 

agli obiettivi di apprendimento 
Stesura progetti di tirocinio in collaborazione con nuove aree, 
sede di tirocinio  
Attività didattica finalizzata all’apprendimento cllinico 
Referente per la programmazione e gestione di corsi BLSD 
adulto e pediatrico rivolti agli studenti delle sedi formative di 
Rimini e Cesena 
Referente per Almaorienta dell’Università di Bologna, sede 
formativa di Rimini, dall’anno 2020 
Partecipazione alla gestione del processo di valutazione del 
percorso di tirocinio 
Partecipazione agli esami di tirocinio clinico di anno 
Gestione della programmazione e dell’attività di laboratorio 3° 
anno; collaborazione ai laboratori 1° e 2° anno di corso 
Collaborazione nella programmazione delle attività didattiche 
teoriche 
Referente aziendale dei tirocini sanitari per corsi OSS afferenti 
all’ente di formazione Agenfor, dal 2017 ad oggi 

• Capacità e competenze acquisite  

Progettazione ed organizzazione delle attività di tirocinio clinico 
Implementazione di progetti di tirocinio clinico in relazione 
all’offerta formativa ed agli obiettivi di apprendimento 
Sviluppo e implementazione di strategie tutoriali e metodologie 
didattiche 
Negoziazione e condivisione delle peculiarità della 
programmazione del percorso di apprendimento clinico con le 
aree sede di tirocinio   
Gestione di conflitti, gestione “studente critico” 
Progettazione di specifici percorsi di tirocinio clinico per lo 
“studente critico”   
Valutazione del percorso di tirocinio clinico e delle competenze 
apprese degli studenti 
Capacità di conduzione del ragionamento diagnostico e del 
pensiero critico 
Specifica competenza nell’utilizzo di strumenti di simulazione 
SimPad Plus 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE   
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 13/02/2006-31/10/2010 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Ex Azienda USL Rimini - oggi AUSL ROMAGNA ambito di 
Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D 
• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 
pieno/part time - indicare sempre 

impegno orario settimanale)  

Subordinato, tempo pieno 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

nessuna 

• Ambito di attività Infermiere presso Unità Operativa Pronto Soccorso – Medicina 
d’Urgenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Assistenza infermieristica al paziente con instabilità clinica 
Gestione dei pazienti in carico all’ambulatorio di riferimento in 
collaborazione con il medico 
Attività di triage infermieristico 
Gestione dei pazienti in sala emergenza 
Sorveglianza e monitoraggio dei pazienti nelle sale d’attesa 



 

• Capacità e competenze acquisite  

Capacità di identificazione di situazioni critiche e di priorità 
assistenziali 
Gestione delle emergenze 
Valutazioni alla porta 

 
 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE   
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 1/10/2004-12/02/2006 

1/12/2002-21/07/2004 
• Nome e indirizzo 

dell’azienda/ente  
Ex Azienda USL Rimini - oggi AUSL ROMAGNA ambito di 
Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D 
• Tipo di rapporto di lavoro 

 
Subordinato, tempo pieno 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

nessuna 

• Ambito di attività Infermiere presso Unità Operativa Medicina 2 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Assistenza infermieristica globale, principalmente rivolta a 
pazienti affetti da patologie gastroenterologiche, endocrine e 
metaboliche 
Referente per la gestione del carrello emergenze e DAE 

• Capacità e competenze acquisite  

Gestione delle urgenze/emergenze 
Capacità di identificazione delle priorità assistenziali  
Sviluppo di competenze educative 
Capacità di collaborazione e di lavoro di gruppo  

   
ESPERIENZE LAVORATIVE   

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 07/09/2005-09/10/2005 
• Nome e indirizzo 

dell’azienda/ente  
Ex Azienda USL Rimini - oggi AUSL ROMAGNA ambito di 
Rimini 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D, con 
funzione temporanea di coordinamento 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time - indicare sempre 
impegno orario settimanale)  

Subordinato, tempo pieno 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

nessuna 

• Ambito di attività Infermiere presso Unità Operativa Medicina 2 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Gestione delle presenze/assenze del personale infermieristico 
ed OSS 
Gestione risorse materiali e tecnologiche 
Referente per la gestione del carrello emergenze e DAE 

• Capacità e competenze acquisite  

Capacità di gestione del gruppo 
Capacità di gestione dei conflitti e risoluzione dei problemi 
Gestione ed organizzazione delle attività infermieristiche e 
delle priorità 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE   
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 22/07/2004-30/09/2004 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Ex Azienda USL Cesena - oggi AUSL ROMAGNA ambito di 
Cesena 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D 



 

 
• Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 
pieno/part time - indicare sempre 

impegno orario settimanale)  

Subordinato, tempo pieno 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

nessuna 

• Ambito di attività Infermiere presso Unità Operativa Neurochirurgia 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Assistenza infermieristica globale, rivolta a pazienti affetti da 
patologie cerebrali neoplastiche, vascolari, della colonna 
vertebrale, lesioni traumatiche  

• Capacità e competenze acquisite  

Gestione delle urgenze/emergenze 
Capacità di identificazione delle priorità assistenziali  
Sviluppo di competenze educative 
Capacità di collaborazione e di lavoro di gruppo  

 
 

  

ESPERIENZE LAVORATIVE   
• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 4/11/2002-30/11/2002 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Ospedale Privato Accreditato “Sol et Salus S.p.A. Centro di 
Riabilitazione” 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D 
 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a tempo 

pieno/part time - indicare sempre 
impegno orario settimanale)  

Subordinato, tempo pieno 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

nessuna 

• Ambito di attività Infermiere presso Unità Operativa Riabilitazione Medica 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Assistenza infermieristica globale, rivolta a pazienti affetti da 
disabilità motorie ed intellettive, temporanee e/o permanenti 
Gestione dei presidi medico/chirurgici 

• Capacità e competenze acquisite  

Gestione delle urgenze/emergenze 
Capacità di identificazione delle priorità assistenziali  
Sviluppo di competenze educative 
Capacità di collaborazionemultiprofessionale e di lavoro di 
gruppo  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni) 

Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche  

Conseguito presso: 
Università degli Studi di Verona –Scuola di Medicina e Chirurgia 
– Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e 
Ostetriche 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 8 giugno 2020 
durata legale del percorso di studio 2 anni 

• Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni) 

Diploma Universitario di Infermiere 

Conseguito presso: 
Università degli Studi di Bologna – Facoltà di Medicina e 
Chirurgia  

Data conseguimento (gg/mm/aa) 18 ottobre 2002 
durata legale del percorso di studio 3 anni 

 



 

• Corsi universitari 
(dottorati, master, corsi di 

perfezionamento)  

Master 1° livello in Metodologietutoriali e di 
coordinamentodell'insegnamentocliniconelleprofessionisani
tarie e sociali 

Conseguito presso: 
UniversitàdegliStudi di Verona, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
Polo universitariodelleprofessionisanitarie di Trento 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 11/09/2017 
• durata corso 1 anno 

• Corsi universitari 
 (dottorati, master, corsi di 

perfezionamento)  

Master 1° livello in Management Innovativo delle 
organizzazioni Sanitarie. E-government della sanità  

Conseguito presso: Università degli Studi di Urbino, Facoltà di Sociologia 
• Data conseguimento (gg/mm/aa) 5/03/2009 

• durata corso 1 anno 
• Corsi universitari 

 (dottorati, master, corsi di 
perfezionamento)  

Master 1° livello in Infermieristica in Emergenza-Urgenza 
Sanitaria 

Conseguito presso: 
Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
Polo formativo di Empoli 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 17/04/2007 
• durata corso 1 anno 

 
• Attività formative 

(frequenze, corsi di formazione, 
stage, borse di studio ecc 

[elencare separatamente ciascuna attività 
indicando la tipologia, presso quale ente si è 

svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di 
approfondimento, data/periodo di svolgimento, 

impegno orario, eventuale valutazione finale, 
eventuale assegnazione di crediti 

ECM….ecc…] 

Istruttore e Direttorecorsi BLSD-IRC presso Centro di 
FormazioneAUSL della Romagna,ambito Rimini 
 

 
• Attività di aggiornamento  

(partecipazione a corsi di 
aggiornamento, ecc… 

 

Attività di aggiornamento personale  
vedi allegato 1 
Attività didattica: docente  
vedi allegato 2 

 

• Altre esperienze 
 

Professore a contratto a titolo gratuito presso Università degli 
Studi di Bologna, Scuola di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea 
in Infermieristica 

- Laboratorio Professionale 1, 30 ore, A.A. 2012/2013 
- Laboratorio Professionale 1, 30 ore, A.A. 2013/2014 
- Laboratorio Professionale 1, 30 ore, A.A. 2014/2015 
- Laboratorio Professionale 3, 30 ore, A.A. 2020/2021 
- Laboratorio Professionale 3, 30 ore, A.A. 2021/2022 
- Infermieristica dell’area critica, 24 ore, A.A. 2021/2022 

• Altre esperienze 
Attività di Docenza Corsi di 
Formazione Professionale 

Docenze ai Corsi OSS presso ente di Formazione Agenfor 
Rimini, modulo di “Assistenza di Primo Soccorso” e “Salute e 
sicurezza dei lavoratori”, edizioni ripetute dal 2009 ad oggi 
Vedi allegato 4 

• Altre esperienze 
 

ComponenteCommissioniEsami di AbilitazioneallaProfessione 
Sanitaria di Infermierepressoil Corso di Laurea in Infermieristica, 
Scuola di Medicina e Chirurgia, UniversitàdegliStudi di Bologna, 
Campus di Rimini  

- A.A. 2011/2012 sessione II  
- A.A. 2012/2013 sessione II  
- A.A. 2014/2015 sessione I 
- A.A. 2020/2021 sessione I 
- A.A. 2020/2021 sessione II 



 

- A.A. 2020/2021 sessionestraordinaria 

• Altre esperienze 
Partecipazione a gruppi di lavoro 

AUSL Romagna 
 

Componentegruppo di lavoro per ilprogetto di miglioramento dal 
titolo “Valutazionedell’appropriatezzaedaderenzadeicodici di 
accessosul triage intraospedaliero secondo le 
lineeguidaaziendali”, U.O. Pronto Soccorso-Medicinad’Urgenza, 
AUSL della Romagna sede di Rimini , anno 2010 
Componentegruppo di lavoro per ilprogetto dal titolo 
“Maxiemergenza: simulazione di maxiafflusso in Pronto 
Soccorso”, U.O. Pronto Soccorso-Medicinad’Urgenza, AUSL 
della Romagna sede di Rimini , anno 2010 
Componentegruppo di lavoro per ilprogetto dal titolo 
“Adozioneraccomandazione per preveniregliatti di violenza a 
dannodeglioperatori”, U.O. Gestione del RischioClinico, AUSL 
della Romagna sede di Rimini, anno 2008 

• Altre esperienze 
 

Referente Tutor per ilcorso di formazionesu campo “Attività di 
tutoraggio e guidaallostudenteed al neoassunto”, U.O. Pronto 
Soccorso-Medicinad’Urgenza, AUSL della Romagna sede di 
Rimini  

- 1° edizionemaggio 2013  
- 2° edizionegiugno 2013 

 

Collaborazione, con ilcoordinatoreinfermieristico, 
nellapianificazione e monitoraggiodellaformazione continua ed 
aggiornamento professionale del personaleinfermieristicopresso 
U.O. Pronto Soccorso-Medicinad’Urgenza, AUSL della Romagna, 
sede di Rimini,  

- Formazione anno 2009  
- Formazione anno 2010 

 

Coordinatorecorso “Corso di formazioneintegrato per 
l’approccioallemaxiemergenze”, presso U.O. Pronto Soccorso-
Medicinad’Urgenza AUSL della Romagna sede di Rimini, 12-13 
ottobre 2009 

 

Coordinatorecorso “L’armadiofarmaceutico: lineeguida per 
unacorrettagestione”, presso U.O. Pronto Soccorso-
Medicinad’Urgenza AUSL della Romagna sede di Rimini 30 
marzo, 3-7-10 aprile 2009 

 

Referente Tutor per l’U.O. Pronto Soccorso-Medicinad’Urgenza, 
AUSL della Romagna sede di Rimini, per ilcorso di formazionesul 
campo “ValutazioneQualitativa: 
PercezionedellaQualitàdell’Assistenzadallaprospettiva del 
pazienteche accede in Pronto 
Soccorsoedidentificazionedelleareechenecessitano di 
miglioramento”, anno 2008 

 

Coordinatorecorso “Triage in Pronto Soccorso: 
presentazionenuovelineeguidaaziendali”, presso U.O. Pronto 
Soccorso-Medicinad’Urgenza AUSL della Romagna sede di 
Rimini, 13-14 dicembre 2007 

• Altre esperienze 
Pubblicazioni 

 

Pesci C., Magnani A., Semprini C., Garattoni D., Sciamanna M., 
Perin T., Galletti M. (2010) Emergenzatossicologica in pronto 
soccorso: organizzazionelogistica, sistematizzazionedellerisorse 
e algoritmogestionale. Emergency Care Journal, 6(4):35-36. 
www.ecj.it 
Vedi allegato 5 



 

  

ULTERIORI INFORMAZIONI  

Lingue Straniere Inglese (livello B2) 

Capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tecniche, 

manageriali 
[ Descrivere tali competenze e indicare come e 

dove sono state acquisite]. 

Specifiche competenze di gestione e programmazione della 
didattica sia in ambito teorico che di tirocinio clinico 
Capacità di relazione con colleghi e studenti 
Sviluppo capacità di counselling 
Capacità di lavorare in gruppo, nella gestione del lavoro di 
squadra e nel rispetto delle esigenze dei singoli; competenze 
acquisite grazie all’esperienza di team working presso il Corso di 
Laurea in Infermieristica   
Capacità di public speaking, acquisite nell’ambito della 
formazione  
Capacità di organizzare il lavoro in modo autonomo, definendo 
priorità ed assumendo responsabilità; caratteristiche acquisite 
attraverso le diverse esperienze professionali, durante le quali è 
stato sempre richiesto di rispettare scadenze ed obiettivi 
prefissati 

Eventuali Allegati 

allegato 1 Attività di aggiornamento personale  
allegato 2 Attività didattica: docente  
allegato 3 Attività didattica prof. a contratto Università 
allegato 4Attività di Docenza Corsi di Formazione Professionale 
allegato 5Pubblicazioni 

 
 
Data___16/02/22____   

IL DICHIARANTE 
  

_____DENISE GARATTONI _______ 
Allegata copia di documento di identità in corso di validità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ALLEGATO 1 – ATTIVITA’ FORMATIVA come discente (ultimi 10 anni) 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
- ai sensi dell’art. 47, D.P.R. 28.12.2000 n.445 

 
Io sottoscritta GARATTONI DENISE nata a Rimini il 20/07/1978 e residente a Rimini (RN) in via 
Longiano 3/o, 47922, Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, 
si incorre nelle sanzioni penali e nelladecadenza dei benefici economici eventualmente ottenuti, ai sensi 
degli art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 
 

DICHIARA 
Di aver partecipato ai seguenti eventi formativi negli ultimi 10 anni  
2020 Processo di assistenza infermieristica e tassonomie NNN: un approccio mediante simulazione. 

5-19/12/2020 ore 8. Organizzato da: ToCare Lab, Laboratori didattici per prendersi cura.  
2020 Gestione del rischio infettivo in ambito sanitario per la fase 2 dell'epidemia da covid-19 in AUSL 

della Romagna (rivolto a preposti, dirigenti e referenti del rischio infettivo). 19/06/2020 ore 2. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2019 Le funzioni tutoriali del coordinatore didattico e la valutazione del tirocinio 1 dal 05/12/2019 
al06/12/2019 ore 14. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2019 Aggiornamento istruttori nuovi device di simulazione CPR 1. 22/10/2019 ore 2. Organizzato da: 
Azienda USL della Romagna 

2019 L’utilizzo delle DIAGNOSI NANDA I nell’apprendimento clinico degli studenti 2° ed, rivolto a 
tutor e docenti CDL  12/09/2019-26/09/2029 ore 8. Organizzato da: Azienda USL della 
Romagna  

2019 Progettare la tesi di laurea. A che punto siamo. 2. 05/06/2019 ore 4. Organizzato da: Azienda 
USL della Romagna 

2019 Formazione su campo. Journal club. L' esame di tirocinio infermieristico: contenuti, modalità  e 
strategie. Dal 26/03/2019 al 03/07/2019 ore 24 con produzione di documenti ed indicazioni per 
l’esame di tirocinio. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2019 L’utilizzo delle DIAGNOSI NANDA I  nell’apprendimento clinico degli studenti 1. Dal 06/03/2019 
al 20/03/2019 ore 4. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2018 Progettare la tesi di laurea 1 dal 15/05/2018 al 30/05/2018 ore 6. Organizzato da: Azienda USL 
della Romagna 

2018 Journal club. Implementazione del processo infermieristico e attività  tutoriale: modelli,metodi, 
strategie e strumenti 1 dal 14/05/2018 al 06/12/2018 ore 24. Organizzato da: Azienda USL 
della Romagna 

2018 Journal club. L'esame di tirocinio infermieristico: contenuti, modalità e strategie 1 dal 
08/05/2018 al 13/11/2018 ore 21.30. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2018 Il ragionamento clinico: metodologia didattica perlo sviluppo del pensiero critico 1. 21/03/2018 
ore 8. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2018 Journal club: attività tutoriale e gestione deilaboratori 1 dal 06/02/2018 al 12/11/2018 ore 24. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2017 Il futuro aperto dell'Infermiere. Idee per continuareil lavoro di Antonietta Santullo. 1.  24/10/2017 
ore 4.Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2017 Journal Club. Sviluppare la PianificazioneInfermieristica: modelli, metodi e strumenti 1 
dal15/03/2017 al 11/12/2017 ore 35.Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2017 Le tassonomie NNN dell’assistenza infermieristica in Italia. Percorsi formativi, clinici, 
organizzativi e di ricerca. 25/05/2017. Organizzato da Casa Editrice Ambrosiana in 
collaborazione con formazione in Agorà e con il Corso di Laurea in Infermieristica 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio-Emilia – sede di Modena 

2015 Giornata di studio e lavoro su nuovi scenari economici, sociali ed occupazione infermieristica e 
sui laboratori e simulazione nella formazione. 11/06/2015 ore 8. Organizzato da Commissione 
Nazionale dei Corsi di Laurea in Infermieristica 

2015 Simulationapplied to Healthcare. 22/04/2015 ore 8. Organizzato da Polo Universitario delle 
Professioni Sanitarie – Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento in collaborazione con 
University Hospitals Bristol and Bristol MedicalSimulation Centre 

2014 Infezione da Virus Ebola: prevenzione e trattamento in ambito assistenziale/I livello Edizione 5. 



 

28/11/2014 ore 2. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
2014 Assistere la persona in criticità vitale fra razionalità, tecnologia e comunicazione. 33° 

Congresso Nazionale ANIARTI. 6/11/2014 ore 8. Organizzato da ANIARTI 
2014 I Tutor per la formazione nelle Aziende Sanitarie dell'Emilia Romagna: il processo tutoriale - 

Focus Group Responsabili Formazione, Resp. Attività didattiche prof. e Tutor didattici. Edizione 
1. 20/10/2014 ore 2. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2014 La funzione educativa dell’infermiere: ambiti d’intervento e prospettive. 02/07/2014 ore 4. 
Organizzato da Collegio IPASVI provincia di Rimini  

2014 La pianificazione per attuare e verificare i risultati dell’assistenza infermieristica ed.2. dal 
13/05/2014 al 16/05/2014 ore 8. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2014 Gestione degli ausili per incontinenza nei quadri della disabilità funzionale. 4/04/2014 ore 8. 
Organizzato da La Riabilitazione S.r.l. Gestione di servizi infermieristici e riabilitativi  

2013 FAD Sicurezza sul lavoro – formazione del lavoratore – formazione generale. 18/12/2013 ore 
5.Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2013 FAD l’igiene delle mani. 02/12/2013 ore 9. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
2013 FAD Elementi di statistica per le professioni sanitarie. 05/11/2013 ore 15. Organizzato da: 

Azienda USL della Romagna 
2013 The infection’ssummerschool ed.1. 19/07/2013 ore 4. Organizzato da: Azienda USL della 

Romagna 
2011 Corso di laurea in infermieristica: le buone pratiche nella formazione. 14/12/2011 ore 7. 

Organizzato da AUSL Imola  
2011 La valutazione dei risultati dell’apprendimento e qualità formativa dei Corsi di Laurea in 

Infermieristica. 10/06/2011 ore 8. Organizzato da Commissione Nazionale dei Corsi di Laurea 
in Infermieristica 

2011 Patologia chirurgica delle vie biliari e colecisti ed. 3. 23/03/2011 ore 3. Organizzato da: Azienda 
USL della Romagna 

2011 La possibile trasferibilità del “Progress Test” nei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie. 
18/02/11 ore 8. Organizzato da Commissione Nazionale dei Corsi di Laurea in Infermieristica 

2011 L’insegnamento dell’infermieristica nella laurea triennale. Cultura globale ed esperienze. 
17/01/2011 ore 8. Organizzato dal Corso di Laurea in Infermieristica Polo Universitario delle 
Professioni Sanitarie di Trento in collaborazione con i Corsi di Laurea in Infermieristica delle 
Università degli Studi di Torino e di Udine 

 
Data______16/02/2022____  
 IL DICHIARANTE 
  
  _________DENISE GARATTONI _______ 
 (firma autografa o digitale certificata) 
 
Allegata copia di documento di identità in corso di validità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ALLEGATO 2 – ATTIVITA’ DIDATTICA come docente (ultimi 10 anni) 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
- ai sensi dell’art. 47, D.P.R. 28.12.2000 n.445 

 
Io sottoscritta GARATTONI DENISE nata a Rimini il 20/07/1978 e residente a Rimini (RN) in via 
Longiano 3/o, 47922, Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, 
si incorre nelle sanzioni penali e nelladecadenza dei benefici economici eventualmente ottenuti, ai sensi 
degli art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 
 

DICHIARA 
Di aver partecipato ai seguenti eventi formativi come docente 
2018 BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore:rianimazione cardiopolmonare con defibrillatore 

semiautomatico 28/05/2018 rivolto agli studenti del 3° anno CdL Infermieristica Rimini. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2018 BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore:rianimazione cardiopolmonare con defibrillatore 
semiautomatico 22/05/2018 rivolto agli studenti del 3° anno CdL Infermieristica Rimini. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2015 La funzione tutoriale tra presente e futuro. Ed. 1. 18/11/2015. Organizzato da: Azienda USL 
della Romagna 

2014 Corso di formazione per tutor clinici rivolto ad infermieri in servizio presso la struttura Villa 
Salus Istituto Elioterapico Ortopedico S.R.L. Rimini per la costituzione di un gruppo tutor.Ed. 
1,2:03-05-11-14/03/2014 e 06-10-13-17/03/2014 tot. ore 32. Organizzato da Corso di Laurea in 
Infermieristica, sede di Rimini  

2012 Il tutor e la guida di tirocinio in PS e Medicina d’Urgenza. Ed. 1,2,3 29-30/10/2012 e 26-
27/11/2012. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

2010 Strategie per la corretta identificazione del paziente attraverso l’utilizzo della tessera sanitaria 
magnetica, in fase di prenotazione/accettazione e implementazione della tecnologia barcode. 
Dal 19/01/2010 al 26/03/10 Ore 13. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

 
 
Data____16/02/2022____  
 IL DICHIARANTE 
  
  _________DENISE GARATTONI _______ 
 (firma autografa o digitale certificata) 
 
Allegata copia di documento di identità in corso di validità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ALLEGATO 3 – ATTIVITA’ DIDATTICAPROF. A CONTRATTO UNIVERSITA’ 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
- ai sensi dell’art. 47, D.P.R. 28.12.2000 n.445 

 
Io sottoscritta GARATTONI DENISE nata a Rimini il 20/07/1978 e residente a Rimini (RN) in via 
Longiano 3/o, 47922, Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, 
si incorre nelle sanzioni penali e nelladecadenza dei benefici economici eventualmente ottenuti, ai sensi 
degli art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 
 
 

DICHIARA 
 

Di aver svolto la seguente attività accademica come prof. a contratto 
 
CdL in Infermieristica, Campus Rimini, Università di Bologna 
 

- Infermieristica dell’area critica 2 CFU, 24 ore, A.A. 2021/2022 
 
- Laboratorio Professionale 1, 30 ore, A.A. 2012/2013 
- Laboratorio Professionale 1, 30 ore, A.A. 2013/2014 
- Laboratorio Professionale 1, 30 ore, A.A. 2014/2015 
- Laboratorio Professionale 3, 30 ore, A.A. 2020/2021 
- Laboratorio Professionale 3, 30 ore, A.A. 2021/2022 
- Seminari di approfondimento II, 24 ore A.A. 2020/2021 
- Seminari di approfondimento II, 24 ore A.A. 2021/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data____16/02/2022____  
 IL DICHIARANTE 
  
  _________DENISE GARATTONI _______ 
 (firma autografa o digitale certificata) 
 
Allegata copia di documento di identità in corso di validità 
 


