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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Cognome e nome GALLORINI GIADA 

Data di nascita  

Residenza  

Telefono  

E-mail giada.gallorini@auslromagna.it 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 04.04.2006 al 17.07.2007 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Ausl 8 di Arezzo 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Recupero e Rieducazione Funzionale - Neuroriabilitazione delle 
Gravi Cerebrolesioni Acquisite 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D0 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Determinato  

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

Gestione del paziente con gravi cerebrolesioni in ambito ospedaliero, 
presa in carico con l’equipe multidimensionale (medico, infermiere, 
fisioterapista, logopedista e psicologo) del paziente con gravi 
cerebrolesioni acquisite e definizione del progetto riabilitativo volto al 
reinserimento in ambito familiare definendo il miglior percorso 
riabilitativo, assistenziale e di cura. 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 18.04.2007 al 30.09.2011 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Ausl 8 di Arezzo 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Recupero e Rieducazione Funzionale - Neuroriabilitazione delle 
Gravi Cerebrolesioni Acquisite 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D0 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

indeterminato  

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 
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Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

 Gestione del paziente con gravi cerebrolesioni in ambito 
ospedaliero, presa in carico con l’equipe multidimensionale 
(medico, infermiere, fisioterapista, logopedista e psicologo) 
del paziente con gravi cerebrolesioni acquisite e definizione 
del progetto riabilitativo volto al reinserimento in ambito 
familiare definendo il miglior percorso riabilitativo, 
assistenziale e di cura. 

 
 

 referente per la formazione della Professione Infermieristica 
della U.O. Recupero e Rieducazione Funzionale - 
Neuroriabilitazione delle Gravi Cerebrolesioni Acquisite dal 
01.01.2010 al 30.09.2011 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01.10.2011 al 30.05.2013 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Ausl 8 di Arezzo 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D1 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

indeterminato  

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

 Gestione del paziente acuto che afferisce al servizio di pronto 
soccorso 

 Triage ospedaliero (attestato di frequenza al Corso Regionale 
di Triage Ospedaliero conseguito nell'A.A. 2012-2013 presso 
la Facoltà di Medicina e Chirurgia di Firenze, sede di Empoli) 

 Gestione organizzazione posti letto ospedalieri e collocazione 
dei pazienti secondo il modello per intensità di cure 

 Gestione del paziente acuto che afferisce all’u.o. medicina 
d’urgenza  

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01.06.2013 al 11.10.2015   

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Ausl della Romagna sede di Cesena 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Neurochirurgia 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D1 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

indeterminato  

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 
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Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

Gestione e presa in carico del paziente neurochirurgico nel periodo 
pre e post operatorio. 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 12.10.2015 al 30.09.2023 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Ausl della Romagna sede di Cesena 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Dialisi  

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D2 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

indeterminato  

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

 Gestione e presa in carico del paziente nefropatico acuto e 
cronico 

 Definizione percorso clinico assistenziale con collaborazione 
nell’equipe multidimensionale (medico, infermiere, case 
manager, psicologo, nutrizionista) del paziente dal predialisi 
al trapianto renale. 

 Collaborazione con coordinatore e case manager nella 
gestione dei posti letto e nell’approvvigionamento delle 
risorse (dispositivi medici, farmaci ecc..) 

 Referente della qualità dell’U.O. Dialisi dal 01.01.2018 ad 
oggi 

 Referente del rischio clinico dell’U.O. Dialisi dal 01.01.2018 al 
30.09.2023 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01.10.2023 al 08/09/2024 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Ausl della Romagna sede di Cesena 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Neuroradiologia 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D2  

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

indeterminato  

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare:  Incarico di funzione organizzativa di tipo A 
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- principali mansioni ed eventuali 
incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

- capacità e competenze acquisite 
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 09.09.2024 ad oggi 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Ausl della Romagna sede di Cesena 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Dialisi  

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D2 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

indeterminato  

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

 

Attività svolte: indicare: 
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità (coordinamenti, 
posizioni organizzative, incarichi di 

funzione) 
- capacità e competenze acquisite 

- ogni altro elemento utile ai fini 
della valutazione, con particolare 
riferimento a quelli di specifica rilevanza 
rispetto alla funzione da attribuire, 
tenendo conto di quanto indicato al punto 
3) dell’avviso. 
 

 Gestione e presa in carico del paziente nefropatico acuto e 
cronico 

 Definizione percorso clinico assistenziale con collaborazione 
nell’equipe multidimensionale (medico, infermiere, case 
manager, psicologo, nutrizionista) del paziente dal predialisi 
al trapianto renale. 

 Collaborazione con coordinatore e case manager nella 
gestione dei posti letto e nell’approvvigionamento delle 
risorse (dispositivi medici, farmaci ecc..) 

 
 
 
                        

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 
ATTIVITA’ SCIENTIFICA 

 

Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

Laurea in Scienze Infermieristiche 

- conseguito presso: Facoltà di Medicina e Chirurgia di Siena, sede di Arezzo 

- data conseguimento (gg/mm/aa) 06/12/05 

- durata percorso di studio 3 anni 

Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

 
Master di primo livello in Management per le funzioni di 
Coordinamento in Area Infermieristica, Ostetrica e Pediatrica 
 

- conseguito presso: Facoltà di Medicina e Chirurgia di Firenze, sede di Empoli 
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- data conseguimento (gg/mm/aa) 02/04/2009 

- durata percorso di studio 1 anno 

Altri corsi universitari 
[elencare separatamente ciascun corso] 

 

- conseguito presso:  

- data conseguimento (gg/mm/aa)  

- durata corso  

Attività di aggiornamento e formazione 
professionale. 
RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI 
ESPERIENZA FORMATIVA (corsi di 
formazione, convegni/congressi ecc.), UN 
ELENCO NUMERATO E ORDINATO 
CRONOLOGICAMENTE delle attività 
formative, specificando con riferimento a 
ciascun evento formativo: la tipologia, la 
denominazione dell’Ente organizzatore, il 
titolo, la sede di svolgimento, la 
data/periodo (gg/mm/aa), le ore e il 
numero di ECM eventualmente 
conseguiti, l’eventuale valutazione finale) 
Evidenziare la partecipazione in qualità di 
relatore/docente 

1. corso formativo 
denominato “La comunicazione corretta ed efficace” 
organizzato da GOVERNANCE and MANEGEMENT tenutosi 
a Firenze in data 25-26/05/2006 con l’assegnazione di n. 19 
crediti formativi E.C.M. 
 

2. corso di formazione 
denominato “Linee guida di valutazione neuropsicologica” 
organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 14.09.2007 con 
l’assegnazione di n. 4 crediti formativi E.C.M. 

 
3. corso di formazione 

denominato “Giornata studio sulle attività e le terapie assistite 
con l'ausilio dell'animale” organizzato dall'AUSL n. 8 di 
Arezzo in data 28.09.2007 con l’assegnazione di n. 6 crediti 
formativi E.C.M. 

 
4. corso di formazione 

denominato “Linee guida di valutazione logopedica” 
organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 05.10.2007 con 
l’assegnazione di n. 4 crediti formativi E.C.M.  

 
5. corso di formazione 

denominato “Riabilitazione pneumologica territoriale” 
organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 12.12.2007 con 
l’assegnazione di n. 4 crediti formativi E.C.M. 

 
6. corso di formazione 

denominato “Un sistema sicuro:imparare dall'errore” 
organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 05.05.2008 con 
l’assegnazione di n. 6 crediti formativi E.C.M. 

 
7. corso di formazione 

denominato “Sclerosi multipla: trattamento della malattia, 
management dei sintomi e riabilitazione” organizzato 
dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 27.10.2008 con 
l’assegnazione di n. 5 crediti formativi E.C.M 

 
8. corso di formazione 

denominato “Responsabilità ed etica” organizzato da 
"Coordinamento collegi IPASVI Regione Toscana" in data 
29.11.2008, tenutosi a Grosseto con l’assegnazione di n. 4 
crediti formativi E.C.M. 

 
9. corso di formazione 

denominato “La consapevolezza di essere infermiere.... un 
equilibrio tra autonomia e responsabilità” organizzato da 
Collegio IPASVI di Arezzo in data 15/16/17.01.2009 con 
l’assegnazione di n. 12 crediti formativi E.C.M. 

 
10. corso di formazione 

denominato “Aggiornamento per gli addetti antincendio in 
attività a rischio d'incendio elevato” organizzato dall'AUSL n. 
8 di Arezzo in data 04.06.2009 con l’assegnazione di n. 3 
crediti formativi E.C.M. 

 
11. corso di formazione 
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denominato “Chronic care model fra ospedale e territorio:gli 
strumenti di valutazione per l'equipe” organizzato dall'AUSL 
n. 8 di Arezzo in data 12.06.2009 con l’assegnazione di n. 30 
crediti formativi E.C.M. 
 

 
12. corso di formazione 

denominato “Il problema nutrizionale nel paziente in 
Riabilitazione: la corretta gestione, la continuità assistenziale 
ospedale-territorio” organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in 
data 13.06.2009 con l’assegnazione di n. 7 crediti formativi 
E.C.M. e n.1 credito formativo come docente 
 

13. corso di formazione 
denominato “Management riabilitativo nel paziente in 
ventilazione meccanica invasiva, per via tracheostomica e 
non invasiva” organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 
15.09.2009 con l’assegnazione di n. 5 crediti formativi 
E.C.M.come discente e n.2 crediti formativi ECM come 
docente 
 
 

14. corso di formazione 
denominato “La gestione del rischio da movimentazione dei 
pazienti nei reparti di degenza. Training di addestramento 
all'utilizzo degli ausili” organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in 
data 29.09.2009 con l’assegnazione di n. 5 crediti formativi 
E.C.M. 
 

15. corso di formazione 
denominato “La comunicazione attraente. Modalità 
comunicative degli operatori della riabilitazione” organizzato 
dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 06.10.2009 con 
l’assegnazione di n. 5 crediti formativi E.C.M. 
 
 

16. corso di formazione 
denominato “VII corso regionale FADOI Toscana IV regionale 
ANIMO 2009, la medicina interna dall'area critica alla chronic 
care: L'intensità di cure tra ospedale e territorio ” organizzato 
da Tigì s.r.l. in data 16/17.10.2009 con l’assegnazione di n. 4 
crediti formativi E.C.M. 
 

17. corso di formazione 
denominato “Rischio clinico in ambito trasfusionale” 
organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 22.10.2009 con 
l’assegnazione di n. 3 crediti formativi E.C.M. 

 
18. corso di formazione 

denominato “La comunicazione attraente. Modalità 
comunicative degli operatori della riabilitazione” organizzato 
dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 16.10.2009 con 
l’assegnazione di n. 5 crediti formativi E.C.M. 

 
19. 4° Forum Risk 

Management in Sanità- la persona al centro-I giornata 
organizzato da Gutenberg tenutosi ad Arezzo in data 
24.11.2009 con l’assegnazione di n. 10 crediti formativi 
E.C.M. 

 
20. 4° Forum Risk 

Management in Sanità-la persona al centro-IV giornata 
organizzato da Gutenberg tenutosi ad Arezzo in data 
27.11.2009 con l’assegnazione di n. 10 crediti formativi 



 

 7 

E.C.M. 
 

21. corso di formazione 
denominato “La cultura della qualità per il miglioramento 
continuo dei servizi di salute” organizzato dall'AUSL n. 8 di 
Arezzo in data 01.10.2010 con l’assegnazione di n. 6 crediti 
formativi E.C.M 

 
22. corso di formazione 

denominato “Riunioni permanenti di aggiornamento 
dell'equipe riabilitativa” organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo 
dal 26.03.2010 al 26.11.2010 con l’assegnazione di n. 20 
crediti formativi E.C.M 

 
23. corso di formazione 

denominato “Prevenzione e trattamento delle lesioni da 
pressione” organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo dal 
26.05.2010 al 3.09.2010 con l’assegnazione di n. 6 crediti 
formativi E.C.M 

 
24. corso di formazione 

denominato “Aggiornamento per gli addetti antincendio in 
attività a rischio d'incendio elevato” organizzato dall'AUSL n. 
8 di Arezzo dal 04.05.2010 al 23.09.2010 con l’assegnazione 
di n. 3 crediti formativi E.C.M 

 
25. corso di formazione 

denominato “HPH-interventi di testimonianza culturale 
realizzati dalle mediatrici linguistiche culturali:il bangladesh” 
organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 05.10.2010 con 
l’assegnazione di n. 4 crediti formativi E.C.M 

 
26. corso di formazione 

denominato “HPH-interventi di testimonianza culturale 
realizzati dalle mediatrici linguistiche culturali:l'arabia” 
organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 09.11.2010 con 
l’assegnazione di n. 3 crediti formativi E.C.M 

 
27. corso di formazione 

denominato “HPH-interventi di testimonianza culturale 
realizzati dalle mediatrici linguistiche culturali:l'albania” 
organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 16.11.2010 con 
l’assegnazione di n. 3 crediti formativi E.C.M 

 
28. corso di formazione 

denominato “Le cure palliative nelle malattie 
neurodegenerative” organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in 
data 13.12.2010 con l’assegnazione di n. 4 crediti formativi 
E.C.M 

 
29. corso di formazione 

denominato “Audit di gestione di rischio clinico 
(emotrasfusione:aggiornamento processo trasfusionale)” 
organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 25.01.2011 con 
l’assegnazione di n. 3 crediti formativi E.C.M 

 
30. corso di formazione 

denominato “Conferenza di consenso percorsi riabilitativi” 
organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 25.02.2011 con 
l’assegnazione di n. 5 crediti formativi E.C.M 

 
31. corso di formazione 

denominato “Rassegna di morbilità e mortilità morbidity and 
mortality reviews (aggiornamento legge 3 fumo:caso D.T.I.)” 
organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 22.03.2011 con 



 

P a g .  8 | 11 
 

l’assegnazione di n. 3 crediti formativi E.C.M 
 

32. corso di formazione 
denominato “BLSD-Basic Life Support Defibrillation” 
organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo in data 27.04.2011 con 
l’assegnazione di n. 10 crediti formativi E.C.M 

 
33. corso di formazione 

denominato “Riunioni permanenti dell'agenzia della 
riabilitazione” organizzato dall'AUSL n. 8 di Arezzo dal 
02.05.2011 al 09.09.2011 con l’assegnazione di n. 10 crediti 
formativi E.C.M 

 
34. Simposio Pre 

Congressuale "Il wound care delle ustioni" organizzato da 
AISLEC e tenutosi a Bologna il 12.05.2011 

 
35. VII Congresso 

Nazionale "Nel futuro da protagonisti:la ricerca, la clinica e 
l'organizzazione del wound care di domani" organizzato da 
AISLEC e tenutosi a Bologna dal 12.05.2011 al 14.05.2011 

 
36. corso di formazione 

denominato “inserimento professionale del neo inserito” 
presso Azienda USL della Romagna del 23.02.2.13 

 
37. corso di formazione 

denominato “corso teorico pratico su movimentazione 
manuale pazienti” presso Azienda USL della Romagna del 
29.10.2013 

 
38. corso di formazione 

denominato “le buone pratiche nell’inserimento e nella 
gestione dei dispositivi intravascolari team gestione del 
rischio” presso Azienda USL della Romagna del 01.10.2013 

 
39. corso di formazione 

denominato “modulo1:formazione generale per lavoratori 
neoassunti:principi comuni,sorveglianza sanitaria, pronto 
soccorso aziendale” presso Azienda USL della Romagna del 
05.09.2013 

 
40. corso di formazione 

denominato “modulo 2:formazione specifica per 
neoassunti:esposizione ad agenti biologici e sostanze 
pericolose” presso Azienda USL della Romagna del 
12.09.2013 

 
41. corso di formazione 

denominato “modulo 3:formazione specifica per lavoratori 
neo assunti:impianti ed apparecchiature elettriche,agenti fisici 
(rumore, vibrazioni, cem, roa)e mmc” presso Azienda USL 
della Romagna del 19.09.2013 

 
42. corso di formazione 

denominato “modulo 4:formazione specifica per lavoratori 
neo assunti:attrezzature munite di vdt,sicurezza antincendio 
e gestione delle emergenze” presso Azienda USL della 
Romagna del 26.09.2013 

 
43. corso di formazione 

denominato “movimentazione manuale pazienti – parte 
teorica” presso Azienda USL della Romagna del 21.10.2013 
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44. corso di formazione 
denominato “BLSD” presso Azienda USL della Romagna del 
04.03.2014 

 
45. corso di formazione 

denominato “PBLSD” presso Azienda USL della Romagna 
del 17.04.2014 

 
46. corso di formazione 

denominato “addestramento di una unità infermieristica in 
emodialisi” presso Azienda USL della Romagna del 
12.10.2015 

 
47. corso di formazione 

denominato “addestramento di una unità infermieristica per 
dialisi d’urgenza” presso Azienda USL della Romagna del 
12.01.2016 

 
48. corso di formazione 

denominato “provviderromagna:la puntura ad occhiello della 
fistola artero-venosa” presso Azienda USL della Romagna 
del 21.03.2016 

 
49. corso di formazione 

denominato “trattamenti dialitici continui nelle terapie 
intensive” presso Azienda USL della Romagna del 
23.04.2016 

 
50. corso di formazione 

denominato “la scelta della puntura ad occhiello della fav a 
cesena una nuova sfida” presso Azienda USL della 
Romagna del 09.03.2016 

 
51. corso di formazione 

denominato “l’emergenza cardiorespiratoria nei reparti di 
degenza e il medical emergency team” presso Azienda USL 
della Romagna del 17.03.2016 

 
52. corso di formazione 

denominato “rischio professionale nella U.O. di Nefrologia e 
Dialisi 2” presso Azienda USL della Romagna del 11.04.2017 

 
53. corso di formazione 

denominato “il trapianto renale da donatore vivente 1” presso 
Azienda USL della Romagna del 26.05.2017 

 
54. corso di formazione 

denominato “Trattamento dialitico con nuove apparecchiature 
acquisite 3” presso Azienda USL della Romagna dal 
13.11.2017 al 29.12.2017 

 
55. corso di formazione 

denominato “refresh sui trattamenti dialitici con l’uso del multi 
filtrate 2” presso Azienda USL della Romagna del 12.12.2017 

 
56. corso di formazione 

denominato “percorso di miglioramento dei processi 
assistenziali in dialisi 1” presso Azienda USL della Romagna 
dal 15.03.2018 al 31.12.2018 

 
57. corso di formazione 

denominato “ruolo dei referenti del rischio nella gestione delle 
cadute 4” presso Azienda USL della Romagna del 
10.04.2018 crediti 4 
 



 

P a g .  10 | 11 
 

58. Congresso nazionale 
EDTNA/ERCA Multitasking 2.0: presente e future dal 
07.05.2018 al 09.05.20018 
 

59. FAD - Sicurezza e 
Salute in Sanità - Aggiornamento Formazione Specifica - 
ver.01 dal 08.03.2019 al 30.11.2019 crediti 6 
 

60. Gestione del Rischio 
Clinico: Modello Organizzativo e Ruolo Referenti 2 del 
18.10.2019 del 18.10.2019 crediti 2.1 
 

61. Gestione del Rischio 
Clinico: procedure per la prevenzione dei rischi 1 del 
08.11.2019 crediti 2.8 
 

62. Gestione del Rischio 
Clinico: Metodi e strumenti di analisi  1 del 18.11.2019 crediti 
4 
 

63. Gestione del Rischio 
Clinico: Documentazione responsabile 1 del 02.12.2019 
crediti 4 
 

64. FAD Il Sistema 
Gestione Qualità in 'pillole' 1 dal 02.01.2020 al 31.12.2020 
crediti 2 
 

65. FAD - Scompenso 
cardiaco 2020 dal 25.05.2020 al 31.12.2020 crediti 3 
 

66. Gestione del rischio 
infettivo in ambito sanitario per la fase 2 dell'epidemia da 
covid-19 in AUSL della Romagna 577 del 01.06.2020 
 

67. Gestione del rischio 
infettivo in ambito sanitario per la fase 2 dell'epidemia da 
covid-19 in AUSL della Romagna 574 del 23.06.2020 
 

68. Dialisi Peritoneale 1 
del 21.07.2020 crediti 3.2 
 

69. Dialisi Peritoneale 2 
del 09.04.2021 crediti 2.6 
 

70. Presentazione 
Procedura Aziendale 251 'Emocoltura Perchè' 4 del 
07.05.2021 crediti 3 
 

71. Laboratori didattici per 
l'applicazione pratica degli strumenti di analisi degli eventi 
segnalatai (SEA,RCA) 1 del 26.11.2021 crediti 3 
 

72. Addestramento 
neoassunto in dialisi 3 dal 07.06.2021 al 31.07.2021 crediti 
45 
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Incarichi di docenza  

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E 
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di 
ogni attività di docenza, specificando: la 
materia di insegnamento, l’Ente (es. 
università), il periodo (gg/mm/aa), le ore, 
e l’anno scolastico/accademico 

 
1. docente a favore 

dell'Agenzia Formativa EUROFORM di Montevarchi per il 
corso rivolto ad operatori addetti all'assistenza di base per n. 
ore 51 dal 30.11.2009 al 30.07.2010. 

Attività di ricerca scientifica e 
pubblicistica  

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E 
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di 
ogni lavoro scientifico, con indicazione 
della tipologia, del titolo, dei riferimenti 
editoriali e degli autori, dell’anno di 
pubblicazione. 

Devono essere allegate alla domanda di 
partecipazione solo le pubblicazioni  
riferite all’ultimo quinquennio. 

 

 

Altre esperienze ed elementi ritenuti 
rilevanti 

 

 


