INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 22/10-2015 - ad oggi

datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Guiducci Giuliano

Nazionalita Italiana

Responsabile infermieristico Dipartimento Cure Primarie e Medicina di Comunita
Fo/Ce

Coordinatore Responsabile di Dipartimento

collaboratore sanitario esperto, DS 4

titolare di posizione organizzativa

Diploma di Infermiere professionale Abilitato a Funzioni Direttive

Responsabile infermieristico Dipartimento Cure Primarie e Medicina di Comunita
Fo/Ce
Coordinatore Responsabile di Dipartimento

AUSL della Romagna , ambito di Cesena

Facilitare i flussi comunicativi ed informativi fra i Responsabili
Infermieristici di Dipartimento, costituendo l'interfaccia principale nei
rapporti con il Direttore di Dipartimento

e Assicurare l'assistenza infermieristica, Tecnica, Ostetrica e Riabilitativa sul
piano qualitativo e quantitativo attraverso la gestione delle risorse umane
afferenti al dipartimento (programmazione, gestione sviluppo
professionale delle risorse assegnate), in relazione agli obiettivi assegnati;

e Gestire il personale del comparto (circa 180 operatori tra: Coord.ri
Infermieristici, infermieri, OSS, ecc.. ) afferente al dipartimento dell'ambito
territoriale: Vigilanza sulla turnistica per il rispetto degli standard definiti in
osservanza della legge 30 ottobre 2014, n. 161 “ Disposizioni per
I'adempimento degli obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia
all'Unione europea - Legge europea 2013-bis. (14G00174)” , della pronta
disponibilita, sostituzioni delle assenze impreviste, sorveglianza sul piano
ferie annuale dei vari servizi/lUO, afferenti al dipartimento, controllo delle
eccedenze orarie, valutazione del personale del comparto, segnalazione
per awvio procedimenti disciplinari;

e implementare nuovi modelli organizzativi territoriali: valorizzazione del
ruolo dellinfermiere ( referente di Nucleo Cure primarie, case manager)
avviamento di modelli per la gestione infermieristica della cronicita

e analizzare i fabbisogni formativi del comparto, progettare eventi e valutare
le ricadute della formazione sull’assistenza;

e strutturare progetti di miglioramento della qualita assistenziale, prevenire
gli eventi avversi, in collaborazione con il Risk Management aziendale;

e garantire il rispetto del budget per personale in convenzione;
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Dal 01/10/2007 -al 21/10/2015

datore di lavoro

Dal 30/12/2005 al 30/09/2007

datore di lavoro

Dal 01/01/2005 al 30/09/2007

datore di lavoro

Dal 15/02/20083 al 05/10/2003

datore di lavoro

Dal 01/01/2001 al 30/09/2007

datore di lavoro

Dal 01/07/1994 al 31/12/2000

datore di lavoro

Dal 01/08/1987 al 30/06/1994

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

e Presidiare la spesa relativa alle risorse umane afferenti al Dipartimento
e Condividere e verificare gli obiettivi assegnati ai coordinatori dei Servizi e/o
U.O. del Dipartimento

Resp. Direzione Infermieristica e tecnica — Dipartimento unico Cure primarie

Ausl Cesena/ Ausl della Romagna , ambito di Cesena

Resp. Direzione Servizio Infermieristico e Tecnico — Dipartimento unico Cure
primarie
Resp. Direzione Servizio Infermieristico e Tecnico -- Dipartimento Salute Mentale

Ausl Cesena

Nominato Resp. Direzione Servizio Infermieristico e Tecnico -- Dipartimento
Salute Mentale

Mantenimento del ruolo di  Resp. Direzione Servizio Infermieristico e Tecnico —
Distretto Rubicone.

Ausl Cesena

Funzioni vicarie di Direzione del Servizio Infermieristico e Tecnico Aziendale
Mantenimento delle funzioni di: Resp. Direzione Servizio Infermieristico e Tecnico
— Distretto Rubicone.

Ausl Cesena

Resp. Direzione Servizio Infermieristico e Tecnico — Distretto Rubicone.

Ausl Cesena

Operatore professionale Coordinatore del Distretto Rubicone
USL 39 di Cesena

Operatore professionale Coordinatore reparto Medicina Uomini
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Q\K Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

datore di lavoro

Ospedale Santa Colomba di Savignano Sul Rubicone - USL 39 di Cesena

Dal 01/07/1982 al 31/07/1987

Infermiere Professionale di ruolo, dapprima nel Reparto Medicina donne

datore dilavoro  RUbicone poi Medicina Uomini e quindi al Pronto Soccorso.

Ospedale Santa Colomba di Savignano Sul Rubicone - USL 39 di Cesena

Dal 13/01/1982 al 30/06/1982

Infermiere Professionale incaricato
datore di lavoro

Ospedale Bufalini Cesena - USL 39 di Cesena
Dal 13/01/1982 al 30/06/1982
Infermiere Professionale di ruolo, in un primo momento in Pronto Soccorso

poi in Medicina Uomini
datore di lavoro

Ospedale San Giorgio di Cervia USL 35 di Ravenna

Dal 02/07/1979 al 30/09/1980

_ Infermiere Professionale presso la “ Croce Giallo Blu di Cervia “
datore di lavoro

Datore di lavoro “Comitato di Gestione Croce Giallo Blu di Cervia “
Principali attivita e responsabilita

Servizio di soccorso su Ambulanza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u
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06/07/1982

25/06/1979

28/07/1976

Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Conseguimento della qualifica di: Infermiere Professionale Abilitato

a Funzioni Direttive

Scuola Infermieri - Ospedale Bufalini Cesena

Abilita acquisite: Capacita manageriali, analisi organizzativa, gestione risorse

umane

Conseguimento del Diploma di Infermiere professionale

Scuola Infermieri - Ospedale Bufalini Cesena

Abilita acquisite:

Competenze tecnico assistenziali

Conseguito I'attestato di qualifica professionale di “Analista Chimico -
Operatore di Apparecchiature Elettrochimiche”.

CIFAP — Forli, Via S. Anna.

PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO

Partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento — seminari, convegni,
congressi, fra i piu rilevanti si segnala:

. Data del corso | Ente, Azienda o Istituto | ECM
Titolo del corso .
Organizzatore
Il servizio Infermieristico 24/05/1990 Collegio IPASVI Emilia /
Romagna
Linee guida di comportamento 19/07/90 USL 39 Cesena /
per gli operatori sanitari per il
controllo dell’infezione da
HIV.
Infermiere il percorso 02/10/1990 Collegio IPASVI Forli /
dell’autonomia
Guida all’utilizzo dei 17/04/1991 USL 39 Cesena /
disinfettanti e antisettici
dell’USL n°39
Igiene ospedaliera 30/07/1992 USL 39 Cesena /
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Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Terzo incontro di 22/10/1993 USL 40 Rimini

aggiornamento in

Oncoematologia

Prevenzione e terapie delle 15/11/1995 Casa Protetta A.

piaghe da decubito Montanari Meldola

La programmazione e la Registrato AUSL Cesena

gestione per progetti 01/04/1996

Assistenza infermieristica Registrato 15 AUSL Cesena

domiciliare e famiglie: Aprile 1996

integrazione terapeutica

Il tirocinio clinico degli Registrato AUSL Cesena

studenti infermieri. 28/06/1996

Animatori di formazione Registrato AUSL Cesena
13/07/1996

L’assistenza infermieristica Dal 10/101996 | Collegio IPASVI Forli

domiciliare: testimonianze al 13/11/1996

significative.

Il miglioramento della Registrato AUSL Cesena

comunicazione e della 05/05/1997

relazione interpersonale

Le cure a domicilio come 29-30- Universita degli studi

evoluzione dei sistemi sanitari 31/5/1997 Milano

e sociali

Il budget come sistema di Registrato il AUSL Cesena

relazioni 29/05/1998

Lungodegenza post-acuzie e Ottobre / AUSL Cesena

riabilitazione estensiva

dicembre 1998

Le responsabilita 01/12/1998 | Regione Emilia Romagna
infermieristiche relative

all’assistenza nelle

lungodegenza

Inf. Coord. Nelle UO di 15/03/1999 | Regione Emilia Romagna
Lungodegenza post-acuzie e

riabilitazione estensiva.

Addetto al servizio antincendio |  14/10/1999 CDS Bologna

per attivita a basso rischio

Metodo per la costruzione di Registrato AUSL Cesena
procedure e protocolli 02/12/1999

Professione infermiere: dalle 26-27 maggio IPASVI Rimini

competenze, le responsabilita.
Quali responsabilita
nell’esercizio professionale

2000
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Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

dopo I’abrogazione del

mansionario

La valutazione nelle aziende 29-30 marzo SDA Bocconi /

sanitarie. L applicazione del 2001

sistema nella ASL di Cesena

Alfabetizzazione Windows 2001 AUSL Cesena /

Realizzazione di un sistema 25/01- AUSL Cesena /

qualita sul modello regionale 22/02/2001

per I’acreditamento

Strumenti manageriali per la 01/03/2001 Cergas Bocconi /

gestione delle funzioni di

committenza e di produzione e

per ’organizzazione dei nuclei

delle cure primarie

Nuovo assetto organizzativo 10/03/2001 AUSL Cesena /

distrettuale: costituzione dei

nuclei di cure primarie

Idoneita tecnica per Novembre Comando provinciale /

I’espletamento dell’incarico di 2001 Vigili del Fuoco Forli

“Addetto antincendio” Rischio

elevato

La rete aziendale della Ottobre- AUSL Cesena /

formazione Dicembre 2001

La comunicazione 14/01/2002 AUSL Cesena /

motivazionale al fumatore

La gestione dei rifiuti 16/01/2002 AUSL Cesena /

La rete aziendale della 28/02- AUSL Cesena /

formazione 04/06/2002

Metodologia di rilevazione dei 10/04/2002 AUSL Cesena /

bisogni assistenziali:

esperienze aziendali

Le cure primarie nel distretto 25-26 ottobre AUSL Reggio Emilia 9
2002

Consenso informato o paziente | 22/11/2002 AUSL Cesena 3

informato ?

L’organizzazione del lavoro, 12-13/12/2002 CISEL Rimini 11

I’orario di servizio, la gestione

delle presenze e delle assenze

per il personale dipendente

delle AUSL

Il sistema qualita sul modello | Dal 03/03/2003 AUSL Cesena 8

regionale dell’accreditamento | al 13/03/2003
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Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Conferenza territoriale sulla 20-21/03/2003 AUSL Cesena /

Salute Mentale

I processo di pianificazione Dal 15/04/2003 AUSL Cesena 15

della formazione in azienda al 21/11/2003

Tematiche gestionali per Dal 28/05/2003 AUSL Cesena 13

direzioni sanitarie al 08/10/2003

La rete aziendale per la Dal 04/06/2003 AUSL Cesena 11

formazione al 21/11/2003

Il distretto e le cure intermedie 16-17-18 CARD+Iniziativ Sanitarie 8
ottobre 2003 srl

Il mobbing nelle aziende 29/10/2003 AUSL Cesena 5

sanitarie: aspetti clinici,

sindacali e di organizzazione

Le tesi piu significative: un 15/11/2003 AUSL Cesena 2

contributo conoscitivo per le

professioni

Programmazione e gestione Dal 27/11/2003 AUSL Cesena 12

dei turni per utilizzatori di al 03/12/2003

sistema

I1 trattamento e la protezione 01/12/2003 AUSL Cesena 5

dei dati personali e sensibili in

ambito sanitario

Farmaci: appropriatezza 19/02/2004 AUSL Cesena 2

prescrittivi e vincoli di spesa

Percorsi assistenziali e vincoli 24/03/2004 AUSL Cesena 2

clinico organizzativi

Contratto collettivo nazionale 16/04/2004 AUSL Cesena /

del lavoro del personale

comparto sanita

Il movimento come 24/04/2004 Ass. medico sportiva /

prevenzione e terapia Forli-Cesena

Responsabilita professionale: 03/06/2004 AUSL Cesena 3

orizzonti e confini (area

infermieristica ed ostetrica)

Morire con Dignita 07/10/2004 AUSL Cesena 3

Linee guida: aspetti clinici e 24/11/2004 AUSL Ferrara 6

medico legali

Organizzazione e qualita delle 22/11/2004 Az. Sanitaria unica 4

cure domiciliari: esperienze e Regionale Marche

proposte

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina7/16



Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Corso di formazione avanzato
EBP: la ricerca di evidenze
scientifiche

Dal 11/11/04
al  22/12/04

AUSL Cesena

30

Progettare la formazione sul
Campo

06/12/04

AUSL Cesena

Corso di sensibilizzazione
sulle relazioni interpersonali
nei luoghi di lavoro

Dal 18/01/05 al
27/01/2005

AUSL Cesena

15

Tavola rotonda: I livelli di
servizio nel territorio e la sfida
della Qualita.

15/02/2005

AUSL Cesena

Centro studi evidence based
practice: i primi passi
all’intterno dell’ AUSL di
Cesena

22/03/2005

AUSL Cesena

Coaching e intelligenza
emotiva nella gestione dei
collaboratori

10-11/05/2005

AUSL Cesena

14

Prevenzione delle lesioni da
decubito: metodi e strumenti
per la qualita assistenziale

12/05/2005

AUSL Cesena

Gestione rifiuti Sanitari

24/11/05

AUSL Cesena

La Tutela dell’anziano
disabile

25/11/05

AUSL Cesena

11 Distretto come ambito di
Integrazione

21/02/06

Regione Emilia Romagna

- Forli

Rischio e sicurezza: progetti e
risultati in ambito tecnico
assistenziale

13/03/2006

AUSL Cesena

Funzioni e responsabilita del
datore di lavoro, dei dirigenti e
dei preposti. Alla luce del D.
Lgs: 626/94 (e s.m.i) e della
delibera n 12 del 19/01/2006

14/03/2006

AUSL Cesena

L’etnopsichiatria nella pratica
clinica dei servizi di Salute
Mentale

13/04/2006

AUSL Cesena

Cambiamenti dei bisogni e
I’evoluzione dell’ offerta
assistenziale dei DSM

05/05/2006

Ravenna

Plennig congressi SRL

Valutazione di efficacia della
psicoterapia nei servizi

12/05/2006

AUSL Cesena
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Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

La mediazione dei Conflitti in 19/05/2006 AUSL Cesena 7
ambito sanitario
Dipendenze Patologiche: 30/05/2006 AUSL Cesena /
I’integrazione in area vasta.
L’Hospice di Savignano 21/10/2006 AUSL Cesena 2
compie 5 anni.
Codice per la protezione dei 25/10/2006 AUSL Cesena 3
dati personali
Sviluppo di un sistema di Dal 07/11/2006 AUSL Cesena 20
Governance aziendale per la al 14/11/2006
sperimentazione dei Nuclei di
Cure Primarie strutturati
Le vaccinazioni del Bambinoe | 06/12/2006 AUSL Cesena 3
dell’ Adulto: Confronti e
approfondimenti normativi
Codice per la protezione dei 29/01/2007 AUSL Cesena 3
datti personali
Convegno: Certificazione 22/03/2007 AUSL Cesena 2
dell’area territoriale
dell’azienda
La valorizzazione delle risorse 08/05/2007 AUSL Cesena 4
umane in un ottica di genere
all’interno dell’azienda AUSL
Cesena
La responsabilita giuridica 01/10/2007 AUSL Cesena 5
nella prescrizione e nella
somministrazione farmaci
Corso di aggiornamento 09/10/2007 AUSL Cesena 4
periodico ed esercitazione
antincendio per addetti alla
squadra emergenza
Codice per la protezione dei 05/11/2007 AUSL Cesena 6
datti personali in sanita

08/11/2007
FSC Audit con dipartimenti Dal 20/04/2007 AUSL Cesena 2
ospedalieri-territoriali- al 31/12/2007
macroaree
Il Rischio Infettivo per gli 27/02/08 AUSL Cesena 3
Operatori sanitari
FSC Incontri di Audit con Dal 05/03/2008 AUSL Cesena 2
dipartimenti ospedalieri- al 31/12/2008
territoriali-macroaree
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Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

La Gestione Integrata del 21/06/08 AUSL Cesena 3

paziente con Diabete mellito

tipo 2

Convegno “ La funzione della 29/10/2008 | Regione Emilia Romagna /

valutazione nelle cure - Parma

domiciliari

Corso excel base 26-28/11/08 AUSL Cesena 8
01-03/11/08

La comunicazione come 02-09/12/08 AUSL Cesena /

processo di cura

Famiglie e contesti sanitari: 15/12/2008 AUSL Cesena 4

relazioni, forme e risorse

Campagna informativa per il 16/12/2008 AUSL Cesena 2

risparmio energetico e la tutela

ambientale

I rischi legali legati allo 16-18/12/08 La Riabilitazione srl 5

svolgimento della professione

sanitaria

Il rischio infettivo per gli 04/05/2009 AUSL Cesena 3

operatori sanitari

La nuova influenza da virus A 12-09-09 AUSL Cesena 2

(HINT)v

Corso di Formazione “La 15-09-09 AUSL Cesena 2

nuova influenza da virus A

(HIN1)v”

Non c’¢ memoria da perdere 18-09-09 AUSL Cesena 3

Demenza, si puo prevenire ?!

Presentazione dipartimento 01/10/09 AUSL Cesena /

medicina specialistica — Ciclo

di audit sui dipartimenti

Convegno - Accogliere e 16/10/2009 | Universita di BO. Facolta 5

comprendere il disagio: di Psicologia Ser.In.Ar

I’approccio psicologico dei Forli AUSL Cesena

sintomipsicologici e

comportamentali della

demenza

Rete delle cure 09/11/2009 Regione Emilia 8

palliative:Laboratorio per un Romagna

confronto sui modelli

organizzativi.

Le relazioni Virtuose: 11-12 La Riabilitazione srl 11

L’importanza dei modelli
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Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

NEUROLINGUISTICI
NELLA COMUNICAZIONE
INTERPERSONALE

NOVEMBR

2009

Presentazione dipartimento
Chirurgico — Ciclo di audit sui
dipartimenti

26/11/09

AUSL Cesena

Presentazione dipartimento
Immagini — Ciclo di audit sui
dipartimenti

17/12/2009

AUSL Cesena

La terza riforma del lavoro
nelle pubbliche
amministrazioni — Poteri e
responsabilita dei dirigenti del
SSN

19/01/2010

AUSL Cesena

aupitT dedicato al
DIPARTIMENTO di MEDICINA
INTERNISTICA

18/02/2010

AUSL Cesena

Lo sviluppo sostenibile in
sanita

24/03/2010

AUSL Cesena

“Determinanti sociali di
salute,meccanismi generatori
di disuguaglianze e strategia di
intervento: un lessico per
parlarne

21/04/2010

AUSL Cesena

aupiT dedicato al
DIPARTIMENTO EMERGENZA

06/05/2010

AUSL Cesena

Il processo di identificazione
nel percorso clinico
assistenziale

11/05/2010

AUSL Cesena

Sistema di tracciabilita
attraverso documentazione
elettronica dei dispositivi
pluriuso.

03/06/2010

AUSL Cesena

Ambulatori a gestione
Infermieristica

21/09/2010

AUSL Cesena

Corso diformazione per
dirigenti ai sensi dell’articolo
37 D. Lgs 81/08

12/10/2010
13/10/2010

AUSL Cesena

16

L’armadio informatizzato per
la sicurezza nella gestione dei
farmaci.

21/10/2010

AUSL Cesena

Laboratorio Centralizzato
AVR

25/11/2010

AUSL Cesena
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Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

FAD 'Lavorare in sicurezza:
04 -
Gestione della Sicurezza

30/11/2010

AUSL Rimini

FAD 'Lavorare in sicurezza:
02 -
rischi fisici

30/11/2010

AUSL Rimini

FAD 'Lavorare in
sicurezza:03  Rischio
chimico e biologico

30/11/2010

AUSL Rimini

FAD 'Lavorare in sicurezza:
05 — Sicurezza e salute

30/11/2010

AUSL Rimini

FAD 'Lavorare in sicurezza:
01 —  Aspetti generali

30/11/2010

AUSL Rimini

FAD Root Cause Analysis
(RCA)

28/03/2011

Ministero della salute —
FNOMCeO IPASVI

12

FAD 'L'igiene delle mani:
edizione

2011

29-3-2011

31-3-2011

AUSL Rimini

La gestione dei rifiuti sanitari

09/05/2011

AUSL Cesena

11 ruolo del Coordinatore di
Nucleo di Cure Primarie

24 - 25
Settembre 2011

AUSL Cesena - Forli

Riflessioni sulle cure palliative
e sul morire

20 — 21 Ottobre
2011

AUSL Cesena - Forli

Corso di aggiornamento per
dirigenti ( ai sensi dell’art. 37
del D. Igs. 81/08 e s.m.i.) —
Giurisprudenza e confronto
con ’esperto

08/11/2011

AUSL Cesena

La gestione dei procedimenti
disciplinari da parte dei
responsabili di struttura — 2
anni di esperienza.

12/12/2011

AUSL Cesena

FAD 'Lavorare in sicurezza:
06 — Normativa italiana
sulla sicurezza del lavoro

22/02/2012

AUSL Rimini

Corso di formazione sulla
gestione delle emergenze in
conformita al piano emergenza
(14.30-16.30) ed esercitazione
antincendio

16-03-2012

AUSL Cesena

11 sistema informativo della
formazione

28/03/2012

AUSL Cesena

Equipe Multiprofessionale: le
responsabilita condivise

18/04/2012

AUSL Cesena
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Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

dell’impiego comune per la
salute del ciittadino

Profilo di competenza e
curriculum formativo
dell’infermiere addetto al
controllo delle infezioni e
NEWS sul controllo delle
infezioni correlate
all’assistenza: i dispositivi
intravascolari

20/-04/2012

Seminari regionali
ANIPIO

AUSL Cesena

Gestione del Soggiorno di
sollievo pediatrico

08/05/2012

AUSL Cesena

Convegno regionale Emilia
Romagna Societa italiana cure
palliative. “Cure palliative in
Emilia Romagna: costruire il
futuro”

18 Maggio
2012

Societa italiana cure
palliative S.I.C.P.

La rendicontazione dei risultati
di gestione integrata delle
patologie croniche e degli
interventi di formazione
realizzati nelle cure primarie

21 Settembre
2012

Regione Emilia
Romagna BolognaDir.
Generale Sanita e
Politiche sociali

PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE
PERSONE PORTATRICI DI PATOLOGIE
CRONICHE: | VANTAGGI PER GLI UTENTI, |
PROFESSIONISTI E L'ORGANIZZAZIONE.
EDIZIONE: 6°

16-10-2012

Reggio Emilia

50

Corso di aggiornamento
periodico ed esercitazione
antincendio per addetti alla
squadra emergenza

02 Ottobre
2012

AUSL Cesena

Gestione e controllo delle
attivita previste nei DUVRI

05 Ottobre
2012

AUSL Cesena

Il sistema di segnalazione di
eventi indesiderati (Incident
reporting) dalla segnalazione
agli intervanti di
miglioramento

09-10-2012

AUSL Cesena

La comunicazione
interpersonale: il primo
strumento per lavorare in
sanita

21 Dicembre
2012

Soc. La Riabilitazione
Bellaria

7.6

FAD 11 dolore postoperatorio

05-09-2013

AUSL Rimini

FAD Lo scompenso cardiaco

05-09-2013

AUSL Rimini

FAD La Storia di Orazio "Il
€onsenso

05-09-2013

AUSL Rimini
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Curriculum Vitae

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Informato”

FAD La sicurezza in ufficio

05-09-2013

AUSL Rimini

Workshop regionali
“Promuovere qualita clinico
organizzativa attraverso
ricerca e innovazione”

13-11-2013

Regione Emilia
Romagna

24

Esperienze in Cure primarie —
L’innovazione 2.0
nell’assistenza territoriale

31/03-01/04 -
2014

Regione Emilia
Romagna

'FAD La movimentazione
Manuale dei Carichi ver.
1/2014'.

11-07-2014

Azienda U.S.L. della
Romagna - Rimini

Corso do formazione integrata
La lettura integrata del rischio
cardiovascolare

05-09-2014

AUSL Reggio Emilia

Prevenzione della trasmissione
da Virus Ebola in ambito
assistenziale

23-10-2014

AUSL della Romagna

1,5

Integrita e trasparenza del
dipendente pubblico: Giornata
per la trasparenza, codice di
comportamento e etica della
legalita nell’ambito della
normativa anticorruzione

15-12-2014

AUSL della Romagna

FAD La corretta gestione delle
attivita di medicina
trasfusionale

09-09-2015

Azienda U.S.L. della
Romagna - Rimini

I principali eventi segnalati e
le azioni correttive nel sistema
di incident reporting

15-09-2015

AUSL della Romagna

Workshop — I’applicazione del
piano sulla malattia Diabetica
nella Regione Emilia
Romagna: seconda edizione

26-10-2015

Regione Emilia
Romagna

Le strategie di prevenzione
della corruzione, gli obblighi
di trasparenza e integrita nelle
aziende sanitarie

28-10-2015

AUSL della Romagna

FAD Gestione delle linee
venose

11-02-2016

IPASVI- FC

12
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Seuropass

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

ALTRE LINGUE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
[
ltaliano
Francese
Capacita di lettura Buona
Capacita di scrittura Base
Capacita di parola Buona

Ottima capacita di ascolto e ottime capacita relazionali/comunicative maturate
durante la ventennale esperienza lavorativa quale responsabile Infermieristico
distrettuale/ dipartimentale;

Ricerca costante di un punto d’incontro nella gestione dei conflitti, focalizzando il
contendere su cio che unisce, superando le divergenze andando a ricercare
linteresse comune.

Ricerca continua del terreno fertile per la costruzione di relazioni positive e
produttive essendo flessibili nella ricerca di soluzioni condivise

Elevata capacita di lavoro in equipe individuando la propensione motivazionale
dei singoli su cui fare leva al fine di ottenere la massima partecipazione e
coinvolgimento.

Ottime capacita gestionali e organizzative derivanti dalla pluriennale funzione di
Responsabile Infermieristico e Tecnico dipartimentale, nello specifico:

e Capacita di progettare, gestire, valutare e controllare i processi
assistenziali nell’'ottica dell'ottimizzazione delle risorse e finalizzate al
miglioramento della qualita.

e Capacita di utilizzo degli strumenti della pianificazione e del controllo delle
attivita e prestazioni.

e Gestione delle risorse umane: inserimento/addestramento,
organizzazione, valutazione e valorizzazione.

e Applicare e valutare limpatto dei diversi modelli assistenziali
nelloperativita.

e Capacita di analizzare criticamente gli aspetti etici correlati allassistenza
ed ai processi multiprofessionali e multiculturali.

e Capacita di utilizzo dei metodi e degli strumenti della ricerca nelle aree
assistenziali, nell'organizzazione e nella formazione.

e Capacita di coaching nei riguardi dei collaboratori
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Competenze informatiche

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

e Uso Sistemi operativi: Microsoft Windows;
e ottima conoscenza ,Pacchetto Microsoft Office (word, excel, power point);
» ottime capacita di navigazione in Internet e utilizzo posta elettronica;

e Uso abituale delle banche dati e delle riviste on line per la ricerca delle
migliori evidenze nella pratica tecnica/assistenziale.

Patente di guida B

Componente del gruppo di progetto Regionale promosso dall’Assessorato
politiche per la salute “ La lettura integrata del rischio cardiovascolare nelle
Case della Salute” e pubblicazione di un opuscolo informativo, andato in
stampa nel gennaio 2016, utile a fornire indicazioni su uno stile di vita
salutare al fine di prevenire le malattie cardiovascolari e preservare la salute.

Componente della segreteria scientifica della DSIT area governo
assistenziale risk-management dell’azienda USL di Cesena per il seminario
del 12/05/2005 “ svoltosi a Cesena con tema “Prevenzione delle Lesioni da
Decubito: metodi e strumenti per la qualita assistenziale”.

Componente della segreteria scientifica della DSIT dell’azienda USL di
Cesena per i seminari monotematici 2004 “Responsabilita professionale:
orizzonti e confini”; seminari tenutisi il 03/06/2004 e il 07/06/2004 a Cesena.

1-2 marzo 1996 percorso formativo / documentativo presso il servizio
Infermieristico domiciliare dellAUSL di Reggio Emilia.

16/17/18/Ottobre 1991 percorso formativo / documentativo presso il
servizio infermieristico dellospedale di Bolzano.

I

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dellart. 76, del DPR del 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196

Cesena, 04 Maggio 2016

Nome e cognome
(firma)
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