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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FURI LAURA 
Fax  0547/300598 

E-mail  Laura.furi@auslromagna.it;  

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
               

 

  
 

• Date (da – a)  Incarico dal 01/07/2019 ad oggi come : 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO SENIOR- INFERMIERE       categoria DS 
Con INCARICO di FUNZIONE  conferito con delibera 193/2019 : 
SUPPORTO AL PROCESSO DI GESTIONE CONTROLLI RISTORAZIONE OSPEDALIERA E 
CONTROLLO RISPETTO TEMPI DI ATTESA PRESTAZIONI-CESENA 
 
01/01/2014 al 01/07/2019   come COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 
ESPERTO INFERMIERE (cat  DS) tempo pieno rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
presso           AZIENDA  U.S.L.della Romagna 
01/07/2013  al 31/12/2013 come COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 
ESPERTO INFERMIERE (CAT DS) tempo pieno rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
presso  AZIENDA U.S.L. Cesena 
01/08/2004 al 30/06/2013 come COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 
ESPERTO INFERMIERE (cat D) tempo pieno rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso  
AZIENDA U.S.L. Cesena 
12/06/1985  al 31/07/2004  come OPERATORE PROFESSIONALE  COLLABORATORE –
INFERMIERE  a tempo pieno di ruolo  presso  U.S.L. 39 
12/07/1982 al 11/06/1985 come OPERATORE PROFESSIONALE  COLLABORATORE –
INFERMIERE  a tempo pieno incaricato  presso  U.S.L. 39 
ASPETTATIVE 
03/09/1990 al 17/09/1990 per aspettativa senza assegni per  motivi  famigliari  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL della Romagna Via De Gasperi n° 8 Ravenna 48121 

• Tipo di azienda o settore  Servizi sanitari  
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• Tipo di impiego  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO SENIOR- INFERMIERE  categoria DS  a 
tempo pieno  dal 1° Gennaio 2020 e  fino al 30 Settembre  2020  con rapporto di lavoro a 
tempo determinato presso  per ragioni di carattere organizzativo fino al 30-09-2020 nelle more 
della conclusione dei processi riorganizzativi in corso . 
 
Incarico  dal 01/07/2019 ad oggi come : 
 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO SENIOR- INFERMIERE  categoria DS   
 

• Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENTE DEC  RISTORAZIONE 
Referente del Coordinamento  a supporto del Servizio Alberghiero per l’appalto relativo alla 
RISTORAZIONE, con gestione e controllo del Servizio per ambito territoriale di Cesena come 
ASSISTENTE DEC: 
Azioni: 

• valuta la definizione dei bisogni e collabora nella predisposizione dei capitolati tecnici 
con l’analisi dei processi aziendali;  

• gestisce in collaborazione con gli altri assistenti DEC di ambito e del servizio di 
dietetica, i rapporti con la ditta appaltante;  

• provvede ad effettuare il controllo sulle non conformità segnalate dalle varie 
U.U.O.O. e a predisporre la dovuta relazione al Responsabile del Servizio 
Alberghiero;  

• predispone in collaborazione con gli altri assistenti DEC di ambito e del servizio di 
dietetica, procedure di lavoro, protocolli operativi specifici che condivide con la 
Direzione Medica Ospedaliera, Infermieristica, Servizi Alberghieri e ditta appaltatrice;  

• provvede ad effettuare tutti i controlli sul servizio, come previsto da capitolato tecnico 
al fine di garantire un livello uniforme, basato sul risultato e sul processo di lavoro. 

 
CONTROLLI TEMPI DI ATTESA  PRESTAZIONI  SPECIALISTICHE  

• collabora con la Direzione Medica di Presidio e Cure Primarie  alla definizione di 
percorsi di accesso facilitati ed omogenei ; 

• individua soluzioni volte al superamento delle problematiche legate al rispetto dei 
tempi di attesa delle prestazioni specialistiche anche in funzione delle priorità di 
accesso  B e D 

• promuove percorsi migliorativi volti alla presa in carico di utenti/situazioni complesse 
che si interfacciano con personale sanitario delle U.O. /servizi,nonché con il medico 
proscrittore (MMG,PLS); 

• fornisce supporto al personale amm.vo di front-office in caso di dubbi interpretativi 
sulla compilazione della ricetta SSN,o di errate prescrizioni, allo scopo di evitare 
errori di prenotazione ; 

• facilita le relazioni con l’ utenza e con il personale delle U.O./Servizi interni e di 
supporto; 

• garantisce l’applicazione dei percorsi di accesso ai cittadini ai servizi ambulatoriali 
esercitando  funzioni di raccordo e supporto operativo tra ii vari soggetti coinvolti nel 
processo di erogazione dell’attività specialistica  

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1994  Cesena   (FC) Unità Sanitaria  Locale 39  ;Scuola per Infermieri Professionali  
Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica  
1982 Cesena (FC) Unità Sanitaria  Locale 39  ;Scuola per Infermieri Professionali 
Diploma di Infermiere Professionale  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 1980 Cesena (FC)  Liceo Scientifico Statale “A.Righi “ 
Diploma di Maturità Scientifica : voto 36/60 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   



Pagina 3 - Curriculum vitae di 

[Laura Furi] 
  

  

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO  

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE  
• Capacità di lettura  SCOLASTICA 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 
• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ COMUNICATIVE, MATURATE ATTRAVERSO L’ESPERIENZA QUOTIDIANA ,DI 

ANALISI,OTTIMA CAPACITÀ DI ASCOLTO,BUONA CAPACITÀ DI RELAZIONE ,FLESSIBILITÀ E SPIRITO DI 

ADATTAMENTO E DI COLLABORAZIONE  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona padronanza deglli strumenti di Microsoft office (out look,Word,Excell,) 
Buona conoscenza degli applicativi Aziendali 

   

PATENTE O PATENTI  Patente B 
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PARTECIPAZIONE A CONVEGNI  • ANNO  2003     
o Le prevenzioni delle infezioni incrociate in odontoiatria 
o L’utilizzo degli oppioidi nel dolore cronico 
o Il gruppo: quale identità    
o L’operatore sanitario e la gestione del rischio infettivo. Sars 
o Progettare il futuro: gli interventi sanitari per i giovani      

• ANNO  2004     
o Trattamento e protezione dei dati personali e sensibili in ambito sanitario 
o Seminari strategici “Gli interventi sanitari per gli anziani 
o Miglioramento della sicurezza nell’impiego di gas medicinali in ambito 

ospedaliero 
o Corso teorico pratico per tutor clinico 
o Responsabilità professionale: orizzonti e confini 
o Tecniche dei prelievi per indagini microbiologiche e conservazione dei 

campioni 
o Corso di sensibilizzazione sulle relazioni interpersonali nei luoghi di lavoro 
o Il gruppo: quale identità. 2° modulo 
o Trattare il dolore cronico oncologico: una sfida possibile 

• ANNO  2005      
o Gestione dei conflitti inter-relazionali ansia, stress nell’ambito polispecialistico  
o Il ruolo del coordinatore infermieristico e tecnico nella prevenzione e controllo 

delle infezioni in ambito sanitario  

• ANNO  2006      
o L’ambiente windows e l’archiviazione strutturata delle informazioni elettroniche 
o Informazione specialistica ambulatoriale 
o FSC: informatizzazione specialistica ambulatoriale avvio  
o Realizzazione di S.Q. sul modello regionale per l’accreditamento 
o La mediazione dei conflitti in ambito sanitario 

• ANNO  2007     
o Competenze comunicative per gli operatori sanitari in ambito specialistico 
o Corso di posta elettronica 
o Corso di odontostomatologia   
o Le non conformità come strumento di comunicazione organizzativa per la 

gestione del rischio 
o Rischio infettivo per operatori sanitari 

• ANNO  2008     
o FSCFormazione agli utenti sui nuovi applicativi aziendali 
o FSCImplementazionesistema sorveglianza regionale delle infezioni del sito 

chirurgico 
o La gestione del rischio e la relazione medico paziente: cosa sta cambiando 
o Riorganizzare la gestione delle richieste  
o FSC: Miglioramento ambientale nei poliambulatori 
o Gestioni stomie intestinali e urinarie 

• ANNO  2009     
o Il trattamento del dolore cronico 
o Il rischio infettivo per gli operatori sanitaro 
o L’assistenza infermieristica ambulatoriale del pz con pat Odonto 
o La nuova influenza da virus A: gestione 
o Donazione d’organo 
o Lo sviluppo sostenibile in sanità 
o Approccio medico chirurgico precoce nei  traumi e nelle infezioni della cute e 

dei tessuti molli 
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PARTECIPAZIONE A CONVEGNI  • ANNO  2010     
o FAD ERomagna sicurezza aspetti generali e sicurezza e salute 
o Formazione finalizzata all’applicazione del regolamento aziendale per la 

gestione dei beni mobili pluriennali Eco P03 
o Dalla parte di chi ascolta, note sulla comunicazione sanitaria  ai pazienti e ai 

loro vicini 
o Implementazione sistema di sorveglianza regionale delle infezioni del sito 

chirurgico 
o Prevenzione e controllo delle infezioni sostenute da microrganismi multi 

resistenti 
o Presentazione dei dipartimenti alla comunità professionale dell’Azienda USL 
o BLSD 
o Ambulatori a gestione  infermieristica 
o Corso di formazione per preposti ai sensi dell’ art 37 comma 7 DLGS. 81/08 
o L’armadio informatizzato per la sicurezza nella gestione dei farmaci 
o Il laboratorio centralizzato in AVR 
o La sicurezza nelle attività sanitarie: la manutenzione ordinaria delle 

apparecchiature 

• ANNO  2011     
o Formazione agli utenti su applicativi aziendali 
o Sicurezza nell’impiego di laser per uso diagnostico e terapeutico 
o Leadership e strumenti di gestione per coordinatori 
o Lo sviluppo sostenibile: i sistemi complessi 

• ANNO  2012    
o Le neoplasie vescicali, inquadramento gestione e trattamento 
o Equipe multi professionale: le responsabilità condivise dell’impiego comune 

per la salute del cittadino 
o Le responsabilità condivise dell’equipe multi professionale: la realizzazione 

dell’ integrazione professionale nel contesto operativo 
o Gestione e controllo delle attività previste nei Duvri 
o Management e organizzazione: corso di approfondimento teorico e pratico per 

coordinatori 
o Modi e forme della relazione operatore-paziente .Incontri di approfondimento 

attraverso l’analisi della narrazione e delle esperienze 
o Team rischi: il sistema di segnalazione eventi indesiderati (incident reporting), 

dalla segnalazione agli interventi di miglioramento 

• ANNO  2013    
o Controllo degli enterobatteri produttori di carbapenemasi: il punto di vista degli 

esperti 
o Health literacy: semplificare il linguaggio sanitario 
o Workshop promuovere qualità clinico-organizzativa attraverso ricerca e 

innovazione 

• ANNO  2014    
o Excel base 
o Corso di formazione /addestramento all’utilizzo del software cup in uso in 

azienda per la  prenotazione /spostamenti/disdetta di appuntamenti 
o Equità e disuguaglianze: le figure di prossimità come risorse per la 

promozione della salute e la  medicina di iniziativa 
o Riunione stroke 

• ANNO  2015   
o Gestione integrata ospedale territorio dell’acuzie alcol correlata 
o Formazione su applicativi aziendali 
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PARTECIPAZIONE A CONVEGNI  • ANNO  2016   
o Etica e deontologia: il grande bisogno di oggi 
o Il codice deontologico e il valore della fiducia nella relazione con il paziente 
o Le decisioni di cura nel fine vita:accanimento terapeutico ed eutanasia 
o Interventi assistiti con gli animali 
o La ricerca nella banca dati uptodate :piattaforma di informazioni cliniche “point 

of care 
o La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici 
o Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale:problemi e soluzioni 

pratiche 
o La gestione dell’incontinenza urinaria e fecale 
o Gestione delle linee venose 
o Prevenzione e cura dei tumori colo rettali e urogenitali 

 

• ANNO  2017     
o Trombofilia quando,come,perchè 
o Affrontare e gestire i conflitti in sanità 
o Il procedimento disciplinare relativo al personale del comparto 
o La leaderschip 
o Valutazione a sistema premiante 
o Influenza aspetti clinici preventivi e assistenziali 
o Le responsabilità del Coordinatore nella gestione delle risorse  umane 
o Il Coordinatore e la sicurezza delle cure 

 

• ANNO  2018   
o Prevenzione corruzione trasparenza e integrità per Sanitari 
o Ruolo dei referenti del rischio nella gestione delle cadute 
o Piano per la sicurezza informatica 
o FSE nuove funzionalità e sviluppo in amministrazione digitale 
o Il DEC direttore esecutivo contrattuale  nei servizi e forniture 
o Cure pulite sono cure piu’ sicure: le principali misure preventive per ridurre il 

rischio infettivo 
 

• ANNO  2019 

o Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali 
o Antisepsi e disinfezione in ambito sanitario e socio sanitario 

 
 
 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Data: 15 Aprile  2020       Firma:  

 


