DETTAGLI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

INCARICO DI FUNZIONE

ORGANIZZATIVA

CURRICULUM VITAE

INFERMIERE

MORENA FABBRUCCI

*

*

*

* * * *

MORENA FABBRUCCI

Febbraio 2022 - a tutt'oggi

Azienda ASL della Romagna

Chirurgia Generale e Toracica, Riccione

Ruolo: Gestione del gruppo infermieristico ed oss,
Gestione delle presenze/assenze, gestione del
centro di costo in collaborazione con il Direttore UO,
Garantire il processo assistenziale e promuovere la
qualita dell'assistenza, Implementare il percorso di
chirurgia bariatrica (risorse tecniche/tecnologiche,
predisposizione di protocolli assistenziali,
Pianificazione dell'articolazione dei turni di servizio
del personale infermieristico in coerenza con la
richiesta assistenziale.

Partecipazione a Board Chirurgici di Ambito e
riunioni Dipartimentali

Progettazione, sperimentazione e verifica modelli
organizzativi innovativi in collaborazione con la
Direzione Infermieristica e Tecnica

Gestisce con flessibilita le risorse umane,
programmandone gli inserimenti e promuovendone
la formazione

Gestisce i flussi informativi

Pianifica gli acquisti di dispositivi medici
farmaceutici ed economali, gestisce le scorte,
monitorizza spese e consumi in linea con gli
obiettivi di Budget

Gestisce risorse materiali e tecnologiche

Aprile 2021 - Gennaio 2022

Azienda ASL della Romagna

Chirurgia Generale e Toracica, Riccione
SOSTITUZIONE del COORDINATORE INFERMIERISTICO
in chirurgia Generale /Toradca relativamente a tutti gli ambiti
specifid del ruolo:

Gestione del gruppo infermieristico ed oss,
Gestione delle presenze/assenze con riferimento
alla normativa specifica Dlgs 161/2014,

Gestione del centro di costo in collaborazione coniil
Direttore UO,
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Garantire il processo assistenziale e
promuovere la qualita
dell’assistenza,

INFERMIERE

INFERMIERE

INFERMIERE

INFERMIERE

ISTRUZIONE
MASTER DI 1° LIVELLO

CORSO DI ALTA FORMAZIONE

*

*
*
*

Implementare il percorso di qualita dell’assistenza,
Implementare il percorso di chirurgia bariatrica
(risorse tecniche/tecnologiche, predisposizione di
protocolli assistenziali)progetto in itinere

Gennaio 2010 - Marzo 2021

Azienda ASL della Romagna

Chirurgia Generale e Toracica, Riccione

Ruolo: Sostituzione coordinatore infermieristico
chirurgia generale e toracica durante i periodi di
ferie/ assenze dello stesso

Gennaio 2018 - Aprile 2021

Azienda ASL della Romagna

Chirurgia Generale e Toracica, Riccione
Ruolo: Case manager nell'ambito
dell’organizzazione dilavoro per settori

Luglio 1994 - Marzo 2021

USL40 divenuta poi Azienda ASL della Romagna
Chirurgia donne, successivamente diventata
Chirurgia e Ortopedia a ciclo breve, evolutasi in
Chirurgia Generale e Toracica, Riccione

Ruolo: Infermiere di settore infermieristico, Case
manager, Infermiere tutor per neoassunti e neo-
inseriti, per studenti di laurea in infermieristica e oss

Settembre 1992 - Giugno 1994 .
USL41, Riccione
Chirurgia donne Ospedale Ceccarini Riccione

Ruolo: Infermiere turnista h24

Management per le funzioni di coordinamento
nell’area delle professioni sanitarie
Universita Telematica Pegaso, Italia

A.A. 2020/2021, 23/11/2021

Case management in infermieristica ed ostetricia
Universita Alma Mater Studiorum, Bologna
Ottobre 2016 - Maggio 2017, 19/05/2017
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CORSO INTEGRATIVO

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE

DIPLOMA

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Competenze Comunicative

Competenze professionali

Diploma magistrale o abilitazione magistrale
Liceo Statale T. Mamiani, Pesaro
A.S. 1994/1995, 23/08/1995

SCUOLA PER INFERMIER PROFESSIONALI
Regione Marche -

Unita Sanitaria Locale N° 3 di Pesaro
Durata percorso 1989/1992,

conseguito il 30/06/1992

Diploma di Maturita Magistrale
Istituto magistrale Baldi, Urbino
1985/1989, 07/09/1989

Italino

Lavorare e collaborare con altre persone in un ambiente multidiscplinare
Gestione dei conflitti e capacita comunicative per un efficace lavoro di squadra.

Capacita di navigazione nella rete internet ed intranet aziendale
Utilizzo quotidiano di sistemi gestionali di dati sanitari : LOG80, ONBIOMED,
DNWEB, SICRAWEB, segnalER.

Altre ESPERIENZE ED ELEMENTI RITENUTI IMPORTANTI

e Partecipazione al "PREMIO QUALITA’ ANTIMO CAMILLINI 1992 per il progetto: Rimodulazione organizzativa con
particolare riferimento alle attivita per la deospedalizzazione e per |'attivazione del progetto di nutrizione parenterale

domiciliare

e Partecipazione ai lavori del comitato direttivo deII’associagione Aninpe per |'attuazione degli obiettivi della stessa in data

23- 24 giugno2001

. . . FPNT I . * . . =t . - . . .
 Partedpazione al progetto: il miglioramento dell'assistenza infermieristica in U.O. di Chirurgia generale / toracica
attraverso il c@ambiamento del modello organizzativo assigtenziale in una logica di personalizzazione dell’assistenza anno

2009

PRINCIPALICORSI E ATTESTATI DI PERTINENZA CHIRURGICA E GESTIONALE
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OPIRN Responsabilita professionale infermieristica normative rischi e buone pratiche il 04/06/2025 ECM 4
Caring: dalla visione agli esiti assistenziali il 23/05/2025 ECM 4

PNRR Action Plan M6C2 2.2b - ICA B FSC PARTE 2 - 2025 - AREA CHIRURGICA: Aspetti pratici nella
prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza il 07/05/25 ECM TUTOR 1.5

5 maggio 2025: World Hand Hygiene day in AUSL Romagna |l 05/05/2025 ECM 2

PNRR Action Plan M6C2 2.2b - ICA B FSC - 2025 - AREA CHIRURGICA: Aspetti pratici nella prevenzione delle
infezioni correlate all'assistenza il 30/04/2025 TUTOR ECM 1.5

PNRR Action Plan M6C2 2.2b - ICA B FSC SECONDA FASE - 2025 - AREA CHIRURGICA: Aspetti pratici nella
prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza CUP il 30/04/2025 ECM 1.5

SegnalER: formazione in Ausl della Romagna - MODULO A il 29/04/2025 ECM 1.4

Nuova cartella informatizzata SUITE 3 il 15/04/2025 ECM 2

L'ospedale distrettuale di Riccione. La persona al centro e la prossimita dell'assistenza e tenutosi a
RICCIONE dal 21/11/2024 ECM 4

FAD Asincrona - SegnalER (livello 2) -II ruolo del Responsabile nel processo di segnalazione: formazione
per la segnalazione e la validazione 3 01/09/2024 31/12/2024 ECM 7

FAD PNRR Action Plan M6C2 2.2b ICA C Implementazione della PA 297 Prevenzione del rischio infettivo
nella gestione degli accessi vascolari venosi 04/10/2024 11/12/2024 ECM 2

FAD PNRR Action Plan M6C2 2.2b ICA C: Seasonal influenza preparedness 24/10/2024 11/12/2024

ECM 2

FAD PNRR Action Plan M6C2 2.2b - ICA C Implementazione della PA 288: prevenzione delle infezioni
correlate a catetere vescicale 29/10/2024 11/12/2024 ECM 2

Bedside handover e tenutosi a RICCIONE dal 27/05/2024 ECM 5,2

Le diagnosi infermieristiche: aggiornamento e tenutosi a RIMINI il 24/04/2024 ECM 2,6

La valorizzazione e la valutazione delle competenze del team: ruolo del coordinatore - parte 1 e tenutosi a
RIMINI il15/02/2024 ECM 7

La valorizzazione e la valutazione delle competenze del team: ruolo del coordinatore - parte 2 e tenutosi a
RIMINI il 15/03/2024 ECM 4

La valorizzazione e la valutazione delle competenze del team . Ruolo del coordinatore - parte 3 e tenutosi
a RIMINI il 10/04/2024 ECM 4

La Gestione dei beni sanitari: Question time con la farmacia e tenutosi a RIMINI il 06/02/2024 ECM3

La gestione delle risorse umane nel processo di cambiamento - 3 incontro e tenutosi a RIMINI il
25/01/2024 ECM 4

Facilitare il percorso di dimissioni - Aspetti riabilitativi e assistenziali e tenutosi a RIMINI il 07/12/2023
ECM 3

PRESENTAZIONE DEL NUOVO MODELLO TUTORIALE NELL'AUSL ROMAGNA - AMBITO RAVENNA e
tenutosi a RIMINT il 04/12/2023 ECM 2,6

Strumenti per la gestione dello stress: mindfulnes 2023 tenutosi a RIMINI il 01/12/2023 ECM 5,2

La gestione delle risorse umane nel processo di cambiamento 2 parte e tenutosi a RIMINI il 28/11/2023
ECM 6

OPI RN - Missed Care - cure infermieristiche incomplete e tenutosi a RIMINI il 13/11/2023 ECM4

La gestione delle risorse umane nel processo di cambiamento - 1° parte e tenutosi a RIMINI il 07/11/2023
ECM 6 ’

La comunicazione e la gestione del disagio lavorativo: strumenti operativi per le figure coinvolte e tenutosi
a RIMINI il 30/10/2023 ECM 5,2

Lo sviluppo delle competenze manageriali e tenutosi a RIMINI il 25/10/2023 ECM 4

PROTOCOLLO ERABS e tenutosi a RICCIONE il 19/10/2023 ECM 3,9

LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA, ASPETTI MEDICO LEGALI PER GLI OPERATORI DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI RICCIONE E CATTOLICA e tenutosi a RIMINI il 11/10/2023 ECM 2
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Lo sviluppo di una cultura integrativa nei luoghi di lavoro e tenutosi a RIMINI il 02/10/2023 ECM 4
Pianificare in Chirurgia e tenutosi a RICCIONE il 12/09/2023 ECM 3,9

MEETINGS SETTIMANALI SECONDO SEMESTRE e tenutosi a RICCIONE dal 01/07/2023 al 21/12/2023,
ECM 24

Vogliamo curare proprio te Procedura per la corretta identificazione del utente in Ausl della Romagna e
tenutosi a CESENA il 27/06/2023 ECM 3

Il Cammino verso una fiducia adulta nei rapporti di cura: il recupero della fiducia della persona verso la
medicina e tenutosi a RIMINI il 21/06/2023 ECM 4

LA PIANIFICAZIONE INFERMIERISTICA UTILIZZO DEL MODELLO GORDON E LA CLASSIFICAZIONE
NANDA e tenutosi a RIMINI dal 23/05/2023 al 31/05/2023 ECM 6

Prevenzione e controllo delle ICA: PA 212 rev.1 del 27/07/2022 RICADUTA FORMATIVA e tenutosi a
RICCIONE il 18/04/2023 ECM 2,6

La funzione tutoriale nell' apprendimento clinico degli studenti infermieri e tenutosi a RIMINI il
15/03/2023 ECM 9,1

CORSO FERITE DIFFICILI e tenutosi a RICCIONE il 12/12/2022 ECM 3,9

Prevenzione e controllo delle ICA: PA 212 rev. 1 del 27/7/2022 e tenutosi a RIMINI il 28/11/2022 ECM 3
GRU WHR TIME Formazione: Responsabile Organizzativo dal 15/11/2022 al 17/11/2022 ECM 8
APPLICAZIONE DEL MEWS IN UN REPARTO DI CHIRURGIA GENERALE E TORACICA". e tenutosi a
RICCIONE il 10/11/2022 ECM 3,9

Corso per Incaricati di Funzione Organizzativa - Modelli Organizzativi e tenutosi a RIMINI il 08/11/2022
ECM 5,2

AOBO CORSO REGIONALE MEDICAZIONI AVANZATE (FAD ELLABER) dal 28/06/2022 al 31/12/2022
ECM 9

Corso Incident reporting e Gestione Eventi Avversi ed Eventi Sentinella. Prevenzione e Gestione delle
Cadute in Ospedale PA 129 e tenutosi a RIMINI il 24/05/2022 ECM 4

Laboratori didattici per I'applicazione pratica degli strumenti di analisi degli eventi segnalati (SEA,RCA) e
tenutosi a RIMINI il 03/05/2022 ECM 4

Corso IFO - Gestione dei gruppi e tenutosi a RIMINI il 29/04/2022 ECM 4

CHIRURGIA BARIATRICA e tenutosi a RICCIONE il 24/03/2022 ECM 3

Turnistica - Corso IFO modulo 2 e tenutosi a RIMINI il 04/02/2022 ECM 4

BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare con defibrillatore semiautomatico e
tenutosi a RIMINI il 26/11/2021 ECM 8

La valutazione cardiologica preoperatoria nella chirurgia non cardiaca e tenutosi a RIMINI il 30/09/2021
ECM 3,3

Sessioni teoriche della formazione e addestramento per la gestione del rischio infettivo da Covid-19
tenutosi a RICCIONE il 26/11/2020

Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate: pianificazione assistenziale (parte teorica) e
tenutosi a RIMINI il 16/04/2019 ECM 4

Le nuove procedure del SGQ aziendale e tenutosi a CESENA il 01/03/2019 ECM 4

sostituzione software ADT e tenutosi a RICCIONE 4 28/01/2019 ECM 2,1

II Case Management - corso per CM aziendali - modulo 2 e tenutosi a il 21/01/2019 ECM 4

ERAS in chirurgia laparoscopica del colon-retto e tenutosi a RICCIONE il 21/06/2018 ECM 3
COMPORTAMENTO DEL PUBBLICO DIPENDENTE E PROCEDIMENTO DISCIPLINARE e tenutosi a RIMINTI il
11/05/2017 ECM 4

"Gestione dei pazienti colonizzati/ infetti da enterobatteri resistenti ai carbapenemi - CRE" e tenutosi a
RIMINI il 26/04/2017 ECM 3

Incontri settimanali dei casi clinici complessi e tenutosi a RICCIONE dal 26/01/2017 al 22/06/2017

ECM 30
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ABILITAZIONE: Iscrizione all *ALBO PROFESSIONALE OPI DI RIMINI n°2835

Patente di guida: B

La sottoscritta Morena Fabbrucci, consapevole di quanto prescitto dall’art.76 del D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445,
sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché di
quanto prescritto dall’art 75 del D.P.R.n.445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. e sotto
la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae e professionale sono veritiere

Autorizza inoltre al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge196/03 e all’art.13 dal
regolamento UE2016/679relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali

Riccione 13/11/2025
Morena Fabbrucci

* * * *



