Allegato 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

/La sottoscritto/a

Cognome Fabbri

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt, 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni peralj
previste ali’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto

Nome Monia

DICHIARA

riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Name
[Cognome, Nome]

Fabbri Monia

Indirizzo
[Numero civico, strada o piazza, codice
postale, cittd, paese |

Telefono

Fax

E-m ail

Nazionalita

Data di nascita
(gg/mm/aa)

ESPERIENZE LAVORATIVE

[efencare separatamente ciascuno attivitd svoite, replicando lo schemay

Date: da

13/11/2000 a tutt'oggi

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Ospedale Infermi Rimini

Qualifica
{profilo e disciplina di inquadramento)

Infermiera
Dal 2010 Coordinatrice infermieristica 1.0. ORI

Tipo di rapporto di lavoro

{lavoro subordinato a tempo
determinato/indeterminato, a tempo
pieno/part time con impegno orario
settimanale)

Tempo indeterminato

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolite

Infermiera

Incarichi

{tipologia, descrizione e periodo

da (gg/mm/aa} a {gg/mm/aa))

Relativamente ad ogni incarico rivestito

indicare:

- principali mansioni e responsabilita

- capacita e competenze acguisite (con
particolare riferimento alle competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto agli
ohiettivi assegnati

- ©ogni altro elemento utile aj fini della
valutazicone, anche con riferimento a
guanto indicato nell’avviso

Dat 22/07/1996 al 2171071996 Infermiera presso Ospedale Infermi Rimini;

Dal 01/11/1996 al 12/05/1997 Infermiera presso Casa di Cura privatia Villa Assunta Rimini;
Dal 18706/1997 al 17/12/1997 Infermiera presso Ospedale Infermi Rimini;

Dal 017021998 al 30:06/1998 Infermiera presso Casa di Cura privata Villa Assunta Rimini:
Dal 01/07/1998 al 12:11/2000 Infermiera presse Ospedale Cervesi di Cattolica accreditato,
Fondazione Regina Maris, Rimini;

Dal 157112000 nfermiera addeita al repario di Pranto scoceorso, presso Ospedale Infermi
Rimini;

Dal 0170272010 ad oggi Coordinatrice infermieristica U.Q. Qtorinolaringoiarris, Ospedale
fnfermi Rimini

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’
SCIENTIFICA

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e

Diploma Infermiere Professionale




corti/master universitari)
felencare separatamente ciascun titolg)

- conseguito presso:

Scuola Infermieri sede Rimini

- data conseguimento (gg/mm/aa)

1993- 1996

- durata percorso di studio

Tre anni

Altri corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corsa]

A) 2008-2009 Universita degli studi di Urbino “Carlo Bo™ Master di primo
livello in Management Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie E-
governement della sanita

B} Diploma triennale — Addetto alla Segreteria d'Azienda conseguito nel
1993 presso Istituto Professionale di Stato per | Servizi Commerciali e
Turistici L.Einaudi, Rimini;

C) Diploma quinquennale — Attivita Sociali, Specializzazione Dirigente di
Comunita conseguito nel 2005 presso Istituto Professionale di Stato per
Industria e Artigianato L.B. Alberti

- conseguito presso;

- data conseguimento (gg/mm/aa)

- durata corso

Attivita di aggiornamento e formazione
professionale,

RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI
ESPERIENZA FORMATIVA (CORS! DI

UN ELENCO NUMERATO E ORDINATO

con specifica della tipologia e della
denominazione, def giorni/periodo di

crediti ECM....ecc...]

FORMAZIONE, CONVEGNI/CONGRESSI ECC.),
CRONOLOGIAMENTE delle attivita formative,
svolgimento e impegna oraric delle attivita

formative, dell’Ente organizzatore, eventuale
valutazione finale, eventuale assegnazione di

1) La feadership (per Coordinatori} 06/02/2018 Sede Ausli della Romagna,
ofto ore, otto crediti

2) La Gestione delle risorse umone nel processo di cambiamento — 14 parte
07/11/2023 , sede Ausl della Romagna,sei ore, sei crediti

3] Lo sviluppo delle competenze manageriali il 25/10/2023, sede Ausl della
Romagna, gquattro ore, quattro crediti

4) PNRR M&C2 2.2.b Action Plan ICA B Point del 15/11/2023, sede Ausi della
Romagna, tre ore, 0,90 crediti

5) Badside Handover, dal 04/04/2024 af 22/04/2024, sede Ausl della
Rorﬁagna, quattro ore, guattro crediti

6) La valorizzazione e fa valutazione delle competenze del team. Ruolo del
Coordinatore , il 10/04/2024 sede Ausl dello Romagna, quattro ore, quattro
crediti

Attivita di docenza

RIPORTARE L'ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGIAMENTE di ogni
attivita di docenza, con specifica della
tipologia e della denominazione, dei
giorni/periodo di svolgimento, dell’Fnte
ocrganizzatore.

Dal 2002 al 2010 Tutor clinico per allievi infermieri — U.O. Pronto soccorso
Ospedale Infermi Rimini

RIPORTARE L'ELENCO NUMERATO F
ORDINATO CRONGLOGIAMENTE di agni
favoro scientifico, con indicazione della

degli autori, dell’anno di pubblicazione.

Attivita di ricerca scientifica e pubblicistica

tinologia, del titolo, dei riferimenti editoriali e

Nel 2008 Svolgimento Stage (500 ore) Formativo presso Polo Formativo
Didattico Unita Operativa Risorse Intangibili Rimini, svolto nell'ambito del
“Master di primo livello in Management Innovative delle Organizzazioni
Sanitarie”(Universita Carle Bo' Urbino)

Altre esperienze ed elementi ritenuti
rilevanti

Data__ 24/01/2025

FIRMA AUTOGRAFA leggibile & per esteso o FIRMA DIGITALE certificata




