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CURRICULUM VITAE 

La sottoscritta consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro 
in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ai sensi dell’Art.76 del 
DPR445 del 28/12/2000 e che quanto sottoscritto equivale a dichiarazione 
sostitutiva ai sensi dell’art.46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i. comunica quanto 
segue: 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 
Nominativo   Drudi Daria 
Email    daria.drudi@auslromagna.it 
    daria.drudi@pec.it  
Iscrizione all’Ordine n° 912 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Dal 2009  
AUSL DELLA ROMAGNA 
Incarico di funzione di organizzazione, con funzione di coordinamento 
denominato “COORDINAMENTO SERVIZIO EMODINAMICA E 
AMBULATORI CARDIOLOGICI - RAVENNA” – I. F. - A - ORG.NE CON 
COORD,afferente alla UO DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA - 
AMBITO TERRITORIALE RAVENNA con sede di lavoro prevalente presso 
l’ambito territoriale di RAVENNA 
CONTRATTO N° 310/RAVENNA del 2023 

Dal 1993 al 2009 
USL35  di Ravenna 
Profilo professionale collaboratore professionale sanitario -infermiere cat D 
presso: 

� UOET 118: Ambulanza, automedicalizzata , AVS in elicottero, 
Centrale Operativa 

� Membro del gruppo di formazione e aggiornamento del dipartimento 
� Tutor di tirocinio  
� Referente organizzativo per inserimento neo assunto/trasferito presso 

l’UOET 118 
 Dal 1991 al 1993  

USL35 di Ravenna 
Profilo professionale collaboratore professionale sanitario -infermiere cat D 
presso: 

� UO Rianimazione e terapia intensiva 
� Ravenna Soccorso in orario straordinario sulle ambulanze ed elicottero   

Dal 1986 al 1991 
Dipendente Pubblica Assistenza di Ravenna,  in convenzione con USL 35 di 
Ravenna 
Profilo professionale collaboratore professionale sanitario -infermiere cat D 
presso: 

� ambulanze dei Lidi Ravennati ; 
� elicottero di soccorso come CVS (elimedica) ; 
� centrale operativa di coordinamento dell’emergenza medica in 

elicottero (Elimedica); 
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� centrale provvisoria di coordinamento delle chiamate per il Taxi 
Sanitario e le dimissioni richieste dall’USL (sede C.R.I.) ; 

� operatore di Centrale Operativa (Ravenna Soccorso); 
� Coordinatore di Centrale Operativa (Ravenna Soccorso); 
� CVS sull’elicottero di Soccorso (elisoccorso romagna) 

 
ATTIVITA’ di VOLONTARIATO 

Dal 1992 al 1997 
Esperienza di volontariato in Croce Rossa Italiana nei seguenti ambiti: 

• Membro del gruppo Croce Rossa Giovanile  
• Croce Rossa Sezione Femminile: responsabile dell’attività per i corsi di 

primo soccorso nelle scuole 
• Volontari del soccorso: per l’organizzazione e lo svolgimento dei corsi 

per i nuovi volontari del soccorso. 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2020 
Conseguimento del Diploma in Ipnosi Clinica e Comunicazione Ipnotica   presso 
il CIICS “Centro Italiano Ipnosi Clinico Sperimentale” di Torino 

2008 
Conseguimento del Master in Management infermieristico per le funzioni di 
Coordinamento presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore, sede Villa Maria 
Cecilia Hospital.  
VALUTAZIONE 110 lode 

1989  
Diploma di Maturità professionale per Assistente per Comunità Infantili presso 
“l’Istituto Professionale di Stato Iris Versari” di Cesena. 
VALUTAZIONE  46/60 

1986  
Diploma di Infermiera Professionale presso la Scuola Infermieri di Ravenna e 
iscrizione all’albo professionale di Ravenna;  
prova scritta 60/70. prova orale 70/70 prova pratica 70/70 

1982  
Diploma di Abilitazione all’insegnamento nelle Scuole di Grado Preparatorio 
presso la Scuola Magistrale “G.Ghiselli” di Ravenna 

 
PARTECIPAZIONE A PROGETTI AZIENDALI 

2012  
AUSL Ravenna  
Partecipazione in qualità di “facilitatore”, al progetto aziendale per la 
valutazione del personale  

 
AGGIORNAMENTO  PROFESSIONALE  CONTINUO 
In elenco i corsi con impegno orario superiore alle 20 ore.  
1998 SDA Bocconi Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Luigi Bocconi  

� Corso “dirigere i servizi infermieristici” Primo mo dulo  
Per un totale di 35 ore 

1998 SDA Bocconi Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Luigi Bocconi 
� Corso “dirigere i servizi infermieristici” Secondo modulo  

Per un totale di 35 ore 
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1989 SDA Bocconi scuola di Direzione Aziendale dell’Università Luigi Bocconi  
� Corso “dirigere i servizi infermieristici ”  

Per un totale di 8 giornate 64 ore 

1990 PROGEA 
� Corso per “Operatori e Coordinatori di centrale”  

Per un totale di 104 ore 

1991 USL 35 Ravenna Soccorso  
� 1° corso EMT4  

1991 Pubblica Assistenza di Signa  
� Corso di aggiornamento e formazione sull’elisoccorso 

Per un totale di 3 giorni 

1993 Consorzio Nazionale per l’emergenza e l’elisoccorso  
� Corso di formazione e aggiornamento del personale che opera sugli 

aeromobile programma B-AVS 
Per un totale di 35 ore 

1995 AUSL di Ravenna  
� Corso di aggiornamento sul tema: “la metodologia didattica”  articolato su 

tre moduli:  
1. “gli obiettivi didattici” 
2. “la progettazione e la realizzazione della lezione” 
3. “gli strumenti di valutazione” 

Per un totale di 24 ore 

1999 AUSL Ravenna  
� Corso di formazione sul tema: 6° Corso Guide di Tirocinio per infermieri 

professionali “apprendere e fare apprendere dall’esperienza”  
Per un totale di 55 ore 

2000 AUSL Ravenna  
� Corso BLS IRC  istruttore con punteggio 95% 

 per un totale di 16 ore 

2000 AUSL Ravenna  
� Corso di BTLS per istruttori 118 certificazione AIFE 

Per un totale di 24 ore 

2001/2003  Astensione dal lavoro per gravidanza 

2003 Università Cattaneo  Castellana ; Studia e Lavora Ente di Formazione 
� Corso di Formazione: Gestione dei Conflitti nel Lavoro 

Accreditati 20 ECM 

2004 Unità Operativa Emergenza Territoriale  118 AUSL Ravenna 
� Corso regionale per Operatori di Centrale 

Per un totale di 8 giorni 
Accreditati 50 ECM 
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2009  AUSL Ravenna  
� Il coordinatore infermieristico e tecnico nel contesto aziendale 

Per un totale di 51 ore 
Accreditati 49 ECM 

2009  AUSL Ravenna  
� La valutazione del personale: dalla formazione di una cultura alla 

ristrutturazione di un nuovo sistema valutativo  
Per un totale di 28 ore 
Accreditati 28 ECM 

2010  AUSL Ravenna  
� Il coordinatore infermieristico/tecnico nel contesto aziendale: la gestione 

efficace del gruppo di lavoro  
Per un totale di 56 ore 
Accreditati 50 ECM 

2010  AUSL Ravenna  
� La valutazione del personale: dalla consapevolezza del ruolo allo 

sviluppo delle competenze e della cultura all’interno di un contesto 
sanitario  
Per un totale di 21 ore 
Accreditati 23 ECM 

2016 AUSL DELLA ROMAGNA  
� Il ruolo del coordinatore infermieristico e tecnico: aggiornamento sulle 

competenze giuridico e professionale; la gestione della documentazione 
sanitaria e relativa responsabilità; la leadership. Sessione primaverile, 
primo, secondo e terzo step. 
Per un totale di 22 ore 
Accreditati 24 ECM 

 
2017 AUSL DELLA ROMAGNA  

� Implementazione dell’attività di Monitoraggio Remoto all’interno del 
laboratorio di emodinamica/elettrofisiologia in integrazione con gli 
ambulatori di cardiologia  
Per un totale di 20 ore 
Accreditati: 20 ECM  

 
2017 AUSL DELLA ROMAGNA  

� Corso di formazione sulla gestione e interpretazione degli allarmi e delle 
trasmissioni programmate in relazione ai controlli dei dispositivi in 
monitoraggio remoto 1+2+3+4  
Per un totale di 21 ore 
Accreditati: 36 ECM  
 

2018  AUSL DELLA ROMAGNA  
� Corso di formazione sulla revisione delle procedure clinico-

infermieristiche presenti nel laboratorio di emodinamica/elettrofisiologia  
Per un totale di 30 ore 
Accreditati: 30 ECM  
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2019  FNOPI  
� Corso di formazione Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività 

e la violenza contro gli operatori della salute 
Accreditati: 39.60 ECM  

 
2020  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA  

� Corso di formazione: Emergenza Sanitaria da nuovo coronavirus SARS 
Cov2: preparazione e contrasto 
Accreditati: 20.8 ECM 

 
2022  FNOPI  

� Corso di formazione: Paura, panico e contagio nella relazione tra 
operatore sanitario e paziente adulto  
Accreditati: 12 ECM  

 
2022  UNIVERSITA’ DI TORINO  

� Corso di formazione: I sei pilastri della decade ONU: azioni contro la 
malnutrizione in tutte le sue forme dagli impegni passati agli sviluppi 
futuri  
Accreditati: 36 ECM  
 

2022  AGENAS  
� Corso di formazione: La dieta chetogenica: definizione e applicazioni 

cliniche nel paziente con eccesso di peso  
Accreditati: 22.50 ECM 
  

2022  AGENAS  
� Corso di formazione: Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni 

cutganee  
Accreditati: 50 ECM 
 

2022  AGENAS  
� Corso di formazione: La responsabilità in ambito sanitario: orientrarsi 

nella complessita-elearning 
Accreditati: 12.6 ECM 

 
ATTIVITA  DI DOCENZA 

Attività di docenza in numerosi corsi relativamente ad argomenti di emergenza 
extraospedaliera dall’anno 1987.  

 
PUBBLICAZIONI 

Autore di diverse pubblicazioni in materia di emergenza extraospedaliera, reperibili 
presso le linee editoriali dell’Ausl della Romagna. 

 
CAMPI DI INTERESSE E COMPETENZE PERSONALI 

� Programmi informatici con buona conoscenza (office, software aziendali) 

� Formazione del personale 

� La valutazione del personale 

� Ipnosi e comunicazione ipnotica in ambito sanitario.  


