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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 

La sottoscritta DOMINICI SARA 

 

DICHIARA 

 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni 

penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato 

nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a verità. 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome e nome DOMINICI SARA 

Data di nascita  

Residenza  

Telefono  

E-mail  

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date dal 31 dicembre 2022 ad oggi  

Azienda/datore di lavoro Ausl della Romagna 

Struttura e sede di lavoro  
Ambito Ravenna – Direzione Sanitaria  

Coordinamento Ospedaliero Procurement  

Qualifica  
Incarico di funzione professionale – Infermiere Esperto Coordinamento 

Locale Procurement 

Tipo di rapporto di lavoro A tempo indeterminato, tempo pieno, 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e senza 

decorrenza dell’anzianità 
/ 

  

Date dal 1 giugno 2021 al 30 dicembre 2022 

Azienda/datore di lavoro Ausl della Romagna 

Struttura e sede di lavoro  Ambito Ravenna – Direzione Sanitaria  

Ufficio di Coordinamento Ospedaliero Procurement  

P.O. Faenza e Lugo 

Qualifica  CPSI cat. D1 

Tipo di rapporto di lavoro A tempo indeterminato, tempo pieno, 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e senza 

decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte: 

 

Capacità e competenze organizzative 

 Per quanto di competenza, nell’ambito dei processi di donazione di 

organi e tessuti, a cuore fermo e a cuore battente: 

- coordino in autonomia e in collaborazione con il Coordinatore Locale 

Medico e con il Coordinamento Aziendale, l’intero processo donativo 

avviato 

- gestisco in modo flessibile eventi poco frequenti all’interno dei 

percorsi donativi adattando le mie competenze specifiche, le linee 

guida e raccomandazioni alla realtà operativa 

- gestisco i rapporti con i professionisti che partecipano ai percorsi 

donativi in modo multidisciplinare e con il CRT, equipe di prelievo, 

Blocco Operatorio, consulenti, Direzione Medica e Direzione 

Infermieristica e Tecnica 

- analizzo il contesto prima di pianificare decisioni ed attività, prevengo 

e individuo tempestivamente situazioni problematiche mettendo in 

atto azioni rapide e contestuali, pianifico azioni di miglioramento ed 
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elaboro strumenti per garantire la qualità del processo donativo 

 Esercito le responsabilità affidatemi dal Coordinatore Locale 

Medico, condividendo con il Coordinamento Aziendale e con il CRT 

i piani d’azione 

 Pianifico percorsi ospedalieri di procurement, attraverso l’analisi e 

il confronto con gli standard di eccellenza 

 Verifico il rispetto delle procedure, protocolli, linee guida e 

raccomandazioni in materia di donazione, emanate dalla Rete 

Trapianti 

 Individuo e applico strategie che facilitino l’individuazione dei 

potenziali donatori, analizzando il potenziale donativo attraverso il 

monitoraggio dei cerebrolesi e l’analisi di tutti i decessi 

nosocomiali, in linea con gli obiettivi del CRT 

 Segnalo e monitoro le non conformità, gli eventi e reazioni avverse 

rilevate nel processo di donazione in conformità con le indicazioni 

vigenti 

 

Capacità’ e competenze relazionali 

 Curo in autonomia o in collaborazione con l’equipe assistenziale la 

comunicazione e la relazione d’aiuto alle famiglie dei potenziali 

donatori instaurando un rapporto di fiducia contraddistinto da 

chiarezza, trasparenza e coerenza, dalla raccolta 

dell’opposizione/non opposizione, sia nei momenti successivi 

 Sostengo il gruppo dei facilitatori di processo, diffondendo uno 

spirito di squadra e alimentando le motivazioni che stanno alla 

base di tale impegno 

 Favorisco la comunicazione con tutti i professionisti coinvolti nel 

processo donativo anche restituendo i risultati dei processi 

donativi avviati 

 Promuovo i rapporti con le altre sedi UCOP presenti sul territorio, 

collaborando per ottimizzare e mettere a disposizione le risorse e 

le competenze per l’attuazione dei percorsi donativi 

 Promuovo, pianifico e svolgo attività didattico - formativa inerente 

all’attività di procurement rivolta al personale sanitario. 

 

Capacità e competenze epidemiologiche 

 Registro le attività quotidiane e periodiche sugli strumenti adottati 

dall’Azienda evidenziando anche le attività svolte in collaborazione 

con le altre figure professionali 

 Raccolgo e analizzo i dati necessari all’analisi epidemiologica dei 

decessi ospedalieri, attraverso la strutturazione e adozione di 

strumenti di monitoraggio finalizzati alla valutazione e definizione 

della potenzialità donativa di tessuti dell’intero P.O. e del 

territorio, e analisi delle cerebrolesioni come da indicazioni CNT 

 Valuto la qualità del processo di donazione da donatore a cuore 

battente e a cuore fermo 

 Predispongo report periodici di attività  

 Misuro indicatori di qualità e di performance in grado di 

identificare tempestivamente criticità e bisogni 

 

Soft Skills 

 Attitudine e disponibilità all’innovazione 

 Capacità e competenze comunicative efficaci, caratterizzate da 

empatia e capacità di ascolto 

 Capacità di pianificare ed organizzare 

 Infermiere clinico/assistenziale esperto 
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 Predisposizione al coordinamento delle risorse 

 Predisposizione al lavoro in gruppo 

 Problem Solving 

 Resistenza allo stress 

 

Utilizzo regolarmente supporti informatici. 

Ho acquisito buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio 

(elaborazione testi, foglio elettronico, software di presentazione, mail) e 

degli applicativi aziendali ai fini dell’attività di procurement (Log 80, ADT-

web, ecc.) 

 

Date dal 8 novembre 2020 al 31 maggio 2021  

Azienda/datore di lavoro  Ausl della Romagna 

Struttura e sede di lavoro  Ambito Ravenna – Presidio Ospedaliero Umberto I° Lugo 

U.O.C. Anestesia – Rianimazione  

(riassegnazione temporanea per emergenza COVID) 

Qualifica CPSI cat. D1 

Tipo di rapporto di lavoro A tempo indeterminato, tempo pieno, 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e senza 

decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte vedi esperienza lavorativa come Infermiere di Terapia Intensiva (esperienze 

precedenti) 

 

- dal 30/12/2020 con delibera del DG Ausl della Romagna 2020/338 sono 

stata nominata Infermiere di Procurement per il P.O. Faenza e P.O. Lugo, 

attività svolta con tempo extra istituzionale 

  

Date dal 1 luglio 2020 al 8 novembre 2020 

Azienda/datore di lavoro Ausl della Romagna 

Struttura e sede di lavoro  Ambito Ravenna Direzione Sanitaria P.O. Faenza e P.O. Lugo 

Ufficio di Coordinamento Locale Donazione Organi e Tessuti 

Qualifica CPSI cat. D1 

Tipo di rapporto di lavoro A tempo indeterminato, tempo pieno, 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e senza 

decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte vedi esperienza lavorativa Infermiere Procurement donazione organi e 

tessuti  

  

Date dal 3 novembre 2017 al 30 giugno 2020 

Azienda/datore di lavoro  Ausl della Romagna 

Struttura e sede di lavoro  Ambito Ravenna – Presidio Ospedaliero Umberto I° Lugo 

U.O.C. Anestesia - Rianimazione 

Qualifica  CPSI cat. D1 

Tipo di rapporto di lavoro 

 

A tempo indeterminato, tempo pieno, 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e senza 

decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte 

 

Assistenza infermieristica alla persona ricoverata in condizioni critiche. 

Gestione apparecchiature elettromedicali dedicate alla ventilazione, alla 

somministrazione di terapie infusionali, all’ultrafiltrazione e per il 

monitoraggio emodinamico avanzato del paziente in condizioni acute-gravi.  

Assistenza infermieristica postoperatoria. 

Assistenza infermieristica alla persona durante la procedura per 

l’osservazione di morte cerebrale. 
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Assistenza infermieristica finalizzata al trattamento del donatore di organi e 

tessuti.  

 

- dal 28/12/2018, con Prot. 0323982/P Ausl della Romagna, sono stata 

individuata come Infermiere referente dell’Ufficio Coordinamento Locale 

Donazione Organi e Tessuti P.O. Faenza e P.O. Lugo, attività svolta con 

tempo extra istituzionale 

  

Date:  dal 15 marzo 2008 al 2 novembre 2017 

Azienda/datore di lavoro  Ausl della Romagna 

Struttura e sede di lavoro  Ambito Ravenna - Ospedale Santa Maria delle Croci Ravenna 

U.O.C. Anestesia - Rianimazione 

Qualifica  CPSI cat. D 

Tipo di rapporto di lavoro A tempo indeterminato, tempo pieno, 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e senza 

decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte 

 

Assistenza infermieristica alla persona ricoverata in condizioni critiche. 

Gestione apparecchiature elettromedicali dedicate alla ventilazione, alla 

somministrazione di terapie infusionali, all’ultrafiltrazione e per il 

monitoraggio emodinamico avanzato del paziente in condizioni acute-gravi.  

Assistenza infermieristica postoperatoria.  

Assistenza infermieristica alla persona durante la procedura per 

l’osservazione di morte cerebrale. 

Assistenza infermieristica finalizzata al trattamento del donatore di organi e 

tessuti. 

 

Dal 2011 ho fatto parte del gruppo d’infermieri dedicati al servizio Non-

Operating Room Anestesia (NORA), svolgendo assistenza infermieristica alla 

persona (adulti, bambini e neonati) sottoposta a procedure in 

analgosedazione, sia interventistiche che diagnostiche, in regime d’urgenza 

o elezione. Il servizio era erogato presso chirurgia toracica, chirurgia 

endovascolare, radiologia, radiologia interventistica, neuroradiologia e 

Risonanza Magnetica, emodinamica e gastroenterologia.  

 

Ho sviluppato buone capacità e predisposizione al lavoro sia in autonomia 

sia in collaborazione con l’equipe multidisciplinare; ho partecipato 

attivamente alla pianificazione ed organizzazione delle attività assistenziali 

per il conseguimento delle finalità previste dal piano di cura della persona. 

Ho maturato ottime capacità di gestione delle situazioni di emergenza e 

urgenza. 

Ho partecipato alla stesura delle procedure di UO inserite nel manuale 

accreditamento, in particolare alla documentazione riguardante il processo 

di donazione multiorgano come membro del gruppo infermieri TPM. 

Sono stata tutor clinico per l’inserimento dell’infermiere neoassunto in 

Terapia Intensiva Polivalente e presso il servizio di NORA. 

  

Date dal 14 giugno 2007 al 14 marzo 2008  

Azienda/datore di lavoro Ausl di Ravenna 

Struttura e sede di lavoro  Ospedale Santa Maria delle Croci Ravenna 

U.O.C. Anestesia - Rianimazione 

Qualifica CPSI cat. D 

Tipo di rapporto di lavoro A tempo determinato, tempo pieno, 36 ore settimanali 

Aspettative senza retribuzione e senza 

decorrenza dell’anzianità 

/ 

Attività svolte vedi esperienza lavorativa come Infermiere di Terapia Intensiva (esperienza 
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successiva a tempo indeterminato) 

 

 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ 

SCIENTIFICA 
 

Titolo di studio 
Master di I livello in “Management e funzioni di Coordinamento delle 

Professioni Sanitarie” 

- conseguito presso: 
Università degli studi di Roma - Unitelma Sapienza 

Facoltà di Giurisprudenza 

- data conseguimento  25 novembre 2015  

- durata percorso di studio 1 anno (as. 2014 – 2015) 

  

Titolo di studio 
Master di I livello in “Coordinamento infermieristico di donazione e 

trapianto d’organi e tessuti” 

- conseguito presso: Università di Pisa – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

- data conseguimento  4 febbraio 2013 

- durata percorso di studio 1 anno (as. 2011 – 2012) 

  

Titolo di studio 
Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di 

infermiere, Classe L/SNT1) 

- conseguito presso: 
Università degli Studi di Ferrara 

Facoltà di Medicina e Chirurgia - sede di Faenza 

- data conseguimento  17 aprile 2007 

- durata percorso di studio 3 anni (as 2002 – 2005) 

  

Titolo di studio Diploma di Tecnico della gestione aziendale  

- conseguito presso: Istituto Statale per i servizi commerciali “D. Strocchi” - Faenza 

- data conseguimento  10 luglio 2002 

- durata percorso di studio 5 anni 

  

Altri corsi universitari 
Corso Alta Formazione “Dalla donazione di organi e tessuti al trapianto: 

percorsi attuali e proposte future” 

- conseguito presso: 
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 

DIMEC - sede di Cesena 

- data conseguimento  18 maggio 2022 

- durata corso dal 11 novembre 2021 al 18 maggio 2021 

  

Altri corsi 

Corso di formazione Regionale per Infermieri dedicati alla Donazione e al 

Prelievo di Organi e Tessuti nella Regione Emilia-Romagna “Transplant 

Procurement Management” 

- conseguito presso: 
TPM-DTI Fondation Parc Cientific de Barcelona  

Universitat de Barcelona 

- data conseguimento  2 Ottobre 2013 

- durata corso 
dal 30 settembre al 2 Ottobre 2013 

 

 

Attività di aggiornamento e formazione 

professionale. 

Attività di aggiornamento e formazione professionale in qualità di 

relatore/docente 

 

1. “Il Percorso del donatore di cornee” presso UO Medicina interna 

PO Lugo, docenza rivolta al personale medico-infermieristico, 

anno 2022, per un totale di 4 ore – 8 crediti ECM 

 

2. “Il Percorso del donatore di organi e tessuti in sala operatoria” 

presso BOM PO Faenza, docenza rivolta al personale 

infermieristico e OSS, anno 2022, per un totale di 8 ore – 16 
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crediti ECM 

 

3. “Il Percorso del donatore di organi e tessuti in sala operatoria” 

presso BOM PO Lugo, docenza rivolta al personale 

infermieristico e OSS, anno 2022, per un totale di 8 ore – 16 

crediti ECM 

 

4. “La donazione di organi e tessuti” presso UOC Rianimazione PO 

Faenza, docenza rivolta al personale infermieristico, ottobre 

2022, per un totale di 9 ore 

 

5. “La donazione di organi e tessuti – Corso per Collaboratori 

UCOP” presso UOC Rianimazione PO Lugo, docenza rivolta al 

personale sanitario, ottobre 2022, per un totale di 6 ore  

 

6. “L’infermiere e il potenziale donatore di organi e tessuti” presso 

UOC Rianimazione PO Lugo, docenza rivolta al personale 

sanitario, 4 e 7 ottobre 2021, per un totale di 6 ore – 12 crediti 

ECM 

 

7. “Mantenimento del potenziale donatore” presso UOC 

Rianimazione PO Lugo, docenza rivolta al personale sanitario, 13 

e 14 gennaio 2020, per un totale di 4 ore – 8 crediti ECM 

 

8. “Mantenimento del potenziale donatore” presso UOC 

Rianimazione PO Lugo, docenza rivolta al personale sanitario, 14 

e 21 gennaio 2019, per un totale di 4 ore – 8 crediti ECM 

 

9. “Mantenimento del potenziale donatore” presso UOC 

Rianimazione PO Lugo, docenza rivolta al personale sanitario, 7 

dicembre 2018, per un totale di 2 ore – 4 crediti ECM 

 

10. “Gestione del paziente potenziale donatore di organi e tessuti – 

Gestione delle vie aeree nel paziente di terapia intensiva” presso 

UOC Rianimazione PO Ravenna, docenza rivolta al personale 

infermieristico, 19 dicembre 2016, per un totale di 8 ore – 16 

crediti ECM 

 

11. “Gestione del paziente potenziale donatore di organi e tessuti – 

Gestione delle vie aeree nel paziente di terapia intensiva” presso 

UOC Rianimazione PO Ravenna, docenza rivolta al personale 

infermieristico, 13 settembre 2016, per un totale di 4 ore – 8 

crediti ECM 

 

12. “PPDOT: Competenze del personale medico-infermieristico di 

Terapia Intensiva ed Anestesia nella individuazione, 

preparazione e mantenimento del paziente potenziale donatore 

di organi e tessuti”, presso UOC Rianimazione PO Ravenna, 

docenza rivolta al personale medico-infermieristico, 20 maggio 

2015, per un totale di 4,5 ore – 9 crediti ECM  

 

 

Attività di aggiornamento e formazione professionale in qualità di 

Tutor 

 

1. Inserimento dell’infermiere neo assegnato alla U.O. di Terapia 

Intensiva Polivalente, presso AUSL della Romagna – Ambito di 

Ravenna Ospedale di Ravenna U.O. Rianimazione,  1 maggio 
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2017 – 31 agosto 2017, per un totale di 14,10 ore – 14 crediti 

ECM 

 

2. Inserimento dell’infermiere neo assegnato alla U.O. di Terapia 

Intensiva Polivalente, presso AUSL della Romagna – Ambito di 

Ravenna Ospedale di Ravenna U.O. Rianimazione, 23 gennaio 

2017 – 30 aprile 2017, per un totale di 28,20 ore – 28 crediti 

ECM 

 

3. Inserimento dell’infermiere neo assegnato alla U.O. di Terapia 

Intensiva Polivalente, presso AUSL della Romagna – Ambito di 

Ravenna Ospedale di Ravenna U.O. Rianimazione, 8 febbraio 

2016 – 1 novembre 2016, per un totale di 20 crediti ECM 

 

4. Inserimento dell’infermiere neo assegnato alla U.O. di Terapia 

Intensiva Polivalente, presso AUSL della Romagna – Ambito di 

Ravenna Ospedale di Ravenna U.O. Rianimazione, 30 gennaio  – 

31 dicembre 2015, per un totale di 30 crediti ECM 

 

 

Attività di aggiornamento e formazione professionale come discente 

 

1. Corso FAD “PA01 Gestione della documentazione rev.2 del 03-

10-2022”, AUSL della Romagna, 8 ottobre 2022, per un totale di 

3 ore – 4,5 crediti ECM 

 

2. Percorso di formazione “La relazione e la comunicazione nelle 

cure”, Agenzia Socio Sanitaria Regionale e CRT ER, presso AUSL 

della Romagna, 21 aprile 2022- 31 maggio 2022, per un totale di 

26 ore – 39 crediti ECM 

 

3. Partecipato come auditore corso FAD “Modalità pratiche di 

reperimento di organi da donatore DCD”, Istituto Superiore di 

Sanità – Centro Nazionale Trapianti, 11, 18 e 19 marzo 2022 

 

4. Corso FAD “Train to Action – Formazione Procurement Organi”, 

Istituto Superiore di Sanità - Centro Nazionale Trapianti, 3 

novembre 2021- 31 gennaio 2022, per un totale di 23 crediti 

ECM 

 

5. Corso FAD “Emocoltura perché?”, AUSL della Romagna, 16 

agosto-31 dicembre 2021, per un totale di 10 ore – 10 crediti 

ECM 

 

6. Corso FAD “Il controllo delle vie aeree: dalla predizione di 

difficoltà alla gestione del rischio 2021”, AUSL della Romagna, 2 

maggio- 31 dicembre 2021, per un totale di 2 ore – 3 crediti 

ECM 

 

7. Corso FAD “Movimentazione manuale dei pazienti Parte 

teorica”, AUSL della Romagna, 13 aprile- 31 dicembre 2021, per 

un totale di 6 ore – 6 crediti ECM 

 

8. Corso FAD “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto 

dell’emergenza COVID-19 2021”, AUSL della Romagna, 16 

marzo- 31 dicembre 2021, per un totale di 4 ore – 4 crediti ECM 

 

9. Corso FAD “Il controllo delle vie aeree: Modulo 2”, AUSL della 

Romagna, 21 gennaio- 31 dicembre 2021, per un totale di 2 ore 
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– 3 crediti ECM 

 

10. Corso di formazione “DimMi*2021 – La rete ER incontra gli 

specialisti Modulo#9 Consensus Linee Guida Regionali Gestione 

Del Paziente Neurocritico - *Didattica inclusiva multilivello 

Multimediale integrata”, AOU di Bologna presso CRT ER 

Policlinico S’Orsola- Malpighi, Responsabile scientifico dott.ssa 

Gabriela Sangiorgi Direttore CRT ER, 20 dicembre 2021, per un 

totale di 3 ore – 3 crediti ECM 

 

11. Convegno “Stati Generali della Rete Trapiantologica Italiana 

2021”, Istituto Superiore di Sanità presso Roma, Responsabile 

scientifico dott. Massimo Cardillo Direttore Centro Nazionale 

Trapianti, 16 – 17 novembre 2021 per la durata di 10 ore 

 

12. Corso FAD “La comunicazione scientifica attraverso la 

pubblicazione di articoli e l’organizzazione di eventi – 2° 

edizione”, Istituto Superiore di Sanità, 6 giugno- 9 novembre 

2021, per un totale di 32 ore – 32 crediti ECM 

 

13. Corso di formazione “Alma Base”, AUSL di Reggio Emilia presso 

AUSL della Romagna P.O. Lugo, Responsabile scientifico dott.ssa 

Gabriela Sangiorgi Direttore CRT ER, 4 – 8 novembre 2021, per 

un totale di 4 ore – 4 crediti ECM 

 

14. Corso FAD “DimMi*2021 – La rete ER incontra gli specialisti 

Modulo#7 Laboratorio di comunicazione per le scelte donative - 

*Didattica inclusiva multilivello Multimediale integrata”, AOU di 

Bologna CRT ER Policlinico S’Orsola-Malpighi, Responsabile 

scientifico dott.ssa Gabriela Sangiorgi Direttore CRT ER, 16 

giugno 2021, per un totale di 3 ore – 4,5 crediti ECM 

 

15. Corso di formazione “Aggiornamento Antincendio Alto Rischio 

2021”, AUSL della Romagna, 16 marzo 2021, per un totale di 8 

ore – 10,40 crediti ECM 

 

16. Corso teorico-pratico “Il Prelievo di Cornee”, AOU di Bologna 

Banca delle Cornee dell’ER, presso LUM Bologna, Responsabile 

scientifico dott.ssa Paola Bonci Direttore Banca Cornee ER, 30 

settembre 2020, per un totale di 6 ore – 9,6 crediti ECM 

 

17. Incontro “Infermieri Rete Procurement ER”, AOU di Bologna 

presso CRT Emilia-Romagna Policlinico S. Orsola–Malpighi, 

Responsabile dott.ssa Simona Mengoli Coordinatore Inf. CRT ER, 

11 settembre 2020, per un totale di 4 ore  

 

18. Corso teorico-pratico “Simulazione per il confezionamento della 

tracheotomia in Rianimazione”, AUSL della Romagna UO 

Rianimazione PO Lugo, 17 gennaio 2020, per un totale di 4 ore – 

6,4 crediti ECM 

 

19. Corso FAD “Sistema di vigilanza per i dispositivi medici Ver.02”,  

AUSL della Romagna, 21 gennaio - 31 dicembre 2019, per un 

totale di 4 ore – 6 crediti ECM 

 

20. Corso FAD “Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati 

personali V.01”, AUSL della Romagna,10 dicembre 2018 - 31 

dicembre 2019, per un totale di 2 ore – 3 crediti ECM 
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21. Corso di formazione “Gestione delle vie aeree in elezione ed in 

urgenza”, AUSL della Romagna UO Rianimazione PO Lugo, 16 

dicembre 2019, per un totale di 3 ore – 4,8 crediti ECM 

 

22. Corso di formazione “Esercitazione di Unità Operativa per la 

gestione delle emergenze (in conformità alla PA33)”, AUSL della 

Romagna UO Rianimazione PO Lugo, 16 dicembre 2019, per un 

totale di 1,3 ore – 2,25 crediti ECM 

 

23. Incontro “Focus Group Regione Emilia-Romagna - Profilo di 

competenze dell’Infermiere Coordinatore Procurement”, AOU di 

Bologna presso Agenzia SocioSanitaria Regionale ER, Presidente 

dott.ssa Maria Mongardi ASSR –RER, 13 Dicembre 2019, per un 

totale di 4,30 ore 

 

24. Corso FAD “Sicurezza e Salute in Sanità - Aggiornamento 

Formazione Specifica - ver.01”, AUSL della Romagna, 8 marzo- 

30 novembre 2019, per un totale di 6 ore – 6 crediti ECM 

25. Corso FAD “Movimentazione manuale dei pazienti - Parte 

Teorica”, AUSL della Romagna, 1 marzo 2018 – 30 novembre 

2019, per un totale di 6 ore – 6 crediti ECM 

 

26. Corso FAD “Prevenzione della corruzione, trasparenza e 

integrità per SANITARI - ver.02”, AUSL della Romagna, 27 

febbraio 2019 – 30 novembre 2019, per un totale di 5 ore – 5 

crediti ECM 

 

27. Corso FAD “Piano per la Sicurezza Informatica V.02”, AUSL della 

Romagna, 20 gennaio - 30 novembre 2019, per un totale di 2 

ore – 3 crediti ECM 

 

28. Corso di formazione “Donazione di tessuti corneali a scopo di 

trapianto: modalità e compiti in decesso per arresto 

cardiocircolatorio presso tutte le UU.OO. di Degenza del P.O. di 

Ravenna”, AUSL della Romagna UO Rianimazione PO Ravenna, 

27 novembre 2019, per un totale di 2 ore – 2,6 crediti ECM 

 

29. Corso di formazione “Uso responsabile degli antibiotici: 

progetto aziendale Antibiotico perché?”, AUSL della Romagna, 

19 novembre 2019, per un totale di 3 ore – 3 crediti ECM 

 

30. Corso di formazione “Sguardo etico nelle cure palliative 

3°modulo La sedazione palliativa: aspetti etico-clinici”, AUSL 

della Romagna, 9 novembre 2019, per un totale di 4 ore – 2,8 

crediti ECM 

 

31. Convegno “Stati Generali della Rete Trapiantologica Italiana 

2019”, Istituto Superiore di Sanità presso Roma, Responsabile 

scientifico dott. Massimo Cardillo Direttore Centro Nazionale 

Trapianti, 6 - 8 Novembre 2019, per un totale di 12 ore 

 

32. Seminario: Le professioni sanitarie nella Azienda USL della 

Romagna: il valore del confronto e dello sviluppo professionale, 

AUSL della Romagna, 5 novembre 2019, per un totale di 3 ore – 

0,9 crediti ECM 

 

33. Evento formativo “Aggiornamenti di Clinica e Infermieristica 

Donazione e Trapianto 2019”, International Transplant Nursing 
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Socity presso Pisa, Responsabile Scientifico Prof Paolo De 

Simone e Dott. Juri Ducci, 18 Giugno 2019, per un totale di 6 ore 

– 6 crediti ECM 

 

34. Corso di formazione “Consenso informato e disposizioni 

anticipate di trattamento”, AUSL della Romagna, 14 maggio 

2019, per un totale di 3 ore – 3 crediti ECM 

 

35. Corso di formazione “Presentazione umidificatori per 

ventilatore”, AUSL della Romagna UO Rianimazione PO Lugo, 16 

aprile 2019, per un totale di 2 ore – 3,2 crediti ECM 

 

36. Corso di formazione “Alma Base 4”, AUSL di Reggio Emilia 

presso AUSL della Romagna P.O. Faenza, Responsabile 

scientifico dott.ssa  Gabriela Sangiorgi Direttore CRT ER, 9 aprile 

2019, per un totale di 7 ore – 4 crediti ECM 

 

37. Corso teorico-pratico “MET: emergenza intraospedaliera”, AUSL 

della Romagna P.O. Lugo, 28 Marzo 2019, per un totale di 2 ore 

– 2,8 crediti ECM 

 

38. Corso di formazione “Alma Base 3”, AUSL di Reggio Emilia 

presso AUSL della Romagna P.O. Lugo, Responsabile scientifico 

dott.ssa  Gabriela Sangiorgi Direttore CRT ER, 12 Marzo 2019, 

per un totale di 7 ore – 4 crediti ECM 

 

39. Incontro “Obiettivi, progetti e budget trapianti 2019 – Resoconti 

2018”, AOU di Bologna presso CRT Emilia-Romagna Policlinico S. 

Orsola–Malpighi, Responsabile dott.ssa Gabriela Sangiorgi 

Direttore CRT ER, marzo 2019  

 

40. 10° Congresso SISQT – Società Italiana per la Sicurezza e la 

Qualità nei Trapianti – Capitolo Italiano International Transplant 

Nurses Society, SISQT presso Firenze, Responsabile scientifico 

Prof. Paolo De Simone, 3 – 5 dicembre 2018, per un totale di 12 

ore – 8,4 crediti ECM 

 

41. Corso di formazione “42° Congresso Nazionale Società Italiana 

dei Trapianti d’Organo – Corso Infermieri del Trapianto di 

Organi”, SITO presso Bologna, Presidente Prof. Umberto Cillo, 

22 – 24 novembre 2018, per un totale di 6 ore - 6 crediti ECM 

 

42. Corso di formazione “ALMA Terapie Intensive”, AUSL della 

Romagna presso Ospedale Infermi Rimini, Responsabile 

scientifico dott.ssa Gabriela Sangiorgi Direttore CRT ER, 14 

novembre 2018, per un totale di 6 ore – 7,8 crediti ECM 

 

43. Corso di formazione “Ipertermia Maligna”, Ausl della Romagna 

UOC Rianimazione PO Lugo, 31 ottobre 2018, per un totale di 2 

ore – 2,6 crediti ECM  

 

44. Convegno “Sale Operatorie e Aree Interventistiche Chirurgiche”, 

presso Rep. di San Marino, Responsabile scientifico Dott.ssa 

Milena Maccherozzi, 26 – 27 ottobre 2018, per un totale di 13 

ore – 3,9 crediti ECM 

 

45. Convegno “Donatore a cuore fermo non atteso – Esperienza 

dell’Ospedale Careggi di Firenze”, AUSL della Romagna presso 
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Ospedale Bufalini di Cesena, 17 ottobre 2018, per un totale di 4 

ore – 4 crediti ECM 

 

46. Incontro “Gruppo di lavoro Infermieri Procurement Regione 

Emilia-Romagna”, AOU di Bologna, presso Centro Riferimento 

Trapianti dell’Emilia-Romagna Policlinico S. Orsola–Malpighi di 

Bologna, Responsabile scientifico dott.ssa Gabriela Sangiorgi 

Direttore CRT ER, 10 ottobre 2018, per un totale di 4 ore 

 

47. Corso di formazione “Presentazione della PA 129: Prevenzione 

delle cadute”, AUSL della Romagna UO Rianimazione PO Lugo, 

18 giugno 2018, per un totale di 1 ora – 1,5 crediti ECM 

 

48. Corso di formazione “Esercitazione di Unità Operativa per la 

gestione delle emergenze in conformità alla PA 33”, AUSL della 

Romagna UO Rianimazione PO Lugo, 17 maggio 2018, per un 

totale di 1,5 ore – 1,75 crediti ECM 

 

49. Corso di formazione “Cure Igieniche al paziente: prevenzione 

delle ICU”, AUSL della Romagna UO Rianimazione PO Lugo, 11 

aprile 2018, per un totale di 2 ore – 2,6 crediti ECM 

 

50. Corso di formazione “DimMi* ancora – itinerario culturale sulla 

qualità del fine-vita. Il tempo della comunicazione tra medico e 

paziente costituisce tempo di cura” - *Didattica inclusiva 

multilivello Multimediale integrata, AOU di Bologna presso 

Policlinico S’Orsola- Malpighi, Responsabile scientifico dott.ssa 

Gabriela Sangiorgi Direttore CRT ER, 23 marzo 2018, per un 

totale di 5 ore – 6,5 crediti ECM 

 

51. Corso di formazione “Saper leggere la busta paga”, Pegaso 

Lavoro Soc. Coop, presso AUSL della Romagna, Responsabile 

scientifico Donato Carrara, 2 marzo 2018, per un totale di 5 ore 

– 5 crediti ECM 

 

52. Corso di formazione “Rischio infettivo: presentazione delle 

nuove procedure aziendali sul contenimento della diffusione 

degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi e igiene delle mani, 

AUSL della Romagna, 22 gennaio 2018, per un totale di 2 ore – 2 

crediti ECM 

 

53. Corso di formazione “Emergenza intraospedaliera 2”, AUSL della 

Romagna UO Rianimazione PO Lugo, 22 dicembre 2017, per un 

totale di 3 ore – 4,8 crediti ECM 

 

54. Corso di formazione “Dialisi: acquisizione di competenze nella 

gestione di Multifiltrate Fresenius per terapia sostitutiva renale 

continua RIARA”, AUSL della Romagna UO Rianimazione PO 

Ravenna, 15 gennaio – 18 dicembre 2017, per un totale di 50 

ore – 50 crediti ECM 

 

55. Corso di formazione “Prevenzione delle infezioni correlate 

all’assistenza in Terapia Intensiva”, AUSL della Romagna UO 

Rianimazione PO Lugo, 14 dicembre 2017, per un totale di 3 ore 

– 4,8 crediti ECM 

 

56. Corso di formazione “Progetto di miglioramento RIARA2”, AUSL 

della Romagna UO Rianimazione PO Ravenna, 1 luglio - 30 

novembre 2017, per un totale di 50 ore – 50 crediti ECM 
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57. Corso di formazione “I social e la tecnologia: diritti e doveri del 

lavoratore”, Pegaso Lavoro Soc. Coop, presso AUSL della 

Romagna, Responsabile scientifico Avv. Roberto Scavizzi, 10 

novembre 2017, per un totale di 8 ore – 8 crediti ECM 

 

58. Corso di formazione “Addestramento al montaggio e gestione 

macchina per dialisi Fresenius”, AUSL della Romagna UO 

Rianimazione PO Lugo, 30 ottobre 2017, per un totale di 3 ore – 

4,5 crediti ECM 

 

59. Corso di formazione “Prevenzione delle infezioni correlate 

all’assistenza”, AUSL della Romagna UO Rianimazione PO 

Ravenna, 30 ottobre 2017, per un totale di 2 ore – 2,6 crediti 

ECM 

 

60. Corso teorico-pratico “ECMO: fase introduttiva all'utilizzo 

dell'Extra Corporeal Membrane Oxygenation – sistema Xenios 

Novalung RIARA”, AUSL della Romagna UO Rianimazione PO 

Ravenna, 21 febbraio – 31 maggio 2017, per un totale di 20 ore 

– 30 crediti ECM 

 

61. Corso di formazione “Professioni sanitarie e assicurazioni sulla 

responsabilità”,  Pegaso Lavoro Soc. Coop, presso AUSL della 

Romagna, Responsabile scientifico Avv. Giuseppe Pozzi, 31 

maggio 2017, per un totale di 5 ore – 5,6 crediti ECM 

 

62. Corso teorico-pratico “ECMO: verifica delle criticità relative al 

montaggio del circuito dell'Extra Corporeal Membrane 

Oxygenation - sistema Xenios Novalung RIARA”, AUSL della 

Romagna UO Rianimazione PO Ravenna, 27 aprile 2017, per un 

totale di 4 ore – 6,4 crediti ECM 

 

63. Corso di formazione “Il burnout e la professione infermieristica”, 

Pegaso Lavoro Soc. Coop, presso Faenza, Responsabile 

scientifico Patrizia Capucci AUSL Romagna, 24 marzo 2017, per 

un totale di 8 ore – 8 crediti ECM 

 

64. Corso di formazione “DimMi* ti ascolto – Itinerario culturale 

nella donazione - *Didattica inclusiva multilivello Multimediale 

integrata”, AOU di Bologna Policlinico S. Orsola presso Polo CVT, 

Responsabile scientifico dott.ssa Gabriela Sangiorgi Direttore 

CRT ER, 1 – 2 dicembre 2016, per un totale di 18 ore  

 

65. Corso di formazione “40° Congresso Nazionale Società Italiana 

dei Trapianti d’Organo – Corso Infermieri del Trapianto di 

Organi”, SITO presso Roma, Responsabile scientifico del corso 

Prof. Franco Citterio, 26 – 28 ottobre 2016, per un totale di 6 

ore – 6 crediti ECM 

 

66. Corso di formazione “Gestione degli accessi vascolari nel pz di 

Terapia Intensiva”, Ausl della Romagna UO Anestesia-

Rianimazione Ravenna, 28 settembre 2016, per un totale di 4,15 

ore – 6 crediti ECM 

 

67. Corso di formazione “Cartella infermieristica – Gestione del pz di 

Terapia Intensiva”, Ausl della Romagna UO Anestesia-

Rianimazione Ravenna, 27 settembre 2016, per un totale di 4,15 
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ore – 6 crediti ECM 

 

68. Corso di formazione “Formazione per impiego di 

apparecchiatura per dialisi continua in area critica: 

Rianimazione, Unità Coronarica”, Ausl della Romagna UO 

Anestesia-Rianimazione Ravenna, 27 aprile 2016, per un totale 

di 4,15 ore – 6 crediti ECM 

 

69. Corso per “Presentazione del documento relativo alle Linee 

Guida Regionali sul Trattamento del Potenziale Donatore a 

Cuore Battente”, AOU di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi 

presso S’Orsola, Presidente del corso dott.ssa Gabriela 

Sangiorgi, 13 gennaio 2016, per un totale di 4 ore  

 

70. Corso di formazione “Progetto di miglioramento: adeguamento 

dei percorsi clinico-assistenziali alle migliori evidenze 

scientifiche”, AUSL Ravenna UO Anestesia-Rianimazione, 1 

settembre – 28 dicembre 2015, per un totale di 45 ore – 22,5 

crediti ECM 

 

71. Corso teorico-pratico “ALS – Rianimazione cardiopolmonare 

avanzata”, AUSL della Romagna, 16 novembre – 18 novembre 

2015, per un totale di 24 ore - 33 crediti ECM  

 

72. Corso di formazione “AL-MA Base”, AO IRCCS Reggio Emilia 

presso AUSL della Romagna – P.O. Lugo, Direttore del corso 

dott.ssa  Gabriela Sangiorgi Direttore CRT ER, 29 ottobre 2015, 

per un totale di 4 crediti ECM  

 

73. Corso di formazione “Audit clinico-assistenziale”, AUSL Ravenna 

UO Anestesia-Rianimazione, 30 settembre – 15 ottobre 2015, 

per un totale di 6 ore – 6 crediti ECM 

 

74. Corso di formazione “39° Congresso Nazionale Società Italiana 

dei Trapianti d’Organo – Corso Infermieri del Trapianto di 

Organi”, SITO presso L’Aquila, Responsabile scientifico del corso 

Prof. Franco Citterio, 25 settembre 2015, per un totale di 5 ore – 

5 crediti ECM 

 

75. Corso di formazione “Igiene del paziente: aggiornamenti per 

cure igieniche generali- igiene cavo orale- igiene occhi”, AUSL 

Ravenna UO Anestesia-Rianimazione, 2 settembre 2015, per un 

totale di 4 ore – 4 crediti ECM 

 

76. Corso di formazione “Audit clinico-assistenziale”, AUSL Ravenna 

UO Anestesia-Rianimazione, 30 giugno – 20 luglio 2015, per un 

totale di 6 ore – 6 crediti ECM 

 

77. 26° Congresso “SMART – Smart Meeting Anesthesia 

Resuscitation Intensive Care”, presso Milano Congressi Ala Nord, 

27 – 29 maggio 2015. 

 

78. Corso di formazione “MALS: competenze dell’infermiere di 

Terapia Intensiva nell’evento di emergenza intraospedaliera”, 

AUSL Ravenna UO Anestesia-Rianimazione, 21 aprile 2015, per 

un totale di 4 ore – 5 crediti ECM 

 

79. Corso di formazione “Presentazione Centralina Monitor 

Multiparametrici Philips e nuove apparecchiature 
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elettromedicali in Terapia Intensiva Ravenna”, AUSL Ravenna UO 

Anestesia-Rianimazione, 14 gennaio 2015, per un totale di 3 ore 

– 3 crediti ECM 

 

80. Corso di formazione “Presentazione Monitor Multiparametrici 

Philips in Terapia Intensiva Ravenna”, AUSL Ravenna UO 

Anestesia-Rianimazione, 10 dicembre 2014, per un totale di 3 

ore – 3 crediti ECM 

 

81. Corso di formazione “Presentazione del manuale operativo per 

la gestione delle emergenze evacuative”, AUSL Ravenna UO 

Anestesia-Rianimazione, 5 novembre 2014, per un totale di 3 

ore – 4 crediti ECM 

 

82. Corso di formazione “Modelli organizzativi in Terapia Intensiva”, 

AUSL Ravenna UO Anestesia-Rianimazione, 15 maggio – 10 

novembre 2014, per un totale di 50 ore – 25 crediti ECM 

 

83. Corso di formazione “Valutazione del NAS”, AUSL Ravenna UO 

Anestesia-Rianimazione, 5 maggio – 31 ottobre 2014, per un 

totale di 50 ore – 25 crediti ECM 

 

84. Corso di formazione “Addestramento alla gestione 

dell’emergenza”, AUSL Ravenna UO Anestesia-Rianimazione, 11 

agosto – 12 agosto 2014, per un totale di 3 ore – 3 crediti ECM 

 

85. Corso di formazione “Osservatorio Regionale sui Nursing 

Sensitive Outcomes: cadute, ldp, contenzioni – formazione sul 

campo”, AUSL Ravenna, 1 aprile – 15 giugno 2014, per un totale 

di 15 ore – 15 crediti ECM 

 

86. Convegno “Prima Giornata Nazionale Infermieri della Rete 

Donazione e Trapianto”, Istituto Superiore di Sanità, presso 

Roma, Presidente del convegno dott. Alessandro Nanni Costa 

Direttore CNT, 28 marzo 2014, per un totale di 6 ore – 4 crediti 

ECM 

 

87. Corso di formazione “Il Sistema delle Donazioni: Trapianti in una 

società multiculturale”, IPASVI Firenze presso Firenze, 

Presidente del corso dott. Danilo Massai Presidente Collegio 

IPASVI Firenze, 21 marzo 2014, per un totale di 10 ore 

 

88. Corso di formazione “Osservatorio Regionale sui Nursing 

Sensitive Outcomes: cadute, ldp, contenzioni – lezione frontale”, 

AUSL Ravenna, 19 marzo 2014, per un totale di 4 ore – 4 crediti 

ECM 

 

89. Corso di formazione “PA31: corretta pratica per la terapia 

trasfusionale”, AUSL Ravenna, 19 marzo 2014, per un totale di 3 

ore – 3 crediti ECM 

 

90. Corso di formazione “Infermiere ed ECG: lettura ed 

interpretazione dei segni elettrocardiografici”, AUSL Ravenna 

presso Collegio IPASVI Ravenna, 19 febbraio 2014, per un totale 

di 8 ore – 10 crediti ECM 

 

91. Corso di formazione “Utilizzo del Nine Equivalents of Nursing 

Menpower Score NEMS”, Ausl di Ravenna UO Anestesia-
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Rianimazione Ravenna, 15 aprile – 22 dicembre 2013, per un 

totale di 50 ore – 50 crediti ECM 

 

92. Corso di formazione “Implementazione dell’uso delle diagnosi 

infermieristiche NANDA nella pianificazione quotidiana 

dell’assistenza infermieristica nell’UO Rianimazione Ravenna”, 

Ausl di Ravenna UO Anestesia-Rianimazione Ravenna, 8 

novembre - 17 dicembre 2013, per un totale di 16 ore – 24 

crediti ECM 

 

93. Corso di formazione “Movimentazione manuale dei carichi - 

Secondo livello Parte pratica” Ausl di Ravenna, 10 dicembre 

2013, per un totale di 3 ore – 3 crediti ECM 

 

94. Corso di formazione “Movimentazione manuale dei carichi - 

Secondo livello Parte teorica” Ausl di Ravenna, 9 dicembre 2013, 

per un totale di 3 ore – 3 crediti ECM 

 

95. Corso di formazione “Gestione infermieristica dell’utilizzo 

infusione continua di insulina nel paziente diabetico”, Ausl di 

Ravenna UO Anestesia-Rianimazione Ravenna, 22 aprile – 8 

dicembre 2013, per un totale di 30 ore – 30 crediti ECM 

 

96. Corso di formazione “Acquisizione di competenze 

dell’infermiere di Terapia Intensiva nelle tecniche di tosse 

assistita”, Ausl di Ravenna UO Anestesia-Rianimazione Ravenna, 

5 dicembre 2013, per un totale di 4 ore – 4 crediti ECM 

 

97. Corso di formazione teorico-pratico “Corso Europeo di Supporto 

Rianimatorio Immediato in età Pediatrica - European Pediatric 

Immediate Life Support EPILS”, presso sede AIEMT – IRC San 

Pietro in Trento, Direttore dott. Giampaolo Garani,, 10 maggio 

2013, per un totale di 8 ore – 12 crediti ECM 

 

98. Corso di formazione “Competenze dell’infermiere di Terapia 

Intensiva nella preparazione e mantenimento del paziente 

potenziale donatore di organi e tessuti”, AUSL di Ravenna UO 

Anestesia-Rianimazione, 11 aprile 2013, per un totale di 4 ore – 

4 crediti ECM 

 

99. 36° Congresso Nazionale Società Italiana dei Trapianti d’Organo 

- Meeting Infermieri “Il Dono: un valore in mano all’infermiere in 

un rapporto di fiducia con il cittadino”, Istituto Superiore di Sanità 

presso Torino, Presidente del congresso dott. Alessandro Nanni 

Costa e dott.ssa Lucia Rizzato, 18 ottobre 2012 

 

100. 3° Congresso del Capitolo Italiano International Transplant 

Nurses Society, presso Milano, Presidente del congresso Prof. 

Franco Filipponi, 9 – 11 maggio 2012 

 

101. 4° Congresso SISQT – Società Italiana per la Sicurezza e la 

Qualità nei Trapianti, presso Milano, Presidente del congresso 

Prof. Franco Filipponi, 9 – 11 maggio 2012 

 

102. Corso FAD – Blended “RCA – Root Cause Analysis Governo 

Clinico”, Ministero della Salute FNOMCEO e IPSVI presso Collegio 

IPASVI sede di Ravenna, Presidentedel corso dott.ssa Stefania 

Baroni Presidente Collegio IPASVI Ravenna, 13 ottobre 2011, per 

un totale di 12 crediti ECM 
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103. Corso di formazione “Sorveglianza delle infezioni in Terapia 

Intensiva”, AUSL Imola e Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale, 

Responsabile del corso Davide Resi ASSR, 7 aprile 2008, per un 

totale di 4 ore – 3 crediti ECM 

 

104. Incontro formativo “Progetto ALMA”, Centro Riferimento 

Trapianti ER presso AUSL Ravenna – Ospedale di Lugo, 

Responsabile scientifico dott.ssa Lorenza Ridolfi Direttore CRT ER, 

5 e 10 dicembre 2007 

 

105. Corso teorico-pratico “TEcniche Salvavita in emergenza” AUSL 

Bologna Servizio di Anestesia-Rianimazione – 118 area sud 

Bologna, Gestione Cantieri Alta Velocità, presso Centro di 

formazione “Teofilo Del Toro”, Responsabile del corso dott.ssa 

Alessandra Monti, 24 novembre 2007, per un totale di 5 ore 

 

106. Corso teorico-pratico “Rianimazione Cardiopolmonare di Base e 

Defibrillazione Precoce – Esecutore BLSD”, IRC presso sede IRC 

San Pietro in Trento, Direttore del corso dott. Marco Neri, 18 

settembre 2006, per un totale di 8 ore – 12 ECM 

 

107. Giornata studio “Il personale del 118 sulla scena del crimine” 

Raggruppamento Investigazioni Scientifiche di Parma, AUSL 

Ravenna presso Almagià Ravenna, Responsabile del corso Giorgio 

Randi AUSL Ravenna - Coordinatore infermieristico 118, 9 giugno 

2006, per un totale di 4 ore  

 

108. Corso teorico-pratico “PBLS esecutore sanitario”, AUSL Ravenna 

presso sede IRC – SIMEUP Bisanzium U.O. Pediatria Ravenna, 

Direttore del corso dott. Marco Neri, 24 maggio 2006, per un 

totale di 10 ore 

 

Ho svolto la formazione Antincendio ad Alto Rischio secondo le 

indicazioni Aziendali 

 

Ho svolto la formazione per esecutore BLSD e PBLSD mantenendo il 

costante aggiornamento come da LG Italian Resuscitation Council 

Incarichi di docenza  

Attività di ricerca scientifica e pubblicistica  
 

Altre esperienze ed elementi ritenuti 

rilevanti 

Inglese scolastico 

Automunita, in possesso di Patente B 

2 figli a carico 

Dal 2021 membro del Nurses Transplant Network, Consociazione 

Nazionale delle Associazioni Infermieri (CNAI) 

Dal 2017 promotore della cultura del dono come volontaria 

dell’associazione Aido sezione provinciale di Ravenna 
 

Data 31/12/2022 


